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w dniu 9.lutego 1989 r.

/Obradom przewodniczy Aleksander Kwasniewski/.

Przewodniczagcy:

Progixby jeszcze zamknaé tamte drzwi, zZebydmy mogli juz
przejsé do pracy.

Witam serdecznie wszystkich Panstwa, uczestnikdw powola-
nego przez "okrggly stdk" Zespolu Roboczego do Spraw Plura-
lizmu Zwigzkowego.

Zgodnie 2 wolg uczestnikdw “okragego stoku" otrzymalidmy
mandat do wypracowania koncepcji zniesienia ograniczen
pluralizmu zwigzkowego w ksztatcie uwzglednisjgcym inte-
gralnie nasza narodowsg racje stanu, interesy naszego narodu
i penstwa orasz aspiracje pracujgcych oraz'przngte w Swiecie
standardy miedzynarodowe w szczegdlnosci konwencji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy.

Powinnidmy w naszych pracach okreslié ksztakt plurelizmu
zwigzkowego odpowiedajgcy polskim aspiracjom i mozliwosciom.
W imie¢ nedrzednych interesdw naszego kraju winnidmy wspdlnie
okreslié jednolite reguly postepowania.

Moglibyémy zaczgé od tego co zostato wypowiedziane w
czagie obrad "okragtego stotu" przez pena gen. Czesktawa
Kiszczaka oraz przez pana Lechs \lafese, ktdregp réwhicz
bardzo serdecznie witam w naszym gronie, ale sadze, ze
sq to rzeczy znane, jednoczes$nie bardzo szeroko okresls jace

zadenie dle tego zespoku, ktéry w roboczym trybie powinien

nazwaé te problemy, ktdére jeszcze 8§ oraz zdefiniowac
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te kwestie, ktdre wymagaktyby rozstrzygniecia.

Chcist¥bym jednek zaczgé od spraw generalniejszych. Jak

sgdze, wszyscy mamy Swiadomosé, ze pluralizm zwiazkowy jest
czescig procesu demokratyzacji Zycia spotecznego i politycz-
nego dlatego nie ukrywamy, iz z naszego punktu widzenia,
z punktu widzenia Rzgadu, kluczowe zneczenie ma kwestia wybordy
do Sejmu orez wylonienie psrlementu, ktdéry bedzie odzwiercied-
lat zrdéznicowanie interesdw i pogladdw polskiego spoteczenst-
via.

Dlaczego tak mocno askcentujemy sprawy wybordw? Bowiem
trud, jeaki podjak "okragiy stdi" naszym zdaniem jest daleko
gszerszy anizeli jedna czy druga konkretna decyzja, choéby
nawet tak doniosta jak kwestia pluralizmu zwigzkowego.

Oczekujemy, iz "okrggly stdot" rozpocznie, bedzie z jednej
strony kontynuowat, sle réwniez wzmocni proces tworzenia
nowoczesnego paristwa, a wiec bedzie bardzo wszechstronnie
podchodzikt do rdéznych zjawisk i instytucji, jakie w naszym
zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym obserwujemy.

Wielokrotnie z krytykg spotykaita sie omnipotencja
panstwa, monopol wielu struktur psiistwowych. 0d kilku lat wvy-
raziscie zmieniamy ten stan rzeczy, ale chcemy rdwniesz
Jasno powiedzied, i%z nie wyobrazamy sobie, aby w strukturze
nowoczesnego panstwa omnipotencji monopolowej struktur
panstwowych mozna byXo przeciwstawid omnipotencje i monopol,
jakiejkowiel innej struktery, takze zwigzkdw zawodowych,
choéby w tekiej dziedzinie, jak kontrola spoteczna. Mamy
do czynienia dzisiaj ze zjawiskeami duzo szerszymi, ktdre
dotykajag wszystkich sfer naszego zycia i dyskusja ns temat

modelu zwigzkdw zawodowych jest Jednym z elementdw budowy

gtruktury nowoczesnego, demokratycznego paiistwa polskiego.
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Dlatego tek naszym zdaniem jest istotne, iz “okrggiy stdi"
podjat dyskusje na temat catoksztaXtu reform, a wigc reform
politycznych, reform spoiecznych i reform ekonomicznych.

I dopiero w tym catoksztaicie bedzie mozna jasno okre$lid
to co jest zadaniem, co jest suwerennodcig zwigzkdw zawodo-
wych, to co jest suwerennoscig instytucji parlamentarnych,
to co powinno pozogtawaé w gestii sgruktur rzgdowych czy
jakichkolwiek innych, dzisYajgcych w nagzym spoteczenstwie.

Jak sadzg, zdajemy sobie rdwniez gsprawe z tego, Ze mamy
do czynienis z ogromnym zrdznicowaniem sgpotecznym i jest to
zréznicowanie bez pordwnsnia wieksze, bowiem bardziej racjo-
nalnie powstate, anizeli to, z ktdrym mielidmy do czynienis
kilka lat temu, cholby w latach 1980-1981. Dlatego tez
tworzgc rdéznego rodzaju nowe modele, nowe struktury powin-
nismy szukaé miejsca dle wszystkich, ktérzy wykazuja aktyw-
nos¢ w danej dzledzinie, natomisst nie staraé sie wtlaczaé
ich w modele, ktdére bedg narzucane choéby wiekszodciowo,
ale jednak beda to tylko i wykgcznie modele odpowiadajace
czesci polskiego spoleczeristwa.

Dlatego tez tak wazne obok dyskusji na temat modelu
ruchu zwigzkowego jest kwestia stowarzyszen, kwestia plurali:
zmu spotecznego, to jest wiasdnie ogromnie istotna sprawa par
lamentu, ktdry naszym zdaniem powinien byé reprezentacja
odzwierciedlgjgeca zréZnicowanie spoteczne i w ten sposdb
tworzgcg akty prawne, ktdre ten pluralizm, istniejacy plu-
ralizm spoteczny bedzie, beda odzwierciedlad.

Stad nasza pozycjs tak mocno zwigzans z kwestig wyboru
do parlamentu, do Sejmu i zwigzania z tg kwestin wszystiiich

pozostatych spraw, ktére przy "okragtym stole" beda omawia-

ne.
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Ale powrdémy do zasadniczego tematu naszych obrad,

a wiec pluralizmu zwigzkowego. Przedstawiciele "“Solidar-
nogci", w tym takze pen Lech VWalesa deklsrowali wielokrot-
nie, ze kluczowym zagadnieniem jest podjecie przez Rade
Panistwa uchwaly dopuszczajgcej pluralizm zwigzkowy w zakia-
dach pracy. Chce powtdrzyé to o czym méwit gen. Kiszczak

w czagsie posiedzenia poniedziaslkowego ~ jest mozliwodé
porozumienia si¢ w tej sprawie 1 przedstawienia stosownych
propozycji pod obrady "okragitego stozu". Z naszego punktu
widzenia nie ma wgtpliwosci, czy w zakladach pracy jest
mozliwy pluraelizm zwigzkowy. Te odpowiedZ juz padta, jest
pozytywna.

To nad czym "okragkty stdi", a takze nasz zespdl robdczy
powinien dyskutowaé, to kwestia relacji wzajemnych miedzy
pluralizmem zwigzkowym a takimi zagednieniami, jak pokdj
spoleczny,iw skali kraju i w poszczegdlnych zakiadach pracy,
jak ksztait pozostalych struktur parstwa, jak juz méwikem,
takze kwestia wybordw. ‘

nie

Prace naszego zespotu/toczg sig w prézni i mysle, ze
nawet wydarzenia ostatnich dni dobitnie podkreglaja ten
fakt. Kraj walczy z kryzysem, poszukujgc nowych rozwigzan,
ale przeciez reformy polityczne i gospodarcze, jakie prze-
prowadzamy wymagajg spotecznego pokoju i staebilizacji.

Te reformy wymagajg poparcia i zaangazowania spoXeczenstwa.
Dla normalizacji stosunkdéw z wierzycielami potrzebne
jest rdwniez ustabilizbwanie stosunkdéw spotecznych i uwiary-

godnienie w ten sposéb reform, ktdre prowadzimy. A wiec
sadze, ze kazdg z propozycji, ktdrg bedziemy tu przedktadad,
oceniaé¢ powinnidmy nie tylko z punktu widzenia interesu

. o < s ~r 3 1
zwigzkowego, pracowniczego, branzowego, lub jakiegokolwieXx
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innego grupowego, lecz tekze, 8 moze przede wszystkim z
punktu widzenis interesu nerodu i panstwa, a w konsekwencji
potrzeb gospodarki i reform.

Chciaibym wiec zaproponowad okreslenie nastepujgcych
zasad wyjsciowych naszej dyskusji. Sugerowaibym szanownym
Paristwu, abys$my formutowall propozycje niesprzeczne z
polskg recjg stanu, interesem panstwa, gospodarki spoteczeri-

stwa, oczywidcie w peini uwzgledniajgc - podkreslam - w peini
unzgledniajgc aspiracje i tozsamos$é wszystkich zaintereso-
wanych $rodowisk.

Proponowatbym, abysmy koncentrowali uwage na problemach
wiasciwych dla naszego zespoXu, ale nie odrywali sie od
catoksztaitu niezbednych reform, chodzi tutaj o zardvmo
kalendsrz znoszenia ogreniczen plurslizmu zwiazkowego:
ktdry powinien byé zwigzany z postepem, jaki bedzie osiggany
przy innych, w innych zespotach, szczegdlnie mysle w
zegpole politycznym.

Chcielibysmy zaproponowad, aby dgzyé do tego celu,

ktory przed nsmi wszystkimi zostst postawiony, a wiec
okredlenia modelu ruchu zwigzkowego najkrdtszg drogg. A wisc
abyémy starali sig osiggngd maksymalna skutecznosé. Jak
wiadomo, w tym gronie musi byé ons mierzona konsensusem,
a wigc proponujemy, sby rozwigzania moznaby osiagzadé bez
uruchamiania zbednychn procedur legislascyjnych, a wiec po-
przez mozliwie szerokie wykorzystanie istniejacego *adu
prawnego, co oczywiscie nie oznacza, iz tylko i wytgcznie
igtniejgcy *ad prawny okresla nasze tuts; dyskusje.

Proponujg, abyémy koncentrowali sie na teragniejszodc:

i przysztosci. Odwoiujmy sig do przesztosci tylkd wtedy,

kiedy jest to nam konieczne w konstruktywnym dochodzeniu
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do rozwigzan.

Szczedliwie sie sklads, iz patrzac na wigkszosé tu
zgromadzonych, reprezentujemy te generacje, ktdéra bedzie
z tym modelem przez nas wydyskutowanym ruchu zwigzkowego &yd
dtugie lata. A wiec mys$lmy nie tylko o koniunkturze, myslmy
nie o doraznych celach, ale o tej wtasnie perspektywie
nowoczesnego panstwe, ns ktdrym wszystkim nam powinno zalezed
bowiem to pernstwo mie tylko dl nagzych dzieci, ale takze i
dla nas szsnowni Psnowie i Panie.

0d czego powinnismy zacza€? Wydaje sie, iz dobrze

bytoby okredlié kolejnosé omawiania problemdw
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Panowie i Panie! 04 czdgo powinnidmy zaczaé? Wydaje
sie, i3 dobrze bytoby okreslié kolejnoéé omawiania pro-
bleméw, poczynajgc od najbardziej generalnych. Jezeli
Szanowni Paristwo zgodziliby sie, to proponuje, abysmy
uznali nastepujqoq'kolejnoéé tematyki probleméw do omé-
wienia.

Po pierwsze, jest to kwestia form pluralizmu zwigz-
kowego. Po drugie, zasady funkcjonowania zakXadéw pracy
w warunkach istnienia wielu organizacji swigzkowych na
ich terenie, a w szczegélnodci ochrony zakZadéw pracy
przed wprowadzaniem sporu politycznego do procesu pro-
dukcji. Po trzecie, jest to kwestia gwarancji politycz-
nych 1 prawnych niezbednych dla zapobiezenia negatywnym
dos$wiadczeniom przesziodci, a zwlaszcza licytacji w 25~
daniach piacowych i strajkowych.

Szanowni Panowie, reprezentanci réiznych nurtéw
zwigzkowych wielokrotnie na ten temat wypowiadali sie.
Nam bardzo zalezazoby, aby zdefiniowaé, na czym te gwa-
rancje mogiyby polegaé.

Po czwarte, proponujemy oméwié mechanizm znoszenia
ograniczen pluralizmu zwigzkowego oraz kalendarz niezbed-

nych po temu dziazan.

Po pigte, proponujemy podjgé kwestie formuty plurali-
zmu zrzeszenia sig¢ w spoleczno-zawodowych organizacjach
niepracowniczych grup ludnosci, w tym takie rolnikéw in-
dywidualnych.

Chece w tym miejscu pozwolié sobie na pewns dygresje.
0t6% dyskutujemy nad modelem dziatania ruchu zwigzkowego
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w jego pluralistycznym ksztalcie. Powinnismy jednak pa-
mietaé, ze wymogi demokracji, do ktérej przeciez wszyscy
zmierzamy jako uczestnicy okragiego stoiu, powinny nam
nakazywaé, uczestnikom wszystkich dyskusji, wstrzemiegfli-
wosdé. Blele zalezy od nas, od tego grona, ale przecieZ
nie wszystko. Sadze, %Ze na przyktad zatogi poszczegélnych
zakladéw pracy powinny mieé decydujacq w okresleniu czy

i jakie zwigzki majq tam dziaxaé, jak powinny porozumie-
waé si¢ miedzy sobg i organami preedsigbiorstw.

Mysle, %e bedziemy zgodni co do tego, Ze podstawg
do naszej dyskusji moze byé ustawa o zwigzkach zawodowych
z 1982 r. Pan Lech Wazgsa kiedys powiedziaz, i% w sumie
jest ona niezta. Przyjmuj my to stanowisko, bowiem uwazamy,
2e Jedng z jej zalet jest wariantowy spoeﬁb tworzenia
zwigzkéw zawodowych, o wyborze wariantu decydujg pracownicy
zaktadéw pracy. Jednym z tych sposobéw jest mozliwoéé na-
dania osobowosci prawnej organizacjom zaktadowym.

Taki tez jest sens naszych reform, ktére w swoich
generalnych zatozeniach sprzyjajq samodzielnosci przed-
siebdborstw, oznaczaejg rezygnacje z wpiywu panistwa i z
interwencjonizmu paiistwowego w poszczegélne przedsigbior-
stwa, dlatego tez uwazamy, 1% to prawo decydowania w samym
przedasigbiorstwie o keztaicie zwiazkéw zawodowych jest
dodatkowym potwierdzeniem samodzielno$ci przedsiebiorstw
oraz podmiotowoégi zaxég pracowniszych w tym przedsie-
biorstwie.

Sqdz¢, 1% po rozwigzaniu kwestii formuty nalezatoby

zastanowié sig¢ nad mozliwym zestawem gwarancji poli-
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tycznych 1 prawnych, sprzyjajacych temu, by pluralizm
zwigzkowy by zjawiskiem twérczym, sprzyjajgcym reformom
gospodarczym, nie anarchisujgcym zycie spozeczne, Jest
pporo obaw, wyratanych'takte publicznie, co do tego, aby
nasza dyskusja okraglego stolu, z ktérg zwigzane sg wiel-
kie nadzieje spoteczne, byka jednoczesnie gwarancjg, iz
zte doswiadczenia z minionych lat nie zostang powtérzone.

Sgqdze, 2e dla wiarygodnosci naszych obrad zardwno
okrggtego stoxu, jak i naszego zespoxu, potrzebne jest
jasne i publiczne wobec spoleczenstwa okreslenie, jak
chcemy byé, jakie wnioski chcemy wycidgnaf z przesziosci
i jakie gwarancje chcemy ustanowié, aby mozna byo mim
nie powtérzyé tych bieddw, ktére dzisiaj spozeczeristwo
niepokoja, a wigc jak mozna byZoby zapewnié wielu odta-
mom polskiego spoteczeristwa gwarancje, i%z nasze rozwig-
zania stuzyé bedg postepowi, a nie destrukcji.

Jest wiele probleméw dotyczgcych pluralizmu zwigzko-
wego. Ze swej strony uwazam,za celowe podjecie préby
odpowiedzi na wiele pytai, zadawalidmy i zadajemysje
gobie wszyscy. Pozwélcie, ze dla uporzgdkowania powtdrze
je raz jeszcze: jaki powinien byé ksztaxt pluralistycz-
nego ruchu zwigzkowego, ktéry zapobiegaiby walce poli-
tycznej w zakiadach pracy? Jaki przyjgqé tryb polubowne-
g0 zapobiegania i rozwigzywania sporéw tak, aby nie do-
pudcié do szkodliwych podziaxréw, do fywalizacji,polity-
cznych i ekonomicznych licytacji oraz rujnujacych gospo-

darke strajkéw?

Zaréwno Solidarnosé, jak i OPZZ wyrazajg pragnienie
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porozumienia wewngtrz ruchu zwigzkowsgo, z zainteresowaniem
wiec bedziemy oczekiwaé propozycji ruchu zwigzkowego, w ja-
ki sposéb zamierzajg ré2ne nurty zwigzkowe organizowaé
swojg wspéiprace, przeciwdziatajgc podziazom zaxég 1
mozliwemu przeciet ostabieniu kondycji gospodarki, cazy
mozliwe sq 1 jakie organizacyjne formy tej wspéipracy,
zwiaszcza w sferze reprezentacji zbiorowgch intereséw

ludzi pracy.

Kolejna kwestia, s2yszelis$my wielokrotnie, i% Soli-
darmodé ma byé inna i nowa. Jaka bedzie istota tych zmian,
ktére z mechanizméw czy struktur uznajecie, Szanowni
Panstwo, za nie odpowiadajgce wymogom czasu obecnego i
powadze sytuacji? Jakie sq gwarancje, iz nowa Solidarnosé
bedzie dziazaé zgodnie z przyjetym prawem zwigzkowym,
nie podejmie dziatalnodci politycznej? Jakie sg gwarancje,
i3 nie bedzie ona roztaczala opieki nad organizacjami
politycznymi, prowadzacymi konfrontacyjng dziaXalnosé?

Pragmatyzm i sytuacja gospodarcza nakazujgq, abysmy
przedyskutowali réwniez kwestie samoograniczen ruchu
zwigzkowego na czas przejsciowy, w formutowaniu zadan
i postulatéw, a takse korzystania z posiadanych uprawnieni
w okresie zasadniczych przeksztaicen gospodsrczych. Pytanie
wigc brzmi - czy gotowy byiby ruch zwigzkowy do rezygna-
cji ludb ograniczenia przywilejéw branzowych? Czy gotowy
byzby ruch zwiqikowy do reformy prawa pracy, odpowiadajg-
cego zachodzgcym w gospodarce przeksztatceniom? Czy ruch
zwigzkowy byaby gotowy'do udziazu w wypracowaniu zasad
i tresci polityki cenowo-dochodowej, sprzyjajacej ogra-
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niezeniu inflacji, réwnowadze gospodarczej oraz motywo-
waniu bardziej wydajnej indywidualnej pracy i zespozowej,
m.in. poprzez wdrazanie silnyvch motywacyjnych systeméw
wynagrodzen?

Musze powiedziel z satysfakcjg, iz w pewnym sensie
pozytywng odpowiedZ na to pytanie znaleZlidmy we wczo-
rajszym stanowisku przedstawionym na Zespole Ekonomicznym.
Chodzioby dzisiaj o to, aby to stanowisko czy te pozycje
blisej sprecyzwwad.

Dalej, na ile ruch zwigzkowy byxby sklonny wspélnie
wypracowaé reguly postepowania w przypadku likwidacji
przedsigbiorstw nieefektywnych ekonomicznie, a wiec pro-
cesow restrukturyzacji, ktére jak wszyscy specjalisci
od ekonomil twierdzg, sg dla polskiej gospodarki nie-
zbedne.

Dalej, chcielibys$my widdzieé, jaki jest stosunek
zwigzkéw zawodowych do dzikich strajkéw, do inicjatyw
strajkowych podejmowanych na rézng skale i w réznych
miejacach kraju. I wydaje nam sie¢, i% szczegdlnie w
okreasie tak spozecznie oczekiwanych prac okrggiego stozu
akcje te podwazajg naszg wspdlng wiarygodnosé.

Nie sq to pytania retoryczne, wynikajg one z pragma-
tyzmu, ze szczerej wolil z naszej strony dojscia do kon-
kretnych rozwigzan. Co do kweatii zasadniczej, jak powie-
dziatem, jeatesmy przekonani, model ruchu zwigzkowego
musl by¢ modelem, powinien byé dla dobra kraju, dla

dobra $rodowisk pracowniczych, dla dobra takze polskiey”

gospodarki 1 musi byé modelem pluralistyczmym. Chodzi
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dzisiaj, abysémy odpowiedzieli na nasze wgqtpliwodci, a
réwniez na niepokoje, jakie wyrazane sq przez szerokie
odtamy polskiego spoileczenstwa.

ChciaXbym na koniec zaproponowaé pewne procedury,
ktére utatwityby nam prace, jesli chodzi o kwestie prowa-
dzenia obrad, jak wiadomo, okragly st62 powierzyt nam
wspéiprzewodnictwo panu Tadeuszowi Mazowieckiemu i panu
Romualdowi Sosnowskiemu, proponowatbym, abysmy wybrali
jeden z wariantéw, to znaczy albo prowadzenie do przerw
i po przerwie zgodnie z kolejnoscig alfabetyczng, albo
uznaé, %e caly dzien byiby prowadzony przez jedng osobe,
a ta rotacja byiaby alfabetycznie prowadzona. Obie wersje
majg charakter czysto porzgdkujgcy, prosiibym, aby Sza-
nowni wepéiprzewodniczgcy w stosunku do jednej bagdz
drugiej wypowiedzieli sie.

Proponowatbym réwniez, aby dzisiaj przede wszystkim
wymienié poglady co do kwestii zasadniczych oram ustalié
jakby kolejnosé tematéw, ktére bysSmy juz bardziej kon-
kretnie i roboczo omawiali na poszczegélnych, na kolejnych
posiedzeniach. A wiec sadze, %e dzisiaj powinnismy
precyzyjnie okreslié swoje stanowiska, nie ograniczajac
tej dyskusji, z komuniketéw organizacyjnych moge tylko
powiedzieé, %e okolo godz. 14-ej jest przewidziany obiad,
to jest rzecz, ktérg uwzglednimy w naszym planie pracy,
natomiast liczyibym, iz dziend dzisiejszy zakoficzylibysmy
rxrt réwniez zestawieniem kolejnosci tematdw do omawiania
na poszczegSlnych posiedzeniach oraz trybu prac nad po-

szczegdlnymi kwestiami, ktdére zglositem ja, i jak sadze,
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réwniez zostang zgloszone w czasle dzisiejszej dyskusji.
Tyle z mojej strony wstepu. Raz jeszcze wszystkich
witam, licze na to, i% nasza praca bgdzie miaka bardzo
konkretny charakter, %e mimo niewgtpliwie gorgcego tematuy
jaki jest, bedziemy dziaXaé w sposéb bardzo rozwaizny,
rozsadny, kolezeliski takze i gXos oddaje panu Tadeuszt i

Mazowieckiemu.

Przewodniczgcy Tadeusz Mazowiecki:

Zex Ja chciaibym ustgpié gXosu panu Sosnowskiemu.

Chcielibysmy najpierw usiyszedé, jezeli to Panu nie prze-

szkadza, nasze stanowisko.

Przewodniczgcy Aleksander Kwasniewski:

Prosze bardzo.

Przewodniczgcy Romuald Sosnowski:

Szanowni Panstwo! Inauguracyjne posiedzenie okrggiego
stozu wykazazo, %Ze wszystkie sity spoieczne przy nim

reprezentowane
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Ob. Romuald Sosnowski: Szanowni Panstwo!

Immuguracyjne posiedzenie "okragtego stoxu" wykazaXo, ze
wszystkie sikty spoteczne przy nim reprezentowane posiadaja
zblizone poglady na koniecznos$é porozumienia sie w sprawach
zasadniczych dla narodu i panstwa. Stwarza to szanse zardwno
dla powodzenia "stoiu", a takze obradmg przy poszczegdlnych
stotxach problemowych.

Nasze stanowisko okre$lila uchwaa Rady OPZZ z 26
stycznia w sprawie pluralizmu politycznego i zwiazkowego.
Stwierdzilismy w niej, ze bylismy i jestesmy 2za normalizacja
zycia spoteczno-politycznego kraju. Przejawem tej normaliza-
cji jest m.in. pluralizm polityczny i zwigzkowy. Natomiast
spogdb jego wprowadzenia w polskich obecnych warunkach wy-
maga szczegdlnej rozwagi i odpowiedzialnosci.

W 1982 r. dokonalismy trudnego wyboru, odtwarzalismy
zwiazki zawodowe w niezwykle skomplikowanych vmrunkach spo-
Yecznych i politycznych. W rezultacie uporczywej walki o
tozsamosé zgromadzilismy w naszych szeregach ludzi ze
wazystkich nurtdéw ruchu zwiagzkowego, a wigc "Solidarnosci",
zwiazkdw branzowych i autonomiczny ch. W ciggu tych kilku
lat walczylismy nie tylko o niezaleznosé, ale takze wykaza-
1lismy determinacje¢ w obronie praw i intereséw pracowniczych.
Z naszej to przeciez inicjatywy wystapilismy o przywrdécenie
udziatu polskiej delegacji w obradach Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy. Pod rzadami obecnej ustawy o zwiazkach za-
wodowych, przy wszystkich jej ograniczeniach, zrobilismy

gporo dla przeitamania biurokratycznych barier, ochrony

godnosci cziowlieka pracy. Przeciwstawimlismy sie bYednym



er 3/2

koncepcjom ekonomicznym i zamachom na tak juz niski poziom
sycia ludzi pracy. Wykorzystywalismy kazda mozliwo$é
dziatania. Nieraz bylismy osamotnieni.

Dzis sytuacja sie zmienia. Te rozmowy mogg przero-
dzié sie we wspdlne dzialanie szerszych sit spokecznych.
0OPZZ, ktdére reprezentujemy, zrzesza 7 mln czlonkdw zorgani-
zowanych w 24 tys. zwiazkdw zawodowych w zakYadach. Skupione
sg one w 135 organizacjach ogdlnokrajowych. Ponad 3 tys.
zak¥adowych organizacji nie jest zrzeszonych ani w fede-
racjach, ani w OPZZ.

Deklarujemy z upowaznienia Rady OPZZ nie tylko woleg
porozumienia, ale takze konstruktywnego wypracowania zasad
funkcjonowania przysztego ruchu zwigzkowego, opartego na
pluralistycznej koncepcji, w ktdérym istnieje potrzeba
wspdlnej reprezentacji, ale jednoczesénie peinego poszanowa-
nia i odrebnosci kazdego z jej uczestnikdw. OPZZ nie zgia-
gza roszczen do monopolu na reprezentowanie intereséw'pra-
cowniczych, ani tym bardziej cakXego sgpoteczengtwa. Nie sg-
dzimy, 2zeby kto-kolwiek mdgk takie prawo sobie uzurpowacd.

Obecna ustawa o zwigzkach zawodowych przewiduje
pluralistyczny model ruchu zwigzkowego, chociaz taka mozli-
wosc¢ zostata zawieszona. Przypominam, ze decyzja ta nie
zostata podjeta ani przez nas, ani z naszej inicjatywy.»

To m.in, 4-letnia nasza dziatalno$é skierowana na poszerze-
nie praw i wolnos$ci zwigzkowych stworzyla warunki dla dal-
gzego rozwoju modelu ruchu zwigzkowego w Polsce, ktéry ma

szansg na jednosé w rdéznorodnosci. Nasze obwady otworza

nowy rozdziatr w rozwoju polskich zwigzkdéw zawodowych,
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jesli potrafimy sie¢ porozumieé. Pluralizmu nie traktujemy
jednak jako celu gsamego w gobie. Ma on stuzyé urzeczywist-
nianiu celu nadrzednego, Jjakim jest lepsza, skuteczniejsza
reprezentacja i obrona interesdw ludzi pracy.

W obecnej polskiej rzeczywistosci jego wprowadzenie
powinno posktuzyé takze osiagnieciu zgody narodowej. Jednak
wyciggajac wnioski z niedalekie]j przeciez przesztosci nie
chcemy ponownie uczynié zak}adodw pracy areng walki miedzy
zwigzkowej, czesto opartej na argumentach politycznych.
Przy pluralizmie i organizacyjnej rdéznorodnosci powinnismy
w zak*adach pracy stanowié jednos$é, solidarni wspdlnymi
interesami zaxdg pracowniczych.

Wyrazalismy i wyrazamy poglad, ze temu by najlepiej
stuzyta zasada - jeden zwigzek w zaktadzie, ale zwigzek
taki, jaki uksztattuje go wiekszos$é zaXogi. Zwiazek, w ktd-
rym jeat miejsce dla wszystkich orientacji i pogladdw.

Taki tez jest obecnie stan faktyczny. Obowigzuje nas zasada
poszanowania prawa. Dlatego prawo w zwigzkach zawodowych
okreslajace zasade tworzenia zwigzkdéw od zaktadu pracy
powinno takze stanowié punkt wyjscia do rozmdéw i uzgodnien.

Musimy sobie jednak odpowiedziedé na trudne pytanie,
jek realizowaé¢ idee pluralizmu? Co zrobié, zeby nie dopro-
wadzix on do uksztatrtowania sie dwdch zwalczajacych sie
si1? Jak zapobiec groZbie anarchiim i chaosu?

Nie stawiamy tych pytad w obawie przed konkurencja.
W warunkach porozumienia narodowego, poszanowania prawa i

gzacunku dla partnera, pluralizm nie Jjest zadnym zagroze-
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niem. Takie zagrozenia moga zaistnieé tam, gdzie zabraknie

dobrych obyczajéw i kultury wspdizycia. Mamy szereg nie-
pokojacych sygnatdéw z Polski Swiadczacych o konfrontacyj-
nych postawach niektdrych ludzi.

‘WspSlnie musimy zadbaé, aby takie postawy wyelimino-
waé juz teraz, na poczatku, kiedy siasdamy przy obradach
naszego zwliazkowego storu. Nie ng§§en nadmierne ambicje
i interesy osobiste przewazaé¢ nad racjami nadrzednymi.

Uwazamy, Ze przysziy model zwigzkowy powinien byé
oparty na wolnosci zwigzkowej, na niezaleznosci od innych
sit politycznych, spozecznych i ich organizacji, a przede
wszystkim niezalezny od administracji gospodarczej i pan-
stwowej. We wsapdiczesnym $wiecle gita zwiazkdw zawodowych
opiera sie na solidarnos$ci pracobiorcdéw i wspdlnocie ich
interesdw wyrazanych przez struktury ponadzakiadowe. Model
ten powinien by¢ oparty na takich formach orgsnizacji,
ktdre pogwolg peinié funkcje rzeczywistego partnera praco-
dawcéw w obronie ptacy realnej, warunkdw pracy i stosunkodw
pracy. O zdolnodci negocjacyjnej zwigzku decyduje poza
uprawnieniami realna mozliwos$é korzystania z rdznych form
protestu, do strajku, jako srodka ostatecznego wtgcznie.

W przysziym modelu reprezentacji interesdw pracow-
niczych wobec pracodawcdow i panstwa zwigzki zawodowe nie
moga zastepowaé administracji goapodarczej, ani przeradzad
si¢ w partig¢ polityczna. Nie chcemy walczyé o wiadze,
chcemy mieé skuteczny wpiyw ne poczynania wtadzy i wspdi-

uczestniczyé w spotecznej kontroli jej sprawowania.

Opowiadamy sie¢ za wspdlnym dziakraniem 1 fwza jemnym
zrozumieniem ’
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wéréa ludzi pracy, niezaleznie od ich przynalefnosci
zwigzkowej. Blatego OFZZ deklaruje wolg wspdipracy ze
wazystkimi organizacjami zwigzkowymi, jakie istniejg i
jakie powstena w przysziosci, na zasadzie wspdlnej repre-
zentacji.

Zgtagzamy koniecznosé przedyskutowania w pierwszej
kolejnosci zasad, na ktdérych powinnobyé oparte zorganizowa-
nie pluralistycznego ruchu zwigzkowego w Polsce. Punktem
wyj$cia powinien byé obowigzujacy porzadek prawny. Jego
formy instytucjonalizacji w zaktadzie pracy, w ukadzie
terytorialnym, branzowym, ogdlnopolskim, z uwzglednieniem
ustrojowo-prawnych podstaw dziatania.

Koniecznym jest takze, abysmy sie porozumieli co
do mozliwoSci i sposobu wspdipracy pracovniczych organi-
zacji zwigzkowych w zatatwianiu interesdéw naszych zaldg
wobec pracodawcdw i panstwa, a takze co do prawa do obrony
stworzonych nowa umowa spoteczng gwarancji ich realizacji,
we wszystkich dziedzinach zycia naszego kraju.

Warto tu rozpatrzyé propozycje Alfreda Miodowicza
powotania zwigzkowej rady porozumienie ludzi pracy. Proponu-
je réwniez, by z naszych obrad wydzielié osobny podzespdk
do omawlania problemdw zwigzkowych rolnikdw indywidualnych.
Popieramy Zwigzek Rolnikdw Kdtek i Organizacji Rolniczych,
w jego walce o samodzielnos$é, niezaleznosé i uzyskanie
statusu zwigzku zawodowego. Organizacja ta ma narodowa
tradycjg, dorobek w obronie interesdw chiopskich, milionowa

bazg¢ rolnikdéw indywidualnych.

O ksztaXcie zwigzkowego pluralizmu na wsi powinni

naszym zdaniem decydowaé ci, ktdrych to bezpodrednio dotyczy
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Ob, Tadeusz Mazowiecki: Prosze panstwa, ja nie mam

tak przygotowanego wystapienia jak moi poprzednicy, moze
bede méwit mniej piynnie, ale uwazam, ze powinnidmy rozma-
wiac, jak najszybciej przejsé do rozmowy z sobg. I dlatego
nie przygotowatem zadnego tekstu, chce mdwid.

Jesli chodzi o kwestie proceduralne, ktdre poruszy?
pan minister Kwasniewski, to dla nas nie jest problem,
czy pan dzisiaj przewodniczy caly dzien, czy po przerwie,
to moze uzgodnimy w pierwszej przerwie.

Przechodze do meritum. Prosze pandw, nasza droga,

Jak wiecie, do tego stoju bykta trudna i dtruga.
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Przechodze do meritum. Frosze pandn, nasza droga Jjak wie
cie do tego stoXu byta trudna ] diuga. Hie tylko w
poprzedzajacych ten stéY miesiacach ktdre byty éla nas trud
ne, ale w latech ostatnich to mysmy podtrzymywali idee
pluralizmu zwiazkowego, wobec ktdérej istnisxy opory, doce
niamy fakt , Ze to si¢ zmienio. Uwadamy, to za wielki
historyczny fakt, Zze nastapila zmiana stenowiscka, decy
zja polityczne, wyraz woli politycznej, rozwigzania tego
problemu. Ta droga byXa jeszmcze diuzsza. Nawigzuje do
tego bo kto$ na obradach plenarnych pierwszych powiedziaZk,
zZe problem pluralizmu zwiazkowego jest wazny, ale nie
najwazniejszy. Oczywidcie nie jestesmy tutaj jokimisd
ludémi, ktdrzy by nie wiedzieli wagi innych problemdw
Uwazamy jednakze, %e ten problem jest tak wazny 1 tak
odpowiedzialny wobec tego jest nasz zespdt, poniewas

ten problem staX gi¢ ta gidwng linia podziaiu narodowe-
go od 1981 roku, konfliktu narodowego i dlatego waga

tego problemu, a siggajac dalej gxebiej w historie lat
Polski Ludowej trzeba powiedziedé, Ze ten problem to
takze dos$wiadczenia 1956 roku, 1970 roku, 1976 roku,
kiedy ludzie gineli dlatego, Ze nie byXo rozwigzan,

ze igtniejgce 2zwiazki zawodowe nie gpeinianty wtedy

roli mediatora, skutecznego mediatora pomiedzy wiadza

a protestujacymi ludémi i st3d waga i ciazenie tego
problemu jeét ogromne. Wezyscy tutaj z dobra wolag

azeby uwzglednid wazystkie obawy, problemy, rozpatrzyd Je
rzeczowo na niektdre tylko z poruszonych spraw bedeg

starat sl¢ tutaj odpowiedziec, ale nie chce ich pomijad.
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Dla nas sprawg centralng jest wprowadzenie pluralizmu
zwigzkowego legalizacja "Solidarnodci" , rozwigzanie

i takze problemu legalizacji "Solidarnosci" Rolniczej
to sa te podstawowe problemy, ktdére wnosimy, ktdych
rozwiazania bedziemy szukad.

Oto prawo walczymy dlatego, Ze ono nam sig¢ walczy-
1iémy i walczymy dlatego, Ze ono nam si¢ po prostu
nalezy. Jako prawo ludzkie , naturalne. Walczymy o
nie i walczyé bedziemy dlatego, %ze ono jest zapisane w
konwenc j—ach migdzynarodowych , ktdére Polska zobowiaza
Ya gie szanowad. Walczyliémy i walczymy o nie dlatego
%e jest zapisane w porozumieniach, ktdre zostazy podpisa
ne w sierpniu 1980 roku, ktdrych gtdwny sygnatariusz
znajduje sie na tej s%ki sali. Walczymy bo chcemy
tego pluralizmu i "Solidarnosc®" i od tego nie odstap.my
Nie musimy pandw przekonywaé, cieszymy sie, Ze ta wielka
decyzja historyczna woli politycznej juz nastapiza.

Zwracam sie tez do kolegdw z OPZZ, zwracam sig o
to, azeby wyeliminowaé¢ tu wreszcie wszelkie dwuzncznos
ci w jakim$ sensgie stajecie na gruncie pluralizmu
zwigzkowego. Nie moze by¢ bowiem tak, Ze z jednej strony
jekby korzystacie z tych beneficjéw tego , Ze byliscie
Jjedynym w ostatnim okresie monopolistycznym i przeciw-
stawiajacym sie pluralizmowi zwigzkiem, a 2z drugiej
Jekby mrugacie do nas okiem, Ze teraz razem idZmy.
Méwi¢ ezczerze i otwarcie, o uwazam, Ze do takiej
dyskugji powinnismy przej$é.Uwazam, ze my jestedmy
otwarci wobec was, Uwazam, Ze istnieje takze odpowie

dzialnoéé wielka za to, jak nasze stosunki sie uloza.
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Kariery ostetnich dni robi szowo niekonfront:.cyjne.
Bedziemy konkurencyjni, nikt sig¢ nie wzbedzie, ale przest
tanmy by¢ konfrontacyjni. Niech nasze stosunki beda
konkurencyjne, ale nie konfrontacyjne.

Niech bedaw ..akXadach pracy niekonfrontacyjne, to
jest wielka odpowiedzialnosé w tej chwili historyczna
za to, jak przebiegnie ten proces. I nastawmy si¢ na to,
nie ze zamazemy sytuacje warunki, sprawy migdzy soba,
nie zniknie ta konkurencyjnos$é, ani wy ani my tego
nie chcemy, ale jest wielka odpowiedzialnodé za to,
azeby byfy niekonfrontacyjne. Ale to bardzo duzo od was
tez =zalezy. Zalezne jest przede wszy stkim to, jak pewne
sprawy rozumiecie, Mdwicie pluralizm zwiazkowy, méwicie
réwnoczedénie jeden zwiazek w zakXadzie pracy. Jak godzicie
to z zasada wolnodci zwigzkowej? Méwicie nie &y licytujmy
sie, ale przeciez ta licytacja nie z naszej inicjatywy
w tej chwili sie¢ odbywa. Dlatego mysle, Ze to i dla was
vazny moment i przejdZmy odejdZmy od jakiejs gry i
przejdZmy na szczera rozmowe i szczere rzeczywiste
utozenie stosunkdw, ktdére bytoby konkurencyjne jak
powtarzam ale nie konfrontacyjne.

Chciatbym tez na pewne poruszone tutaj sprawy
odpowiedzied, Chce¢ wspomnieé, Ze oczywiscie wazna sprava
jest dla nas  oczyszczenie pola ze spaw , ktdre jeszcze
zostqﬁ» Sq pewne sprawy, s3 pewne ludzkie krzywdy, ktdre
sq do naprawienia. Ludzi zwolnionych z pracy, ktdérzy nie
mogli wrécié¢ do swoich zak}addéw pracy, i oto musimy sig

tez upomniec¢ i azeby nasze obrady toczyly sie wkaénie

tak jak powinny sig¢ toczyd przypominamy ta ze ta sprawe,
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Chciatbym odpowiedzieé na pewne sprawy, ktdére pojawi
¥y sie juz w przemdwieniach i ktdre pojawity sie w
poprzednich wypowiedziach juZz na wstgpnym posiedzeniu.
Oczywiécie nie odpowiem wyczerpujaco, ale chciazbym
pewne rzeczy tutaj zaznaczyc.

Pierwsza sprawa nazwijmy ja roboczo tutaj polityczno
6 a zwiazkowosé. OtSéz odpowi m na to, badzie to zalezaio
od tego, w jakim otoczeniu "Solidarnosé" bedzie dziaZal
Bedzie to zalezato od tego, Jjest t@édpowiedé uczciwa,
od tego, w jakim stopniu reformy polityczne& w Polsce
posuna si¢ tak, azeby rzeczgwidcie w innych formach
stowarzyszeniowych, innych da¢ warunki dla tworzenias
gie stopniowego ale zdecydowanego pluralizmu politycznego
w Polsce. T@éie nagza wola, to nie nasza chg¢é byta,Ze

Solidarnoéé" w roku 1980 i 1981 dZwigata na sobie cigzar

wozystkich niespeinionych nadziei, dazen itd. ktore i
tak udZwigngé nie mogta, czy nie mogkaby, ale to by
wynik sytuacji. To by wynik sytuacji, to byt wynik
sytuacji takze mig¢dzynarodowej, ototzenia i dziazamy w
tej chwili w innej sytuacji miedzynarodowej, mamy nadzie
je o ze to si¢ zmieni, ale zalezy to odpowiadam uczciwie
od tego, w jakim otoczeniu warunkdéw polityczno-spoXecznyc)
"Solidarnosé" bedzie dziatata. Wszelka inna odpowied?
byxaby tylko pustg deklaracjg. llaszym daszeniem i naszym
celem jest to, aby "Solidarnoéé" byta zwigzkiem zawodowym
a wszystko inne zalezy od tego otoczenia,

Sprawa druga - celem kazdego zwigzku zawodowego

jest niewagtpliwie obrona interesdéw pracowniczych.
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Celem kazdego zwigzku zawodowego jest niewgtpliwie
obrona interesdw pracowvmiczych, obrona socjalna i od tego
celu oczywidcie "Solidarnogé" nie odstgpi i traktowad go
bedzie jako cel zasadniczy i podstawowy. Ale pojmowaé to
mozna rdznie. Pojmowad mozna to tylko w kategoriach dorsi-
nych spraw i mozna pojmowaé to w kategoriach widzenia dfugo-
falowych problemdéw i widzenia catoksztaktu spraw i dobra
krsju.

Dzisiaj zwigzki zawodowe na catym swiecie odchodzg od
widzenia spraw wyigcznie w kategoriach dorazZnych, ale
widzenia gpraw catosci sytuacji gospodarczej, catosci sytua-
cji spoteczno-politycznej i takiego rozumienia obrony
socjalnej.

Bedziemy wigc bronié 1ludzi pracy, bedziemy bronié tegso,
azeby reforma nie odbywata sie kosztem ludzi prady i nie jest
prawdg, tak jak w publicznych wystgpieniach nam zarzucono,
ze oto w tym porozumieniu "Solidarnogé" wspdlnie z koscioXem
i wtadzg porozumieé sig chce kosztem ludzi pracy, nie jest
to prawdg. Bedziemy bronié ludzi pracy, natomiasst bedziemy
postegpowaé rozumhie tak, azeby troszczydé sie o owe dIugo-
falowe interesy kraju, poniewaz taka jest chwila historyczna
i to jest takze w interesie ludzi pracy.

I wreszcie trzecia sprewa owej obawy przed anarchizacja
zycia w Polsce. Prosze Pandw! Powiedzmy sobie tez szczerze
i otwarcie, musimy zadbaé o to wszyscy i musimy bowiedzieé
tutaj pewne prawdy. Poniewaz "Solidarnosé", a wytwdr
propagandowy czym "Solidarno$é" byta to dwie rdzne rzeczy.
To nie tylko my odpowiadamy za waruunki tego, azeby nie
nastgpita enarchizacja. Obrez propagandowy "Solidarnogci"

e to "Solidarnosdé" odpowiedzialna jest za puste pditki
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w 1980 i 1981 roku, wreszcie niech zostanie powiedziane tu,
ale nie tylko przez nas - byt obrazem kiamliwym. To nie
"Solidarno$é" byta za to odpowiedzialna, to gospodarke polske
, to nie"Solidarnosé" prowadzila te gospodarke.

Wreszcie trudnodci w owej anarchizacji, to trzeba tez
przypomnieé o ogromnym oporze aparatu, we wprowadzaniu re-
form po 1980 i 1981 roku,.poczawszy od kryzysu rejestracyjnego,
ktédry rozpoczgt konflikt, nie z naszej strony.

Wreszcie jesli chodzi o gprawy licytowania sie, w zgda-
niach, to nie my w teJ chwili licytujemy sie¢ w Zadaniach.

Prosze Pandw! Jesli chodzi o przesz}osé, ja nie chce
tu wchodzié w sprawy, ktdre rzeczywiscie jak powiedziano,
zogtawmy historykom, ale nie moge ich pomingé o tyle, o ile
te sprawy dotyczg przysziosci. I dlatego méwie 1 odpowiadam,
trzeba porzucié ten propagandowy obraz "“Solidarnosci",
nalezg nam sie tu jakle$ gprawiedliwe s¥owa, za siedem lat
ktamsliwego obrazu "Solidarnosci" i nalezy nam sie to;
azebyémy uznali, e to jest nasze sprews wspdlna. Owszem,
my nie chcemy anarchizacji, ale pytam, czy strona rzgdowa
moze zapewnié to, Ze w oporze aparatu, w catym kraju przy
zaistnieniu "Solidarnosci' nie bedzie trudnosgci, nie bedzie
trudnosci w sprawie reformy. Wiemy, ze tez bedzie miala
strona rzgdowa swoje trudnosci, ale nie chcielibysmy, zeby
powtérzyt sie ten proces tak, jak byto w 1980-1981 roku.

Pytam, czy koledzy z OPZZ mogg zspewnié, ze ich ogniwa
nie bedg wiadnie wprowadzaty owej licytacji i wystepowsty.
Nesza dobra wola pdjscia w tym kierunku jest, wiecie, ze
‘nie jestemy cudotwércami, Zze nie ns wszystkich wptyniemy,
ale nasza dobra wola w tym kierunku jest.

Jeé1li chodzi o sprawy, ktére uwazamy, ze powinny byc
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przedmiotem tutaj obrad, uwazamy, ze wtadnie przedmiotem
tym powinno byé usunigcie owych barier prawnych, jak najszyb-
sze usuniecie owych barier prawnych zawartych w art. 60

ust. 3, owych barier prawnych dla pluralizmu zwigzkowego,
stworzenie mozliwosgci prawnych legalizacji "Solidarnosci"

w sposgdb taki, ktdry nie ogranicza swobody orgenizowsnia

sie¢ zwigzku.

Po drugie - stworzenie mozliwoéci w oparciu o te ustawe
dziatalnosci Zwigzku Zawodowych Rolnikdéw Indywidualnych .

Tu chcg powiedzieé, ze cieszy nas stanowisko wyrazone w tej
gprawie przez Zjednoczone Stronnictwo Ludowe na zebraniu
inauguracyjnym "okragtego stotu". Zywimy takze , ze inne
sity polityczne zajma analogiczne stanowisko i Ze nie be-
dziemy stwarzaé sobie tutaj nestepnego konfliktu o rejestra-
cje rolnikdéw, Zwigzku Zawodowego Rolnikdéw Indywidualnych,
ale ze takze zaraz ta sprawa sie rozwigze.

Po trzecie - jest wreszcie do omdwienis sprawa komisji
miedzyzwigzkowych w zakadach pracy.

I po czwarte - wydaje nam sie¢, Ze do rozwazenia jest,
czy zdotamy juz w ramach tej jak my nazywamy "matej noweli-
- zacji", ktdéra bedzie - ustawy o zwigzkach zawodowych, ktdro
bedzie niezbgdng do tego, azeby przeprowadzié te sprawy,
czy juz w tej melg, w ramach tej matej nowelizacji zdoktali-
bysmy zmienié przepisy dotyczace strajku.

Albowiem odpowiadajac w sprawie strsjku méwie jasno,
ze obowigzujace przepisy, jest to nie tylko nasze zdanie,
przypuszczam, ze strona reprezentujgca tutaj O0PZZ wyrazita
to samo, przepisy sa takie, Ze zaden strejk w Polsce legalny
byé nie moze praktycznie.

0téz jezeli bysmy doprowadzili w ramach tej matej

nowelizacji do zmiany tych przepisdw bytoby dobrze, Jezeld



rs 5/4 _ oo
nie, to naesz zespdi powinien wypracowa¢ pewne zasady, ageby
te sprawe jak mnajszybciej rozwigzal juz nowy Sejm.

To bytoby tyle, jeko wypowied? wstepns z naszej strony.
Jesteémy gotowi do przejscia do konkretnych spraw.

Jesli wolno zaproponowaé¢, to bym proponowak, ze moze
po tych trzech bysmy zrobili malenka przerwe na kawe.

Przewodniczacy:

Sgdzeg, Zeby udowodnidé, ze jestedmy w takiej atmosferze
kongsensusu i porozumienia, proponuje przyja¢ wniosek pana

Mazowieckiego, zrdbmy 15 minut przerwy. Spotykamy sie 11,15.

Przerwa
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/Po przerwie/:

Przewodniczacy Alekmander Kwasniewski:

Wznawiamy obrady po przerwie. Chce poinformowaé,
i% wapéiprzewodniczgqcy ustalili pewne reguiy procedu-
ralne, o ktérych chc¢ Szanownych Paristwa poinformowad.

0t6% uzgodnilisémy, %e bedziemy prowadzié obrady
naprzemiennie w kolejnofci alfabetycznej, ale w catosci,
caky dzien bedzie prowadzony przez jednego przewodniczg-
cego, co oznaoza, e dzisiaj obrady prowadze ja, natomiast

kolejng sesje poprowadzi pan Tadeusz Mazowiecki, nastepng

pan Romuald Sosnowski.

Ustalilidmy réwnies, £e bedziemy mniej wiecej co
godzine 1 15 minut organizowaé przerwg, poniewaz niestety
wiekszosé wepbéiprzewodniczacych jest w szponach natogu
i w zwigzku z tym méj gtos jeat mniejszosciowy 1 musiaem
ulec.

Kwestia nastepna, o 14-ej jest posizek i mysle, ge
godzine, 45 minut, ale godzina to tak, Zeby nie $pieszyé
si¢, podwigcilibydmy na to, planujemy, %e dzisiejsze
posiedzenie najpdéniej zakoficzymy okoxo godz. 16,30.

Propozycja Jjest nastepujgca, by w tej chwili gzos
zabrall wazyscy ci, ktérzy reprezentujq inne grupy,
inne organizacje czy inne struktury polityczne, abysmy
mieli pezen przeglqd atanowisk i pozycji i aby mogna
byto jJuz po kolejnej przerwil przejsé do dyskusji na
tematy szczegdtowsze. Zgoda?

Jeast jeszcze jedna prosba, a poniewaz pdéki co
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wazyscy sig¢ jeszcze nie znamy, za dwa posiedzenia
bedziemy jut wszystko o sobie wiedzieé, proponowathym,
aby kazdy mabierajqcy g2os przedatawir sie z imienia

i nazwiska oraz poinformowar o organizacji, ktérgq repre-

zentuje. Prosze bardzo.
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Ob. Wiadysiaw Serafin:
Tak, troche cziowiekowl trema dopisuje, bo sig przyje-

chato prosto ze wsi, Wiadysiaw Serafin, Jestem rolnikiem,
gospodaruje na 12 hektarach w woj. czestochowskim, jestem
czonkiem kierowniotwa Zwigzku Rolnikdw, Ké62ek 1 Organi-
zacji Rolniczych, mam 37 lat, w Zwigzku Jjestem od 1980 r.
w kierownictwie, nowego, odrestaurowanego, odzyskujgcego
wéwczas samodzielnodé Zwigzku, w Zwigzku, w ktérym jest
ponad, zrzesza blisko 2-milionédw rzesze kobiet i mezczyun,
rolniczek i roilnikéw polskiej wsi.

Prosze Paristwa, my$le, %e réwniez, tak jak pan Mazo-
wiecki, nie bede méwii, przepraszam, bo tu tylu cziowieko-
wi tych tytuléw sie w giowie tak mota, wiec mam prawo jako
rolnik popeznié niejakie bitedy, z géry sie zastrzegam,
prosz¢ o wybaczenie, traktujemy te rozmowe jako wymiane
pewnych pogladéw i kierunkdéw, do ktérych bedziemy dazyldi.

Te% nie mam pisanego, jestesmy na tyle rolnicy wladniy
%e wlasne mys8li i prezentuje takie stanowisko, e wtasne
my$1li staéd chiopa polskiego samemu przedstawiaé, ksztax-
towaé 1 dgqzyé do takich consensuséw, nauczytem sie tego
od finatu okrggiego stotu, dgzyé, ZebySmy te nasze racje
uzyskiwali wzajemnie.

W zwigzku z tym moja organizacja, ktérsg reprezentuje,
przychodzi do okragtego stotu z dumq, z dumg, ktéra jest
zawarta w tym, e mamy jako chiopi polscy prawo byé.

Czy dostrzegani, czy nie Jest to kolejny tylko krok, aby
w tej wielkiej walce o dobro Polski rolnik znéw nie jest

tylko przedmiotem? Z calego -lecia funkcjonowania naszej
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Polski Ludowe] wiemy, Ze do rolnictwa skianiajg sie wazyst-
kie sity i grupy spoleczne, wéwczas, kiedy w kraju jest £le.
Dostrzegajq jego,istnienie jego problemy, jegéd sprawy.

Jest to gtos kazdego rolnika, czy to bedzie rolnik-kdézko-
wicz, czy rolnik Solidamosci, czy poprostu nie zrzeszony
rolnik polski.

Mysle, %e staramy sie w organizacji ogromadzié po
prostu rolnikéw. Stgd chce zaxozyé na wstepie, %e moja
organizacja reprezentuje ruch ponad 126-letniej tradycji.
Ké1ka rolnicze walczyly z zaborcami o polskosé, o godnosdé
chtopa polskiego. Jeatedmy spadkobiercg ogromnej tradycji
historycznej, o polskosé, réznymi okresami réznie to
trwato. W okresie miedzywojennym uznano, ze kézka nie
mogq istnieé w latach czterdziestych, pod koniec czter-
dziestych, rozwigzano organizacje. Przywrécit te organizacje
Gomutka decyzjami po 1956 r. ChXopi dostali okres$lone
prawa, ale o tych prawach ciggle ktos decydowaZ, ktos tym
chiopom ciggle nadawax. Siedemdziesigte lata znéw odebraty
chtopom prawo méwienia w pewnym sensie w formie zorganizo-
wenej. 1980 r. stworzyt nastepng szanse, za tg szansg opo-
wiedziata si¢ ogromna rzesza rolnikéw, dziaXaczy, chiopéw.
Stworzyli Solidarnoéé Wiejska, stworzyli, zreaktywowali,
odtworzyli potencjat intelektualny, samorzgdowy, te kul-
turowg tradycje obrony intereséw w kéikach rolniczych.

Sg to fakty, ktére mozemy oceniaé bardzo gieboko
historycznie, ale jest faktem,

Drugim etapem przemian na pewno jest fakt, %e po

wspélnych dziataniach, i naszej i mojej organizacji b
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organizacji rolnikéw indywidualnych Solidarno$é doszio
do historycznego faktu legalizacji, rejestracji obu zwigz-
kéw zawodowych. Stan wojenny przynidésiz ich zawieszenie.
ChZzopi znéw zawisli w présni. Akurat nam $Pzypadk histo-
ryczny taki akcent, wiele sig méwilo, wiele toczylisdmy
rozméw, doprowadzilismy do formuly powoienia ustawowe]
reprezentacji, ktéra przybraia ksztaxit, formuie spolecz-
no-zawodowej organizacji, w ktdérej zapisazo sig¢ prak-
tycznie wszystkie uprawnienia, ktére powinien mieé zawdd
rolnika. Do dzié nam sig nie udazo wywalczyé zcgdsu
zawodu rolnike jako zawodu i teakiego go traktowania.

Mysle, %2e nie ma wdréd chXopéw polskich az takiej
réznicy, sebysmy sie nie mogli dogadaé, bo my sie Jjako
ch¥op 2 chiopem zawsze dogadamy. Tylko chciaibym, %ebysSmy
w tym dogadywaniu mieli naprawde partneréw. Partnerdw
1 jeszcze raz partnerdw. Zebyémy przez pryzmat tworzonych
struktur chtopskich, ktérym w plusalifémie, ktére w plura-
lifmie dziatajg i bedg dziaZcé, chce powiedzieé, ge
organizacja spoXeczno-zawodowa, ustawa spoxeczno-zawodowa
nie data wylacznodci monopolu kézkom, 88 wybrangowione
blisko 20 organizacji. Ozy to nie pluralizm? W asposéd
brantowy on istnieje.

Ja nie bede tu przekonywat moich Szanownych Patistwa
o sukcesach czy poraikach czy o tryblie walki, po prostu
na te czasy jako chiopi zrobilismy to co potrafilismy;
czy mielismy taki kolor czy inny, czy taki mandat czy
tnny mandat.

Natomiast przejdfZmy do innychapraw , jakie juz
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zaistniaty. 0d dzié tworza sie nowe racje historyczne,
nowe szanse. 1 dla mnie jest jedna szansa, Ze w tym
tworzeniu nowych faktéw historycznych, przemian, jakie
nastepowaé beda w tych dniach, w tych miesiacmch sprawa
chtopska nieFote byé wygrana przy okazji. Ona musi bydé
nodnikiem réwnorzednym z partnerskimi interesami klasy
robotnicze].

Na ile mnie moje doswiadczenie chiopskie pozwala,
jestem mtodym dziaxzaczem, i ja to powtarzam, 2z uporem
po 7az kolejny, ja reprezentuje rolnike polskiego, méwie
gtosem chiopa i naprawde bedziemy mdéwié takim samym je-
zykiem o tych samych sprawach, natomiast w jakie formy
bedziemy sie organizowad, pluralistyczne czy formy mno-
goéci organizacji, zadnemu z nas, chtopéw, to nie prze-
szkadza.

I prosze tak do naszej organizacji, jako dziaZajg-
cej obecnie na statucle spoteczno-zawodowym podejsé.
W naszej, w mojej organizacji, wéréd olbrzymie]j grupy
dziazaczy sg dazenis, aby organizacji nadaé status
zwiikku zawodowegoy Jako wyzszej racji wyrazania swe}j
woli. Ja sam osobidcie jestem tego zwolennikiem. Rozumiem,
e bedzie to przedmiotem wapilnych tutaj uzgodnien,
negocjacji, mediacji, ustaler 1 powinnidmy do jakiego$s
tutaj sukcesu doj$é. Czy mamy, czy mosemy, czy chcemy -
na te] zasadzie.

A jezeli to osiggniemy, to musimy przyjaé za warunek,
¢e znowu nasze racje nie bedq dzielone, bo zgodziie sie

na pewno pafistwo, %e na pewnym etapie przy reprezentacji
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intereséw zbiorowych musi nastgpié uzgadnianie reprezen-
tantéw poszczegdlnych grup spokecznych czy zawodowych
stanowiska w stosunku nawet, méwie¢ o rolnikach, rolnicy

ze wzgledu ma mnogosé organizacji muszg wyjsé z jednym

w stosunku do zwigzkéw klasowych robotniczych 1 w stosun-
tu do Rzgdu. Na pewno bedg, kiedy$ zaistniejg trzy strony,
bo 1 kiedys nastgpi rozbiezno$é naszych interesdw. Czyli
gdzies w momencle pewnym nastgpi zaiskrzenie, bo interesy
prawda klasy robotniczej nie zawsze sg zbiezne z interesa-~
mi,.I tu chodzi o dochody i tu chodzi o dochody, kto$
musi ponies$é tutaj ciezar tych kosztéw kryzysu.



Nt 7/1

i tu chodzi o dochody kto$ musi poniesé tutaj prawda
ciezar tych kosztdéw kryzysu, a do tej pory wszystkie
jakby kierunki myélenia zbiegaja i fakty historyczne do
éwiadcza, %e kazdy kryzysw Polsee Ludowej wychodzit na
grz-biecie. Jezeli my mamy do czynienia z tym, Ze

nam forse mdéwiac chlopskim jezykiem wrace jak bumerang
po roku czy po 2 latach, w momencie kiedy ja inwestuje
ciagnik kosztuje 2 miliony, a kiedy przychodzi mi go
kupié kosztuje 6 miliondw.to co$ tu nie gra. Ja musze
mieé zagwarantowane pewne skale dochoddw, zZebym mdgt inw
westowad, odtwarzal potencja}, majgtek inwestowac. Jezeli
ktokolwiek mys$li, Ze bogacenie sig¢ chXopa jest to ten

z elementdw, z ktdrym trzeba walczydé, Ze nam sig¢ kumuluje
inflacja, to jest w kardyna*nym bledzie. WedZug mnie
dlatego szukajmy rdwnomierne] moZliwoéci roziozenia

tego co chcemy stworzyé w kraju na wszystkich, nie zapo
minajgc o chzopach, My jestedémy tg bazg, ktora moze
zapeini¢ peine pdéitki i patrzmy na wydarzenia roku 1980
Toz przeciez my pierws; jako rolnictwo, jako rolnicy
wyszlidmy z tego dotka, zwigkszajac produkcje. Mydmy z
roku na rok zwigkszali wydajnosé, mimo Ze z roku na rok
warunki stwarzano nam coraz gorsze, ekonomiczne warunki.
Bo chiop pb prostu produkuje, on nie mose gie oderwad.

Ja nie bgde tu vdcwadniat, Ze my nie mozemy nawet zagstraj
kowsl, no bo jek? Nie daé masta, mleka klasie robotniczej?
Ilie zaptacié podatku. 53 to obcigzenia budzetowe. Musimy
znales¢ jakad formule - nie wi€m-ja na dzisiaj nie

mam propozycji, formukg wyjécia zeby rolnik mial prawo
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jakiego$ takiego *ubu du w samoobronie swoich interesdw
Me czasami ta forma samoobrony nie moze naruszaé¢ zndw
interesdéw drugiej strony, chociaz moZemy demagogicznic
powiedzieé prawdg, ale gdybym chciaX zabkysnaé powiem
Betchatdéw tes zabiera mi prad, ale jak BeXchatdw zabierze
prad to gdzies tam sciagna. Yo prostu ja tak nie powiem
i nie wolno mi tak powiedzied. To sa sprawy tamtej
grupy zawodowej, a to sa sprawﬂ@oje, a jest ktos kto powi
nien to rozstrzgnacé¢. Dlatego chcac wyjsé naprzeciw tym
wozystkim sprawom, wnoszg, abydmy sprawy rolnicze, sprawy
reprezentcji rolnikdéw, sprewy pluralizmu potraktowali
jako rdéwnolegte bardzo wazne zadanie do uporzadkowanis
W naszym systemie zawodowym, spoXecznym, politycznym
gospodarczym kraju'i palstwa.

Mysle, ze kazdy z nas angazuje si¢ w Jjakis sposdb
i zyciem i czasem i stratgq w gospodarstwem, kazdy nas
tutaj udziax jest rzeczywiscie naszych rolnikdw jakims
oderwaniem sie od warunkdw ekonomicznych swojego gospodaro
wania. Ale chce powiedzieé, ze to wszystko, co jest
nem jako chtopskiej reprezentacji dziciaj dane, na tym
etapie, to prawo méwienis wieenym gosem. Po raz od nie
wielu lat mozZemy jako klasa spokeczna i my‘musimy doprova
dzié do sytuacji, Zeby uznano chtopa jako ta podstawo
wa klas¢ spoteczng wiejska zawdd rolnika z zawodem rolhi
ka i jego repfezentacjg z mechanizmemi sposobami, reprezen
tacji forsowania i przestrzegania upominania sie zada
nia egzekwowania swoich racji i interesdw.

Stad w imieniu zwigzkdéw zglaszam cheé, gotowosd i
otwartos¢ do dyskusji. Mysle, Ze to co reakcja dzisiaj

Jest rolnikdéw na fakt okragtego stoiu na te dazenie
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do takiego porozumienia narodowego, jestem 2z wami panqﬁe
przewodniczgcy, z waszymi ideaXami, ktdre tutaj zaprezento-
waliscie 1 chciejcie wkaczy¢ bardzo aktyvmie rolnikdw

w to tworzenie faktdw historycznych dokonanych.

Ze swojej strony jestesmy gotowi otwarci na kazdg

T'OZMOWE «
Dzigkuje bardzo.

Przewodnsc~zgcy:Dziekuje serdecznie,

Kto nastepny! prosz¢ uprzejmie.
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Obe. Artur Balaszg:

Reprezentuje ten nurt, ktéry wyeasta 2z pnia "Solid
darnosciowego z roku 1980-1981. Nasza walka o zwigzek
rolnikdw zaczgia sie w roku 1980 i praktycznie maézna
powiedzieé, ze 8 lat konsekwentnie walczymy o prawo
rolnikdéw do posiadania 2zwigzki zawodowego. Wielu moich
kolegdw w trakcie tej walki o wolnos$é zwiazkowa ktdra
jest niejako naturalnym prawem czowieka, zapiacito
swoja wolnoscia osobistg i to dzisiaj tutaj w tym miej
gcu rduniez mysle Ze trzeba powiedzied.

Dzisiaj koledzy z kéXek rolniczych sa naszymi sprzy
mierzencami. Nalezy si¢ z tego wkasciwie cieszyd, ale
trzeba réwniez powiedzied i takag rzecz, Ze w tej walce
przez 7 lat bylidmy sami i byXo nam bardzo trudno i
cigzko. Dzisiaj koledzy 2z kodtek powoZuja si¢ na ustawe
z 6 maja roku 1981, ktdra stworzy}a warunki prawne do
rejestracji naszego zwigzku. Ustawa ta byka wynikiem
porozumienia bydgoskiego i jeden z sygnateriuszy tego
porozumienia Piotr Bartoszcze nie zyje juz dzisiaj.

I mysle, &e o tych sprawach rdéwniez trzeba oiwarcie
na dzig médié, zebysmy mieli czysta karte na przysztosd
0d idei zwigzku zawodowego rolnikdw nie odstqpimy i
myslg, ze dla wszstkich nas jest to na dzi$ ' juz dostate
cznie jasne. Walczymy réwnies o pluralizm zwiazkowy na
wei i mysle, Ze na wsi znajdzie sie miejsce dla rdéz-
nych zwiazkdw o rdéznych murtach i nikt tego prawa rolni
kdéw nie bedzie pozbawisi,

Propozycjes konkretnie nasza zmierze w tym kierunku

by w ramach matej nowelizacjio ktévj wspomniak pan Fazo-

wiecki znalezio si¢ miejsce przy nowelizacji ustawy o
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zwiazXach zawodowych dle rolnikdw. Mysle, Ze to jest
najprostsza i najszybsza droga do stworzenia warunkdw
prawnych na wsi, dla istnienia zwigzku. W oparciu o te¢
ustawe powinna nastapié legalizacja "Solidarnosci
rolnikdw indywidualnych. Dzisiaj rzad i wadza deklaruja
i méwig o tym, Ze stawiaja na rolnictwo. Mysle, e potwier
dzeniem tych deklaracji, ktdre jednak sa w naszym mniema
niu w znacznym stopniu goXosXowne jest stworzenie mozli
wosdci legalnej dziaXalnos$ci zwigzkdéw zawodowych rolni
kéw #ndywidualnych. To bﬂ?yko wtagnie wyjscie naprzeciw
Nie bgde tu méwik o kwestiach szczegdtowych, mysle,
ze na zegpoktach réznych i rolniczym rdéwniez i innych o
tych kwestiach bedziemy rozmawiali. Mdéwi¢ tylko o warun
kach politycznych, ktére wedZug mnie powinny zaistnied
do legalnego dzia%xania Solidarnosgci™ na wsi i pluraliz
mu na wsi.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy:

Dzigkuje uprzejmie.

Prosze bardzo.
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Ob. Anatol Wagiljew: Chciatbym wypowiedzieé sie w

kilku sprawach, przy czym by}bym bardzo wdzieczny, gdyby
mojg wypowiedZ nie potraktowano wykgcznie 1i tylko jako
polemiczng, dlatego, Ze w tym co powiem chciaXbym azeby
odebrano takze pewne sug. estie rozwigzan ktdrymi mozZemy
gie tutaj spotkadé w dalszych naszych pracach.

0tz kwestia pierwsza. Powotam sie tutaj na wypowiedé
pana redaktora Mazowieckiego w Tygodniku Mazowsze" nie
wiem czy ostatnim czy teraz w biezgcym, ktdéra brzmi
w ten sposdéb, ze cazymy do zmiany ustawy o zwiagzkach
zawodowych, ale nie da sle tego zrobi¢ za jednymzamachem
Trudno sobie wyobrazié nowelizacje¢ w ramach rozmdéw
przy "okrggiym stole". Bedziemy musieli sie¢ poruszad w
ramach obecnhej ustawy, ale dopracowywaé to, co jest
niezbedne juz teraz w zakresie przepiséuo rejestracji.

Dogy¢ wiernie chyba otworzytem, prawda?

0t6% chciatbym w zwigzku z tym skomentowadé to w
ten sposdb, jako jeden z elementdéw porozumienia i zrozu
mienia wxasciwie, Zze tak jak stwierdza pan redaktor
iz bedziemy musieli poruszaeé sie w ramach obecnej

ustawy, tak my musielis$my poruszad si¢ w ramach tej

ustawy
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jak stwierdza pan redaktor, iz bedziemy musieli poruszad
sie w ramach obecnej ustawy, tak my musielismy poruszad
sie w ramach tej ustawy od momentu jej uchwalenia, mdx az
do dnia dzisiejszego.

To pierwsza konstatacja. Druga. Powotuje si¢ na wy-
powied? pana przewodniczacego Watesy na spotkaniu w Instytu-
cie Techniki Budowlanej w Warszawie w dn. 7 lutego, ktdra
brzmi jak nastepuje: "Mamy doprowadzié do legalnej, prawnej
dziatainosci i wy macie po nowemu sami -~ zwraca sie¢ tutaj
do stuchaczy - sami z siebie wybraé nowych ludzi, docenié
tych co walczyli, ale jednoczes$nie wybracé¢ ludzi do normalnej
pracy, normalnej obrony. Wierze, Ze zrobicie to lepiej od
dotu niz Lech Wakesa z gdry". Catkowicie solidaryzujemy
gie z takim wtasnie postawieniem sprawy.

Chciaxbym takze w ramach takiego swobodnego, swobod-
nej wymiany pogladdéw odniesé sie¢ do tego fragmentu wystapie-
nia pana redaktora Mazowieckiego, ktdry mdéwix o tym mruga-
niu przez nas okiem i w jednag i drugg strone. O tym, czy
istniejg powody do tego mw® mrugania, mysle, ze bgdziemy
mogli sobie powiedzieé w toku moze dalszych naszych prac.
Ale chciatbym juz terem powiedzieé, Ze my nigdy nie bylismy
przeciwnikami pluralizmu i politycznego przede wszystkim
i zwigzkowego tékZe. Mamy tylko uzasadnione obawy o rezulta-
ty wprowadzenia plﬁralizmu w sposdéb nie uwzgledniajacy

naszego
stanu, klimatu, kondycji spoteczenstwa, zbulwersowanego
sytuacja gospodarcza, bytows itd. itd. Mozna bykoby tutaj
w nieskonczono$é to wyliczad. A gtoszona przez nas doktry-
na - jeden zwiazek, wcale nie wykluczata i nie wyklucza

pluralizmu zwigzkowego w strukturach ponadzakadowych,
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a wiec wktasciwie i w kraju.'I jestem gXeboko przekonany,
i proszg mnie tu trzymaé za stowo, ze gdy przejdziemy do
konkretdéw, tutaj, konkretnych spraw, to u niejednego z nas
tam gdzies w giebi duszy zatli sie refleksja, ze realizacja
na tym etapie tej naszej lansowanej doktryny o jednym
zwigzku w zakiadzie pozwolilaby na stosunkowo Yatwe i proste
rozwigzanie rozlicznych problemdéw, ktdre okaza sie przy
innej doktrynie bardzo skomplikowanymi, wprost niemozliwymi
do szybkiego zatatwienia. Oczywiscie, gdy zostaty stworzone
nowe warunki, nowe okolicznosci, przychodzimy do tego stoXu
i1 tak jak powiedzia} nasz przewodniczacy, gotowi jestesmy
wspotdziataé w wypracowywaniu modelu i zasad funkcjonowania
ruchu zwigzkowego w jego pluralistycznym ksztaXcie.

Natomiast jeszcze raz przypominam, ze jak bedziemy
méwili o konkretach, wielu z nas dojdzie do tego wniosku,
ze ta doktryna nasza utatwialaby w wielu przypadkach roz-
wigzanie istotnych problemdw.

I jeszcze jedna kwestia. O0téz zgadzam sie z tym,
ze powinnismy odrzucié te atwe etykietki, ktdére przyklejane
byty réznym ugrupowaniom a nawet indywidualnym osobom,
czy réznym orientacjom i ktdérych to skutki pokutuja do
dnia dzisiejszego. Nie potrafimy sie moze dosé skutecznie
wyzwolié z tego. Sgdze, z2e te nasze spotkania w istotny
sposdb przyczynig sie do tego, abysmy zrzucili z siebie
ten cigzar i by¢ moze wyjasnili sobie . wrzeczywisty stan
rzeczywiste powody i rzeczywistg sytuacje.

I w zwigzku z tym a propos tej calej propagandoweje...

tego propagandowego, jak fto pan red. Mazowliecki okreslit,

ujecia funkcji 1 roli "Solidarnosci" w latach osiemdzie-
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sigtych. Chce powokaé sie na wypowiedzi, zreszta rozliczne,
przewodniczacego, pana Lecha Walesy, ktdéry niejednokrotnie
wypowiadat sie, iz zgadza si¢ z tym, Zze wprowadzanie reform
gszeroko rozumianych - nie bede sie w tej chwili powolywatl
na podpisane porozumienia w Gdansku, Jastrzebiu i Szczeci-
- nie, ale reform wedtug modelu prezentowanego wdéwczas przez
"Solidarnosé", nie mogio byé urzeczywistniane w warunkach
istniejgcych wéwczas w Polsce ograniczen, i wewnetrznych

1 zewnetrznych. I przypomng chociaz tutaj to niezbyt moze
zreczne sformulowanie o diugosci zycia Leonida Brezniewa.

Ob. Tadeusz Mazowlecki: Moze rzgdzenia.

Ob. Anatol Wagilew: Powiedzmy. Tak.

0tdz szanowni panstwo, przeciez juz takie postawienie
gprawy od razu sugeruje, ze czy "Solidarnosé¢" chciaa cay
nie chciata, czy wiadza chciala czy nie chciata, caity ten
splot okolicznosci spowodowal sytuacje konflikbegenna w isto-
cie swojej samej. A wigc zostalisSmy niejako wszyscy uwiktani
w pewien labirynt koniecznosci i tych procesdw, ktore
wielokroé dziaty gie juz ne zasadzie niejako inercji.

Chciatbym, azebysSmy w drodze bezposrednich, szczerych
rozméw i kontaktdw wyjasnili sobie nasze wzajemne przeswiad-
czenia, nasze waajemne racje i wierze gieboko w to, zZe
okaze sie wtedy, iZ wszystkie te mechanizmy posdredniczgce
do tej pory pomigdzy tymi stronami, ktore chciatyby sobie
powiedzieé, niejednokrotnie, albo wykoslawialy sens tych
naszych stanowisk, albo teZz same ich nie rozumialy dostatecz
‘nie, ich istoty. I temu chyba takze maja stuzyé prace

przy i tym  "okragiym stole". Dziekuje.
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Przewodniczgcy: Dzigkuje uprzejmie. Prosze bardzo.

Ob. Albin Melcer: Nazywam sie Albin Melcer.

Jestem bylym sekretarzem Zarzadu Gidwnego Zwigzku Zawodowego
Budowlanych, tzw. branzowych, wybrany na sekretarza w roku
1980. Dlaczego akurat jestem z tej strony z kolegami 2z
"Solidernosci"? 0d poczatku bytem rzecznikiem pluralizmu,

od poczgtku bytem rzecznikiem wolnosScimxzw zwigzkowej, w tym
zakresie dziat*atem od rozpoczecis stanu wojennego. Moje
oceny i w zasadzie program, z ktdérym tu przyszedtem pokrywa
sie¢ catkowicie z tym, co przedstawil Tadeusz Mazowiecki.

To wszystko. Dzigkuje.

Przewodniczacy: . Dzigkuje bardzo. Prosze¢ bardzo.
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Ob. Kazimierz Obsadny - reprezentuje tu dzisiaj

Stronnictwo Demokratyczne i zwigzek zawodowy nie nalezgcy
do zadnych struktur. Ani do OPZZ, ani do struktur "Solidar-
nosci".

Chciatem powiedzieé, ze wywodze sie ze struktur
"Solidarnosci", takze walczyiem jeszcze w stanie wojennym
o ideg¢ "Solidarnosgci", m.in. kiedy to pan Mieczystaw Rpkow-
ski apelowat o dyskusje w temacie przysztosci ruchu zwiazko-
wego po raz drugi zostatem internowany.

Nie nalezymy do zadnych struktur z wielu wzgleddw.
Przede wszystkim, Ze reprezentujemy orientacje, %e nie
nalezato czekaé¢ tylko cos$ robié. W roku 1986 przejelisdmy
zwigzek zawodowy w moim zak¥adzie i nadalismy mu charakter
prosolidarnosciowy.

Dziwie si¢ tutej troszeczke, ze wracamy do starych
spraw, do tematdéw z przesziosci. Powinnis$my w dniu dzisiej-
szym przede wszystkim konstruktywnie przedyskutowaé sprawe
pluralizmu zwx zwigzkowego, za ktdrg jak najbardziej sie
" opowiadam. Mysle, ze zdrowa rywalizacja i - moge to nazwaé -
konkurencja w zektadzie nie zaszkodzi. Mdgwie konkurencja,
nie konfrontacyjne. Po prostu wyjdzie to zatodze na korzysé.

Mysle, jestem przekonany, ze nikt nie powinien sobie
uzurpowad monopolu‘éwiqzkowego. Mysle tutej tak i o OPZZ,
tak jak i o "Solidarnosci". Jestem przekonany, ze "Solidar-
nosé" jeko zwiazek zawodowy znajdzie miejsce w obecnym zy-
ciu zwigzkowym w naszym kraju i to godne miejsce dla siebie.

Byta tym promotorem w roku 1980, tym zaczynem, tymi drozdza-
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mi tych zmian, ktdére w naszym kraju powstaty i procentuje
to dzisiaj. Tgkze i OFZZ wiele wnidst, jezeli chodzi tutaj
o sprawy zwigzkowe, ale powtarzam, nie mozna sobie tutaj
uzurpowaé¢ - kieruje tutaj s*owa pod adresem OPZZ - monopolu
w dziedzinie zwigzkowej. Mamy sie porozumiedé, mamy dojsé
do consensusu. Ten consensus mozna uzyskaé, jezeli chodzi
o tg zgode narodowag poprzez wspdlng reprezentacje zwiaz-
kéw zawodowych w zak}adzie pracy. To nalezatoby przedysku-
téwaé, czy na zasadzie parytetu, czy wedtrug ilosci cztonkdw
danego zwigzku.

Dalej, sprawa tutaj oddzielenia wielkiej polityki

od dziatalnosci zwigzkowej. Ja mysle, ze kazdy zwiazkowlec

mogze
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dziatalnosci zwigzkowej. Ja mysle, ze kazdy zwigkowiec

moze realizowadé swoje cele polityczne poprzez przynaleznosc
do takiej czy innej partii politycznej w przysztosci, do
takiego czy innego klubu politycznego, zrzeszenia.

Dale] padXa tu gprawa rejestracji zwigzkdw "Solidarnosdé"
Rolnikdéw Indywidualnych. Osobisdcie nie widze Zadnych prze-
szkdéd, zeby ten zwigzek w tej chwili zarejestrowad. Hie
bedzie to budzito zadnych konfliktdw nawet‘jeZeli dam przy-
k¥ad w gospodarstwie rodzinnym, Zzona moze nalezedé do
zwigzku zawodowego, jak tu koledzy soble zyczg, do Kdoktka
Rolniczego,a mgz do "Solidarnogci" i chyba strajku nie beda
orgenizowadé w swoim gospodarstwie.

Ja bym jeszcze raz spelowakl, zebysmy tute] naprawde
kongstruktywnie przedyskutowali sprawy nowelizacji ustawy
o zwigzkach zawodowych, bo chcg powiedzieé, ze troszeczke
wielkim nieporozumieniem jest rozdzia* pigty o sporach
zbiorowych. Z autopsji moge powiedzieg, ze taki spor prze-
prowadziliémy w moim zakXedzie. Trwato to dwa miesigce.
Drogs cierniowa i wyboista. Jako jedni z pierwszych, ktdrym
nam sie udato w roku 1987. I po prostu trzeba byktoby tam
wiele rzeczy odrzucié, spojrzeé jeszcze ne ustawg pod
wzgledami tutaj Jjezelli chodzi o pluralizm, to rozwigzania
typu wspdlnej reprezentacji, no i konstruktywnie do przodu
péjéé, bez mysle tutaj osobistych wycieczek, powotywania
sie na zastugi wspdlneiz jednej i z drugiej,: ¢zy trzecie]j

strony. To bym miat tyle. Dziegkuje.

Przewodniczgcy:

Dziekuje bardzo. Proszg.



Ty 9/2
- 48 -

Ob. Stanistaw Majewski:

Nazywam sie¢ Stanistaw Majewski, reprezentuje Zjednoczone
Stronnictwo Ludowe.

Nasz stosunek do spraw pluralizmu zwigzkowego zostak
wyrazony w pierwszym dniu obrad "okrggtego stotu". Stoimy
na stanowisku, Ze w przyjetej zasadzie pluralizmu miedci
sig pluralizm zwigzkowy i nie odmawisjgc robotnikom prawa
do swobodnego wyboru zwigzku zawodowego, do jakiego chcg
nalezeé, trzeba przemydleé i stworzyé zabezpieczenia jednak
przed wyradzaniem sie takiego zwigzku w ruch politycznyu

Zjednoczone 5tronnictwo Ludowe uwaza takze, ze jest
potrzeba i miejsce dla alternatywnych organizacji spoteczno-
zawodowych nas wsi i uwaza pluralizm w te] dziedzinie za
pozyteczny i pozadany. |

Osmielam sie¢ Jjednak zauwazyé, ze pluralizm nie jest
celem samym w sobie, lecz $rodkiem do speknienia oczekiwan
spotecznych, zwtaszcza na poprawg poziomu zycia, zaspaka-
jania potrzeb kulturalnych i innych.

Doceniamy role zwigzkdw zswodowych, ale wkadnie dletego
uwazamy, ze w projektowanych rozwigzaniach trzeba uwzgled-
nié¢ granice mozliwych zmian, a granice te jak wiadomo sa
wyznaczane przez polityczng i ekonomiczng sytuacje naszego
kraju, a takze przez stan Swiadomosci spokecznej.

Zdajemy sobie sgprawe z tego, ze istnieje niebezpicczen-
stwo eskalacji zgdan, dominacji partykularnych grup poszcze-
gélnych zawodowych, grup silniejszych nad skabszymi i moze
sie to odbywaé kosztem interesdéw catej gospodarki narodo-

.wej.
Najistotniejszg sprawg jest - sg jednak mozliwodci

zaspokojenia potrzeb spotecznych, wyznaczanych przez
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stag naszej gospodarki. Nie mozna bowiem podzielié wigce]
nig}gyprodukuje, a jeszcze uwzgledniajgc stan naszego za-
d¥uzenia zagranicznego musimy mieé Swiadomosé, Ze sprawvy
bytowe bedg ciggle jeszcze tym czynnikiemsy ktéry moze ante-
gonizowaé spoteczenstwo.

I tutaj réwniez chciakbym podkreslié, Ze na ten stan
rzeczy ma wpiyw swiadomosgé spoteczna, ktéra na razie nie
jest i chyba nie bedzie w najblizszej przysziosci taks, aby
mozna byto liczyé na gotowosé do wielkich wyrzeczen, czy
nawet przejsciowych ograniczen. Dlatego uwazamy, e konie-
czne sg odpowiednie mechanizmy zabezpieczajace. Wartoby
sie zastanowié, czy one sg wystarczajgce w dotychczasowym
ustawodawstwie, niektérzy twierdzg, Ze one sg zbyt daleko
idgce, ale jak wiemy z doswiadczen, skutecznosé dotychcza-
sowych mechanizmdéw byta niewielka. Swiadczy o tym sytuacja
strajkowa w ubiegkym roku na przetomie kwietnia i majs,

8 takze sierpnia i wrzesnia, a takze ostatnie wydarzenie.

Prawda jest take, ze robotnicy sg dobrze zorgenizowani
i potrafig wyfilowaé bardzo skuteczny nacisk.

Ostatnio styszymy wiele stanowisk i wypowiedzi dekla-
rujacych potrzebe stworzenia odpowiednich warunkdw dla
rogwoju produkcji rolnej, o potrzebie poparcia dla potrzeb
wsi. No jak dotychczas uwazamy, Ze te zapewniasnk i dekla-
racje majg niestety charakter werbalny, bo rdwnoczesnie
stawiane sa rdézne warunki wzajemnie sprzeczne i wyklucza-
jace sie. Z jednej strony nie obnizaé poziomu spozycis,
nie podnosié cen zywnosci, ale rdéwnoczesnie ograniczad
inflacje, realizowaé reforme gospodarczg, przyspieszad
urynkowienie gospodarki, no i zapeiniaé i rdéwnowazyd

rynek.
Powstaje pytanie, jaka metodg, jakim sposobem te
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wzajemnie sprzeczne cele i interesy godzié.Jest to absolutnie
konieczne, ale prawda jest taka, %e ceny zywnosgci relatyvmie
malejg, 8 rosng koszty jeJ produkcji i wies w sumie ubozeje.

Zaniepokoito nas takze stanowisko OPZZ na wczorajszym
posiedzeniu, w ktdrym przedstewiciel OPZZ méwigc o koniecz-
nosci zdjecia nawisu inflacyjnego zasuwazyk, Ze nie mozna go

szukaé w kieszeniach robotnikdw, inteligencji, emerytdw i
rencistéw, lecz w kieszeniach spekuleantdw. Jest to prawda,
ale nie wymieniono rolnikdw. Nie wiemy czy przedstawiciel
OPZZ uznat, ze ich kieszenie sg zasobne.

Nasze stanowisko jest tutaj jednoznaczne. Z kryzysu
gospodarczego nie mozna wychodzié tak jak tu uzyxr jeden =z
przedméwecdw sformutowania ﬁna grzbietach rolnikdw".

Sytuacja ekonomiczna rolnictwas jest trudna i stale sieg
pogarsza. Jezell bedziemy szukaé pieniedzy na wsi, to skutek
moze byé tylko jeden: juz za pé% roku w naszym kraju moga
wystgpié kiopoty z zywnoscig. Dlatego nie mozemy, do tego
nie mozemy w zadnym przypadku dopusdcié.

Jest jeszcze problem modelu dziatanie orgenizacji
gpoteczno-zawodowych rolnikéw indywidualnych. Nie ma naj-
hniejszej wgtpliwos$ci, %ze wsi potrzebna jest bardzo mocna
reprezentacja.

Powstaje takze pytenie, jak dzietad w warunkach wolnego
rynku, demonopolizacji skupu, przetwdérstwa i obrotu ertykula-
mi rolnymi, aby zapewnic¢ optacalnosé produkcji rolnej i dobre
warunki ekonomiczne.

Drugie pytanie, to jek oddziatywac na przemysk, aby
lepie] zaspokajat potrzeby rolnictwa.

Chciatbym tez podkreslié, Ze na wsi istnieje wiele réi-
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nych ogniw samorzgdu terytorialnego, spdétdzielczego, wielu
organizacji spotecznych. Ogniwa te majg okre$lone ustawowo
kompetencje. Tak wigc w tych naszych rozwazaniach trzeba
te kompetencje uwzgledniaé. One muszg byé odpowiednio skore-
lowane.

Powinnismy takze uszanowad dorobek juz istniejgcych
organizacji dziakajgcych ne wsi. Chciaxbym zapewnidé, Jako
majgc codzienny kontakt ze wsig i z rolnikami, Ze dorobek
ten jest wcale niematy, nie mozemy go ostabiaé i pomniejszad
jakimig pochopnymi rozwigzeaniami.

Trzeba takze podpowiedzied jaki ma byé stosunek zwigzkdw,
gsamorzadu spoteczno-zawodowego do rad nerodowych.

Na zakonczenie mysle, %e powinnidmy przeanalizowad

\

obecny, stan obecnych przepisdw, i
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powinniémy przeanalizowaé stan obecnych przepiséw i
ustalié co trzeba w nich zmienié. Powinnismy takie
uwzglednié stanowisko innych Zespoxéw, zwkaszcza dotyczg-
ce styku tych probleméw ekonomicznych, politycznych i
zwigzkowych.

Opowiadam si¢ takze za poszanowaniem réwnosci pod-
miotéw w ruchu zwidzkowym, zawodowym i rolniczym.

Zjednoczone Stronnictwo Ludowe jest zainteresowane
rozwojem samorzgdowych organizacji rolniczych, zrzeszen,
kéXek i stowarzyszen Solidarnosci Wiejskiej, bowiem do
tradycji ruchu ludowego nalezy odpowiadajgca potrzebom
wsi réZnorodnosdé, z ktéyej zawsze wynika postep.

Jednak o tym, jakie organizacje bedg dziaxad na wsi
powinni decydowaé¢ sami chzopi, a nie personalne ambicje.
Opowiadamy sie¢ za takimi rozwigzaniami w ruchu zwigzkowym
i spoteczno-zawodowym, ktére bedg spotecznie akceptowane,
nie konfrontacyjne i bedg dobrze stuzyé interesom wsi
i kraju. Dziekuje bardmo.

Przewodniczgcy Aleksander Kwasniewski:

Dziekuje uprzejmie. Prosze bardzo.
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Ob. Jan WoZxek:

Szanowni Parstwo! Nazywam sie Jan Woxek, jestem
rolnikiem z woj. szczeciiskiego, a jednoczesnie pelnieg
funkcje I-go zastepcy przewodniczgcego Rady GZdéwnej
Krajowego Zwigzku Rolnikéw, Kézek 1 Orgesnizacji Rolni-
czych. Jestem dziaXaczem od 1935 r. Jestem chodzgcg hi-
storig ruchu chzopskiego, bo juz w 1935 r. cieszyzem
sie jak rolnicy nie mogli oddawaé mleka do mleczarni,
kiedy wystapix bunt ch2opski my jako dzieci, siedmioro
nas, moglismy konsumowaé $mietane, lepsze mleko i jesé
ser.

Przeszedem wszystkie koleje ycia i solidaryzuje
sie tu z wypowiedzig tow. Kwasniewskiego, zeby nie wspomi-
naé¢ o historii, bo mégzibym o niej méwié chyba nie skon-
czytbym w ciggu 2-3 godzin. Przezytem, zasmakowaziem chleba
okresu przedwojennego, migdzywojennego, okresu okupacji
i okresu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Przezytem
wazystkie zakrety, priorytety, zielone $wiatia i musze
powiedzied, Zebysmy nie sprowadzili naszych dzisiejszych
obrad i okragtego stoXu réwniez do tych deklaracji, zebysSmy
usitowali szybko podejmowaé decyzje. .

I dlatego te% nie bede powoiywazt sie na historie i
nie béde méwit o osiggnieciach naszego Zwigzku Rolnikdw,
ale niestety, musze)wapomnieé o tym, %e przyjaciela po-
znaje sie w biedzie. 1 chiop zawsze szukal samoobrony
wtedy, kiedy mu dziata si¢ krzywda. I dlatego historie
przytaczaé poszczegélnymi latami u okresu przedwojennego,

bo urodzitem si¢ w 1928 r., i jestem u schytku juz
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dziatalnosci rolniczej zawodowej i spozecznej. I dlatego
tez przeiywam wszystkie zaszosci na w okresie mojego
Zzycia.

I dzisiaj réwniez Jjgq bardzo mocno przeiywam. Przeiy-~
wam to co zaszto w 1980 r i 1981 r. Pierwszy byzem dekla-
rantem jeko rolnik dla strajkujgcych w MPK robotnikéw,

%e powioze Zywnosé, napisze hasto: od chiopéw pracujg-
cych dla robotnikéw strajkujgcych, bo to co méwix Wzadek,
Serafin my mamy trudnos$ci ze strajkowaniem, miclisgmy,

mamy i mieé je bedziemy i zastrajkowaé nie damy rady.

Sg takie zaszlosci, sg takie warunki, ze niestety ten bunt
obraca si¢ niestety przeciwko klasie robotniczej, bo im
zymosdci nie damy, bo cé% my mozemy, zastrajkowad?

I dlatego tez dzisiaj pragne w swoim wystgpieniu
zaapelowaé, ZebysSmy nie wracali do przesziosci, nie dokony-
wali oceny co kto zrobixz i tu sig¢ solidaryzuje u niekté-
rymi przedméwcami, bo to nam nic nie da, bo to rozliczanie
to moZemy gobie robié péﬁniej; ale dzisiaj ratujmy sytua-
cje Polski, bo Polske, nad Polskg sg w tej chwili czarne
chmuyry.

Ja od nich rozpoczne. Zawsze wazystkie jak ekolwiek
zakrety i zasztosci i bunty zaczynaly sie od sywnosci.

I z okresu migdzywojennego, 1 2 okresu okupacji, zaczynaty
sie zawaze w PolsceuLudowej. Uszczesliwiaczy polskiego
rolnictwa mieli$my nadto, wyliczylibym imiennie wszystkich,
za okres czterdziestu paru lat.

I dlatego nie chce tego robié, bo cokolwiek ktos
| nie méwixz, mysmy Slepo jeko chiopi wierzyli, moze bedzie



bw 10/4 - 55 =

lepiej. Nasza pdpowiedZ byta eksplozja produkcji. Wysizek
ponad aity, aby daé, w tych warunkach, jakie istnielisdmy,
takie stanowisko byto zaraz w okresie, kiedy przystgpilidmy
do odbudowy kraju, takie stanowisko byzo w okresie planu
industrializacji kraju, takie stanowisko byto w r. 19856,
takie stanowisko byto w 1970 1 1980 r. i takie stanowisko
chcemy prezentowaé dzisiaj. Ale chcemy, Ze nam nie prze-
szkadzano w produkowaniu. Zeby nam nie przeszkadzano w
wykonaniu zaszczytnego obowigzku wyzywienia narodu.

I kiedykolwiek przestano nam przeszkadzaé, kiedykol-
wiek przestano manipulowaé polskim rolnictwem, to wtedy
eksplozja produkcji byxa i macie dowody, nie potrzebuje
przytaczaé, tych lat, ktére wymieniatem - rok 1956 -
eksplozja rolnictwa za czaséw Gomutki, zniesienia nam
tego biedu gigantomanii, jaka byia i w przemys$le i w rol-
nictwie, mamy rok 1970 - eksplozja przy tym samych warun-
kach, nawet jeszcze trudniejszych, chiop poszedi z pracsy,
pracowak, nie liczyX dnia i nocy, ale pracowai.

I wydaje mi sie, %e dzisiaj rdéwniez w r. 1980, przy
tym wielkim kryzysie, jaki zapanowax, kiedyémy widzieli
tylko ocet na pdzkach, amy produkujemy, ten wysilek: dajemy,
odrobilismy i sgdze, 2esmy wykonali te zadania przy tych
wszystkich trudnosdciach, o ktérych réwniez tutaj Artur
Balazs méwik, Jeateémy koledzy z jednego wojewSdztwa.

Ja zaczynazem rolnictwo w: woj. tarnowskim, w tej nedznej
Galicji, tam przegrzebatem gracy ziemie, ona obecnie sie
inaczej nazywa, ale ta gwara staropolska. Obecnie od

1949 r. pracuje na Ziemiach Zachodnich 1 dalej jestem
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rolnikiem. Rzucazem te# gospodarstwo, bo wyzbywaiem sie
w okregie, ziemi wyzbytem sie w wigkszosci za czasdw
kutactwa, bo réwniez mnie mianowano kuakiem.

Ale wréciiem, ukochalem te ziemie, jakkolwiek w te]
chwili ta mi%oéé jest mi juz tak mocno wybijana, e chyba
juz ta mixo$é mi sie zakoniczy na kontec lat. I te miXosé
wyiijemy, jedli nie stworzymy uczciwych, znosnych warun-
kéw, wybijemy polskiemu chzopu tak jak wybilli w Buigarii
i na 'schodzie. Ze tej ziemi nikt chciat pééniej nie be-
dzie, %2e nie bedzie chcieX na niej nikt pracowaé. I dla-~
tego tez porozumienie nasze i dgznosé i osiggnigte porozu-
mienie z OPZZ, no bo przeciez legalna organizacja, chyba
chcialta zblizyé polskiego rolnika, producenta zZywnosci
z klasg robotnicza, wzajemnie zesmy sie¢ od, wiedzalii, po-
kazywalismy, w jakich warunkach my pracujeny i w jakich
Wy pracujecie, robotnicy. Byliémy w kopalniach, ja zasma-
kowatem jeszcze z kopalni soli w Bochni jeszcze w okresie
przedwojennym.

I dlatego tez méwie, %e mySmy usiZowali sie zrozumieé,
zeby nie byXo tej wojny podjazdowej kto. , co i jak, boé
wszyscy.  mamy produkowaé, Zeby wyzywicé nardéd, Zeby sie
narodowi ZyZo dostatnio.

Dlatego teZz chciatbym, Zebysmy dzisiaj mozemy obradowaé
okraggty sté% moze obrédowaé, Jedli zapewnimy prawidZowe
warunki produkcji Zywnosci, bo nam grozi niedobrze, to
co méwitx ‘tutaj przedstawiciel ze Zjednoczonego Stronnictwa

Ludowego.

Wezystkie, priorytet, jaki zostal zapowidziany przem
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ekple rzgdowg jest w dalszym ciggu na papierze, %ycie nie
znosi pustek. Pustke sie wytworzyia. Wie$ nie wie co ro-
bié, wied nie wie co produkowaé, z czyms$ wyjsé w pro-
dukecji, ja nie mogg bezplanowo rozpoczgé produkcji, bo

ja moge splajtowaé, a kto mi doZozy, kto mnie doratuje?

Wies jest, niektdrzy rolnicy, ja jestem Srednim
rolnikiem, 13-hektarowym, jestem producentem trzody
chlewnej, i ja nie moge wiedzieé, bo ja nie moge korca
z kolicem zwigzaé i ja nie méwie, ze ja zgine, ale nie
zapewni@ wyzywienia narodu. Méj patriotyczny obowigzek.

I dzisiaj trzeba jui moim zdaniem podjgé decyzje,
%eby wprowadzaé te zmiany, ktére zostaly zapowmiedziane,
bo rolnicy 2néw z wielkq radosScig przyjeli zapowiedzi,

i stazo si¢ na zapowiedziach, ja o tym méwiltem 1 lutego
na spotkaniu Ministerstwa Rolnictwa i Przemysiu, ze w tej
chwili trac¢ zeufanie i do Ministra Wilczka aﬁz, bo gada,
gada, 1 podnosi cen¢ na érodkioprodukcji rolnej, a co
rolnik? Przeciez mnie si¢ nie opzaci brodukowaé. Jja

méwig tu w imieniu catych rolnikéw, ze tutaj musimy dojsé
do prawidiowej oceny, jak moina zapewnié optacalng pro-
dukcje, beo inaczgj nie bedzie sie produkowaé.

Dlatego serdecznie do tego dzisiaj namawiam, nam
nie przeszkadze Zaden pluralizm na wsi., Ja juz si¢ wypo-
wiedziatem, ge oiqgnqiw6z Jeden ko, a teraz przyjdzie
drugd kon, oby tylko ciagnely obydwa konie w jedng strone.

Serdecgznie witamy Solidamosé Wiejsky, serdecznie
witamy wszystkie orgamizacje, oby tylko tych chiopdw nie
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oby tylko tych ch¥opdéw nie podzielié tak jak w okresie
miedzywojennym podzielono i po kresie wojennym. I dlatego
wydaje mi sie, Ze my sie dogadamy i tu mnie si¢ podoba
wasza wypowiedZ i to chce zaprezentowaé. Nie uzdrawisjcie
chtopéw, zostawmy to do decyzji chopdw, Wie uszczgsli
wiajcie ich radami sozeckimi i innymi tysigcami innych
niekonsultowanych orgenizacji. Bo ja juz muszg 8 legltyma
cji lub 10 nosié, bo przeciez jestem rolnikiem i
we wszystkich zrzeszeniach jegtem, bo jestem i producen
tem trzody w zrzeszeniu i jestm w gminnej spodtdzielni
w banku spdtdzielczym. Ludzie peing kieszeh legitymacji
nosz¢. Po to co mi to potrzebne.

Jeszcze mnie uszczesliwi i przewodniczacym rady
soteckiej.No przeciez naprawde my sobie sami tubtaj na
wsi jekle organizacje maja istnieé. Jest tylko kwestia
i tutaj sadze, %e nasz stdt i obecny i sgdze podstodx
jakie tu beda powoiywane, jest kwestia skutecznosci
dziaXania. Nam pozostaxy tylko wykorzystalismy jako
organizécja wgzystko. Informowalismy wszystkich,
ktorzy poza Zwigzkiem Radzieckim i innymi krajami,
informewalismy wszystkie wXadze o zagrozeniach nie tylko
dzisiaj=- o zagrozeniach w roku 1981, dopracowalismy
si¢ parytetu osiggnelismy parytet, skutecmie go nam
zniszczono i da dzisiaj gie niszeczy. Jaki sie uk;ztal
tuje za 1988 - przykro niechig nawet dochodzié do tych
cyfr, bo bgdzie okropnie. I dlatego dzisiaj potrzeba
podjaé dziatenia, ktére by zabezpieczyty nasze obrady.
No bo my nie mozemy czeka¢ , my musimy produkowad, a

pogoda nam nie bardzo sprzyja, bo to nie jest sprzyjaja-
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ca pogoda i dlatego serdecznie tutaj prosz¢ zebysmy
moim zdaniem absolutnie popiertm pluralizm zwigzkowy
na wsi, nie mam nic przeciwko temu, zapraszam kolegdw
dzigiaj, rece rozktadam i zresztg zawsze rozkisdatem-
nigdy si¢ 2z kolegg Balazsem nie k*Sécitem na zasadach
potrzeby czy niepotrzeby. Jest tylko kwestia, zeby nasze
gtosy tych wszystkich zwigzkdw, jakie istnieé beda, Zeby
one byly realizowane, zeby kto$ si¢ rozliczyx z tego.
Ja nie méwie zrealizowa, niech powie, niech wladza rzado
wa, niech premier, niech odpowiedziaslny za patistwo powie,
dlaczego nie moZna przyjac¢ takiego i takiego wniosku,
dlaczego tego nie mozna zrealizowac. Dlaczego nie mozna
tych ciggnikdw daé, tylko zXom Exyxm trzymamy na wsi.
Ja juz powiedziaiem, Ze z taka jakoscig kos bysmy
pod RacZawicami zwycigstwa nie odniesli. Ja jeszcze
przedwojenng kose mam i ona zyje, a dzisiejsza to nie ma
co méwié, ze to kosa, to jest blacha, A wiec gdybysmy
zaczQli narzekaé¢ to jest okropna sprawa, a to wpiywa
na koszt produkcji. Nam to wgzystko podwyzeza koszty pro-
dukcji a w konsekwencji podwyzsza ceny detaliczne, To
kongsument za to piaci. I dlatego serdecznie nawoZuje
do pewnego usciflenia wielu spraw i nie liczenia tak
jak juz si¢ usixuje to - ja nie wiem, bo licze, Ze sity
ktdére ku temu daéy, ktdrym na tym zalezy - Ze eskala
cja zadan rolnikdéw. Rolnicy nic nie 3adsja. My nic nie
chcemy, my chcemy obnizki cen, caty czas woZamy o
obnizke cen. Tykko niech nam nie drozeja drodki do
produkejt, no bo jakie tak mozna robié? I gaybyémy
mieli lepsze zaopatrzenie, wyprodukujemy wigcej, bo prazy

lepszej orgenizacji wyprodukujemy zdecydowanie. My
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sami zgtosimy projekt obnizki cen, a to co mdéwimy juz
o tej anarchii, bo tak moZna ja tylko nazwaé delikatnie,
bo ja mam gorsze nazwy - anarchii cenowej no to jest nie
do wybaczeniae

Szanowni Pahstwo! Jedli chtop sprzedaje litr mleksa
w tej chwili taniej jak litr wody sodowej no to wybacz-
cie, kto drogo produkuje i dlatego si¢ drogo produkuje
Kto na tym - jesli dzisiaj mi dzwonig, czy wczoraj konsu
menci z miasta mnie znajac, %e ptaca ze =ziemniaki
70 1 loo zxotych za kilogram, ja ich po tyle nie sprzcda=-
waxem,Na 1lito$é boska, dlatego odwokujemy si¢ do wvas,
do weszytkich ludzi rozsadku, Ze my nie chcemy sie bogacid,
ci co sgi¢ bogacg - tak, my to widzimy dokXadnie, ale to
nie rolnik. Chcia*bym, zeby sie¢ rolnicy bogacili, byZoby
wtedy rzeczyvwidcie zapeinili pStki, zapetniliby eksport
z@obyliby dewizy. Dlatego bardzo prosz¢ tu wszystkich
obecnych i péZniej w tych gremiach mniejszych, Zeby sie
zastanowié podejmowaé juz decyzje, bo zwloka przynosi
coraz gorsze warunki. Nie daj Bose powiadam jakby nam
brekto ZzZywnosci, jeszcze w obecnym okresie. Dlatego tez
serdecznie tute]j szanownych panstwa wnosze to w imieniu
wgi, zeby - Ngurzeé bezwzglgdny nacisk, wprowadzad
szybko reformy bo wie$ nie moze czekaé , wied chce
produkowad i jednoczednie mam prodbg do panstwa,zebydmy
gie nie krytykowali na podstaﬂk&informacji zastyszanych.
Mamy mozliwos$¢ sprawdzenia, mamy mozliwosd poproszenia
Jjedng czy inng organizacjg, No przecies juz to rolnik
Jjeden zrobix w gazecie mleczarskiej - ze bedzie sprzeda

way. mleko i towary za dolar, bo mu nie chca sprzedad
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i na przedptaty - no przeciez to jest odzew czXowieka-
ktéry juznie moze wytrzymad. Juz tego nie mozna lekcewagyé
i dlatego serdecznie do tego mancruje odnosnie skutecznosci
tych mechanizméw, ktdre maja dzistaé, bo jesli bedziemy
mieli zywno$é, jesli bedziemy mielil wprodukowane produk
ty przemystowe bez produktdéw przemystowych i przemysi
bedzie upadax, nie ma skér, nie ma butdw, a wiegc
caXego g2eregu mozemy to wigzaé, dlatego serdecznie o to
prosimy, Zeby tak spojrzeé na te sprawg realnie. Przeciez
mamy moZliwoﬁd wyliczenia, bo jest czas komputerdw i
sadze, Ze w tym zakresie niewatpliwie powinniémy zajad
odpowiednie stanowisko.

Dzigkuje uprzejmie.
Ja mam pros$be do kolejnych dyskutantdw =ze zrozumisiych
wzgleddw nasz zespdt moze zajmowadé sig rdznymi aspekta
mi gprewy, ale beda powoXane rdwnie zespoly?ogespoly
ktére pozwola sgdz¢ na bardzie] szézegélowa dyskusje¢
i{w innych kwestiach. My powinnismy sie skupié na
tym temecie, ktdry zostak na powierzeny, czyli modelu
pluralistycznego ruchu zwigzkowego, zavodovego.

Proszg¢ bardzo kto kolejny?
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Ope. dYadysiw Frasyniuk:

Jakby nawiazujg¢ do pana Kwadniewgkiego, kxtdéry przy
pomniax nam Wzystkim, ze jestesmy na zespole do spraw
pluralizmu zwigzkowego i w zwigzku z tym martwig mnie
te wezystkie gtosy pesymizmu [ Obawy przed wprowadzeniem
wolnosdci zwigzkowych do zycia. Martwia mme te gkosy
ktér%@éwiq o tym 2e spokeczenstwo jest nieprzygotowane
takie glosy padatyw opiniach kolegéw z OPZZ, teki gios
padt tez ze strony przedstawiciela Stronnictwa Ludowego
5e spoteczengtwo nie jest jeszcze, nie posiada wiasciwe]
Swiadomosci.,

Wolaxzbym Zebys$my sie nie wypowiadali bo jest to
obrafliwe dla tego spoteczenstwa, jesli my za to spole
czenstwo bedziemy dcydowaé, czy jest przygotowane :
czy posiada wkasciwg éwimdomosSé. Martwi mnie natomiast
to, zZe tutaj w trakcie tych pierwszych przemdwien wszystkie
strony szukajg samouspokojenia w zadaniu od nas deklara
cji, a to takiej czy my tu begdziemyruchem politycznym
czy niepolitycznym, a to takich, czy ma szanuﬁemy
socjelizm, czy my poprzemy gospodarke, czy my zacisniemy
pasa, Jjakie my damy gwarancje ze tutaj nie begdzieanarchili
Ja mysle, %e to sg wszystko obawy jakby zbyt znane,
Dlatego ze jakby 2zycie potwierdza 2e jedyng gwarancja
to g swobody obywatelskie, Wolno$ci obywatelicie , ktdre
sg jedyng gwarancjg do tego, aby ludzie zaangaZowali
sie w zycie spoteczne, by nie byXo konfliktdéw na tere
nie zakaddw pracy, bo przeciez konfliktem jest to, ze
brakuje mozliwosci dla tworzenia swobodnego organizacji
zwigzkowych, Zycie pokazato, ze jedna organizacja

to to jest konflikt- ktdry trwa jus 7 1at.
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Ja my$le, ze Okragly Stdét ma sig¢ wxadnie jakby w
zamiarze zakonczy¢ czym$ takim, Ze zostang poszerzone
gwobody obywatelskie i Ze to jest ta gwarancja, ktora
pozwoli spoXeczenistwu zaa-ngazowaé¢ sie w reformy gospodax
cze i reformy pdlityczne i pozwoli raz jeszcze uwierzyé
ze w tym kraju mozna co$ sensownie a do kornca zrobid.
Chciazbym wrécié - przypomnieé jeszcze panstwu, e
spoteczensgtwu polskiemu i mysle, Ze kaXmu spokeczenstwu
demokracja i wolnos$¢é kojarzy sie z dostatkiem i dobroby
tem 1 dlatego tez jest taka duza fala migracji, bo ludzie
chcg tej wolnosci, chca tej demokracji i chca tez dogtat
nio zydé. Wigc nie bdjmy sie i mySle, Ze z tego stolu
trzeba wyeliminowaé obawy =zwigzane z poszerzaniem swo-
b4d obywtelskich a zwkaszcza z wolnosdciami zwigzkowymi
i wprowadzeniem ich w zycie.
Martwi mnie tez ten taki nurt kombatancki, ktdry

tu si¢ przewija a to zi stalidmy zmuszeni a to
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Martwi mnie tez ten taki nurt kombatancki, ktéry
tu sie przewija, a to zosgstalismy zmuszeni, a to zostalismy
postawieni w takiej sytuacji. Ja musze¢ powiedzieé, ze mi
gtupio na to odpowiadaé, bo zmuszeni to zostalismy my,
ktdrzy zostali posadzeni w kryminatach. To rzeczywiscie
zostalismy zmuszeni siXxg, natomiast nie wierze - chyba, ze
jest inaézej - ze pandéw zmuszono do tego, by organizowad
zwigzki zawodowe w zakladach pracy, by pandw zmuszono do
tego, by wstepowaé do Biura Politycznego. Mysle, ze tekich
form przymusu w tym kraju jeszcze nie stosowano.

Chclatbym wrdcié tez do tej sprawy oddeilnego tworzenia
"Solidarnosci". Po pierwsze, chciatbym os$wiadczyé, ze
"Solidarnosé" jest, tzn. ze jest i sg struktury i to sg
struktury, ktore obronilismy przez 7 1lat dziakania.

I rzeczywiscie ta "Solidarnosé" oddolnie gie tworzy. Moge
powiedzieé tez, za pomocg wiadzy, bo wkadza tych dziataczy,
starych dziataczy solidarnosciowych z zakXaddw usuneia.

I jest to rzeczywiscie jakby nowy zwigzek, nowi dzialacze
w 2zakladach pracy. Wiec jest to ta struktura tworzenia sie
oddolnego.

Ale trzeba tez pamietaé, ze "Solidarnosé" posiada
wszystkie struktury zwigzane z funkcjonowaniem zwigzka,

e wiec od zakradu doéstruktury krajowej. I mysle, ze tych
struktur jakby nie zauwaza sie, jakby niezauwazanie pewnych
faktdéw, ktdére sa w tym kraju. Stad tez mowa o tej makej
nowelizacji 1 stad tez moja prosba, by po przerwie - bo
'sqdzg, ze bedzie przerwa - zajaé sie sprawami, jak wprowa-

dzié w zycie pluralizm zwigzkowy, jak wprowadzié w zycie
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pruralism-swiqslkowyy-t-jak-wprowadaié-w-syeie
jak stworzyé mozliwodci, jak mozna stworzyé mozliwosci praw-
ne dla zalegalizowania "Solidarnosci".

Chcg panstwu réwniez zwrdcié uwage -~ i tu mysle, ze
tutaj sie¢ z kolegami z OPZZ zupeinie zgadzamy - ze ta spra-
wa konfliktéw i tej anarchizacji to jakby mamy za sobg.

Ja sie¢ zgadzam z kolega Wasilewem, ktdry powiedziak, ze
konflikty byty wiasSciwie z powoddw ustrojowych i z powoddw
geopolitycznych. Ja mysle, ze te powody si¢ zmienity i do
tego bym nie wracat. "Solidarnosé" przez te 8 ostatnich

lat udowodnita, ze Jest ruchem reformatorskim, ruchem

ktdéry prze do pokojowego rozwigzywania konfliktdw spotecz-
nych w naszym kraju i ze "Solidarnosci" jakby naleszy sie

to prawo. Prawo do tego, by w pierwszej kolejnosci dyskutu-
waé wiasnie na temat, jak, w jaki sposdb zalegalizowaé ten
stan faktyczny, ktdry ma miejsce? W jaki spoadb umogliwié,
zeby w tej uchwale o zwigzkach zawodowych znaleZé taki
zapis, ktéry by pozwoli%... by znaleZé taki zapis, ktdry
by pozwolit na natychmiastowe prawo do swobodnego odtwarza-
nia sie struktur "Solidarnodci"?

Przewodniczacy: Dziekuje bardzo. Proszg, tam

kolega pierwszy sie zglaszal.



er 12/3 - 66 -

Ob. Jacek Krzyzanowski: Nazywam sie¢ Jacek Krzyzanow-

ski, jestem przedstawicielem OPZZ, a jednoczesdnie jestem
przewodniczgcym Zwigzku Zawodowego w Miejskich Zsk}adach
Komunikacyjnych w Warszawie.
0t6z mnie bardzo ucieszyit tu gtos kol. Melcera, ze
w ekipie kolegdw z "Solidarnosci" znalazl sig¢ kolega, ktdry
dziataX w poprzednim ruchu zwigzkowym i w tej chwili,
powiedzmy, takze swoja dziaXalnodé dalej podtrzymuje.
0tdz ja chciatem powiedzieé, Ze w momencie kiedy wybucht
rok 1980 miatem 28 lat, pracowatem jako kierowca autobusu.
No i tak sie zXozylo, %e zwiazek, ktdorym zaczatem kierowaéd
tuz po strajku, nie wstgpi* ani do "Solidarnosci", ani nie
byx w zwigzkach bar branZowych. No i tak si¢ utozyto, ze
w zasadzie moge powiedzied, Ze bytem zalozycielem Konfedera-
cji Autonomicznych Zwigzkdéw Zawodowych. Dzisiaj nawet
plakietke przypigiem w ramach powrotu do myslenia o
pluralistycznym systemie zrzeszania sig¢ ludzi w Polasce.
Uwa2em bowiem, Ze pluralizm jest formg wolnosci w ogdle
zrzeszania sie¢ ludzi. I dlatego powlnnismy do tego dgzyd.
Dzia*atem w takim systemie w latach osiemdziesigtych
i 1981. Czesé z moich kolegdéw dziatala takze w czasie stanu
wojennego. I mysle, ze stosunkowo nietrudno powinnismy
wszyscy dojsé do porozumienia, w jaki sposéb ten pluralizm
wprowadzaé w naszym kraju. Bowiem sadzg, Zze powinny to byd
przede waszystkim zasady niezaleznos$ci, a takze wolnosci
zwigzkowej i wiasciwego reprezentowania sSwiata pracy,
czyli nie bitw, nerwow, oskarzanis sig, ale wasnie jedno-

czenia sit* w walce o prawa ludzi pracy.
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My do tej pory w naszej dzia}alnosci uwazamy, ze
w pewnym okresie przyszto nam wypeinié luke, ktdra powstaia
po stanie wojennym. Nasze zwigzki tworzyty sie samodzielnie.
I w pewnym momencie oczywiscie dato sig zauwazyé, szczegdl-
nie w ostatnim okresie, ze rzad Jjak gdyby szuka wspdtodpo-
wiedzialnosci za to, co gig¢ dzieje w kraju. Oczywiscie
przypomneg, ze to takze nie my rzgdzilismy tym krajem i nie
zawsze nasze uwagi byty uwzgledniane w rdznego rodzaju
planach, czy dziataniach.

Mysle takze, ze nie raz wypowiadalismy sig¢ - tu
prébuje odpowiedzieé panu Majewskiemu z ZSL - ze nie raz
wypowladalismy sie¢ o dziaXalnosci rolniczej pozytywnie,
nieraz zgtaszalismy rdznego rodzaju wnioski dotyczace
postepu w rolnictwie, a takzZe nie bylismy zadowoleni nawet
z ogtatnich zapisdéw w planie stabilizacji, dotyczacych
rolnictwa. Podejrzewam, Ze w wypowiedziach wczorajszych

kolegdw naszych po prostu byto zwykke przeoczenie i prosik,
bym, Zeby tak to potraktowadé.

Mysle, ze oczywisScie podstawowym naszym zadaniem
i pytaniem jest, jak wprowadzaé pluralizm, szczegdlnie do
zak¥addéw pracy, a nie czy w ogdle go wprowadzadé? I mysle
ze w wypowledziach dzisiejszych moich przedmdéwcdw, no, zde-
cydowanie stychadé tutaj checi niekonfrontacyjnego wspdx-
dzia¥ania zwigzkdw zawodowych. To zresztg powiedzial pan
Mazowiecki na poczatku swojej wypowiedzi.

Jezeli tak, to musimy sobie oczywiscie odpowiedzied

na pytanie, jak to zrobié? Poniewaz, jak juz wspominakem,
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pracowatem w przedsigbiorstwie, w ktdorym byty trzy zwiazki
zawodowe w 1980 r. w zwigzku z tym mnie osobiscie nie
przeraza pluralizm. Niemniej jednak zauwazam przerazenie
wsrdd wielu dzialaczy gospodarczych, partyjnych a takze i
zwigzkowych., Mysle, ze to sie wigze z duzg troskg o to, jak
to bedzie przebiegato w zaktadach.
Chce przypomnieé w takze wszystkim, Ze wSrdd kolegdw
dziakajacych w zwigzkach zawodowych OPZZ-towskich - ze tak
je nazwe, i tych, ktdére nie naleza do OPZZ, takze sa ludzie
ktérzy maja nerwy, ktdérzy moga mieé rdzne zachowania.
I nie tylko dotyczy to dziaxan "Solidarnosci.
W zwigzku z tym mysle, ze tutaj musimy sieg kierowad
wszyscy ogdlnag troska o to, jak wprowadzié konkurencyjnosé
bez tej konfrontacji. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy: Dzigkuje uprzejmie. Ci palacze

sg nieznosni jednak. Prosze bardzo, w tekim razie proponuje

15 minut przerwy. Spotykamy sie o godz. 12.45.

Przerwa
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Po przerwie:

/Po przerwie obradom przewodniczy Aleksander Kwasniewski/.

Przewodniczgcy:

Proszeg zajmowaé miejsca. Zapraszamy. Zapragzamy serdecz-
nie. Prosze¢ zajmowad miejsca i zamykamy drzwi, siuchajcie,
bo szkoda czasu.

Prosze Pandw! Przedtuzasjac przerwy, sami opéZniemy droge
do pluralizmu. Proponuje duzg dyscypline.

Szanowni Panstwo! Proponuje, abyémy rozpoczynali,
zapraszamy. Panie Krzysztofie prosze tam krzykngé na tg
sale, ze juz zaczynamy. Ale dziennikarzy tez prosze nieco
zdyscyplinowad.

Mam nastepujgcg sugestig jesli chodzi o dalszy cigg
dzigiejszych obrad. To znaczy ja rozumiem pluralizm i demo-
kracje w ten sposdb, ze kazdy, ktdry jest tutaj i zasiada
przy tym stole, ma prawo do swobodnego wypowiedzenia swoich
poglgddw i tej wolnosci ograniczadé w zaden sposdb nie
bedziemy. Ale sugerowatbym abysmy moge w tej chwili
Jeszcze wymienili te poglady zasadnicze, generalne, ktére
by¢é moze zostaty wywolane wystgpieniami wstepnymi, czy
moze tkwig w nas po ilu§ tam latach przemysleri, natomiast
zeby pdiniej w pewnym momencie kiedy juz te pozycje zostang
okreslone i bedziemy wiedzieé jak to sobie kazdy z nas
wyobraza, abysmy przeszli do kwestii bardziej szczegdtowych.

Rozumiem, ze ta kolejnosé rzeczy, ktdra przedsteawitem
W swoim Nystqpieniu moze by¢ zaakceptowana, to Znaczy,
zebyémy w punkcie pierwszym okreslili te formy pluralizmu,

jak to sobie wyobrazamy. To znaczy rozumiem, Ze Panowie by
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stwierdzili jak sobie wycbrazajg ta makg nowelizacje, na
czym by ona miats polegad, abysmy mogli dochodzié do
bardzo juz konkretnej $wiadomosci, co, jak i w jakim trybie
mogtoby byé decydowane. Takze umdwmy sig, ze przed obiadem
jeszcze robimy tg runde wypowiedzi generalnych, a po
obiedzie bysmy Jjuz przeszli do kwestii, przynajmniej tag
pierwszg, szczegdiowg, bysmy poruszyli dotyczgcg form plu-
ralizmu oraz zasad, na jakie to miatby byé on wprowadzany,
dobrze? Czy rozwijany. Pan Lech Kaczynski, tak.

Ob. Lech Kaczynski - "Solidarnos$dé":

Ja mam takag propozycjeg, zeby moze juz w tej chwili
przejsé, chybe %e tutaj ktos z parnstwa chciatby sie jeszcze
wypowiedzied.

Przewodniczacy:

Nie. Wiec ja jako przewodniczacy nie chciaXbym ograniczad
tego prawa. Wiem, ze byly zgloszenia. Kolega sig¢ zgtaszak,
i nie chciatbym absolutnie, zebys$my zrobili, oczywiscie
bedzie to ostatni gkos. Aha, tu jeszcze bedzie gkos.

Bardzo prosze.
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Ob. Staniskaw Wisniewski:

Ja sie catkowicie - ach, moje neszwisko Stanistaw
Wisniewski, jestem przewodniczacym zwigzku zawodowego pra-
cownikdw poligrafii.

Ja sie catkowicie zgadzam tu z kolegg Kaczynskim,
ze mySmy wpadli juz dzis$ w pewng maniere gadulstwa, chyba
trzeba przejsé do omawiania pewnych zassdniczych kwestii.

Jestem bardzo zaniepokojony jednak pewnymi fragmentami
wypowiedzi pana Przewodniczacego Kwasniewskiego, ktdrych
odczytuje jak gdyby cheé czy zamiar ze strony przedstawicielil
Rzgdu, wkadzy, zamachu na pewne wolnosci zwigzkowe. Jest to
sugestia rezygnacji z pewnych w okresie przejsciowym z
uprawnien zwigzkowych, jak rdwniez z tych zdobyczy ludzi
pracy, ktdre w poszczegdlnych branzach funkcjonujg. Nie
wiem czy jest to stanowisko podzielane przez innych uczest-
nikéw, ale chce odwiadczyé z calg mocag, ze tu z naszej
strony, jako tego dotychczas funkcj@nujgcego ruchu zawodowego
bedzie bardzo mocny ob. Nie mozna przeciez w dalszym ciggu
ograniczad swobdd zwigzkowych. My musimy wreszcie w naszym
kraju, w Polsce, stangé ne gruncie powszechnej deklaracji
praw cztowieka. I sgdze, Ze naszg podstawg dzisiejszych
rozpoczetych rozméw powinien byé artykux 20, ktdéry mdwi,

%e kazdy czowiek me prawo spokojnego zgromsdzania i stowa-
rzyszania sgieg.

I sadze, ze ta kwestia jesli staniemy na tym gruncie,
no zmusza nas jak gdyby do rozpoczecia juz rozmdéw bardziej
szczegdtowych, technicznych i chciatbym Zeby w tej naszej
dyskusji nie brzmiaty takie nuty, jak zabrzmiaty z twoich

ust Wiadek, ze kto$ nas zmuszal, zeby wstepowad, organizowad
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zwigzki czy wstepowaé do takich czy innych partii politycz-
nych, bo jest to chyba suwerenna decyzja kazdego cztowieka,
a nie wyobrszam sobie, ze w waszym nurcie zwigzkowym bedg
tylko ludzie bezpartyjni, chociaz ja ogobidécie nie jestem
cztonkiem partii, I to nas troche boli. No skonczmy wreszcie
z pewnymi niepotrzebnymi posgdzeniami, epitetami, stenmy

na gruncie tego, co temu spoteczenstwu sie¢ nalezy.

I sadze, ze nadszedl czas, Zeby wreszcie zsczgadé mowid
o gsprawach zasadniczychu

Chciatbym rdéwniez powiedzieé, i przypomniel jaka w ogdle
jest rola zwigzku zawodowego i czym on jest, a przeciez
jeat to organizacja organizujgcych sie ludzi pracy w obronie
gwoich podstawowych praw.

I tutaj jesli bysmy wyszli z tego punktu, to cakkowicie
zgadzam sie z tym, zebysmy zaczeli no jako$ porzgdkowad
naszg dyskusje. I dobrze by byto, gdyby przedstawicielstwo
grupy solidarnosciowej przedstawilo nam pewne propozycje
co do trybu i zassad odtworzenia tej 6rganizacji, bo js rozu-
miem to tak, ze my rozmawiamy na gruncie obecnie obowigzujg-
cego prawa, czy ono jest doskonete, czy nie, ale to prawo na
dzien dzisiejszy jest. I postarajmy sie znaleZé wspdlne
styczne punkty, ktére pozwolityby nam no zaczgé pewng rzeczo-
wag dyskusje, zebysmy nie przegadali tego wszystkiego, bo
juz mamy dosyd gadulétwa. Przy przegadujemy Polske w tej
chwili od kilkunastu lat. Tylko s dyskusje, tylko pogte-
bia to zniechecenie. Wreszcie trzeba dochodzié i ja tak
rogumiem swoje uczestnictwo i przy duzym stole i przy stole

g tymi kantami na razie, ele miejmy nadzieje, Ze z kezdym
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dniem, z kezdym naszym nastepnym spotkaniem, te kanty bedg
jakos rzniete, z—e ten stdét wreszcie stanie sie stokem
okraggtym i begdzie do skonsumowania ze wszystkich stron.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy:

Dziekuje uprzejmie.

Ja proponuje, Zebysmy przyjeli taksg procedura, ktdrag
przedstawitem. To znaczy, kto w tej chwili chcialby
Jjeszcze bardziej generaslne uwagi zgkosid, nie chcialbym 6gra-
niczaé tej dyskusji. Mamy dwa zgtoszenia, nikt wiegcej tak.
Czyli te dwa, po czym bysmy przeszli juz do kwestii bardziej
szczegbtowych, zwigzanych z tematem naszych obrad.

Tylko Jedno wyjasnienie. Kwestie, o ktdrej méwitem, to
znaczy ewentualnych wyrzeczen czy rezygnacji z niektdrych
probleméw, byto to pytanie, ktdére zadano, natomiast nie
byta to stanowisko. Tak wczes$niej czy pdsniej do tej
dyskusji takze bedziemy musieli podjgé, jak w warunkach
konkretnych, gospodarczych‘widzimy realizacje wszystkich
praw zwigzkowych, czy jest mozliwosé umowy spoleczn@, aby
dla z niektdérych z nich, przynajmniej czesciowo, czy na
czas ograniczony zrezygnowaé, Ale to byzo tylko pytanie,

to nie byxo mtanowisko.

Prosze bardzo, proponuje kolega i pdZniej przedstawiciel.
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Ob. Stanistaw Jagieto: OPZZ:

Ja bym chciat podzielié si¢ tekg refleksjg natury
ogélnej, ze do tego “"stoXu", juz nie méwigc o drugosci tej
drogi,jednak wniedlidmy réwniez caty begaz dosyladczen,
wtasgnych doswiadczeri, uprzedzen, przezyé, czasami bardzo
tragicznych, po rdéznych stronach, nie tylko po tamtej stro-
nie, to znaczy po tej stronie jak to koledzy mowili, ze
oni z takimi wieziennymi doswisdczeniami. W$rdéd nas tez
gg tacy.

A wiec te bagase sg rézne. Wniedlidmy tu roéwniez bagasz,
o ktérym mdéwik kol. Wisniewski, mianowicie bagaz wyniesiony
z dodwiadczern narfadowych, jakie narady w Polsce sie
odbywajg. I to tu réwniez tutaj, przynajmniej z poczgtku
nabrato takiego charakteru. Jegst to bardzo niebezpieczne.

Podoba mi sie przypomnienie Przewodniczgcego obrad, ze
kazdy 2z nas uczestnikdéw tego "stotu" reprezentuje jakby
w catodci i rdwniez w czedci i siebie i $rodowiska. Jezell
méwimy, to méwimy raz w imieniu wkasnym, a raz w imieniu
okreslonego $rodowiska.

Nie ukrywamy i nie powinni$my ukrywaé, ze nagle nie
memy skrzydet, nie jestedmy eniotami, albowiem nie powinnismy
gie nawzajem rdwniez oszukiwacd.

Jezeli bydmy zdjeli znaczki i ludzie nie znaliby naszych
twarzy, to nie wiedzieliby prawdopodobnie, kto po jskiej
stronie. Taka Jest dzisiaj prawda. Jest to inna niz kilka

lst temu.
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Taka jest dzisiaj prawda. Jest to inna niz kilka lat
temu. Absolutnie zgadzam sie¢ z tym co powiedziak pan
Mazowiecki, ale propaganda to propaganda, z nas tez
zrobiono rezimowe zwigzki zawodowe. Niestety to zrobika
propagandae.

Absolutnie gie z tym nie zgadzamy, ale to dzisiaj
jest nam szczegdblnie wytykene. Kto jest naszym wiadca
prawdzinym, wadca tego stoxu? 0tdés prawdziwy wladca
jest w fabryce, w kppalni.Tam jest wtadza, nasza réwnies
Zatem jezeli bedziemy dochodzié do konkretdw, to nie dla
tego, ze my ze sobg sig¢ tu dogadamy, tylko do konkretdn
takich kirespowodujg, Ze na dole sig dogadaja tam, a nie
tu na gorze.

Czy zatem mozna powiedzied, Ze pytalismy sig tych
naszych suwerendw jaki ich jest poglad na wielosé zwigzkdw
zawodowych? Byly takie prdby, mozemy je oczywisScie kwes
tionowadé, ale na ogdtx méwi sie¢ tak, niech bedzie jaki
chce, byleby dobrze dziatak. Moze byé jeden, moze byé 10
wigc nie ma tu prewd oczywistych, ze jezeli jeden to
niedobrze, jezeli dwa to dobrze.

To méwif ci 2z zaktedbw. Co w takim rezie tak na-
prawd¢ ale to naprawd¢ zabezpileczy nasze zakiady, bo to
jst najwazniejsze przed konfrontacja? Tak, przed
konfrontacjg. Czy iabezpieczy to ze ci ludzie si¢ tam
szanuja, lubig, pijg razem herbatg czy coé lepszego?

Czy zabezpieczy ich to, Ze rozumieja swoja role w tym
zak¥adzie pracy,oraz czy rozumieja to, Ze zakiad pracy
wytwarza dla calngspoleczeﬁstWa. Ja jestem przerazony

faktem, Ze jezell jedne grupy pracownicze zagarna dla



14/2 - 76 -
giebie tysigce, to co zostanie dla innych grup. Kto sie

za nich upomni, kto? Oni nie maja ani takiej potegi, ani
takiej mocy. A sa 1 ponie~waz nikt sig o nich nie

upomina migdzy innymi o tych najmadrzejzych w tym kreju

to mamy to co mamy.

A wigc te interesy grupowenie moga nam tutaj przesia-
niaé cazosci. Ja bym polemizowak alg gthlbym z niektdry
mi tutej wypowiedziami, bo chyba nie ma sensu odnosié sig
do tych wypowiedzi natomiast jest sens kXécié sig przy
uzgodnieniach. Jeseli jednak dzisiaj by$my sobie tak lekKoO
powiedzieli, Ze w sytuacji kilku zwigzkdw zawodowych
w zakradzie pracy nie begdzie konfrontacji i zek*ad be-
dzie myslaz jedynie wraz ze swoja zaloga, jak dobrze
pracowaé¢, to jest to niestety muszg powiedziel nie prawda
Ludzie sa tylko ludZmi, a zwkaszcza my, Polacy.

I my powinnidmy tu szukaé zabezpieczerl, Jedno 2z
tych zabezpieczenl to moze byé zasada jednego zwiazku,
moga by¢ inne zabezpieczenia, podyskutujemy o tym.

Bo tylko w jednym zwigzku moze sie zlad to wszystko, do
kupy. Dalej - mozemy réwniez dzisiaj omdwié miektOre
zaktady pracy, jak to w praktyce wyglada, bo przeciez

nie ukrywamv e istnieje rdwniez w bardzo wielu zaXradach
drugi ruch "Solidarrodl", Igtnieje,  wiec gdybysmy

sig¢ spytali tych ludzi z zakiaddw pracy, jak sie ukkada
to wspbtdziatanie, mysle, Ze trzebs bytobyuzasadniczy
spogéb zmienié tonacj¢ obrad i te kosy, ktdre zostawilig-
my w szatni to trzeba bykoby przyniedé ze soba, bo taki

jest obraz tych zakiaddw pracy.
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Ja mam nadzieje, ze dzien dzisiejszy skoriczy sig tym
ze uzgﬂnlmy po pierweze termin nast¢pnego spotkania,

i szczegdtowe tematy do omdwienia, szczegdiowe tematy,
ze czas ten wykorzystamy po to, zeby sie¢ w ramach moze
wewnetrznych zespoidw przygotowaé do tego, W sposdb wias
ciwy i wdwczas ruszymy niejako z kopyta.

Ale caty czas ksztaXxtujaca si¢ sytuacja w kraju ma
wptyw na to co sig tu dzieje 1 rozmowy przy innych
stotach réwniez i my musimy mie¢ tego Swiadomodd.
Dzi@juj@.

Przewodniczacy: Dzigkuje serdecznie
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Ob. Stanistaw Majewski: Ja przepraszam, Ze
po raz drugi zabieram gkos, ale chciaZem zYozy¢é krdtkie
bardzo wyjadnienie. Mdéwiac o stanie $wiadomodci spotecsz
nej wyrazileﬂsi@ chyba nie do$¢ jasno i wyrazam z tego
tytutu ubolewanie. ChodziXo mi o zagrozenia jakie niegie
dochodzenie do rdwnowagi gospodarczej, a zwlaszcza ryn
kowej dla wielu grup spokecznych, nie zaso dojrzatosdé
spoteczeristwa d0 pluralizmu w ogdle . Pluralizm jest
faktem i obecnie chodzi o jego prawrne usankcjonowenie
i za tym my si¢ zdccydowanie opowiadamy.

Przyjmuje tez z zadowoleniem i satysfakcj@ wyjas-
nienie przedstawiciela OPZZ na temat przeze mnie poru
SZONY .

Dziekuj@ bardzo.

Przeodniczgcy:

Dzig@kuje bardzo.

Progzg panstwa! Zadaje pytanie czy jeszcze ktod
chciatby bardzo ogdlne odwiaczenia, badéd wypowied?
przedstawié temu gronu?

Nie widze.

Czyli rozumiem, ze mozemy przejs¢ zamkngé te czesd
dziekujgc wszystkim ktdérzy sie¢ wypwiadali za uwagi,
refleksje, troski jakie wyrazili 1 mozemy przj$é w tej
chwili do kwestii juz bardziej szczegdtowych, mianowicie
form pluralizmu jak to przez uczestnikéw jest widziane,
rozumiane.

Ja bym sugerowax poniewaz pan Tadeusz Mazowiecki
w swoim gosie powiedziat o koncepcji powrotu "Solidar

nosci" legalizacji "Solidarnosci" na drodze pewnych
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dziatanl o charskterze prawnym, Jjezelil moglibydmy tutaj
prosié o bardziej konkretng informacje¢, jakie z wagzej
strony jest wyobrazenie tego procesu, jak to widzicie
to sadzg, Ze bylobﬂto takie pierwsze do$é istotne przybli

zenle nas do gprawy. Dobrze?
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Ob. Lech Kaczyfski:

ChciaZem zaczaé moze od takiej uwagi jeszcze poza
tym co mam - o czym mam méwié przede wszy stkim, Ze wypo
wiedZ kol.JagiexXo wymaga dkuzsze]j polemiki a sadze, ze
taka polemika bedzie, nstomiast ze swojej strony chcia
*bym powiedzieé, ze jezeli nasi koledzy z OPZZ beda
stali na stenowisku, ktdére sig sprowadza do zasady jedne
go zwigzku w jednym zaktadzie pracy to nasze drogi sie
tutaj na tej sali ..ie spotkaja i tego nalezy by¢ swiado
myme

Ale przejdémy do rzeczy. Ja sadzg¢, ze nie ma sprzecz
noéci migdzy elementami porzadku dziennego zaprezentowa
nymi przez pana ministra Kwasniewskiego i pana Mazowieckie
go, czyli przewodniczacych dwdch stron. Sprawa form
pluralizmu zwigzkowego no gprowadza sie w kazdym razie
w znacznej czesci do odpowiedzi na pytanie jakie powin-
ny by¢ prawne metody 1legalizacji "Solidarnosci™ na co
chciakbym zwrdcié uwagté nie tylko "Solidarnodci', ale
takZze innych zwigzkdéw zawodowych, ktdre ewentualnie beda
powstawac.,

Przejdsmy jednak do pierwszego problemu o ktdrym
Tadeusz Mazowiecki a taekZe kol. Frasyniuk wspominaiz,
mianowiciddo problemu rejestracji. Ustawa przewiduje
procedur¢ bardzo skomplikowana o rejestracji zwiazkdw
o charakterze ogdlnokrajowym i narzuca tutaj bardzo sztyw

ne w tym zakresie formy. DNatomiast "Solidarnosé" jak
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méwit juz kol. Frasyniuk jest pewna rzeczywistoscia

Jej struktury istniejg od samego doTu do samej
géry i to jest jeden podstawowy w naszynrozumieniu aspekt
sprawy, ale aspektéw tej sprawy jest wigcej. Byty one
zresztg poruszane W rozmowach wczes$pnlejszych, w rozmo
wach wstepnych, ktdére poprzedzety Okragly Stdx. Mianowi
cie jest rzeczg oczywista, Ze rejestracja od doxu postawi
problem istnienia kierownictwa zwigzku, odpowiedzialnego
wobec mas czionkowskich, a tekze partnera dla wiadz, czy
tez innych zwiagzkdéw zawodowych o charakterze ogdlnokrajo
wym. Wgzystkie strony staty na stanowisku zZe istnieje
potrzeba istnienia tego rodzaju partnera.

Trzeba tez pamietal, Ze rejestracja oddolna jest
rejestracja ktéra obejmuje okoxo - czy moze obejmowad w
kazdym razie przeszio 30 tysiecy zakXaddy pracy w Polsce
nawet jezeli tylko czes$é tej liczby bedzie objeta dziaza

niami zwigzku "Solidarnosé",
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nawet jezeli tylko czegsé tej liczby bedzie objeta dzialania-
mi zwigzku "Solidarnosé", to i tak stworzy to olbrzymie
problemy organizaéyjne. Nalezy tez pamietacé, ze tego rodzaju
rejestracja ma z istoty rzeczy swoje prawa. I to sg prawa,
ktére moga stanaé w poprzek tym zamierzeniom, ktdre przyswie-
cajg wszystkim stronom, jezeli chodzi o zapobiezenie okreslo-
nym procesom spoiecznym w naszym kraju. Procesdw, do ktdrych
istniejg oczywiste w tej chwili podstawy.

Dlatego tez stoimy na stanowisku, ze legalizacja,
méwigc konkretnie jezykiem prawnym, rejestracja zwiazku
"Solidarnosé" powinna odbyé sie za pomocg jednego aktu.

- Rejestracja powinna dotyczyé cazego zwigzku a nie poszczegdl-
nych jego fragmentdéw, czy to zakiadowych, czy to innych.
Wymaga to oczywiscie odpowlednich, niewielkich zreszta

w istocie zmian w ustawie.

W wystgpieniu wstepnym przewodniczacy komisji rzagdo-
ﬁej wspomniatx o tym, Ze jednym z celdw "okragtego storu"

Jest dostosowanie sytuacji w zakresie pluralizmu zwigzkowego,
zrozumiatem, Ze prawa pracy w ogdle do standarddw miedzyna-
rodowych, a wigc jezeli chodzi o problem o ktSrym mdwimy

w chwili obecnej, przede wszystkim do konwencji nr. 87
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Jest to problem swobody
organizowania sie¢ zwligzkdw w formach przez nich samych
wybranych.

Chciatbym tutaj zwrdcid uwage, ze art. 1 ust. 2 pkt.3
ustawy obecnej o zwigzkach zawodowych przewiduje swobode

okreslania struktur organizacyjnych zwiagzku, jednak kolejne
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przepisy tej samej ustawy tej zasadzie przecza. Wydaje sig,
%ze byloby rzecza pozyteczng, ograniczajaca konflikty i
zgodng z istniejaca rzeczywistoscig. Na co bym bardzo chcis
zwrécié uwage, aby te przepisy ograniczajgce ulegty w ra-
mach matej nowelizacji uchyleniu. Chciatem tez zwrdcié -
uwage, ze niepotrzebna jest tu Zadna gruntowna zmiana prze-
pisdw ustawy.

I w koricu istnieje problem rolnikdéw indywidualnych,
gzeroko omawiany dzisiaj na tej sali. My stoimy na stanowis-
ku, %e najlepszym rozwigzaniem prawnym jest przyjecie zapady
12z przepisy ustawy o gwigzkach zawodowych stosuje sig od-
powiednio do zwigzkdéw zawodowych rolnikdw indywidualnych.

W stanowisku przedstawionym przez Rade Ministrdw,

w gtanowisku zajetym przez rzad - przepraszem, w stanowisku
przedstawianym przez Komitet Centralny istnieje problem
wspdlnej reprezentacji zalogi. Jak rozumiem, ten sam problem
stawiaja koledzy 2z OPZZ. Wobec administracji zaktadu pracy.

Sgdzimy, ze w tym akurat zakresie przepisy obecnej
ustawy sa przepisami optymalnymi. Jest tam przewidziana
mozliwo$é powoiywania takiej wspdélnej reprezentacji na
zasadach fakultatywnych. Krdétko mdéwigc byiaby to sprawa
porozumienia miedzy poszczegdlnymi zwigzkami zawodowymi
w zaktadach pracy. Uwazamy t3 zasade za wystarczajaca
i checielibysmy, aby ﬁ tym zakresie ustawa o zwigzkach za-
wodowych nie ulegia w tej chwili zadnej zmianie.

No i w koncu ostatnim problemem, o ktdrym wspominak

tutaj pan Mazowiecki, jest problem strajku. Z tym, ze -

powtarzam - ta sprawg stawiamy w drugiej dopiero kolejnoseci.
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Bytoby bardzo dobrze, zeby te przepisy ulegty zmianie
I sadze, ze koledzy z OPZZ nas tutaj w tym zakresie popra.
Niezaleznie od jakichkolwiek ustalen "okragtego stotu"
moga sie zdarzyé sytuacja konfliktowe szczegdlnie w zakta-
dach pracy. I nie jest, jak sgdze, dobre dla 2zadnej ze stron,
réwniez dla strony reprezentujgcej administracje gospodar-
czg, aby kazdy w istocie strajk z istoty rzeczy byk nielegal
ny. % istoty rzeczy, poniewaz tych ograniczen, ktére ustawa
przewiduje w praktyce sie przekroczyé nie da .Pan minigter
méwit tutaj o dzikich strajkach. Rzeczywiscie, sg w tej
chwili w Polsce strajki ktdére w rozumieniu przepisdéw ustawy
8 dzikie. I trzebe sobie jasno powiedzieé, ze wszystkie
kolejne strajki - oby ich by*o Jak najmniej - ale dzikie
beda, jezeli przepisdw tej ustawy nie zmienimy. I to nie-
zaeleznie od tego, czy bedziemy mieli juz do czynienia 2z
realnie realizowanym pluralizmem zwigzkowym, czy tez nie.
To na wstepie wszystko. Dziekuje.

Przewodniczacy: Dzigkuje bardzo. Prosze bardzo,

kto chciatby w tej kwestii jeszcze ze strony ktdrejkolwiek

wypowiedzieé gie?
Ob. Tadeusz Mazowiecki: A wigc jak, zxoRmxjmsk®

zgodnie z planem?

Przewodniczgcy: Nie, panowie. Zgode w tej sprawie
to 1 tak bedzie musiat Sejm dac¢. Ja natomiast, my mozemy...
Rozumiem, Ze w gronie reprezentacji "Solidarnosci" jest
peina zgoda co do tego stanowiska.

Proszg¢ bardzo, koledzy z OPZZ, czy w tej sprawie?
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Obe. Romuald Sosnowgki: Przepraszam bardzo, ja

mysle, ze to jest nie jedyna sprawa, wiec moze byédmy wypunktc
wali te sprawy, ktdore mogg byé przedmiotem i potem dopiero
zagstanowlili sig...

Przewodniczgcy: Ja chciatbym wrécié do tej propozycji

ktora sktadatem. Z tym, Ze proponowatbym jednak, zeby$my

na razie zastanowili sie nad formukg rejestracji "Solidarnos-
ci", czyli jakby wypeinienia trescig kwestii pluralizmu,
debyzji o wprowadzeniu pluralizmu zwigzkowego. Poniewasz

inne kwestie, ktdre chcielibysmy poruszaé, to juz jest spra-
wa. samych zaktaddéw pracy, jak te zwiazki miatyby dziakad

oraz wspdlnych reprezentacji w zaktadach pracy. Dalej,

Jest to kwestia gwarancji niezbednyech dla zapobiezenia
negatywnym doswiadczeniom przesziosci. Chodzi o rdéznego
rodzaju formuty gwarantowane nie tyle mugi lecz moze, takze
w ustawach, ale przede wszystkim w umowie spotecznej, ktdra
mogtaby byé wynikiem "okragtego stotu". A ja bym to jednak
odktadat na kolejne przyblizenia. No i oczywisScie w momencie
ugtalenia pewnego kanonu trzeba bytoby zastanowidé sie nad
trybem wprowadzania calej sprawy.

Proszg¢ bardzo, prof.Sanetra.
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Prof. Walery Jan Spnetra: Ja mam pytanie w

zwigzku z wystgpieniem pana Lecha Kaczyriskiego. Mianowicie
czy stanowisko tutaj przedstawione nalezy rozumiec¢ w ten
sposdb, Ze ma byé wydana stosowna uchwala, réwniez stosowna
uchwala R,dy Paifistwa na podstawie art. 60 ust. 3 ustawy
czy nie? Jakie tutaj stanowisko?

Ob. Lech Kacziﬁski: Ja musze powiedzied, Ze pomine-
tem tg sprawe, ponie&az uwazamy, Ze rozmawiamy tutaj o
formach pluralizmu a nie o samej zasadzie. Natomiast jezeli
chodzi o forme prawng wprowadzenia pluralizmu to my tutaj
widzimy dwie drogi. Albo w drodze matej nowelizacji mozna
odpowiedni przepis, czesé art. 60,bo nie tylko tego on
dotyczy, uchylié. Albo tez Rada Parstwa moze wydaé odpowied-
nig uchwate, zgodnie 2 kompeténch przewidziang przez

ustawe.

Przewodniczacy: Prosze bardzo.
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Ob. Anatol Wasilew: Jeszcze raz powtarzam, moje

nazwisko Anatol Wasilew.

Z dotychczasowych dekleracji, z ktérymi mielismy do
czynienia ze strony "Solidarnosci" wynikala nastepujgca
konstatacja, ze - i tu byly nasze poglady zbiezZne - tworze-
nie zwigzkdw winno nastepowad pod rzadami obowigzujacej
ustawy o zwiazkach zawodowych.

Celowo - prosze zwrdcié uwage - nie formuXuje opinii
dotyczacej przepisdéw wykonawczych do tej ustawy. I w zwigzku
z tym nowelizacja, lub caktkowita zmiana tej ustawy bedzie
mozliwa we wspdipracy zainteresowanych i powstatych zwigz-
kéw po odzyskaniu przez nie rejestracji, w ramach wspét-
dziatania czy tez zbieznego dziakania z przedstawicielstwami

dzistajacych
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Po odzyskaniu przez nie rejestracji, no w ramach czy wspdi-
dziaania, czy tez zbieznego dziatsnia z przedstawicielstwami
dziaxajgcych obecnie zwigzkdéw. A wiec wtedy, kiedy strony
bedg do tego uprawniohe.

Z tego co przed chwilg byko powiedziane, tu pan Majew-
ski bodajze, tak - tak, pan Kaczynski, wynika, e dostrzega
sie koniecznosé nowelizacji przynajmniej czedci tej ustawy
no w procedurze wkasciwej dla zmiany tego rodzaju ak tu
prawnego prawda. A wigce w drodze juz nie uchwaly Rady
Panstwa, ktdra przeciez tylko ma ograniczong delegacje w tym
zakresie, 8le takze no w procedurze obowigzujgcej dla
tego typu, dla tej rangi sktu prawnego. Jest to poglad nowy
i sytuacjs nows.

Mozemy tylko powiedzieé, ze no céz, poza tg konstatacja,
ze jest to nowa sytuacja, raczej nalezaloby sie ustosunkowad
do tego od strony rzgdowej.

Natomiast ze swoje] strony musimy powiedziedé, ze musieli-
byémy zastsnowié sie nad tym, aby sformutowad, czy w takim
razie, czy w takim razie istniejg spoteczne przesianki
ku temu, aby legalizacja czy tez rejestracja "Solidarnoscd"
odbywata sig ns warunkach innych, niz te, ktdre po prostu
obowigzywaty i obowigzujag do tej pory, wszystkie nurty
zwigzkowe, ktdére musiaty sie tej procedurze poddad.

Dzigkuje.

Przewodniczacy:

Jek ktos wkgcza, to nastepny jest wytgczony. To jest
dosy¢ wygodna demokratyczna procedura. liozna zabradé gros.

Ja rozumiem stanowisko OPZZ jako takie, iz rejestracjja

wezystkich nowo powstajgcych w ramach pluralizmu zwigzkdw
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zawodowych powinno sie¢ odbywaé na podstewie obowigzujgcej
ustawy o zwigzkach zawodowych. Dobrze teraz byto, tsk.

Ob. Tadeusz Mazowiecki:

I to zostazo w moim wystgpieniu wyradnie powiedziane,
dlatego nie chce si¢ powtarzad.

Przewodniczacy:

Ale rozumiem, ze jest to podtrzymane.

Qb. Tadeusz Mazowieclkis
Jja
Przepraszam bardzo, ale/sig nie umiem technika poskuyi-

wadé, niech pan zgasi.

Mozna?

Ja jeszcze raz wracam do tej sprawy. Prosze Paistwa!
Naszym partnerem w sprawie legalizacji i rejestracji "Solidaw-
nosci" jest Sejm, Rada Paristwa, Rzad.

Natomiast rozumiem, oczywidcie nie odbieramy nikomu
gtosu, ale ja przypuszczam, ze Panowie by nam tez chyba
odbierali gtos, gdybysmy sie¢ wypowiadali w tej chwili w
jakis sprawach bezposrednio i wylacznie OPZZ dotyczacych.

Sprawa procedury legalizacji czy rejestracji obecnie
obowigzujgcej, czy tej przez ktdrg przeszedxr OPZZ, jest
sprawg powiedziatbym historycznie przebrzmiakg. Do nowych
warunkdw trzeba i do nowej sytuacji trzeba dostosowad novg
procedurg. Nie mozna zadad, zebysmy przechodzili przez ten
sam proces. Mysmy przeghodzili w tym czasie przez inny
proces. Juz nie wracamy do tej przeszXodci. Natomiast to
jest sprawas, ktéra jest powiedziakbym no otwarcie, no miedzy
nami, a Rzgdem 1 wiadzami. Natomiast domaganie sie¢, zebysmy
"przechodzili przez ten sam proces legalizacyjny czy rejestra-
cyjny, no jest sprawg powiedziatbym moim zdaniem jakog

historycznie przebrzmiakg.
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Chciatbym tez powiedzieé i przypomnieé Panom tutaj, ze
w przemdwieniu gen. Kiszczaka trzy dni temu znajduje sie
nastepujgcy passus prawda: "Jezelli przy "okragiym stole"
wypracujemy oficjalne wobec spoteczenstwa potwierdzimy kon-
sensug co do ideil niekonfrontacyjnych wyboréw, a takze wspar-
cia projektowanych reform politycznych i ekonomicznych, to
mozliwe bedzie niezwkoczne zwrdcenie sie do Rady Panstwa
o podjecie uchwaty znoszgcej blokade pluralizmu zwigzkowego
w zakladzie pracy-oraz “Réwnoczednie realne statoby sie
podjecie inicjetywy legislacyjnej, aby powstata mozliwosé
zréznicowania trybu tworzenia zwigzkdéw zawodowych, a takze
unormowania kwestii ustanawiania wspdlnej reprezentacji
zwigzkowej w zakXadzie pracyV

0t6z stoimy na stanowlisku, ze to musi byé w trybie takim,
ktéry by umozliwik jednym aktem rejestracje zwigzku.

Prawde méwigc, to nie tylko my jestedmy tym zainteresowsn
i moze nawet nie przede wszystkim my. Zainteresowana jest
Polska,sytuacja kraju, zainteresowany jest Rzad i taksze
moim zdaniem koledzy z OPZZ tez to powihni rozumied, czy
mamy sobie fundowaé 30 tys. aktéw rejestracyjnych w sadach,
zapchanie tych sgddw, protesty w tych sprawach itd.
Przypominam tak zwang spraweg sedziego KosScielniaka, ile
takich spraw moze powstaé konfliktowych i tak dalej.

Dlatego jasno i wyraZnie stawiamy, inn  procedura jest
konfliktogenna. I dlatego chcemy, azeby dokonazo sig to
jednym aktem. Dzigkuje.

Przewodniczgcy:

Dziekuje serdecznie.
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Ob. Jan Brol,l%iceminister Sprawiedliwogci:

Prosze Paistwa! Nawigzujgc do tych ostatnich wypowiedzi,
gsgqdze, ze w..

Jan Brol - Wiceminister Sprawiedliwosci.

... nalezatoby przede wszystkim rozpoczgé od tego, jak
wyglada obecnie proces rejestracyjny zwigzkéw zawodowych
na tle obecnej ustawy, bo dopiero wtedy, kiedy odrzucimy
te formy i mozliwos$ci, mozna méwié o nowelizacji ustawy o
zwigzkach zawodowych.

0t6z wkxasciwle obecna ustawa o zwiggkach zawodowych
przewiduje dwie mozliwodci tworzenia zwigzkéw zawodowych.
Oddolnie, jak to sig okresla, a wigc wtedy, kiedy zakkadowe
organizacje zwigzkowe majg uzyskiwaé osobowoéé prawng, po
to zeby sie ewentualnie nastepnie federowaé i tak w wigkszos-
ci powstakx ruch zwigzkowy w ramach OPZZ.

Jest takze i drugs mozliwosé, mianowicie tworzenia
jednolitych zwigzkdéw zawodowych w danej gatezi pracy, branzy
lub zawodzie, przy czym dlea utworzenia takiego zwigzku
zawodowego wystarczy 30 zaxozycieli.

A zatem jest to tworzenie moznaby powiedzied odgdrne,
ale zwigzku zawodowego w okreslonej dziledzinie, branzy,

Mamy w tej chwili dwa takie dzistajgce zwigzki, to jest
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i Poligrafowie.

Te zwigzki jednolite mejgq mozliwo$é tworzenia tej tak
zwanej organizacji miedzyzwigzkowej, tak jakby tworzyly
federacje OPZZ.

0t6z dla tych dwdéch,wariantowych form tworzenis nowego
pluralistycznego ruchu zwigzkowego wystarczy jedynie uchwaza

Rady Panstwe, wydana na podstawie art. 60. I nie ma wdéwczas



rs 16/5
- 92 -
potrzeby nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych.

A zatem nowelizacja bytraby wdwczas potrzebna, gdyby
struktura organizacyjna "Solidarnosci" czy ewentualnie
takze innego nurtu zwigzkowego, ktdry powstanie w ramach
otwartego juz pluralizmu zwigzkowego, nie byxa inna od tych,
ktore przewiduje obecnie ustawa.

I dlatego tez wydaje mi sieg, Ze podstawowe zagadnienie
tkwi w tym, Jjak mielby wgpglgdadé, jak miataby wyglgdaé struk-
éure organizacyjna dlatego, ze to takze jest istotne co do
tego, jaki byiby zakres tej nowelizacJi. Bo tak czy inacze]]
zwigzek zawodowy musi byé zarejestrowsny w sgdzie i w zwigzku
z tym takze sprawa rejestracji wymagaraby zupexznie innego,
jezeli by odrzucié te dwa warianty ns podstawie ustawy,
do dochodzenia do ogobowo$ci prawnej.

Sadze, ze tu w pewnym sensie przysisnia rdwniez te trzy,
przystaniajg pewng oceneg, te trzy uchwaty Rady Penstwa, ktdre
zostaty wydane w wyniku pevnego stopniowego dochodzenia
do odtwarzenia ruchu zwigzkowego po 1982 roku.

Jest takze i mozliwos$é rozwasenia takiego wariantu,
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Jest takze i mozliwo$é rozwzania tekiego wariantu
czy te uchwaky nie nalezy znowelizowaé lub uchylid.
A zatem sprawa struktury organizacyjnej ma tuta]
decydujgce znaczenie w zakregie utworzenia pluralizmu
zwigzkowego i juz gdy idzie o konkretne zwigzki zawcdowe
I druga sprawa, do ktdrej chcialbym sie ustosunkowad
to jest'sprawa zmiany przepisdw rozdziatu 5 dotyczace
strajkdw. No prosze¢ paiistwa muszg¢ powiedzied, ze
réwniez z pewng troska sXuchem tych gosdw, ktdre domaga
ja sie¢ pewnego zliberalizowania dochodzenia do strajku
No jest pytenie, w jak aktualnej sytuacji gospodarczej
namy w ogdle traktomad spfawy rozwigzywania konfliktodw
i interesdéw zbiorowych. Bo e te konflikty beda to
nie ulega zadnej watpliwosci. Tylko pytanie jest takie
czy nadal mamy traktowé ze jednym z podstawowych spraw
sposobdw ich rozwigzywenia to jest ta ostateczna bron,
a wigc to ultimarasio jakim jest strajk czy tez ewentual
nie przy tym stole nie po—szukiwad bardziej racjonalnych
metod w rozwiazywaniu tych konfliktde ktdre oczywidcie
nikt nie neguje Ze bgda bo z natury rzeczy przy tym
stanie gospodarki i potrzeby podejmowenia rdznych decyzji
gospodarczych trzeba sig po prostu zwyczajnie liczyd
z konfliktemi. Tylko pytanie jek Jje rozwigzywaé w miare
efektywnie i szybko? Bo przeciez prosze panstwa, jezeli
przyjrzeé si¢ niektdrym tym dzikim strajkom, to sie
okazuje, ze albo roszczenia sa stanowczo wygdrowene i
sytuacja finansowa zak}adu tego nie wytrzymuje, albo

jest ziy dyrektor lub kierownictwo zak¥adu, bo raptem
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okazuje sig, Ze moze to wszstko mozna zrealizowaé a przed
siebiorstwo nie upada. Czyli jest jaki$ problem ktdry
wymaga bardzo wnikliwego i gruntownego przedyskutowania.
Poszukiwania w miare efektywnych form roztadowywania napigd
i konfliktdéw tem gdzie one powstaja, ale jednak z ograni-
czeniem mozliwodci korzystenia ze strajkdw.

Poza tym ja znam wypadki, Ze doszto chyba w 4 zakadac
pracy nie tylko tutaj o ktdérych juz bykta mowa, do sytus
cji gdzie nastepnego dnia miat by¢ ogXoszony strajk i to
strajk legalny na gruncie rozdziazu 5 ustgwy o zwiazkach
zawodéwych Tylko po prostu ze strony sig¢ ze tak powiem
porozumiaty w ostatnie} chwili ze strejku gie wycofazy.

Wiec nie jest tak, Ze obecne przepisy catkowicie
eliminuja mozliwoéé ogXoszenia legalnego strajku. To
prawda, Ze jest to pewna procedura, ale taka procedura
na catxym swiecie istnieje, ale to nie jest istotne w
moim przekonaniu, Ze czy tutaj uchylié¢ czy kolegium arbi
trazu spoXecznego ma by¢ obligatoryjne, czy fakultatyw
ne. wydaje mi sie, Ze wazniejsze ze spotecznego punktu
widzenia jezeli mamy kierowaé si¢ troska o to, aby
rzeczywiscie rozwdj gospdarczy przede wszystkim nastgpit
abysmy poszukiwali jakich$ innych mechanizmdéw efektywnego
rozwigzywania konfliktdw w zakZadach pracy. To wydaje
mi sig jedno z podstawowych kwestii zwXaszcza = takze prazy
pluralizmie zwigzkowym.

Dziekuj¢.

Przewodniczgey:Dzigkuje uprzghﬂe. Yroszg¢ bardzo.
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Ob. Lech Kaczyhgkk:

CHCIALEM moze zaczaé od tego, Ze jezeli chodzi o
ostatnia czedéé wypwiedzi pana wministra Brola, to my sig¢
zgadzamy, My chcemy poszukiwad réznych nowych, bogatszych
mniej sztywnych form mediacji, koncylacji, by¢ moze nawet
arbitrasu. Taki problem bez watpienia istnieje w szczegdl
nosci jezeli chodzi o konflikty makiadowe, ale takze sadzg
i wigksze tutaj sgdz¢, ze narzgdziem prewnym sprawdzo
nym na éwiecie mogiyby byé odpowiednie postanowienia
ukladéqzbiorowych pracy, ktére'bﬂwzbogbcaly procedury
koncylacyjne, mediacyjne, czy tez arbitrazowe newet.

Ale to jest jeden problem, a prohlem strajku nawet jezeli
traktowadé go jako bron ostateczng, oczywidcie "Solidarnosd?
takze w okregie swojego legalnego dziatania staza na tym
stanowigku.

To jest to problem odrebny. I raz jeszcze powtarzam
nie chcia*bym tutaj za duzo tym problemem, ktory chcemy
postawié - w drugiej powtarzam dopiero kolejnoéci,
tym problemem zabieraé czasu, ale naﬁet jezeli sa przypadki
ze tg bronig sie¢ legalnie postuzyé mozna, to jest to
tak trudne, ze trudno bgdzie unikngé strajkdw, ktdre
pozostang poza ramami legalnosci i stworza wiele problemdw
nie tylko dla nas, dla innych zwigzkdw zswodowych, ale
jak sadze, takze 1 dla wiadz.

Natomiast jezeli chodzi o gprawg trybu rejestracji.
cadze, ze tuta] istnieje pewna zasadnicza rdznica
filozofii. W tej sprawie trzeba bedzie poszukiwad
wspblnego stanowiska, Mianowicie my stoimy po prostu
na stanowisku, Ze to sami pracownicy powinni decydowad

o tym, jeki charakter ma przyjaé jJegozwigzek. Jest to
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zgodne z konwencjg nr 87, ale takze zgodne z istniejaca
jusz w Polsce od roku 1980 praktyks, ktdéra miakxa charakter
2 punktu widzenia obowigzujagych przepisdw prawa wewngtrzne
go legalny, nastepnie nielegalny, miejmy nadziqk; ze wkrotce
bedzie miata zndw charakter legalny, ale ta praktyka byza,
Po prostu mamy w Polsce zwigzki zawodowe zorganizowane na
bardzo rdéznych zasadach, Mamy zwigzki branzowe, i takie
zwiazki przeciez istniaty tezw latach 1980-1981 i mielidmy
takze zwigzki w tym "Solidarnosdé", gdzie dominowala
inna struktura orgenizacyjna, chociaz chciazem prypom
nieé, ze zwiazki zawodowe "Solidarnosé" tez znaly
struktury branzowe, Ta struktura w tych zwiazkach wystepo
wata, czasami wystgpowata tes struktura o charakterze
zawOdowym,

Natomiast nie byixae struktua byza strukturg
dominujacg. Krdétko méwigc tutaj dla nas w tej chwili
nie chodzi o sprawg struktury "Solidarnosci', tylko w
pierwszym rzedzie chodzi ¢ wolnos$é decydowania zwigzkdw
o swojej strukturzei neturalnie chciatbym tez dodad,
zZe my sobie zdajemy sprawg jakie mogliwodci w tym
zakresie daje obecna ustawa. Krétko mdéwigc, zZe nie
tylko organizacja zaktadowa, ale taksze organizacja
branzowa, zawodowa lub tek zwanym rodzaju zatrudnienia.

To wezystko, dzigkuje.

Przewodniczacy: Dzigkuje uprzejmie,
Kto cheiaxby jeszcze w tych sprawach? Prosze

uprzejmie.
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Ob. WXadysiaw Liwak:

Ja jeszcze chciatem wrdécié¢ do problemu jednorazowej
rejestracji. 0tdéz zdajemy sobie wszySCy spravi¢g, Ze 2 na-
siymi tutaj posiedzeniami zwiqzane sg mniejsze czy wigksze
gle raczej wigksze nadzieje spoteczne. I jezeli prazyjete
by byko tego typu rozwiazanie, Ze nastepuje, powtarzamy te¢
droge jakg szedf OPZZ, ktdra to drogg wywolywala konflik
ty, ktéra proces rejestracji rozciggnie na dtugi czas,
to wéwczas no spora czesé duza czesé szczegdlnie zakdg
pracowniczych nie bgdzie miaxa pagucia, Ze te nasze
posiedzenie, ten Okragky stdt jak sie przyj@&?méwié, spek
ni swoje zadanie. Wiemy tez, Ze sytuacje zwktaszcza gospodar
cza jest zia, zZe jeét brak nadziei, %e spore grupy spoXecz
ne jakby trwaja w bezruchL ze spada ilosé postaw prospo
Yecznych . To wszystko oczywiscie wymaga zmiany.

I tekie jednorazowe otwarcie , jednorazowa decyzja
najlepie;] by speiniata te warunki i z tego trzeba sobie
zdawaé¢ gprawe niezaleznie od kwestii prawnych ktdre pod
nidst tutaj Lech Kaczyniski czy nasz przewodniczacy Tadeusz
Mazowiecki, %e przeciez o tym jakie powinny byé zwigzki
jak sig organizuja, decydowad winni pracownicy zakaddw
prac. Przeciez gwavantuje to konwencje MOP podpisane

przez wtadze polskie, takze deklaracja praw czlowieks

przypomniana przez jednego z przedméwcdw, taksze ze

mozna wymienié inne jeszcze akty. Wiec tutaj
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Taekze mozna by wymienié inne jeszcze akty. Wigc tutaj

stoja zardwno wzgledy prawne jak i decydujgce wz-gledy
jakie$ spoleczne, za tym, Zeby to byto jednorazowe otwarcie
i jednorazowa rejestracja.

Argumentdw znalezé mozne by duzo jeszcze, ale nie
chodzi o ich wyliczanie i przediuzanie.

Tutaj pan minister Brol by uprzejmy wyjasnié sposoby
rejestracji na tle aktualnie obowigzujacej ustawy. I sg
dwa sposoby tworzenia tych zwigzkdw. Oczywiscie mam nadzieje
ze wszystkim naszym tutaj rozmdwcom jest z grubsza mrkyiam
przynajmniej znana struktura organizacyjna zwigzku zawodo-
wego "Solidarnosé" od roku 1980. Struktury w stanie wojen-
nym, w podzniejszym okresie, w jakis sposdéb zdezorganizowane.
Ale zwigzek ten istnieje i te struktury lepiej czy gorzej
dziatajace, byty przez caty okres. I oczywiscie istniejg
dzisiaj. I stanowisko zardwno przewodniczgcego zwigzku
wielokrotnie wyrazane publicznie, jak i Krajowej Komigji
Wykonawczej "Solidarnosci" jest takie, ze o tych struktu-
rach nie mozna decydowaé w tej chwili. Ze do decyzji w tych
sprawach powoieni gg sami czlonkowie. I ze bedzie to mozliwe
wtedy, kiedy "Solidarnos$é" bedzie mogta przez swoje wktadze,
w tym przypadku 3zjazd delegatdw byiby jaka$ wtadza upowaz,
niong, okre$lié¢ w sposdéb miarodajny te struktury.

Przypomne tylké, Ze - 0 czym wszyscy pewnie wiedza -
igtniaty i istnieja struktury "Solidarnosci" zardwno branzo-
we jak i terytorialne. Takie struktury istnialy.

Nam natomiast idzie o to, aby tutaj zostaly stworzone

mozliwosci wyboru, gdyz pracownicy majg przeciez prawo
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takich struktur i ich narzucaé nie wolno. Mogg przeciez
powstaé inne zwiazki zawodowe. Jestesmy zwolennikami plu-
ralizmu. Moga powstaé inne zwigzki. I réwniez one powinny
mieé prawo takiego wyboru tych struktur. Dzigkuje.

Przewodniczacy: Dziekuje bardzo.
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QOb. Anatol Wasilew: To rzeczywiscie jest bardzo

demokratyczne urzgdzenie...

Ja chciatem sie odniesé do wypowiedzi pana red.
Mazowieckiego. Otz ZebySmy si¢ dobrze rozumieli. Jeszcze
raz stwierdzamy, %e jezeli dla rejestracji "Solidarnosci"
w takim czy innym ksztaicie wystarczg te uregulowania,
ktdére zawarte sa w obecnie obowigzujgcych przepisach,

a w szczegdllnosci w obecnie obowiagzujgcej ustawie o zwigz-
kach zawodowych, no to jest to ptaszczyzna po prostu do
roboczych i konkretnych rozstraygnied.

Jezeli jednak wymagalyby one zmiany tej ustawy
lub jej nowelizacji, to my po prostu powtarzamy jeszcze
raz, my korzystamy z uprawnienia do opiniowania tego rodzs-
Jju przedsiewziel zgodnie z caxym pakietem przepisdw zawar-
tych w rozdziale 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. I z ta-
kiej opinii skorzystamy, z takiego prawa. Natomiast nie
my stanowimy prawo, lecz stanowia to wkasciwe organy.

I to jest wszystko co chcielismy w tej sprawie powiedzied.
Dzig¢kuje.
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Ob. Jacek Merkel - reprezentuje zw. zaw. "Solidar-

nosé", Jestem dziataczem "Solidarnosci" 2z Gdanska.

Chciatem dorzucié pare argumentdéw za moim zdaniem
koniecznoscig umozliwienia legalnego dziatania "Solidarnosci"
za pomocg jednego aktu prawnego. 0tdz nalezy wyjsé od tego,
ze "Solidarnosé" jest bardzo realnym bytem. Jest to zwiazek
unitarny, od momentu zarejestrowania w roku 1980, do dnia
dzisiejszego, kiedy przy "okragiym stole" zasiada przedsta-
wicielstwo "Solidarnoséci' takiej, jaka ona teraz jest,
2z przewodniczgcym Waligsa, ktdéry jest przewodniczacym tego
zwigzku w catej Polsce. Przed obradami "okragiego stoxu"
odpowiedziata na uchwakg X Plenum, ktdre byio przeciez
dokumentem politycznym kluczowym w tej sprawie, odpowiedzia-
¥a Krajowa Komisja Wykonawcza i odwiadczenie Krajowej Komigji
Wykonawczej, kierownictwa unitarnego zwiazku jakim jest
"Solidarnos$é" byko opublikowane w sSrodkach masowego przeka-
zu. 2wigzek, ktdéry jest nielegalny jest poprzez te fakty
polityczne uznawany w takim ksztalcie, w jakim jest.

Przystepujac do tych negocjacji deklarowalismy, ze
stoimy na gruncie ustawy z roku 1982, majgc peing swiado-
mosé, ze jest to ustawa zta, gdy choéby niezgodna z konwen-
cja 87 MOP, ktdérej obowigzywanie w Polsce rzad, wtasciwie
Rgda Pangtwa zadeklarowala poprzez akt ratyfikacji.

Biorgc pod uwage jednak konieczno$é consensusu
sytuacje polityczng w kraju, przyjelismy ta zasade, ze
uznajemy za podstawe do rokowan do negocjacji, do odzyskania
- przez nasg lggalnoéci ta ustawe z roku 1982,

Uwazamy jednak, ze ta ustawa musi uzyskaé minimum



18/5
er / - 102 -

zmian - powtarzam, minimum zmian, takie minimum, aby
wszystkie istniejace realnie, legalnie czy nielegalnie
zwigzki zawodowe - mam na mysli OPZZ, mam na mys$li wszyst-
kie te zwigzki zawodoﬁe, ktére legalnie istniejg i w skkad
OPZZ nie wchodzg, mam na mys$li "Solidarnosé", ktdéra jest
realnie istniejgca, ale nielegalna, zZeby te wszystkie zwigz-
ki zawodowe miaty jednakowe prawa, jednakowe mozliwoSci
istnienia.

Dlatego te minimalne zmiany w ustawie, ktdre nazywamy
matg legalizacja, mata nowelizacja. Mata nowelizacja dla
legalizacji wszystkich istniejgcych zwigzkdw zawodowych.
Musza byé te minimalne zmiany, ktdére daja nam wszystkim
réwne prawa, wszystkim, ktorzy siedzimy przy "okragiym
stole" - powtarzam.

Jest dla nas rdéwniez wazng sprawg kwestia rolnikdw
indywidualnych. Uwazamy, Ze najprosciej ta sprawe zatatwid
poprzez réwniez te minimalne zmiany w tej ustawie, miano-
wicie takie, aby ustawa ta mogla byé stosowans rdéwniez
dla "Solidarnosci" rolnikdéw indywidualnych. Dziekuje

bardzo.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo. Prosze¢, kolega
Jagietfo,
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Ob. Stanigiaw Jagieilo: OPZZ, ktéry tu reprezentuje-

my, przedstawiajac propozycje méwitx o jednym zwigzku w
zaktadzie. Zdajemy sobie jednak sprawe z tego, ze ta nasza
propozycja jest bardzo trudna do przyjecia, by¢é moze niemoz-
liwa do przyjecia. Mysle, ze o tym bedziemy dyskutowad i

nie powinno to stanowié podstaw do zerwania naszych obrad
oczywiscie,

Piszemy rdéwniez, ze obowliazuje nas zasada poszanowa-
nia prawa. Ano obowigzuje. Wszystkich. Jezeli bedziemy
zmieniaé prawo wybidrczo pod potrzeby okreslonych sik, dla
jednych tak, dla drugich giak, to prosze bardzo nie my o tym
decydujemy, to wtadza decyduje. Ostrzegamy witadze. Ostrzega-
my. Nie mamy nic przeciwko w gruncie rzeczy temu, zeby catly
proces odradzania gie "Solidarnosci'... I ja sie tu troche
dziwie w tej chwili, bo zapowiedzi z gloszonych przez sze-
féw 1 to bardziej znanych i w sumie bardzo lubianych i roz-
sadnych,wynikato, ze ustawa z 1982 r. jest pdki co podstawa
do jakiejkolwiek dyskusji. Przeciez my rdéwniez mdéwimy, ze
w przysztosci na tej bazie powstate zwiazki w sumie wystapig
o zmiane tej ustawy, kompleksowo.

Ja zgadzem sie z tym, ze jezeli chodzi o rolnikdw

indywidualnych
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Ja zgedzam si¢ z tym, se jezeli chodzi o rolnikéw
indywidualnych, no trzeba by coé$ z tym fantem zrobié,
tutaj sie rzeczywidcie musimy z tym zgodzié. Dziekuje.

Przewodniczacy Aleksander Kwadniewski:

Dziekuje.

P, Anatol Lligwt

Mose dwa szowa, nawigzujgc do pana Jagliexiy powie-
dziakt, e zgadza sie z tym, e jedli prawo obowigzuje,
to to prawo naleiy stosowaé., Wiec podstawowym prawenm,
Jakie obowigzuje, jest Konwencja MOP w tym zakresie i
po co my tu méwimy i bez przerwy powtarzamy. To jest tylko
dostosowanie obecnej ustawy do Konwencji MOP, bo obecna
ustawa byza uchwalana w tekim okresie, w ktérym te Kon-
wencje moglty byé zawieszone. Widomym tego przykiadem
Jest art. 60 ust. 3, ktéry jest sprzeczny z Konwencjg MOP,
Jak réwniez tryb rejestracji. Tryb rejestracji nie dopu-
szcza rejestracji wszystkich tworzgcych si¢ samodzielnie
zwigzkéw zawodowych.

I jak méwix tutaj Wiceminister Bro},%e obecnie ustawa
dopusgcza rejestracje organizacji zakxadowych, organiza-
¢Ji brangzowych lub zawodowych, wigc nie dopuszcza do
rejestracji organizacjl krajowych. Jest to sprzeczne
réwniez z Konwencjg MOP-u. Wiec w takim razie to jest
tylko tyle, Ze jeiell zgadzamy sie, %e prawo obowigzuje,
to dostosujmy ustawe, ktéra jest sprzeczna z Konwencjg
MOP-u do aktualnego kaztaitu tej Konwencji, znaczy do
ksztaitu tej Konwencji tak, zeby wszystkie zwigzki, ktére

‘powstajq w sposéb samodzielny mogty sie¢ zarejestrowaé.



bw 19/2 - 105 -

Jest to bardzo nieduga zmiana. Dlatego te: my stoimy na
gruncie ,%e punktem wyjsdcia, nie naszg podstawg, tylko
punktem wyjscia jest ustawa o zwigzkach zawodowych, bo
ona ulenie w bardzo maiym stopniu zmianom. Jest to tylko
zmiana trybu rejestracji. Dzigkuje.

P, Walery Masewicz:

Moje nazwisko Masewicz, jestem doradcg OP2Z, Ci,
ktérzy znajq mnie z tego co napisatem w z2yciu, na
temat zwigzkéw zawodowych, a troche napisatem, to ja pi-
satem w ogéle o zwigzkach zawodowych, ale jestem doradcsg
OPZZ, przepraszem bardzo, za wprowadzenie pewnego elementu
rozbawienia na tej sali. Ale mam pytanie, Zeby udcislié,
w zwigzku 2z wypowiedzig pana Liwaka, czy w zwigzku z tym
przedmiotem dalszych negocjacji naszych tutaj, w naszym
Zespole roboczym byiby statut Solidarnode¢i, ten ktdéry
zostax przyjety, i ktéry obowigzywax do 13 grudnia 1981,
czy jakikolwiek inny statut?

P, Antoni Wasiljeu

Tak, odpowiadam, statut Solidarnosci jest wewnetrzng
sprawg zwigzku 1 nie moze byé przedmidtem negocjacji
miedzy dwoma zwigzkemi czy tet'zadnym innym gronie.

Dzie uje.

P, Walery Masewicz:

Nie rozumiemy sie, oczywiscie, e tak, tylko chodzi
o negocjacje rozumiane w kategoriach prawno-traktato-
wych. Tylko jezell mamy dojsé do pewnego zblizenia sta-
nowisk, to chcielibyémy wiedzieé, na jakiej podstaie,
jaka jest wizja dziatania zwigzku, ktdérg reprezentujecie
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panowie ze strony Solidarnosci. Bo to ma zasadnicze znacze-
nie. Gdybyémy przyjeli,w zatoseniu, Ze przedmiotem reje-
stracji, uprzedzajqac dalsze konflikty i kZopoty, ktére
mogg powstaé, statut Solidarnodci z roku 1981 to sie
jednak okazuje, Ze nie wystarczataby tylko mala noweliza-
cja, chociatby w zakresie prawa koalicji. Status Solidar-
nodci w wersji =z 1981 r. przewidywaz znacznie dale] idace
prawo koalicji ni% wynika to z tekstu ustawy z 1982 r.
Przeciez w dniu rejestracji nie byzo tej ustawy, obowig-
zywaz inny stan prawny. Zmiany musialyby byé bardzie]
giebokie, bardziej szerokie, dotyczyé wielu aspektéw
tzn. wolnodci zwigzkowej.

P, Jacek Merkel:

Chodzi nem o to, Zeby mosliwie w minimalny sposéd
tak zmienié ustaweg, aby mo2liwe byzo zalegalizowanie
Solidarnodci jako zwigzku unitarnego, co by nakiadazo
na zwigzek zawodowy Solidarnodé, ktéry uzyskakby mozliwosé
istnienia, nakiadaiby obowigzek dostosowania statutu do
obowigzujgcej w danej chwili ustawy. Méwigc minimalna
-egalizacja mamy réwniei na uwadze nowelizacje, przepraszam,
mata nowelizacja, nie kryjemy réwniei faktu, %e naszym
celem jest dostosowanie, z tym e nie jest to kwestia
gwattu, najblisszego czasu, sprawa okrqgiego stozu.
Uwazamy, e jeast to sprawa trudna i byé moze dZugo trwajg-
ca, dostosowanie w peini obowigzujgcego w Polsce prawa
wewng¢trznego do ratyfikowanej przez Rade Panistwa Konwencji

nr 87 MOP. Obecnie dyskutujemy sprawg mozliwie minimalnych
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zmian takich, aby wszystkie zasiadajgce przy okrggiym
stole istniejgce realne w Polsce zwiqiki zawodowe mhaly
takie samo prawo istnienia, co nie wykluoza tego, e
prawo obowiazuje w tym znaczeniu, te sgd zarejestruje
zwigzek wéwoczes, kiedy statut bedzie zgodny ze stanem
prawnym, co bedzie powodowazo dla nas pewne tam wew-
netrzne konsekwencje, ktére sg naszg wewngtrzng sprawg.

Przewodniczgcy

Dziekuj¢. Proponuje, ZebySmy pomaiu zbliZali sie do
obiadu, tym bardziej, Ze widaé jui gxéd u niektdxych,
bo pomyxki zaczynaja sie, natomiast proponowalbym, jesli
moina, Zebysémy na obiad zeszll, Zeby jednak materii
troche do myslenia takie byto, czy mégiby, nie wiem, czy
pan Mazowiecki czy pen Kaczyfiski bardzo precyzyjnie po-
wiedzied, ktéroko artykuty czy co miazaby oznaczaé ta
maza nowelizacja? To znaczy, no bo macie takg wizje, pan
jest prawnikiem, wigc czego to dotyczy, a chciatbym mieé
takq wyobraZnie po prostu. Moina?

P. Lech Kaczyiski:

Rébmy najpierw przerwe, a po przerwie sie panowie

tutaj.
PrzewodniczgcyiAlekgander Kwasniewski:
Ja rozumiem, %e pan po prostu nie chce mi zepsué
apetytu, tak?
P. Tadeusz Mazowieokd:
Panie Ministrze! Skoro juz jest taka sytuacja, Ze
mylimy nowelizacje 1 legalizacje, Solidarnodé, OPZZ, to
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sebysmy artykuidéw nie pomylili,to chodfmy na obiad.

Przewodniczgcy Aleksander Kwasniewkki:
Wmiosek, proponuje w swigzku z tym przerwa obiadowa

do godziny 15-ej.

/Przerwa/
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Po przerwie:

/Po przerwie obiadowej obradom przewodniczy

Aleksander Kwasniewski/.

Przewodniczacyy

Mozemy zaczynadé? Proponuje zebySmy zaczynali, prosze
o zajmowanie miejsc. Panie Tadeuszu, mozemy? Panie Romual-
dzie, mozemy? To zacznijmy po obiedzie.

Rozpoczynamy wigc. Kontynuujemy dyskusje i czy mozemy
wrdcié do tej kwestii,zktérq' przed przerwg obiadowg zwrdci-
lidmy sie do pana Kaczynskiego, zeby mozna byto bardzo pre-
cyzyjnie okreslié kwestie tej matej nowelizacji, a ewentual-
nie wskszadé rdwnies te, ktdére chociaz sg kwestionowane
dzisiaj przez wes, no bytyby jednak przedmiotem dyskusji
przy okazji duzej nowelizacji, czyli fomsumiem juz po wyborach
do Sejmu, czyli w nowym skiadzie parlamentu.

Ob. Lech Kaczynski:

o wiec ja tu oczywiscie bede méwikx wykgcznie o mate]
nowelizacji, czyli tej, ktdéra jest niejako potrzebna do
wprowadzenia zasady pluralizmu zwigzkowego, czyli préed
wyborami do Sejmu i przed nowym Sejmem.

Netomiast kwestia duzej nowelikacji, to jest kwestis
odrebna. Tutaj juz wielu kolegdéw z naszej delegacji, a takse
z grupy OPZZ méwita o tym, ze ta ustawa no nie wypetnia
wielu warunkéw. Zresztg no wiemy, kiedy byka uchwalona.

Byta juz o tym zreszta mowa tez w trakcie jednej z poprzednich
rozméw w pazdzierniku 1982 r. Ale nie o tym ja w bej chwili
chciatem méwid.

Przyjmujemy jako punkt wyjscia te ustawe, tak zostako
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sig trzymamy.

Natomiast te zmiany by dotyczyty tek: art. 1, gdzie
bytby dodany ustep drugi o tredci: "pxzepisy niniejszej
ustawy stosuje sig odpowiednio do Bwigzkdw Zawodowych
Rolnikdéw Indywidualnych' Ja z géry méwie, ze oczywikcie
ten ustep drugl mégt byé tez na przyktesd w przepisach
konicowych. Akurat sgdze, %e najlepiej, zeby byt od razu
na poczgtku ustawy, ale to jest do dyskusji.

Ob. Stanistaw Wisniewski:

Czy moznae-by by¥o prosié o dyktowanie troszeczke wolniej,
zebysmy mogli jednak pisaé to, dobrze. Bardzo prosze.

Ob. Lech Kyczynski:

Do ertykutu pierwszego dodaje sie ustep dwa. "Przepisy
niniejszej ustawy stosuje sig odpowiednio do Zwigzkdw
Zawodowych Rolnikdéw Indywiduslnych".

Powtarzam raz jeszcze: Przepisy niniejsze]j ustawy stosuje
sig odpowiednio do Zwigzkdw Zawodowych Rolnikdw Indywidusl-
nych.

Dalej w srtykule jedenastym, ustep trzy, otrzymuje brzmie-
nie: - przy czym ja od razu chciatbym zwrdcié uwage, ze
artykutr jedenasty wediug oczywiscie tekstu jednolitego,

e numeracja artykutdéw gie zmienita.

"Zwigzek zawodowy zrzesza pracownikdéw zatrudnionych
w danym zaktadzie pracj, przedsigbiorstwie wielozakXadowym,
Zwigzek zewodowy zrzeszal moze tez pracownikdéw wielu zakkaddw
pracy".

Jeszcze raz: Zwigzek zawodowy zrzesza pracownikdw zatrud-
nionych w danym zaktadzie pracy. W przedsiebiorgtwie wielo-

zaktadowym, /przecinek/, zwigzek zawodowy zrzeszaé moze
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tez pracownikdéw wielu zak}addw pracy.

W artykule osiemnastym, ustep trzeci, skresla sie tes:
przepis dotyczacy, ktdry brzmi: "Zessdy tworzenia organiza-
cji, o ktédrych mowa w ustepie drugim oraz reprezentacje
pracownikdw zaktaddw prascy wobe¢ ich kierownictw okresli
ogblnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa".

Artykur dziewietnasty otrzymuje brzmienie: "Status
zwigzku zawodowego okresla nazwg, 8 ponadto siedzibe-i
dalej tak jak jest w tekscie, czyli - siedzibe,terytorisl-
ny  podmiotowy zakres dziatania oraz cele zwigzku, zasady
nebywania i utraty cztonkostwa, prawa i obowigzki cz¥onkdir,

strukture organizacyjng i wtadze zwigzku, tryb dokonywania
jed wyboru i odwoiywania, Zrddia finansowania dziatalnosci
zwigzku, zasady uchwalania i zmiany statutu oraz sposdb
rozwigzywania zwigzku".

Czyli tuta] ulegtoby wykresleniu tylko jedno zdanie.

W koncu artykut dwudziesty pierwszy otrzymuje brzmienie:
"Zwigzki zawodowe zrzeszajgce pracownikdw zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy - powtdrze to - majg prawo tworzyé
zrzeszenia zwigzkdw zawodowych. Powtarzam: Zwigzki zawodowe
zrzeszajgce pracownikdow zatrudnionych w dsnym zakiedzie
pracy majga prawo tworzy¢ zrzeszenia zwigzkdw zawodowych.

Ustep dwa: Zwigzki zawodowe 1 inne niz wymienione
w ustepie pierwszym, mogg tworzyé organizacje miedzyzwigz-
kowe.

Trzy: Do zrzeszen zwigzkdéw zawodowych i organizacji
migdzyzwigzkowych stosuje sig¢ odpowiednie przepisy ustawy.

I w koncu artykut dwadziesScia siedem otrzymuje brzmie-

nie: To jest mniej istotne. "Zwigzki zawodowe zrzeszajace
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pracBwnikdéw wielu zakXaddéw pracy o charakterze ogdlnokrajowym
a takze organizacje migdzyzwigzkowe o znaczeniu ogdlnokra-
jowym na zasadach i w trybie przewidzianym przez kodeks
postgpowania cywilnego moga wnosi rewzje nadzwyczajne - ktdre
nie cytuje w tej chwili doktadnie. Chodzi o to, zeby to
uprawnienie, ktdre w tej chwili skuzy tylko organizacjom
miedzyzwigzkowym, situzyXo takze organizacjom ogdlnokrajowym
0 no powaznym znaczeniu.

I na tym koniec z tym, ze ja tutaj od razu méwie, ze
to jest propozycja bardzo wstepnego zapisu, na ktdrg tak
sie ztozyXo byto mako czasu, wiec tutaj byé mbze przedsta-~
wimy pewne autopoprawki. To wszystko.

Przewodniczacy:

Czy ja mégtbym do skutecznosdci przyszkych prac prosid,
jezeli juz bedsg te autopoprawki rozumiem w trybie roboczym
przekazaé nam tak, zeby mozna bylo zastanowié sieg...

Ob. Lech Kaczynski:

Tak. Oczywiscie tak.

Przewodniczgcy:

Dzigkuje bardzo. Kto chce dalej w tej sprawie? Kto?
Prosze, najpierw kol. Sanetra,

Ob. VWalery Jan Sanetra:

Ja wktasénie w sprawie rejestracji, zwkaszcza dlatego,
ze tutaj podnoszony byt argument, iz no ustawa @& dotych-
czagowym brzmieniu pfaktycznie uniemozliwiataby szybkg
rejestracje "Solidarnosci". Podnoszono, ze no trzebaby
liczyé sig z okolo trzydziestoma tysigcemi rejestracji,

. gdyby uznaé, ze zwigzek miatby tworzony byé od dotu.

Ale wydaje mi sig, Ze mozliwe jest nieco inne podejscie
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do tego problemu, mianowicie by zwiaszcza przyjgé wagskie
rozumienie gatezi pracy uznajgc, ze mamy u nes okolo ponad
dwadzigécia gatezi, czy moze wigcej pracy, to mozliwe bykoby
szybkie stosunkowo zarejestrowanie branzowych zwigzkdw
dwudziestu czy dwudziestu kilku i nastepnie szybkie zareje-
strowanie centrali czy zrzeszenia tych branzowych zwigzkdv.
Wszystkie mogiyby sie oczywiscie nazywad "Solidarnosd".

Wiec jest to pewna mozliwo$é praktyczna, ktdra istnieje.
Méwig¢ o tym tez dlatego, Ze caza ta sprawa, ma - jsk wszyscy
tutaj dobrze wiemy, ogdlniejszy aspekt. Mianowicie struktury
terytorialne w przypadku zwigzkdéw zawodowych, jezeli one ag
podstayowymi strukturami organizacyjnymi, w pewnym sensie
w sposdéb naturalny jak gdyby popycheja, czy sktaniaja zwig-
zek zeawodowy do podejmowania dziexan o charakterze polity-
cznym czy poza zawodowym, Scisle zwigzenym z interesami po-
gzczegdlnych branz czy grup pracowniczych.

Ponadto o przyjecie struktury terytorialnej, no w pewnym
sensie faworyzuje zwigzek zawodowy, ktdry by miax takg
strukture w stosunku, czy moze to tak byé oceniane, w stosunku
do zwigzkdw zawodowych opartych o strukture branzows.

A wiec byiby tu pewien, byisby tu pevma nierdwnos$é, js rozu-
miem w zwigzku z tym kolegdw z OPZZ, ze wyrazali pewne wat-
pliwoséci, czy moze to tak byé ocenisne, w stosunku do
zwigzkdéw zawodowych opartych o strukture branzows.

A wiec byzaby tu péwna nieréwnosé, ja rozumiem w zwiigzku
z tym kolegéw z OPZZ, 2e wyrazali pewne watpliwodci i obawy,
co do tego, czy by prawo, ktdre dotyczy zwigzkow zawodowych
nie traktowato zwigzkdéw zawodowych w sposdéb zréznicowany.
Zeby powiedzmy mocniejsza pozycja okres$lonego zwigzku cazy

okredlon ch grup zwigzkdw zawodowych nie brala gie jak
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gdyby z formalnych rozstrzygnielé normetywnych, tylko no
wynikata z czego innego, z sity po prestu, z liczby czonkdw
prawda, nie dlatego, ze sig ma lepsza pozycje organizacyjng.
Ja z drugiej strony oczywiscie rozumiem i doceniam
no pewng tradycje i pewne fakty, ktdre istnieja. Na pewno
"Solidarnosdé" jest przywigzana do swoich struktur. Mamy te
struktury organizacyjne "Solidernos$ci", ktdre funkcjonujg
w praktyce i no rdéwniez tej okoliczno$ci w moim przekonaniu
nie nalezatoby pomijac¢. Ale z drugiej struny wydaje sie,
ze pomijajac inne aspekty, mozna tutaj chyba podsunaé co
najmniej pod rozwage przedstawicielom "Solidarnosci", by
Jjednak oni jeszcze raz zastanowili sie¢, czy w interesie
catego ruchu zwigzkowego, a sadze, ze tego interesu caXego
ruchu zwiazkowego nie nalezatoby tak zupeinie lekcewszyd.
Czy nie nalezatoby moze rozwazyé jednak oparcia zasad-

niczych struktury orgnizacyjnej "Solidarnosgci"®
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Cay mie nalezaloby moZze rozwazyé jednak oparcia
zasadniczej struktury organizacyjnej Solidarnodci na
kry;erium branZowym, co oczywiénie nie zaktada péfniej
tworzenia struktur o charakterze terytorialnym. Ponadto
przyjecie ewentualnie takiej koncepcji miazoby ten
chyba pozyteczny skutek, e w mniejszym zakresie zacho-
dzitaby potrzeba nowelizacji aktualnej ustawy. Wxadci-
wie ta nowelizacja mogtaby sie¢ ograniczyé do mniejszej
liczby przepisdw.

Przewodniczacy Aleksender Kwasniewski:

Dziekuje bardzo. Czy pan przewodniczgcy?

P. Artur Balazs:

Wiec ja chcialem taka rzecz podniedé, wdeklaracjach
prawie wszystkich stron uyraZnie zabrzmiaszo, e wiasciwie
rolnikom réwniez nalezg sie¢ zwiazki zawodowe, a pan So-
snowski w tej plerwszej swojej wypowledzi deklaratywne}
powiedziaX, %e popiera t¢ idee. Ja dlatego tez sie
dziwie¢ tu pewnej niekonsekwencji, bo nie widze mozliwosci
legalizacji 1 tworzenia zwigzkéw zawodowych bez noweli-
zacji ustawy o zwigzkach zawodowych, tak %e jak sie powie-
dziazo "a", to trzebx powledzieé "b", %e po prostu ta
nowelizacja jest niezbedna i w tej sprawie legalizacji i
stworzenia mozliwodci dziazania zwigzkdw zawodowych na
wsai. | |

Jezeli to byZa uczciwa deklaracja, to oczekujemy, ze
za nig péjdzie cheé zmieny ustawy, tej malej zmiany,
matej nowelizacji. Tylko tyle, dzigkuje.
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P. Stanisiaw Jagietllc:

Przepraszam, z naszej strony byia informacja, Ze nie
mamy nic przeciwko zmianie ustawy Waszej czesci.

P. Henryk Wujec:

ChciaXbym Cdpowliedzieé na propozycje zXo%one przez
pana Sanetre¢, tak? Wige tak, w tej propczycji zmiany przez
Leszka Kaczyfhskiego, tej malej nowelizacji tak jak to
zogtazo sformuzowane, to nie rozatrzyga, to w ogéle nie
dotyoczy sprawy struktury, to jest nowelizacja tylko umozli-
wiajgca utworzenie struktury ogélnokrajowej, zwigzku ogdl-
nokrajowego, natomiast nie ma tam precyzacji dotyczgcej
struktury i to nalezaXoby zostawié jakby woli zaxég, woli
pracownikéw, jak oni to bedg robili. Przeciezwiadomo
w okresie poprzednim Solidarnoéci istniaty rézne, istnialy
regionalne,istniaty réwniez zwigzki zawodowe, sekcje o
charakterze branzowym i one do tej pory istniejg, maja
bardzo silny charakter, np. siuzba zdrowia, nauczyciele
i inne.

Tak, %e tutaj robigc te maxg nowelizacje te] sprawy
gie nie rozstrzyga, ona pozostsije dalej do rozstrzygnie-

i

cia™w przysziosci bedzie ksztaitowana.

Poza tym gdyby to sie z gdéry rozstrzygnezo, bykoby
to sprzeczne z ko.woncja MOP-u, ktéra, bytoby to ogranicze.
nie mozliwos$ci formowania ruchukwiqzkowego,to byzoby na-
rzucenie pewnej struktury odgérnie.

Trzeci argument jest taki, Ze wiadomo, Ze wszedzie,
nie tylko w Polsce, ale w cgéle w catym swiecie sbruktury

“branzowe sq kmmsw hamulcem reform gospodarczych, wobec

tego wchodzenle w struktury branzowe byzoby niebez~
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pieczne dla w ogéle caXego procesu reformy, wigc narzuca-
nie tej struktury byzoby chyba sprzeczne z caiym procesem
reformy i lepiej tego nie robié teraz.

P, Witold Géralski:

Jesli mog¥ udci$lié, czy ja mam rozumieé wypowiedé
kolegi Wujca, Ze to, ze fakt, iz struktury branZowe mogg
byé przeszkodg reformy goSpodarczej to znaczy, %e Soli-
darnosé nie bedzie chciaza budowaé struktur branzowych,
tylko terytorialne? Czy to jest kwestia, ktéra bedzie sie

P. Henryk Wujec:

Nie, to jest kwestia, ktéra bedzicC sie rozstrzygaé
wbraktyce. Jak powiedziaiem, istniejg u nas struktury,
tylko 2e tworzenie tylko struktur branzowych wydaje sie,
bytoby to w tej chwili przedwczesne w ogdle i byzoby
sprzeczne z duchem reformy.

P. Tadeusz Mazowiecki:

Ja nie wiem czy t o jest scisze, chciaibym, 3eby
koledzy z OPZZ tez sieg poprawili, ale Jja siyszaitem
ozy czytztem nawet, %e na Waszym zjefdzie r6dzkim tes
byta mowa o0 strukturach regionalnych czy terytorialnych.

P. Romuald Sadowski:
Moze od razu odpowiem. Byty réine propozycje, jest

to po prostu pluralistyczny sposéb mydlenia, m.in. i
taki.

P. Witold Gdéralski:

Jesli mozna, chciazbym, przez kilka lat bytem chy a
jednym z pilerwszych, ktdrzy w Polsce zaczgt pisaé na

temat zwigzkéw zawodowych na Zachodzie. Pl-nem tej
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pracy badawczej jest ksiaika: Zwigzki zawodowe w Republice
Federalnej Niemiec, jest kéiqtka Zwigzki zawodowe na Za-
chodzie, ktéra sie ukazaia niedawno i musze powiedzieé,

2e z tego powodu bardzo sie clesze, Ze uczestni.-cz¢ w
do$é historycznym momencie, mianowicie prébujgc przeniesé
na polski grunt do$wiadczenie ruchu uniwersalnego, ktdry
ma za  sobg olbrzymie doduiiadczenia, ma za  sobg
wazystkie mechanizmy, ktére zostaty Jjuz przez 200 lat
stworzone, znalaziem sie w takim kregu oséb, ktérewykuwajg
w pewnym sensie moina powiedzieé nie tylko zwrot, ale
nowy rozdziaz w rozwoju ruchu zwigzkowego w Polsce i

to zwrot w kierurku uniwersalistycznym.

W zwigzku 2z czym chce nawigzaé do tego co kol. Wujec
powiedziak, jak to jest |.e wspbiczesnym swiecie. Moze to
co powiem b€dzie w pewnym sensie odbiegato od tej bardzo
konkretnej dyskusji, ktéra w chwili obecnej sie toczy,
ale my$le, 2e mose sprébujmy od czasu do czasu spojrzed
w tym kierunku tych krajéw, w ktérych pracobiorcy sg
bardzo silni, zorganizowani, ktérzy potrafig utrzymad
okreslong réwnowage, to znaczy z Jjednej strony walczyé
o ptace realng 1 o wszystkie z tego wynikajgqce aspekty,

a z drugiej strony nie burzyé pewnego porzgdku, poniewas
uwagaja ten porzadek zepsiuszny.

I stgd tez chciatbym podzielié sie kilkoma  reflek-
sjami, na czym polegaha struktura uniwersalnego ruchu
zwiazkowego, ktéry ma za sobg juz sprawdzone, jak powie-
dziatem w historii rozwoju formy dziatania, a takie i

organizacje oraz przesianki ustrojowe.
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Sprawa pierwsza, my dzisiaj prébujemy uczynié krok
w kierunku dowartosciowania strony zwigzkowej, to znaczy
dowartosciowania pracobiorcéw czy pracownikéw majemnych,
daé im, stworzyé dla nich nowe przesianki dziazania,
ktérych wiasciwie kompendium w sensie praw i wolnosdci
zwigzkowe] jest zawarte w konwencjach MOP-u, ktére Polska
w wiekezoéci ratyfikowaza.

Przy czym jeseli sie przeczyta doktadnie te Kon-
wencje, to jest tam mowa o prawie do koalicji. To jest
podstawa tej Konwencji, ktéra méwi m.in. takze o wol-
nosciach zwigzkowych, a prawo do koalicji jest to prawo,
ktére dowartodciowuje # jednej strony zwigzki zawodowe,
a wiec stwarza mozliwosé swobodnego zrzeszania sie, a
koalicja jest przeciez tylko czescia,. aspektem wolnosdci
zrzeszania sie prawodawcéw w celu, pracobiorcéw w celu
obrony interesdw ekonomioznych, ale takze daje prawo do
zrzeszenia si¢ pracodawcéw.

Nasza sytuacja jest w pewnym sensie nienormalna,
gdybyémyspojrzeli na nig ztego punktu widzenia, tworzy
sie powoli ukXad, wktérym jedynym przeciwnikiem, a wias-
ciwie nie tyle przeciwnikiem, partnerem, bo jezeli za-
ktademy, %e mamy tutaj wspélne dobro, to naszym partne-
rem w ten aposéb staje sie struktura pafstwowa, patzas
kiedy na cazym éwiecie‘tam, gdzie oczywiscie istnieje
ten uniwersalny model ruchu zwigzkowego, istnieje struk-
tura oparta na wolnosci zrzeszania sie, ale z dwéch

stron, a wigc istnieje system réwnowagi, w ktérym
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dowartosciowani sq takize pracodawcy.

Ja sie osobiscie dziwie, siedz¢ co prawda po stronie
rzgdowej, 2e qudbeszcze dzisiaj nie wpadt na pomys: i nie
dowartosciowaz w celu powrotu do normalizacji strony pra-
codawcy. My$le, ze takie zabezpileczenie ustrojowe, ktére
mogto byé elementem naszej Konstytucji, ktdre by stwarzazo
przestanki do stworzenia réwnowagi w stosunkach miedzy
pracqg a pracodawcg, zwigzkl sq po stronie pracy, dajg
prace i swiadczg prace, 1 po stronie pracodawcéw. To jest
picrwagza uwaga.

Druga uwaga wig%e sie z samg definicjg zwigzku za-
wodonego. My dzisiaj tworzgc i my$lac o stworzeniu plu-
ralistycznego modelu zwigzkéw zawodowych powinnismy sobie
przypomnieé, co na ten temat méwi ruch uniwresalny. Ruch
uniwersalny stworzyxt pewne warumki, czym ma byé zwigzek
zawodowy. Méwi sie w pierwszej piaszczyZnie o niezaleznosci,
jednorodnosci, jego samorzgqdnosci. Czyli najwazniejszym
nﬁyn wazystkim jest niezaleznosé od wszelkiego rodzaju
innych uczestnikéw procesu politycznego, a nawet spozeczne-
go, a przede wszystkim wobec pracodawcéw. To jest pierwszy
warunek, na przykitad dzisiaj nasi dyrektorzy nalezg do

zwigzkéw, nie wiem czy to jest siuszne.
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dzisiaj nasi dyrektorzy nalezg do zwiazkdw, nie wiem czy
to jest sXuszne, gdybysmy przetransponoweli, bo przeciez
trudno jest reprezentowad dwie strony na raz. Zwiazki zawo
dowe powinny by¢ jednorodne.

Nruga kwestia przy pomocy jakich $rodkdw dziaaja
zwigzki zawodowe?Podgtawowym Srodkkiem sg zbiorowe
ukXady pracy. W dotychczasowe] praktyce tych zbiorowych
uvk¥addw pracy jest nie-wiele zawarty jest chyba depiero
jeden, przyszosé lezy przed nimi i przez zbiorowe
uktady pracy stwarza sie okredlOny system, w ktdrym
jedna strona co pewien czas wyraza swdj stosunek do pkacy

realnej i jak ma za nig ptacon€. % drugiej sbrony pracodaw

ca méwi: panowie wy mozecic zadaé wiecej ale my zbankrutu
Jemy i przedstawia temu zwigzkowi zawodowemu swoje propozy
cje, dajac mu wyniki ekonomiczne zak*adu pracy. Czy dzi-
siaj mamy takg sytuacje? Jezeli w BeZchatowie strajkowano
to jedna i druga strona przedstaiiza jakie z tego moga
wynikna¢ konsekwencje? lMys$le, Ze jest to bardzc wazna
sprawa, azeby zwigzek zawodowy byt wyposazcay @ Srodki
ktére z jednej strony daja mu sitg, ale z drugliej strony
g0 ograniczajg, bo nie moZemy by¢ pardstwem zwiazkdw
zawodowych, poniewaz nie ma takiego paiilstwa na $wiecie.
Istniejg - to jest drugi element zwigzkowej definicji -
wreszcie trzeci w jaki gposdb dzlaka zvigzek zawodowy?

Ja mam takie wrazenie, Ze gdybysmy dzisiaj, £dyby dzigiaj
ustawodawca otworzyx tzw, rygiel pluralizmu, to wedZug
koncepcji, ktdéra proponujg koledzy z "Solidarnodci"

stworzytby si¢ zwigzek nazwalbym go umownie - przy caym
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nie chce tu nikomu suponowa¢ niczego o charakterze
totelnym, Bgdzie to pluralizm na wszystkie mozliwe poZa-
czenia, pozy Czym ja nie suponuje¢ tege, ale jest taka
mozliwosé, ktdry sam w sobie nosi zalazek konfliktogenny
Dlaczego na przyk¥ad na $wiecie - bu si¢ nie zgod2Zz tym
co powiedziax kol. Wujec tworzg sig¢ struktury branzowe.
To nie jest chypa tak. Mianowicie mozna tworzy¢ takie
struktury jek przeciwnik pozwala, w tym wypadku partner
poniewaZ najbardziej nazwijmy efektywna okezaxa gi@ struk
tura branzowa w Buropie, dlatego, Ze pracodawcy tez sig
najtatwiej stworzyé pordwaywalne struktury Jjako striktury
partnerski{c. Wtedy mozna méwié, ze w catej branzy metalo
wej czy innej powinny istnied wspdlne elementy i
na temat tych elementdéw czy czynnikdi mgma dyskutowad.

Ja bym nie odrzu-a} problematyki branzowej, bo nie
problem w tym jest, tylko problem jest w jaki cposéb
sige organizowaC, zeby z punktu widzenis zwiazkowego
bytxo to efektywne, a takze Zeby mozna byio zachowal jedng
Sprawe, mianowicie zZeby nie doprowadzaac¢ do ruiny na
przyktad tego, tej krowy, z ktdrej pije sie to mleko.

W ozwigzku z czym my nie dyskutowalisdmy nad tym
jaki powinien by¢ zwigzek zawodowy, tak zZeby miax wbudowa
ne w swéj system wartosci elementy ekspancywne i
jednoczesnie elementy zachowawcze. To moim zdaniem jegt
wazna sgprawa, poniewaz trorzac przestanki nowego modelu
ruchu zwigzkowego musimy mysleé¢ o systemie wartoéci,ktéry
begdziemy w tym ruchu reprezentowali,

Jakle ea formy organizacji, albowiem przejewiania

si¢ pluralizmu? W RFN nie ma zwiazkdw zawodowych w for-
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mie organizacyjnej w zsktadzie pracy. Sa zwiazkovicy W
zaktadzie pracy, ktérzy Xacza sig w struktury ponadzakiado
we. Z bardzo prostej przyczyny, zwiazek zakiadowy lktdry
jest na terenie zaktadu pracy podlega rdznego rodzaju
presjom, na przyktad tatwiej go skorumpowad, zZatwiej wyw
rzeé na niego okredlony wpiyw. Ci ktdérzy sa poza
zakXadem czesto te swoje interegy - a one =g realizowane
poprzez zbiorowe ukiady pracy moga realizowaéhepiej i to
jest doswiaczenie zachodnioniemiecki€go ruchu zwiazkowe-
go,ktdre przeszio swoja historie, bo byt to ruchbardzo
zrdznicowany, bardzo pluralistyczny i na poczatku w momen
cie powstania Republiki Federalnej Niemiec & 1951 roku
powstata jedna wielka centrala zorganizowana brarzowo,
"ktdéra ma uznane w carej Buropie w tym wypadku sukcesy
jesli chodzi o zabezpieczenie warunkdw pkacy i pracy.
Igtnieje tez model angielski, ktdry stworzyx temu
krajowi olbrzymiag ilos$¢ kXopotdw, w ktdrym ukiady zbio
rowe pracy nie bykty traktowane jako Zrdd*o prava,w ktdrym
zwigzki nie pozwolity si¢ jak same mdwity naZozyé na
siebie kaganiec—- px ba przyk*ad, Ze osobowodcia pravwng
i catza ta struktura okazaze si¢ w ostateczhym rachunku
tiedy doszZo do konfliktu panistwa, a tu w tym wypadku
byZ konflikt z pahig Margaret Thetcher - okazala si¢ za
staba, Zeby sig temu przeciwstawid rozbicie Cargilla
i jego grupy byZ%o przecieé powiedzLakbym vetem nie
tylko pani Thatcher, ale tekze sporeczeristwa przeciwko
takiej formule zorgenizowania si@ zwigzku zawodowe; 0.
Ja méaig o tym bardzo jasno tak mi sic wydaje,

zeby zrozumileC, jakic lryja sig niebezpieczeristwa,plura
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1izm to nie tylko wolnodé, to takze trzeba znaleic formu
¥¢ na samoograniczenic.
I na zakoliczenie jedna jeszcze kwestia. iydaje si@
e Polgka ma szanse powrdcid do normalnosci. Tej normal
nodci nie uznyskamy kiedy nie spojrzymy pouiedzialbym nie
tylko krytycznie wstecz, bo to jest jedna eprava, to
jest przewartosciowe, ktdre bedzie diugotrwaze. Ta
normalnos$é musi polegad na samym naszym samoogranicrze
niu, to znaczy zebydmy potrafili znale#é w tych pier-
wiaatkach universalnych jakie sg dzigiaj wypracowane,
na $wiecie, tO co moze by¢ do naszego modelu przydatne.
Mdwlac o tym wemystkim zochgcam, chciaXbym zachgcic
paltstwa do czytania tych kslazek, ktdre naopisatem,
poni€waz tam tak mi sig¢ wydawaXo méwikem o tym co ciazy
na zwiazkach zawodowych i to co stanowi element perspekty
wiczny 1 dzisiaj na przykiad mamy tendencje w Stanach
Zjednoczonych, w ktérych by*y najbardzie] bojowe zwigzki
zawodowe, ktdre zawsze Zadary"mol-mol", Ze dzisia] si¢

.

potrafity do tego stopnia tak daleko pdjsé na koncepcje
kooperatywng z pracodawcg i, co jest zmdziwleniem dla
catego Syiata, %Ze na przykiad system camoograniczenia
jezeli na przykiad chodzi o zwalnianie =z pracy, o wyna
grodzenia, o przesunigcic na przykiad w przysziosd
podwysek wynagrodzen, okazak si¢ systemem bardzo nodnym
bo znacznie wazniejszym okazato gig¢ utrzymanie miejsoca
pracye. Ja pokazuje niebezpicczeristwa i mozliwodci. Zyviia-
zek zawodowy moze by¢ dynamiczny, ale moze byé w okref

lonej sytuacji takze samoograniczajacy. Jezeli bydmy

przyjeli, Ze nas wigze tu wspdlne dobro, cprobujmy
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skorzystadé z doswiaczeil, ktdre sa juz na dwiecie wypra
cowane.

Przewodniczacy: GXos ma ob. Lech Hoczyﬁsk .
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Ob. Lech Kaczyliski:Mysmy napewno wezyscy z wielkim

zainteresowaniem wys*uchali tuta] panskiej wypowiedzi
ale chciaYem zwrdcié¢ uwage na to, Ze paiigka wypowiedd
w duzym stopniu dotyczyta elementdw, ktdre sa nie przy
tym stoliku rozstrzygane. Dlaczego? lla przykiad
sprawa rovmowagi sig w stosunkach pracy. Istotnie bardzo
wazna, zgadzam gi¢ z tym- zgadzamy si¢ z tym, Ze o tg
révnovage w naszych warunkach gospodarki scentralizowanej
jest trudno, ale czy te¢ rduwnovwage w tej chwili mozna
stworzy¢ poprzez zreszenia pracodawcéw? W tej chwili
mamy do czynienia 2z paﬁstwem pracodawca- ciagle jeszcze
oczywiscie z formalno- prawnego punktu widzenia. Hato
miast w rzeczywi-stosci mamy do czynienia z takim precoda
wcg ktdxy jednoczednic ma atrybuty wadzy publicznej.
Tego na Zachodzie na ogdt w kaZdyﬁa%?% ma i struktury
nasze w latach 1980,4981 bez wagtpienia do tej sytuacji
wxa$nie byty dostosowanec.

Zrzeszenie pracodavicOw - prosz¢ bardzo jestedmy Jak
najbardziej 2a tym, tylko ze najpierw ci pracodawcy
nie w postaci osdéb kierujgcych poszczegdlnymi zak}adami
pracy, tylko wkafcicieli albo w kaZdym razie quagi-
wtascicieli by~ muszg w tej chwili na razie ich nie
ma. Sedzimy, Ze w ramach reform, ktdre zostana W
nagzym kraju wkrdtce przeprowadzone ta sprawa stanie
si¢ otwarta. Natomiast jezeli chodzi o struktury branzo
we ja sobie $wietnle zdajo spraug¢ z tego Ze na Zachodzie
te branzowe struktury wystepuja 1 ze tam ukkady zbiorowe
pracy, ktére bez watpienia rzeczywidcie odgrywaja wielk

-_‘La
rolg i sadze, ze na pewnym etapie tych rozmdw sprawy
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ukaddw zbiorowych tez nalezatoby postawidé ponienasz
obecna regulacjs uktaddw zbiorowych pracy jest taka, 2ze
najlepsgzy dowdd, iz zawarto dotad jeden ukiad zbiorowy
i tutaj moZze dla uscislenia nalezy dodad, ze on obejmuje
zdaje gi¢ tylko T zakXaddw pracy - jus 78 przepraszam
miaXem na ten temat btedne informacje, ale jeden na
ile branz, ktdre w naszym kraju wystepuja. Te sprawg
bez watpienia trzebs bedzie postawid. Tutaj potrzebne =g

zasadnicze zmiany
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Tutaj potrzebne sa zasadnicze zmiany. Ale czy rzeczywiscie
w strukturze branzowej, w kazdym razie czy przede wszystkim
w strukturze branzowej? Zastandwmy sie, ggy pod tym wzgledem
u nas mechanizm jest 2zupeinie inny niZz na Zachodzie.

Co jest jedna z podstaw wystepowania uk}addw branzowych na
Zachodzie? To, zZe sam pracodawce chce ten wyzej rozwiniety,
lepiej technicznie uzbrojony, chce zwalczaé konkurencje
poprzez ptace. A chce zwalczacé¢ m.in. dlatego ze w jego
kosztach koszty pracy odgrywaja bardzo duzg role, niepordw-
nanie wieksza niz u nas. I to po prostu tym zakXadom, ktdre
sg motorem postepu gie opkaca. Bo nie twierdze, ze to
jest jedyny mechanizm gpoteczhy, kitdry powecduje to, ze do-
minuje na Zachodzie ukiad.. branzowy czy tez zawodowy.

Ale to jest na pewno bardzo istotny mechanizm, ktdry idzie
wiasnie w tym kierunku.

Natomiast jak jest u nas? Mechawnizm rokowan w bran-
zach,nalezy pamietaé, Ze jezeli branzowe zwiagzki zawodowe,
w kazdym razie przede wgzystkim branzowe, o dominujgcej
gtrukturze branzowej, to wtedy na pewno branzowe ukkady
zbiorowe. Trzeba byé tutaj zupeinie oderwanymod rzeczywis-
tosci, zeby sadzil, %Ze moze byé pod tym wzgledem inaczej.

A jezeli branzowe uktady zbiorowe to w naszej rzeczywistosci
gospodarczej, przy braku skonkretyzowanego wktasciciela,

mamy do czynienia 2z jakag sytuacja? Z taka, ze w istocie
pracownik - oczywiscie mdéwie o sytuacji, w ktdrej ukkad
zbiorowy wyznacza pitace efektywng w zakladzie pracy -

- w ktérej pracownikom nie zalesy na tym, czy oni pracuja

w dobrym zak*adzie pracy, czy w ziym zakiadzie pracy.
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Dlatego, bo zarabiaé beda tyle samo, na zasadzie branzowej,
albo w kazdym razie podobnie. A przeciez musimy sobie zdawaé
sprawe, ze w Polsce do tego, Zeby przeprowadzié reforme,
trzeba zaangazowaé, zaangazowad w sengie emocjonalnym ale
takze interesdw, interesdw materialnych, ogdt pracownikdw.

W kazdym razie bardzo powazna ich grupe.

I choéby z tego powodu gtruktura branzowa, ktdra tu-
taj panowie nam proponujecie jest strukturg w istocie
gteboko antyreformatorska. Ja tutaj nie wyrazam swoja opinie,
wyrazam opinie wrecz banalna w tej chwili w naszym kraju.

I dlatego tez my bronigc sieg przed narzcaniem tej struktury
- bo ja raz jeszcze powtarzam, nam przede wszystkim chodzi
o swobodg, a nie o to, zeby w tej chwili mdwié, jaka bedzie
gtruktura. Ona moze byé rdzna. Ale bronig.c sgie przed

tym naruszeniem, jak sadzg, bronimy sie m.in. dlatego, ze
definiujemy siebie i jestesmy w rzeczywistosci ruchem
proreformatorskim w tym kraju a nie antyreformatorskim.

I to trzeba sobie bardzo jasno powiedzieé. Dziekuje.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo. Proszeg...
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Ob. Henryk Wujec: Jeszcze pare sktow polemiki.

Ten wyklad wygltoszony przez pana Grodzkiego /?/ bardzo
interesujacy, ale jest jedna istotna rdznica, jesli sie
przeczyta te ksiazki z tq sytuacja, ktdéra widzimy. A prze-
ciez tu sig zbiera "okragkty stdl" a na Zachodzie ten "okrag-
¥y stéx" si¢ nie zbiera. To jest zasadnicza rdznica.

Tutaj sie zbiera "okraggty stdéi" zeby zarejestrowaé jeden
zwiazek zawodowWye..

Przewodniczgcy: To jest kolejna wyzszosé...

Ob. Henryk Wujec: Wtasnie, nasza wyzszosd.

Ale rdznica. Moze byé nawet i wyzszosé, ale rdéznica na pewno.
Wiec i ta istotna rdznica w innym Swietle stawia rdéwniez

ten caty wyklad oczywiscie. My do tego zmierzamy, ale
jeszcze w tym miejscu nie jestesmy. Ja sgadze, ze ruch
zwigzkowy w sposdb naturalny bedzie si¢ organizowad i zmie-
rzaé¢ do najbardziej funkcjonalnej struktury. Ale nie mozna
tej struktury w tej chwili narzucaé, powotujgc sie nsa
istniejacy ruch zwigzkowy , dziaXajacy w zupeinie innych
warunkach. No bo tak jak tutaj powiedzia} Leszek Kaczynski,
trudno sobie w tej chwili wyobrazié, jaki zwiazek, np.
pracodawcdw... pracownikow przemystu chemicznego na przykiad
albo przemystu metalurgicznego, bé przeciez to sa ci sami
pracodawcy. Czy bedzie zwiazek pierwszych sekretarzy, czy

to bedzie ZWinek dyrektbréw. Przeciez dyrektorzy moga
natychmiast przejsé do nastgpnego przemystu, zgodnie z
nomenklatura. To nie bgdzie zaden zwiazek pracodawcdw

danej branzy. I w zwigzku+ 2z tym zawieranie uk*addw zbioro-

wych migdzy tym zwigzkiem pracodawcéw a zwiazkiem zawodowym
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jest raczej Smieszne w tym momencie. Tu nie chodzi o jakies
uktady zbiorowe kolejne, 20 uktaddéw zbiorowych, tylko cho-
dzi o zasadnicza reforme tego systemu, rdwniez gospodarczia
i w zwigzku z tym to dopiero bgdzie po tej reformie mozZzna
jakos dalej méwié, po reformie gospodarczej i politycznej.

Sadze, ze ta sprawa jakby jest - to co pan pbwie~
dziatx - jest rzeczywiscie istotna, ale dopiero to sig z
czasem gamo rozwinie. W tej chwili na przykiad wydaje mi
sie, 7ze takie istotne problemy rzeczywiscie moga byé rdwniez
rozwiazywane, tak jak np. w Beichatowie, nie na zasadzie
jakichs konkretnych spordéw w danym zak}adzie pracy, tylko
moze igtniedé na przyktad i istnieje w "Solidarnosci"
komisja gdérnicza, ktdra takie sprawy moze dyskutowad.
Nje jest to w tej chwili struktura branzowa, ale ona jekby
odpowiada interesom, reprezentuje interesy pracownikodw
gérnictwae i sprawy dotyczace pracownikdw gdérnictwa moga
by¢ wiasnie w ramach tej naszej komisji gdérniczej dyskuto-
wane.

To juz wkasciwie wszystko. Dziekuje.

Przewodniczacy: Prosze¢ bardzo.
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Ob. T,deusz Mazowiecki: PoniewaZz mysmy tutaj

sprecyzowali pewne punkty nawet i w formie jakiej$ takiej
projektowej, bylibysmy wdzieczni w zwiazku z wypowiedzig
pana profesora, ktdéry mdéwit o samoograniczeniach, gdyby
strona rzgdowa tez sprecyzowala, co rozumie pod tym
pojeciem samoograniczenia.

Ob., Lestaw Nowacki: Jestem wiceministrem w Minister-

stwie Pracy.

Oczywiscie, ze my tutaj w tej chwili weszlidmy w
rozwazania, ktdre bardzo Scisle Xaczg dziatalnos$é zwiazkowa
z dzia*alnos$cia gospodarcza. Trafne jest oczywidcie takze
i to stwierdzenie, Ze w dzisiejszych warunkach, w warunkach
reformy gospodarczej gdzie przede wszystkim dazymy do
samodzielnoéci zaktaddéw pracy, inaczej beda wygladaty
pewne struktury funkcjonowania zwigzkdw zawodowych. Ale
nie w formie polemiki jednak na $wiecie prawdopodobnie nie
wymysli sie bardziej uniwersalnej struktury zwigzkdw zawo-
dowych niz struktury branzowej, g¥déwnie dlatego jednak, ze
pewna zbieznos¢ interesdéw i po stronie pracownikdéw i po
stronie pracodawcdéw istnieje i wtasnie pche ich w kierunku
tych struktur branzowych.

Co rozumiemy przez samoograniczanie sie? Przez samo-
ograniczanie oczywiscie w naszych warunkach rozumiemy docelo-
wo to, 1z wyznacznikiem realnych interesdw pracownikdw
oraz podmiotdw gospodarczych, ktdre Jje zatrudniaja, bedzie
ten mechanizm ekonomiczny, ktdry bedzie méwit w pewnym
momencie, po przekroczeniu pewnej bariery, ze 2gdania pra-
cownikdéw begdg weryfikowane tym ostatecznym, drapieznym

systemem ekonomicznym, ktdry prowadzié bedzie do upadku
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firmy, ktéra pracownikéw zatrudnia.

W ramach tak funkcjonujgcego mechanizmu ekonomiczne-
go oczywiscie podstawow—ym kryterium samoograniczenia
sie zwigzkow zawodowych -~ tu nic nowego nie powiem - jest
po prostu prowadzenie do negocjacji w tekiej formie, Zeby
nie prowadzié¢ do podwyzszenia czy tez sformuXowania zgdan
ne, poziomie, ktdry ostatecznie dyskwalifikujag sen-
sownosé ekonomiczna dziakania firmy, ktdra zatrudnia tych
pracownikdw.

Znane gg takZe ograniczenia zwiagzkowe, gtdwnie pre-
cyzovane rowniez w uktadach zbiorowych pracy, ale nie tylko
polegajace na tym, e zwiazki zawodowe w okresie prowadze-
nia rokowan zbiorowych wyrzekaja sie¢ tego ostatecznego
instrumentu, najbardziej skutecznego instrumentu presji
na pracodawcéw, polegajacych na ograniczeniu sie w zakresie
prowadzenia strajkow.

Wiec méwiac o samoograniczeniach sie zwiazkdw za-
wodowych mamy gidévmie ma mys$li takg forme dziatania zwiazku
zawodowego, ktdra bedzie prowadzita do respektowania
mechanizmdéw ekonomicznych, podmiotdw gospodarczych, ktdre
zatrudniajg pracownikdéw objetych dziatalnoscia zwiazkowa,

a w okresie prowadzenia rokowan zbiorowych, w okresie
przeobrazen spokteczno-gospodarczych, ktdre mamy w kraju,
révniez memy ne mys$li takze i to, aby zwiazki zawodowe

na okres przejsciowy zrezygnowaty dobrowolnie, samorzadnie
z prawe siggania po bron strajkows.

Przewodniczgcy: Prosgze bardzo.
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Ob. Tadeusz lazowiecki: Proszg¢ pana, rozumiem to

wozystko co pan powiedziet, tylko tutaj doprecyzujmy.

Czy w okresie prowadzenia rokowan zbiorowych, czy w okresie
przeobrazen spoteczno-gospodarczych? Bo przeobrazenia to

my mamy ciggle.

Ob. Lesiaw Nowacki: Mozna? Mysle, Ze mozna sobie

wyobrazié takze i to, ze w warunkach np. programu konsoli-
dacji gospodarczej, w okregie realizacji programu konsoli-

dacji gospodarczej zwiazki zawodowe
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programy konsolidacji gospodarczej w okresie realizacji
programu konsolidacji gospodarczej, zwigzkl zawodowe prawda
wyrzekng eig prawe strajkoweszo. O takich przeobragenisch
spoteczno-gogpodarczych myslatem.

Przewodniczacy:

Prosze bardzo.

Ob. Stanistaw Wisniewvwski:

Panie Ministrze! Ale pan méwi o pewnym okresie nieckre$-
lonego czasu. RBo jesli méwimy o planie konsolidecji gospodar-
ki, to wiemy, Ze on znowu sie sktods z kilku etapdw rozXoio-
nych w latach i nie wiem, czy 2zdotamy wspdlnie przy nsj-
lepszych checiach skonsolidowad gospodarke do kornca X wicku.
A jesli mamy rozwazadé powaznie, to mdéwmy powaznie o Jjakie
éamoogreniczenia chodzi w tej chwili wkadzy w stosunku do
dziatajgcych i powstejacych zwiazkdw zawodowych.

Ja sagdze, zZe przy tym stole no gsiedza ludzie dorosli
i przyszli z pewvnymi zamiarami ofert. Dziekuje hardzo.

.

0b. Leskaw Nowacki:

Je tylko moze wyjasnie, Ze méwikem oczywidcie o planie
konsolidacji. Zmxamie Zemiarem Rzadu, horyzont czasowy te;o
planu to jest 1991 rok.

Ob. Anatol Wasil}pw:

Ja chcialem skwitowaé ten fragment wystagpienia pana
Ministra, ktdry méwit o owym samoogrsniczeniu swoich uprav-
nienn tych, ktére s3g gwarantowane w ustawie na zasadzie
dobrowolnosci ze strony zwigzkowej.

Przyjmujemy do wiadomosci takg formule. Dzighkuje.

Przewocdniczacy:

Prosze bardzo.
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Ob. Stanistaw Jagielto:

Ja rdwniez, ponieWaz temat samoograniczenia chyba nam
przypadkowo tutaj wskoczyi, no ale jest on bardzo istotny.
Akurat dwie strony sg tym zainteresowane.

Ja mysle, ze temat samoograniczen powinien byé jednak
podnoszony, ale na jakiej zasadzie. 0tz na zasadzie samo-
ograniczen totalnych, penstwa, budzetu, ograniczen osobig-
tych,obywateli i ograniczen organizacji, ktdre dziaisjag w
panstwie, w tym rdéwniez zwigzkdw zawodowych. Sagdze, ze
wéweczas no mogzna byktoby i nalezatoby o tym dyskutowad i to
bardzo mocno.

Co do tych ograniczen w sferze negocjacji, praw do
strajkow, przy zawieraniu uktaddw zbiorowych. O to chodzi.
0t6z zwigzki zawodowe zostety tego prawa pozbawione.

Wiec nie jest to jakby dobrowolne odejscie od tego prawa,
aczkolwiek prawo to jest przywracane w momencie, kiedy
negocjacje sie zrywajg.

Dobrze znamy ustawe o zwigzkach zawodowych i mysle, ze
bedzie to przedmiotem wspdlnych byd moze w przysziosci
zmian do tej ustawy. Dziegkuje.

Przewodniczgcys

Dzigkuje bardzo. Kto? Prosze,kol. Sosnowski.
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Ob. Romuald Sognowgki:

My$le, ze powoli zblizamy sig do konca, dlatego chcialbym
zebysmy troche"krétkich zdaniach prébowali zrekapitulowad
to coémy do tej pory powiedzieli.

Po pierwsze - przedstawilidmy nasze punkty widzenia.
llie naszg rzeczg jest stanowié prawo, od tego jest szeroko
rozumiana wiadze, Sejm, Rada Panstwa, ale co wcale nie
znaczy, ze nie mamy wpiywu na to, Zeby poprzez naszych przed-
stawicieli w rdznego rodzaju organach dziakad ma takie prawo,
ktére bedzie korzystne dla ludzi pracy.

Rozumiejgc kagancowosdé zapisu, ja nie obawiam sig uzyd
tego sitowa, mapisu tego rozdziaiu pigtego o sporach zbioro-
wych, nasi postowie zwigzkowi wystgpili o zmiane, nowelizacje
tego artykuzu, natomiast jest to sprawa pierwszorzedna czy
drugorzedna, czy byé w pierwszym etapie, czy w drugim, jest
to gprawa oczywiscie suwerennego Sejmu.

Natomliast chcialbym zwrdcié uwege, ze zosteje to wywokane
i mysle, ze tu jestedmy zgodni przynajmniej strons zwigzkowa,
tak to nazwijmy, pewng arogancjg, ktdrej dodwiadczylisdmy
przy tym bardzo z*oZzonym trybie dotychczasowego dochodzenia
do tego faktycznie ostatecznego, ostatecznej sprawy, jaka
jest strajk.

Prawa zwigzkowe, o ktdrych mdwit Minister, to znaczy
postawit pytanie, przepraszam panie Ministrze, pan postawil
pytenie, czy sg skionni, chciazbym zwrdcié uwage, Ze wiele z
tych praw to nie jest sprawa ani naszej dziatslnosci,
ani "Solidarnosci", jest to spraws zdobyczy ruchu zawodoweso

-miedzywojennego. Nie tak Xatwo bedzie zrezygnowad z tego,

co w okresie migdzywojennym zwigzki zawodowe wywalczyity dla
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ludzi pracy w swoich branzach czy grupach zawodowych.

I wreszcie Jest sprawa, ktdrg takze wrzucam jako temat
do nagzego kolejnego spotkania, jest to konstytucyjne zapew-
nienie roli zwigzkdw zawodowych. Dotychczasowy enigmatycany
zapis artykutu osiemdziesigtego pigtego nie satysfakcjonuje
nas, gdyz nie jest wyrasdnie podkreslone niezaleznosé i wol-
nogé dziataslnosci zwigzkdw zewodowych. Jest to takze temat,
ktéry powinnidmy podrzucié do stoiu politycznego, badZ do
stotu tego naszego duzego, okragiego.

Ustawa Kodeks pracy to przeciez nic innego jak konstytu-
cja zwigzkdw zawodowych. Jej zmiany i propozycje tych zmian
to nie jest sgprawa, ktdrg de sie zastatwié bardzo szybko i
bardzo zeby ona fektycznie zasbezpieczata interesy obydwu
gtron.

Dlatego tez istnieje potrzeba powokania i wspdlnych zes-
poxdw, ktdére w przysztosci by zajely sie sprawa nowelizacji
tego podstawowej konstytucji ruchu zawodowego i wreszcie
ustawva o ukiadach zbiorowych pracy.

Miat racje tutaj jeden z kolegdw, nie majgc pewnych
informacji, ale ze sposdéb jej postawienia, ktéry fakulta-
tywnie méwi o tym, Ze dyrektor czy kierownictwo przedsigbior-
stwa moze, 8 nie musi zawrzeé zaskladowy ukisd zbiorowy,
jest zapisem, ktdéry nikogo nie satysfakcjonuje. Bo jeden
chce, drugi nie chce i moze prowadzid do konfliktdw.

Dletego i takze ten dokument moim zdaniem jako jeden z
tematdéw powinien stanowié przedmiot naszych wspdlnych tutaj
rozwazan i mySle dochodzenia do pewnego kousensusu.

Wreszcle jednak musze powiedzied o sprawie, ktéra z rozmdwu
tu z kolegami z naszej druzyny zwigzkowej wynika, sle nie tylko

takze z tego co dzisiaj w rdznej formie teleks.owej do nas
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7z Polski doszio, to ja chciatbym powiedzieé tak, z caig
satysfakcjg oczywidcie i wiera w szczerosé intencji siedza-
cych przy stole, przyjelismy wystapienie nie tylko zreszta
kolegi Mazowieckiego, ale takze cztonkdw druzyny naszych
kolegdw, jesli chodzi o sprawg no obowigzujgcego nas wzajem-
nego poszanowania nazwijmy to talk.

Natomiast niepokoja nas, bo niepokoié muszg fakty i
agresywna propagands, bo tak to trzeba okreslié, dotyczaca
wielu powstajgcych konfliktdéw w zaktadach pracy, w tym talige
w Betchatowie. Jak to zrobid, zebysmy tego na okres przynsj-
mniej naszych rozmdéw unikneli - wspdlnie sie zastandwmy i
wspdlnie porozmawiasjmy, zebysmy faktycznie mieli przynajmniej
tutaj, no nie czuli si¢ pod presjg naszej bazy z jednej 1 z
drugiej strony, bo ta presja bedzie, ale Zeby nie by*a ona
podpalana, bo w tym momencie naprawde nie jest to okres
podpalania, tylko okres rozwagli 1 duzego rozsadku. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy:

Dziekuje.

Ob. Walery llasewicz:

Zupeinie na zakonczenie rozumiem naszych obrad chciaZem
sie podzielic¢ refleksjg, korzystajgc - jedna taka, jak gdyby
na marginesie naszych obrad, korzﬁstajqc z luksusu, Jaki
daje status doradcy, juz tu nie pomyle sie. Prosgsze mi wyba-
czycC. |

Rozumiem powiedzmy przesianki takie ogdlne, szczytne,
godne poparcis, dotyczace wolnosci zwigzkovej. Ale niestety
powiedzmy zakres propozycji tu zgtoszonych przynajmnic]

na razie we wstepnej fazie naszych obrad, sprawia niestety
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wrazenie, ze sg to propozycje na uzytek biezacej chwili,
bez jskiej$ szerszej panoramy, bez mozliwodci widzenia rdés-
nych aspektow wolnosci zwigzkowej.

Prosze rozumied, jak wytXumsczy’ zainteresowanym Srodeo-
wiskom, Ze wychodzimy poze tradycje lat miedzywojennych
i tradycje lat czterdziestu przyznajgc stusznie prawa koali-
c¢ji farmerom, producentom rolnym, a pozbawiajgc prawa zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe tych grup zswodowych, kidre
ma jg czterdziedci lat.

Dlaczego nie mamy przy okazji przedyskutowaé kwestie
dalszego zobowigzania na przykied artykuiu siedemnasteg
ustawy o zwigzkach zawodowych. Czym to wytXumaczydl?

To jest druge refleksja tez wykgcznie na marginesie
naszych rozwezan. Wydeje mi sie, Ze %E ta, ze tak powiem,
wymisna racji o strukture zwigzku, to tez zawiera pewne
jak niebezpieczenstwo narzucania pewnych struktur, ktdre
gig uksztattowaty juz w wyniku praktyki, ale byty tez te,
ktéore niektdére odismy uznajg za jedyne, normelne, wiasciwe
i dla nich, ze tak powiem, uzyleczne.

Dlatego tez na przykiad no nidbardzo rozumiem dlaczego
miaty byé na przykiad skreslone rozumiem tak wypowieds
kolegi Kaczynskiego, artykut osiemnasty, ustep trzy tej
ustawy. Dlaczego nie przyznaé¢ w ramach praw semorzgdnym
zwigzkom zawodowym, w koncu przeciez nie organom panstwa,
nie z dawna narzuconym, tylko struktuyom, ktdre same zwiagzki
wytworzag.

Ksztatt organizacyjny. Dlaczego to miaXo byé skreslone,
. ten przepis. To nie bardzo rozumiem. Rozumiem, ze kolega

postuluje skreslenie artyku¥u osiemnastego, ustep trzy.
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Rozumiem, e kolega postuluje skreslenie art. 18
ust. 37

Pxxixxuxyx

Przewodniczgoy Aleksander Kwasniewski:

Dzisiaj rzeczywiscie mysleze wzgledu na to, e
tak 7 godzin obrad nawet z przerwami, to jest czas, ktéry
nie powinien byé przekraczany dlqdobra istoty i meritum
dyskusji, zblizamy sie niewgtpliwie do konca. Ale
ja chciatbym jednak do wielu kwestii wrécié, bo tutaj
g2os kol. Sosnowgkiego nieco zmieniz temat, natomiast
J2 bym cheiax wrdécié do kwestii jednej, tu prosba do
kolegéw reprezentujgcych Solidarnosé, o moie wyjasdnienie
nam, stanowisko rzgdowe jest takie, zZe oczywiéciehezeli
méwimy o samoograniczeniach, to jestesmy za tym, aby
samoograniczenia byty elementem decyzji samorzgdne],
autonomicznej zwigzkéw zawodowych, ile by ich nie bylo,
oczy 5 czy 10, W tym sensie nie oczekujemy i mato tegg
nie bedziemy wnosié, chyba %e przypadki zaistnieja jakies
bardzo szczegdélne, aby swego rodzaju ograniczeniem czy
reglamentacji praw zwigzkowych, reglamentacje praw
zwigzkowych wprowsdzaé do réznego rodzaju zapiséw praw-
nych.

Natomiast dyskutujemy przy okraglym stole swego
rodzaju umowy spotecznej, ktéra jest deklaracjq intencji,
ktéra ma wigzaé uczestnikéw tego okrggtego stotu. A wiec
bardziej tutaj chodzi o sformuzowania, ktdére zawarte

byxtyby w tej swoiste] umowie spo2ecznej ni%z wprowadzane

do praw, ktére musza byé zgodne z miedzynarodowymi stan-



bw 25/2 - 142 -

dardami, tradycjg, aspiracjemi itd., itd., méwizem o tym,
nie powtarzam.

Na tym tle jedno Xykx pytanie, Zeby nasze intencje
byty jasne, ale pytanie jest takie o intencje Wasze,
poniewas wielokrotnie moglismy siyszeé w wypowiedziach
publicznych, zaréwno przewodniczgcego zwigzku, jak i in-
nych wybitnych przedstawicieli tego nurtu, %e konieczne
sg wprowadzenia réznego rodzaju bezpiecznikéw i samoograni-
czefl, ja nie chce tego cytowaé, bo tych wypowiedzi byZo
sporo, w Polityce pan Lech Waiesa méwit o tym, Ze trzeba
ustawiaé zwigzki tak, Zeby nie psuly gospodarki, %e jest
potrzebne ustalenie regut ro-zwigzywania konfliktéw
bez strajkéw, Ze wezystkie gwarancje bedg wynikaly ze
struktury zwigzku, z organizacji, z prawa, jestesmy
gotowi do rzetelnego kompromisu, na spotkaniu w Instytu-
cie Techniki Budowlane] powtérzyxr to méwigc takge o uni-
kaniu dziazef anarchizujgcych, itd., itd.

Pytanie wigc bytoby nastepujace, jak Wasza strona
wyobraza sobie te wZasnle samoograniczenia czy te bez-
pimxkikt pieczniki 1 co w strukturze zwigzku, jak pan
Lech Walesa powiedzia, bgdf w jego organizacji, miazoby
byé takim bezpiecznikiem. Rmmim Pytanie méwie zupeinie
Uczciwe i szczere, poniewaz bardziej to wszystko nadaje
si¢ do deklaracji intencji, aniZeli do jakichkolwiek
zapiséw prawnych, bo przesz2osé, a i sgdze przyszXosé

przekona nas Jjeszcze wielokrotnie, ze prawo w momentach,

kiedy prawdziwe interesy stojg na porzgdku dnia, liczy sie
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jakby nieco mniej.

P. Tedeusz Mazowiecki:
Sprébuje odpowiedzieé, aczkolwiek bedzie to na pewno

odpowied£é no moze nie wyczerpujgca, bedziemy oczywiscie
o tym dyskutowaé.

Ja uwazem, ge poza tym Iammm maszym Zespoiem plura-
lizmu zwigzkowego i Zespozem Politycznym bardzo wazne
jest, co wyniknie na Zespole d/s Gospodarki i Polityki
Spoteczne)j, jaki powiedzmy program skorygowany, taki
ktéry byxby jakos do akceptacji i ochrony ludzi pracy
1 reformowania gospodarki na tym Zespole wyniknie.

MySmy w tej deklaracji KEKW, ktéra byia reakcjg na
stanowisko X Plenum w sprawie pluralizmu zwigzkpwego
i polityoznego powiedzieli bardzo wyraznie, e bedziemy
dgzyé do polubownego zatatwiania konfliktéw spozecznych
i to wskazuje na kierunek, ktéry nas wigze.

Natomiast oczywidcie bylibysSmy nierozsgdni, gdybysmy
mogli powiedzmy mdéwié, 2e my jesteSmy w stanie spowodo-
waé, zeby Zadnych konfliktéw czy wystgpien strajkowych
nie byzo. Ale bedziemy zmierzad do tego, 2eby rozwigzania
przebiegaty drogg polubowng, natomiast peinej gwarancji
za to przyjaé nie mozemy.

No i po prostu wezystko zaleiy od tego, czy uda sie
Polsce trochg¢ odbié od dna i ludzie nabiorsg nadziei.
Natomiast intencje w tym kierunku hiewatpliwie mamy .

Nic wigcej poza tym nie moge powiedzieé, bo to jest

kierunek woli z naszej strony, zalezy on od tego

niewgtpliwie, jak bedzie wygladata reforma i jej mozli-
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wosci, tak to widzimy.

Przewodniczacy Aleksander Kwasniewhhi:

Jak rozumiem, to b¢dziemy mogli jeszcze w czasie
kolejnych obrad wrécié do kwestii, ktére tu, przynajmniej
wypowiedzi sg dosyé Jakby juz zarysowane nie tylko inten-
cjonalnie, ale bardziej szczegéXowo. Bo jest powiedziane
o tych elementach struktury,zwigzku, organizacji i prawa,
takse regut rozwigzywania konfliktéw bez strajkéw. A o ile
rozumiem, Ze moze byé taks nasza wspélna troska, to
znaczy troska Rzgdu, %eby decydowaé i rzgdzié w ten sposdb,
zdsytuacje konfliktone nie powstajg. I troaska zwigzkéw
zawodowych, aby tam, gdzie w wyniku réznego splotu okoli-
cznosci one powatajg niddzialaé w sposdb bardzo ostry
i zdecydowany, to wezystko to jest w sferze intencji,
nie méwig, %e nie realnych, moim zdaniem wraz z rozwojem
sytuacji chyba bedg coraz bardziej realistyczne dziazania
1 mozliwosdcl z naszej strony, ale tu jednak jest kwestia
pewnych gwarancji bardziej konkretnych.

Rozumiem absolutnie, nie chce dzisiaj tego tematu
rozwijaé, ale sgdze, %e bedziemy mogli wrécié do niego
w jakiejsd niedalekiej przyszzosci.

Proszg¢ bardzo, czy inne kwestie s3? Prosze uprzejmie.

P. BEdward Radziewicz; Solidarnos$dé:

Ja moze sprébuje uzupeinié wypowiedZ pana Mazo- |
wieckiego, chocia% to nie wypada, Ale niemniej jednak
sytuacja wyglada w ten sposéb,na co tutaj mato sie
zwraca uwage, e sam pluralizm w tej chwili, wprowadzenie

pluralizmu jest tym bezpiecznikiem. Zwrdémy uwage na to,
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e w tej chwili jestesmy w takie] sytuacji, Ze wickszosdé
ludzi, pracownikdéw zaktaddéw pracy znajduje sie niejako

poza legalng istniejgcy strukturg zwigzkowg. Ci ludzie
praktycznie czujg sie skrzywdzeni i sg faktycznie krzywdze-
ni, bo takea jest prawda i1 nie da rady tego w jakis$ sposéd
odwrdcié.

Co za tym idzle? Idzie za tym przede wszystkim wzrost
naplecia w stosunkach miedzy ludZmi w zakladzie pracy
jak 1 réwniet w stosunkach pracownik-pracodawca. Likwi-
dacja tego stanu rzeczy oczywifcie moze nastapié w tej
chwili, o co wiasciwie w tej chwili, do czego zmierzamy,
przez wprowadzenle pluralizmu zwigzkowego w kraju.

I tak jak powiedziaiem, praktycznie przy za .stnieniu
dwéch zwigzkéw w zakladziebracy spowodowazoby to, Ze te
konflikty miedzy pracownikemi a miedzy soba sie i mi¥dzy
pracownikami a pracodawcg w jaki$ sposéb by sie zréwno-
waiylty, Zreszta to Ixzmiximi€ widaé, przykiad mxExm port
szczecineki, gdzie oficjalnie, no nieoficjalnie, ale z
niejakim przyzwoleniem [ blogostawiefistwem, zostalisdmy
jako Solidarnodé uznani, widaé, Ze mozna 819 po prostu
porozumied, dogadaé i nie potrzeba jakichs tam specjalnych
wielkich naciskéw ani tei innych drodkéw, Zeby po prostu
nie mozna bylo osiggngé jakiegos porozumienia.

No, jeszcze Jest wazna sprawa, to kapitalne znaczenie
ma fakt, 1% po prostu te : trzy *S", czy dwa "3", czyli
samorzgdnofé, samofinansowanie zakiadu. Przeciez musimy
na to zwrécié uwage, e samorzad dzieli $rodki- ktérymi

dysponuje zaklad na poszczegélne dziaty, w tym réwniez na
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ptace. A pamigtajmy o jednym, 2e mamorzgd to przeciez
Jest niejako przedstawicielsiwo calej zatogi. Tu w jakis
sposéb trzeba to rozkzadad, szukaé tych bezpiecznikéw.
a nie szukaé wykacznie w deklaracjach, ktdre mamy powWie
dziéé,Ze bedziemy grzeczni i nie bedziemy w jaki$ sposdb
napieraé do strajkéw, chociaz rzeczywifcie "Solidarnosc
wyrazita taki stosunek, takie zdanie, ze w tej chwilil
nie bedzie inicjowad strajkdéw. To jest zdanie wypmiedziane
juz od dewna.
Dziekuje.
Przenodniczgcy: Dzlgkuje.
Gtos ma kol. Merkel.
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Jeszcze moze parg sidw na temat tych bezpiccznikdw
gamoogreniczania sig¢ i gwarancji- e zwigzki zawodowe nie
stana sie elementem anarchizujgcm zycie W FPolsce. Ja bym
nawigzat do tego co mdwit pan minister Hawacki. Vediug
mnie rzeczywiscie takim najbardziej skutecznym samorcgula
torem czy bezpiecznikiem byiby mechanizm ekonomiczny, ktdr;
powodowatby w momencie 2aistnienia sporu powstanie natych
miast wzajmnego interesu zardwno po stronie pracodawcy
jak 1 pracownikdéw dojscia do porozumienia. lMoim zdaniem
to co sie w Polsce dzieje idzie w kierunku tdorzenia takieg
mechanizmu i oby sz*o to najszybciej. llie jest to przed
miotem tego stolika, wekazuje to na to, jak po%agczone
gg te obrady przy naszym stole zwiazkowym jak i przy
pozastatych to znaczy tym politycznym i ekonomicznym.

Chciatem jeszcze do tego dodalé cos tekiego, Ze
dle zwiazku zawodowego i chciaibym Zeby przedstawiciele
rzgdu mieli tego Swiadomos$é, strajk nie jest czyms
do czego si¢ dochodzi w sposdb zupeinie bezbolesny
i co jest to co$, co nie rodzi czynnie moze rodzié skut
kéw bardzo negatywnych dla zwigzku zawodowego. Ja nie
chce méwif ile zwiazek zawodowy "Solidrrnos$é"™ kosztowaly
te strajki sierpniowe. Tak Ze zwigzek zawodowy decydu
jacy si¢ na strajk nie robi tego w sposdéb nieodpowiedzial
ny, przywdédcy zwiazkowi,ktdérzy na taki strajk musza
sie¢ zdecydowaé w warunkach jakich$ drametycznych czy
kryzysowych muszg rdéwniez bradé pod uwage ewentualna
przegrang tego strajku co rdwna si¢ rdwniez przegrenqj

zwigzku zawodowego tych dziataczy, nawet mozna pouicdzied
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kleske zwiazku zawodowego. Tak Ze sg to rzeczy wszystko
sprawy, ktdére jakby te séma regulacje wprowadzajac w sposdl
niejako automatyczny moim zdaniem najbardziej skuteczny.
Moim zdaniem ten mechanizm ekonomiczny samoregulacji
istnieje juz w Polsce i moim zdaniemjest on tym
bezpiecznikiem najbardziej skutecznym.

I chciatbym Zeby przedstawiciele rzadu wmieli rdwniesz
tego $wiadomoéd, ze cod takiego istnienie jest to bardzo
skutecznei nalezy to braé pod uwage rdwnolegle do deklara
cji intencji, ktdra rdwniez z naszej strony padata, cholby
w oswiadczeniu KKW,

Dziekuje.

Przewodmiczgcy: Deiekuje bardzo.

Ja nie mam Za&yd)watpliwoéci, strone rzadowia nic ma
zadnych wqtpliwoéci, ze wszelkie mechanizmy naturalne
czy ekonomiczne, czy polityczne sg niewatpliwie najskutecz
niejszym gwarantem, natomiast nam chodzi o rozszyfroﬁa
nie tych sformutowail, ktdére przeciez z waszej strony padiy
a ktore wzbudzajg wiele zresztag i zainteresowania i
nadziei spotecznej, stad te pytania i sadze¢, Ze wrdcimy
w jakiejs niedzugiej przysztosci rduniez do dyskusji
na ten temat.

A tak zupeinie na marginesie, to ja i tu nie mam
zadnych wgtplivosci stanowiska w sprawie pluralizmu
i politycznego i zwiazkowego 93 podjgte, kierunck rozwoju
sytuacji w Polsce wkedciwie rdwniez sadz¢, bo ma on spore

poparcie spocczne, jest ono okredlone, to jest ten
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kierunek pluralistyczny, ale ja byibym bardzo ostrozny
formuowaniu takich ocen, %e wkasciwie pluralizm jJjest jus
tym szczegsciem, ktdre i antidotum, lekarstwem na wezystkie
nasze kopoty, konflikty, dolegliwodci. To znaczy cadze,
ze tak jak kiedys takim antidotum i pomysZem na agodzenic
spotecznych konfliktdw nie statr si¢ socjalizm, tak nieste-
ty nie wierze, aby dzisiaj mdg? sie¢ w peini stad pluralizm,
Gdybym Jja miax powiedzbcé i wyznaé swojg wiarg w co ja
wierzg, Ze moze stad sig takim mechahizmem, to nejbordzicj
zdrowy rozsadek, cho¢ trzcba przyznac, Ze w tym zdrowym
rozgadku do pluralizmu jest spore pole i tutaj on jest
elementem +tego zdrowego rozsadku.

Cho¢ soe¢jalizm tez moze nim byé.

Ale to tak éupénie na merginesgie,

Prosz¢ bardzo, czy prosze kol, Jagieko,
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Ob. Stanigiaw Jagieifo:

Foniewaz ta ostatnia cz¢s$é naszej dyskusji jednak
dotyczy tych samoograniczen a wiasciwie idei pewne]j
jak wdévmiez pevmych gwerancji nie zgadzam sig, przykro
mi bardzo z kolegg Merkielem, Ze istnieja juz takie w kraj
naszym rozwiazania czy systemy ckonomiczne, ktdre w grun
cie rzeCzy sprawg strajku czy jego skutkdw w gposdb
oczywisty kontroluja niejako ustawiajgc dwie sprawy
duie strony w pozycji wymuszajacej negocjacje. Ctdz
dobrze by byXo, gdyby tak rzeczywiscie byo.

Zadne wieksoze przedsi¢gbiorstwo nie jest przedgie-
biorstwem samodzielnym w wymiarze finansowym, my o tym
doskonale wiemy, te strajlki wybuchejs wXadnie w tych
przedsigbiorstwach, ktdre sa albo dotowane, albo
wptyw na decyzje ktdre sig tam podejmuje nie sa w tym
przedsi¢hiorstwie, one nie wybuchaja w zakladach maxych
z roznych powoddw greszta, nie tylko dlatego, Ze nie majg
znaczenia jakiegos wiekszego spotecznego, ale wiadnie
tych érednich i maXych zaktadach na ogdt ten mechanizm
dzis%a i z tym bym si¢ zgodzit, na pevinym obszarze on
dziata.

0t6z jak bym ja widziat takic wadnie prawne
gwarancje, Oczywiscie nie w tym Ze my tu si¢ podpiszemy
pod czym$ tam, ze gwarantujemy. OtSz takie guarancje
to rzeczywiscie pexna odpowiedzialnos¢ finansowa
przedsiebiorstwa, peina, nastgpnie strajk na wtagcny
rachunek, a to jeszcze do tego daleka droga, bo rachunelk
za BeXchatdw placi cale spokteczenstwo, wiec to
jednak nie jest strajk na wxaeny rachunck, ukzady

zbiorowe pracy ja o bardzo istotny czynnik gdzie zsowiera
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i podpisuje wzajemne zobowigzania stron i tylko w przypad
ku ich przekrsczania jest ten strajk uzasadniony, oraz

to ¢o bysmy nazwali na koniec wielkiego okragiego stozu
owa umowg spoXeczna. Ja ja nazywem navet totalna umowvia
spoteczna, poniewaZz ona przebiega i przez sprawy politycz
ne gospodarcze, spoteczne i jegzcze tem jakie i ich
sygnatariusze, gdyby rzeczywidcie taka umowa totatlna
byxa zawarta i sygnatariusze bsrdzo powazni to tez by
byta jakas gwarancja. Ale tak juz do koiica jezeli mam

byé szczery, to tg gwarancje upatruje jedynie po prostu

w zwyktej normalnej kondycji gospodarki, w sklepic, w
kieszeni, 1 w atmosferze w zaekiadzie pracy.

Dziekuje.
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Ob. Jacek Merkel: Przepraszam jeszcze Ze raz zahieram

gtos, ale zogtatem sprowokowany o tej historii z Bexcha
towem, bo askurat mamy informacje z Be¥chatowa i moze warto
by*oby te pewne rzeczy wyjasnidé.

Hajpierw sama genera konfliktu warto wiedzied, ze
nie byt to konflikt, ktdry - przyczyna tego konfliktu
byty roszczenia ptacowe, wrecz przeciwnie, po prostu
zawarto porozumie?ie ptacovie bez konsultacji z zazoga.
Nynikiem tego byx nicsprawiedliwy podziax finansdw,
taki, ze ci ktérzy mato =zarabiaja, dostaja mazo, znacz
nie mniej, a ci ktdérzy duzo, duzo wiecej, To spowodowak
protest zatogi, ktdéra nie zaczekta strajku. Chciata po
prostu negocjowal, Powstakt komitet negocjacyjny,ktdry
chciat rozmawiaé¢ z dyrekcja, tylko dyrekcja nie qaczyla
przyjsé na rozmowy o czym mozna przelzytad w dzisiejszych

gazetach w "Trybunie L

udu" i "Zyciu Warszawy". Tak arogan
cka postawa dyrekcji doprowadzita w korcu do konfliktu.
Dyrekcja musiata sig¢ z tym liczyé. Termin by} wyznaczony
na 6 lutego i wkasnie do tego terminu dyrekcja nie ra-
czyta podejsé do rozmdw.

Ostatecznie za¥atwiono te rzecz polubownie, konflikt
si¢ zakoficzyt pogozumieniem i za ten strajk nie pZaci
spoteczengtwo. Jest tu podane w punkcie 4, ze zatoga svioja
wzmozong pracy w normalnym czasie pracy zrekompensuje
ewentualne poniesione straty. Jest to podpisane przez
dyrekcje. Pisze sig o ewentualnych stratach .3 nie
wiadomo czy te straty byry. Sadze, ze w takim rezie nie
nolezy rzucac¢ odpowicdzialnosdci na strajkujgcych, po

prostu dbali o swoje interesy. Dzigkuje.



26/ 9 - 153

b, Anatol Wasgiljew:

Proszg pamigtad o tym, Zze kazdej sile dziala odpowie
dnio rdwna przeciwsiza.

0t6% tak przyczyny akcji protestacyjnych, strajkéw
i tych wszystkich rzeczy, o ktdrych méwimy a ktdrych
przedmiotem miatoby byé samoOgraniczenia, mysle, %e chodzi
tu po prostu o takie instrumenty, ktdre miatyby zapobiegaé
tego rodzaju zjawiskom w sposdb zyczeniowo-skuteczny.
W zwigzku z tym proponuj¢ Jjeszcze taki posgsiecw jak gdyby
temat. do neszych przysziych rozwazan przyczyny. 03 tego
trzeba zaczal, jakie moga by¢ przyczyny tego rodzaju
zjewigk i od razu tutaj trzeba pdkreslié, ze zwigzek

zavodowy nie zawsze musi byd
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I od razu tutaj trzeba podkreslié, ze zwiazek zawodowy
nie zawsze musi byé inspiratorem, a jest tylko wyrazicielem
konkretnej sytuacji. To taka generalna uwaga.

I teraz, przyczyna - przyjmujac w dobrej wierze
te informacje, ktdéra przed chwilg podat mity sasiad - mamy
sytuacje taka, ze przyczyna byta - przyjmijmy - zssadna,
bo uwzgledniono tam cos, ale nie byta ona uwzglednianag
przez jakas nieudolnos$é kierownictwa. I w tej sprawie,
jakiez mechanizmy mogg zadziatac¢? Moze zadzialaé mechanizm
samorzadowy, w kazdym razie skorzystacé ze swoich uprawnieﬁ
w odniesieniu do owego nieudolnego kierownictwa i szerze)
rozumujac to, mozna zadziataé na mechanizm wtadzy.

Druga przyczyna, to jest przyczyna zxozona. Zawiera
ona ten element motywacji, ale takze przyczyng moze bydé
przeswiadczenie o nieskutecznosci dziatan legalnych.
Nieskutecznoéci dzia*an legalnych. I to sie odnosi do
tego postulatu usprawnienia, uproszczenia procedury.

Bo 1 to moze byé i wielokro¢ w praktyce sprawdzilo sie,

ze jest takze motywacja do podejmowania tego typu akcji.
Niewiara po prostu w skomplikowang, zXozona bardzo procedu-
re legalnosci.

I tu mozemy mieé swojg pozytywng role w tej sprawie,
odegrac¢. VWireszcie, kazda przyczyna, ktdéra moze weryfi-
kowa¢ zwiazek zawodowy, uprawniony do ogtoszenia strajku
a takze do uznania go za niezasadny, albo tez znalezienia
innych form rozwigzania konfliktu. I to jest ta sprawa,
ktdéra rzeczywiscie mozemy ubraé w pewne regulacje, w

pere pewne instrumenty - positkujac sig tutaj terminologia
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pana przewodniczgcego Walgsy - w pewne zastawki {td. itd.
bezpieczniki. Bezpieczniki - to niedobrze si¢ kojarazy,
to jest ten czwarty etap, o ktdrym chcia*em powiedzied.

I wreszcie przyczyna lub tez caty zespdt przyczyn,
w ktdrej wszelkie regulacje prawne organizacyjne mogg
okazaé sie bezgkuteczne, gdy ludzie kierujac sie nie
zawsze racjonalnymi motywacjami, ches sa na tyle zdetermi-
ndwani, ze nie poddaja sie¢ zadnym uregulowaniom ani prawnym
ani formalnym, ani organizacyjnym i wewnatrzzwiazkowym
i jakimkolwiek innym. I wtedy rzeczywiscie pozostaja tylko
bezpieczniki. Dzigkuje.

Przewodniczacy: Prosze bardzo.
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Ob. T,deusz Rgczkiewicz: Ja tez mam takie pytanie

do pana ministra w duchu tych samoograniczen. 0téz w jednym
ze sformutowanych pytan pan minister zawart takie, czy
jestesmy gotowi do akceptacji ograniczen przywilejdéw bran-
zowych? Ja zadam takie pytanie wprost. Czy panu ministrowi
chodzi*o tu wlasnie o ograniczenia 2z zakresu uktaddw
zbiorowych pracy? Bo jezeli tak, to muszg powiedzieé, ze
wtadnie naszym naczelnym interesem jest zawieranie ukiaddw
zbiorowych pracy, poniewaz te, ktdre dziakaja w tej chwili
w poszczegdlnych branzach zostaty przez zycie zdewaluowane,
a przeciez jest to podstawowa nasza funkcja.

Jezeli zatem pan minister mys$slax tu o ograniczeniach
branzowych wiasnie w zakresie, w tej dziakce, ktdra nazywa
gig¢ uktady zbiorowe pracy, to nasze przyzwolenie na pewno
nie bytoby tu w tej materii. Chcialbym uzyskaé odpowiedZ,
czy o tych ograniczeniach branzowych to wtasnie o ukiadach
zbiorowych pracy pan minister myslaz.

Przewodniczacy: Prosze minister Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki: Myslatem, tzn. strona rzado-

wa bezustannie powtarza, Ze chodzi tutaj o takie przywile-
je, ktére juz od dawna w branzach sg. Maja one szczgtkowy
charakter z punktu widzenia ich zasadnosci ekonomicznej,

bo jedni majg prawo do mleka, inni prawo do masta, jeszcze
inni maja prawo do bezptatnego przejazdu, jeszcze inni

do czegos. To jest wszystko bardzo wasne. Ale chciatbym
wzigd pod uwage to, ze w takiej sytuacji, kiedy te prazy-
wileje branzowe takze kosztuja z funduszu przeznaczonego

na wynagrodzenia, w ogdélnej puli Srodkéw, ktdére maja moty-
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wowaé do pracy zgodnej z iloscia, jakoScig i rodzajem
pracy, zaczyna brakowaé¢. Innymi stowy, wigcej pacimy za
fakt bycia pracownikiem niz za efekty pracy w godzinach
pracy. I tylko to mielismy na mysli mdéwigc o ograniczeniu
przywilejéw branzowyche.

Natomiast nie ma to nic wspdlnego, przywileje bran-
zowe nie maja nic wspdlnego z uprawnieniem zwigzkdw zawo-
dowych do zawieranis ukaddw zbiorowych pracy. Przeciez
jest to atrybut wolnosci zwigzkowej.

Ob. Stanistaw Wisniewski: Mamy najtanszg sixe

robocza w Europie, jak stwierdzit jeden 2 ministréw obecne-

go rzadu.

/Gros z sali: Niejaki pan Wilczek/

Przewodniczacy: Ale ja proponujg¢ panowie, zebysmy
nie rozpoczynali dyskusji na nieco inny temat, chyba ze
w tym miaXa byé ta odpowiednia dawka, Ze tak powiem, nie
chciatbym nazwaé ztodliwodcig, goryczy powiedzmy.

Powiedziatem w swoim wystgpieniu o przywilejach
branzowych. I mam na mysli wszystkie branze, jezeli juz tak
mozna to powiedzieé ogdlnie. I o przywilejach mdwimy.
Wiec nie o t.my, co jest przedmiotem dyskusji w ukkadach
zbiorowych. Natomiast jesli chodzi o kwestie ptacowe, czy
optaty za prace, to oczywiscie one musza podlegaé innym
regulacjom. I bedzie bardzo chora gospodarka, ktdéra zamiast
rzetelnej ptacy za wysitek bedzie rozwijaé formule prazy-
wilejow rdéznego typu a nie wiasnie w sposéb motywacyjny

formutowaé kwestii pkacowych.

Tak na marginesie Betchatowa. Oczywiscie ten spdr,
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choé oczywiscie ja nie znam szczegdidw, bo to trzeba
bytoby bardzo precyzyjnie przeanalizowaé¢, on w sumie
sprowadza sie do jednego z najwigkszych problemdéw, z jakim
w catej polityce p*acowej w Polsce mamy do czynienia,
tzn. tych komindw. Bo protest polegal na tym, Ze te kominy
83 zbyt wielkie, tzn. za duzo dostali ci, co majg i tak
juz duzo, a za mao ci, ktdrzy majg mako. Byé moze akurat
w warunkach konkretnych Beichatowa powinno by¢ inaczej.
Nie wchodze¢ w szczegdty. Ale jest to pytanie, ktdre kiedys
juz w praktycznym dziataniu bedziemy musieli sobie wspdlnie
zadaé, na ile zwigzki zawodowe moga wiasnie popierad takie
rozwigzania, aby pkace byty coraz bardziej motywacyjnym
elementem i 2eby kominy de facto powstawaly. Bo one w ta-
kich warunkach bedg powstawacd.

Ale nie rozwijajmy tego tematu, bo to jest
na kolejne pdttorej godziny.

Tak, ze czy sprawa przywilejow branzowych zostata
wyjasniona? Dziekuje.

Proszg bardzo, kto chciatby sie jeszcze wypowiedziec?

Jezeli nie, to konczgc - jak rozumiem - pytam
kolegdéw wspéiprzewodniczacych - zblizajmy sie do korica.

Ja chciatbym na koniec nieco nie tyle uporzadkowad,
bo tu nie moze byé zadnego podsumowania na obecnym etapie,
co by okreslié naszé stanowisko. Wystuchalidmy, z zaXoZenis
chcielismy, aby dzisiejsze spotkanie byko pos$wiegesone
wymianie pogladdw, informacji o tych stanowiskach,-ktére
- prezentujemy, przy zalozeniu, ze jedna z podstawowych
kwestii zostata politycznie na X Plenum rozstrzygnicts

i w sposdéb znakomity uratwita nam dzisiaj dyskusje i daje
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szanse na ten historyczny zwrot. Mysle o kwestii pluralizmu
zwigzkowegoe.

Natomiast chce rdéwniez powiedzieé, ze dla nas
mandatem, ktdéry chyba wspdlnie realizujemy, jest to, co
zostaXo powiedziane w czasie obrad stotu gtdwnego, a co
juz cytowax pan Tadeusz Mazowiecki, a wigc zdanie, ktdre
okresla tryb legalizacji "Solidarnosci" i innych ewentual-
nie zwigzkdéw zawodowych, ale ktdéry uzaleznia jednoczesdnie
to od wypracowania i oficjalnego wobec spoteczenstwa
potwierdzenia consensusu co do idei niekonfrontacyjnych
wybordw a takze wsparcia projektowanych reform politycznych
i ekonomicznych.

A wiec jest to niejako jeszcze rez  podkreslenie,
ze dziatamy tutaj w peinym zespoleniu z pracg pozostatych
dwéch stoiéw i stotu ekonomicznego i stoXu politycznego,
ktdéry jutro rozpoczyna obrady. 7 tego co wiem,to pan Tade-
usz Mazowiecki bgdzie uczestniczyt* w tych obradach. Prawdo
podobnie rdwniez ja bede uczegtniczyk. Na stanowisko,
czyli krdétko mdéwigc, musimy patrzeé na to wszystko w
pakiecie - méwigc wprost, czy w peinej caXosci. Zreszta
te warunki, czy te sformutowania zostaty przez pana Lecha
Watese rowniez zaakceptowane zaraz na poczatku jego wypo-
wiedzi, ktdry przyjat te wiasnie propozycje.

I dlatego me.in. przyjmujemy to, co koledzy powie-
dzieli zardéwno ze strony "éolidarnoéci" jak i OPZ7.
Progilibysmy uprzejmie, aby ta formute¢ matej nowelizacji
przedstawié nam na piémie bo to pozwoli  nam na kolejnym

spotkaniu precyzyjnie ustosunkowaé sie do catodci sprawy.
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Ale chciatbym by¢é dobrze zrozumiany, absolutnie zadna

z tych koncepcji, jaka tu zostala przedstawiona nie jest
odrzucona. Ona jest... bedzie przez nas bardzo powaznie
przeanalizowana i w zaleznos$ci od ustalen przy innych sto-
likach bgdziemy je wdrazed. Bo nie ulega dzisiaj zadnej
watpliwodci, iz jestedmy zainteresowani stworzeniem takich
warunkdw, w ktSérych pluralizm zwiszkowy w Polsce bedzie
mégt sie dokonad.

Dlatego nie wypowiadamy dzisiaj ostatniego zdania.

Natomiast przyjelismy
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Dlatego nie wypowiadamy dzisiaj ostatniezo zdania,
natomisst przyjeliémy te argumenty i proponowelibysémy, Zeby
na kolejnym spotkaniu, no mozna byXo wrécié do niektdrych
kwestii szczegdtowych, ktdre sa wazne.

Dla nss kwestig wazng jest sprswa chociazby reprezentacji
czy kwestii zwigzanych z “Solidarnoscig" Rolnikdéw Indywidual-
nych, przy czym potwierdzam intencjg, ktére wyrazilem w
swoim stowie wstepnym, a wiec jestesmy absolutnie za rejestra-
cja, zresztg byt to wspdlny wniogek wszystkich, ktdérzy sig
tutaj wypowiadali.

Kwestig natomisst dyskusyjng do omdéwienia, ale prositbym
to rozumied, ze to nie wynika z checi jakiegos zamazania
problemu, jest usytuowanie tego zwigzku, bowiem moze sig¢ to
odbyé w ramach nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych,
moze gle to takze odbyé w ramach nowelizacji ustawy o orpe-
nizacjach spoteczno-zawodowych rolnikdéw. Kwestia jest tylko
do wypowiedzeénia pogladdéw, natomiast sbsolutnie, ze tak
powiem, nie powinno to sni odwlekadé zatatwienia sprawy, ani
tym bardziej powodowal jekie$ niepotrzebne miedzy nami
kontrowersje wobec tutaj jednakowego stanowiska, szczegdlnie
tych bezpodrednio zesinteresowanych, mysle o Kétkach Rolniczycl
, ktére w przesztosdci rdsne stanowiska w tej sprawie wypo-
wiedaty.

Jest kwestia dalej wspOlnej reprezentacji w zakiadzie
pracy. Aby sobie to wyobragié po prostu, bo jest koncepcja
n"golidarnoéci", ktéra uwssza, ze ten fakultatywny zapié
jaki dzisiaj w ustawie sig¢ znajduje jest wystarczajacy,
natomiast dobrze byioby aby . z2astanowié sig¢ bardziej szcze-

gétowo, ne czym by to miakzo polegaé, bowiem z punktu widze-

nia praktyki jest ogromnie istotne =& dle nas, no ktdéray
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chcieliby mieé wyobraZnige tych wezystkich procesdw historycz-
nych, procesdéw, ktdre uruchamiamy.

Jest dalej kwestia, do ktdérej chcielibysmy wrécié ponow-
nie, dzisia] zamarkdwana, no tych moze zte siowo, i bezpiecz-
nik zte, samoograniczenie zie, 1 powledzmy tych warunkdw
dziatania, Przyjmujg to co pan Tadeusz Mazowieckl powiedziaZ,
1z Jest to oczywidcie uzaleznione od pewnej zasadniczej
koncepcji ekonomiczno-gspotecznej, ktdéra bytaby przyjeta 1
ktéra by musiaxa w ramach tej umowy spoteczne] zyskaé jakies
wtagnie poparcie w postacl no ograniczenia pewnych mozliwosci
dzlstania ze strony zwigzkéw zawodowych, ale warto bykoby
aby blize) zastanowié sig co te zastawki powiedzmy w struk-
turze ozy w statuesie, czy w organizacji, czy w innych formach
co one miatyby oznaczaé, Bo takiqjjasnoéci dzisiaj stgd nie
wynosimy.

I ostatnia moja prosba, péki przejdziemy do spraw bar-
dziej technicznych, jest'nastépujqoa. Zdajemy sobie Jjak sadze
wazyscy sprawe z tego, %e temat tutaj poruszany jest ogrom-
nie épolecznie zywy, jest bardzo wazny.

' Pytenie, kiedy "Solidarnosé" bedzie, jest praecies
pyteniem, ktére zadajg zardwno ci, ktdrzy kiedys dziazali,
lub ci, ktdérzy bedg dziexaé, ale jest to pytanie interesujgce
cate spoteczenstwo. Dlatego apelowatbym do wszystkich nas,
jak tuta]j siedzimy, aby zachowad w catej sprawie duzo wkasnie
zdrowego rozsgdku i spokoju 1 zeby nie rozgrzad, ze tak
powiem nastrojéw przedwczeénie nie w kwestii w ogdle zastana-
wiania sie czy to ma byé, bo to ma byé. Natomisst pokazania

trybu czy jakby przyspleszania tych nastrojéw, to moze

juz lada chwila, lada moment, bowiem jest to pakiet 1 sadze,
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ze trzeba bedzie jeszcze przynajmniej kilku rund réwniez piocy
innych stotdw, aby mozna byio bardziej precyzyjnie podejsc
do tematu, ktdéry wszystkich nasg tutaj ogromnie interesuje,
a wigc juz terminarza. PSOki tego terminarza nie mamy,
pdki on nawet wstepnie nie jest skcentowany, apelowaXbymn o
to, abysmy, ze tak powiem, rzecz traktowsli w kategoriech
wymiany pogladdw, przedyskutowania, okredlenias pozycji,
natomiast nie stawiania kropki nad"i%, bo jej de facto nic
ma, 8 gdybysmy, Zze tak powiem, jg postawili przedwczednie,
mogtaby spowodowad zupeinie niepotrzebne spoleczne zamicgza-
nie. Wigcztaka pro$bg do wszystkich obecnych tu sig zwracom.
Nie wiem, czy uzyskam akceptacje, sadze jest logiczna.

I kwestia kolejna, kiedy bysmy organizowsli spotkanie
i czy jest potrzeba, sby w tych kwestiach szczegdXowych
dyskutowaé w podgrupach, czy raczej utrzymamy tej formuie
catosgci. Catosci. Vliec pierwsza decyzja jest podjeta,
utrzymujemy formue catosci. A wiec kiedy bytoby to mozliwe.
W przysziym tygodniu.

Czy dzisiaj jestesmy w stanie okveslié termin, bo wydaje
mi sig, ze nie.

Ob. Tadeusz lMazowieckil:

Ja bym proponowat, zeby jednak sprobowadé okredlié zwlxa z-
cza, ze jest troche tutaj kolegdw zamiejscowych i bez
okreglenia terminu trudno im sig zjechad.

Proponujemy na wtorek, albo czwartek.

Przewodniczgcy:

A dlaczey0?

Ob. Tadeusz Mazoviecki:

Bo oni maja zespdt rolniczy.
Przewodniczgcy:

cogvartek w takim raz

ie, vstepnle uma viiamy czvartels,
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za tydzien, zgoda.
Natomisst szanowni Panstwo.

Ob. Tadeusz Mazowiecki:

Przepraszam, do pana jest prosba o pomoc. Dlatego, ze
tutaj bardzo wiele jest tych podzespoidw innych. Akurat tym
sig zajmuje i tu sa pewne trudnosci z tym, aseby - bo pan
jest tu wspditgospodarzem tego gmachu, wigc do pana sie
zwracam, bo to rzesdowy gmach, zZeby w tym czy w innym gmachu
Uniwersytet Warszawski proponowai przecies, zeby odbywakly
sie rdéwnolegle zebrania rdéznych podzespotdw. Tam mamy szereg
podzespotdéw i nie mozna blokowaé tym, Ze nie mozna rozwigzad
probleméw technicznych, stenograféw i tak dalej. ly mamy
przeciez mato czasu, i nie mogg problemy techniczneAnas
blokowad.

Przewodniczacy:

Przyjmuje ten apel. No jeat stuszne, one nie powinny
nas blokowaé raz, a poza tym mysle, Ze Uniwersytet War-
szawski zawsze méwik, bo to prawda, Ze ma tyle k¥opotdw
lokalowych, 2e im ktopotu dodatkowego sprawiaé nie bedzicmy.

Natomiast sadze, Ze znajda sieg, sprdbujemy znslesd tutaj
lokale, ktdre moga byé uzyte. Bo rzeczywiscie to w ogdle
z tymi podzespotami, to zaczyna byé niebezpieczne, bo ich
jest bardzo duzo, zeby to opanowad wszystko w sensie no
technicznym.

Przyjmuje to i proszeg, sprébuje panu odpowiiedziel moze
nawet jutro przy okazji naszego spotkania na zespole politycz-
nyn. ,

Szanowni Panstwo! Panie Romualdzie! Czy my mozemy przyjaé

czwartek za tydzien jako taki wstep. Podkreslom Wwstepny.
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Ob. Romuald Sosnowgki:

Ystepny? Rozumiem, Ze godzine dziesigte jest taokie godzing
bo zeby tu zdgayli dojechaé koledzy zemiejscowi.

Ob. Tadeusz Mazowiecki:

lozemy panie Ministrze przyjac¢ ten czwartek, po prostu
o dziesigtej? Bez wstepnosci?

Przewodniczgcy:

Jak najbardziej.

Ob. Romuald Sosnowski:

A wiec stosunkiem gtosdw 2:1, czwartek,godzina dziesiata,
&

Przewodniczacy:

Kontynuujemy rozmowy. Natomiast ja rozumiem, ze jesli
chodzi o ten apel o ostroznosdé po prostuwwypowiedziach
przyjmujemy, bo on jest naprawde z punktu widzenia spokecznegc
chyba uzasadniony.

Czy jeszcze byktyby inne kwestie rdzne?

Jezeli nie ma to informuje, kolejne spotkanie Zespoiu
do Spraw Pluralizmu Zwigzkowego w czwartek za tydzien,
prowadzi pan Tadeusz Mazowiecki.

Dzigkuje uprzejmie wszystkim ze konstruktywny udziak.
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