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STENOGRAM

z posiedzenia zespolu do spraw pluralizmu zwigzkowego

w dniu 24011.1989 Te
/Obreom przewodniczy ob. Romuald Sosnowski/

Przewodniczgcy: Zgodnie z ustaleniami chciatbym
najpierw zaproponowaé pewne sprawy rpéduralne. Otdéz propo
nowatbym 2Zebysmy ustalili koniec naszego dzisiejszego
spotkania na godzine 16, z tego wzgledu, Ze wszyscy no
mamy oprécz tego szereg innych obowigzldéw, ktdre wypeiniad
trzeba. Nastepnie jesli chodzi o propozyje dotyczgce spraw
omawianych dzisiaj, miaXbym nastebujacy projekt, azeby
koledzy z dwpch grup ro oczych, krdére pracowaty w okresie
miedzy naszym poprzednim posiezeniem zXozyli nam krodtks
informacje, tylko chciatbym wobec tego dowiedzieé sie
kto by te informacje z posiedzeniach tych grup zzozyx?

/gtos zxmimisali: Minister Nowacki/

Z jenej, a 2z #’rugiek grupy - czy bedg to rdzne
informacje, czy jest jakies us alenie na grupie roboczej
ze jedna osoba skiad&?

Ob, _Aleksander Kwadniewski: Pan minisrer Brol

nie uczestniczyz w posiedzenou zespotu roboczego, a wiec
chyba %e chodzi o wiejski zespd. przepraszam.

Przewodniczgéy? Jest wiec zgoda w tej sprawie,
Czy wspdXprzewodniczacy co do terminu zakoficzenia obrad
oraz spraw tej informacji sg zgodni?

Tadeusz Mazowiecki: Tak, tylko rozumiem, ze bedzie

dyskusja nad tymi informacjami.
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Przewodniczgcy: Wobec tego proponowazbym zebysSmy
rozpoczeli nasze obraxye.

Chciazbym jednoczeépie moze zaczgc¢ troche nuetypowo
ale chyba wszyscy wspétprzewodniczgcy otrzymali pismo,
gkierowane do nas przez Rade Krajowych RolAiczych Zwiazkdw
Branzowych. Wydaje mi sie, Ze powinnismy zgodnie z asdami
pewnymi przyjetymi u nas zapoznaé uczestni ow z tym
pismem.

0t62% 21 krajowych zwiazkéw rolniczych zrzeszen bran”
sowych, ktdére dzistajg poza strukturg Krajowego Zwigzku
Kéte§ i Organizacji Rolniczych  zwracajg si¢ z prosbg o
rozpatrzenie problemu podstaw peawnych istnienia tych
organizacji. Dotychczas rolnicze zrzeszenia branZzowe
dzialajg w oparciu o ustawe z 8 paZdziernika, 1982 r.

o spoleczno-zawodowych organizacjach rolnikéw. Jak wynika

z informacji przekazywanych przez sSrodki masowego przekazu
obecnie ma by¢ przygotowany projekt ustawy o zwigzkach
zawodowych rolnikéw xm indywidualnych. Mozna domniemywad,
%ze nowa ustawa zastgpi ta w oparciu o ktdérg dotychczas
dziatajg kdétka rolnicze jak i rolnicze zreszenia branzowe,
Dotychczas nie wystepowalismy o udziaXl w obradach Okraglegc
stoXu i powolywanych przezen zespoidw i podzespoxdw
Poniewaz za podstawowe zadanie uznajemy nie wielkg polityke
lecz prace organizatorskg wsrdd rolnikdw, producentdw
poszczegdlycj brans produkcji rolniczej. Jednakze biorac
pod uwage, ze nasze zwigzki zrzeszajg okoto 1,7 miliona
rolnikéw, nie mozemy pozosra¢ na uboczu, kiedy rozstrzy

gajg si¢ sprawy podstaw prawnych baszej egzystencji.
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Dlatego wnioskujemy o powolanie trzech orzedstawi
cieli rady do grupy roboczej do opracowania projektu
ijstawy o zwiazkach zawodowych rolnikéw. Zgodnie z regulami
nem rady proponujemy przewodniczjcego prezydium rady,
wiceprzewodniczgcgo , sekr tarza rady.

Podpisat przewodniczgcy prezydiun rgdyFeliks

Kulikowsko, sekretarz rady, Stefan Wgganowski.

Oczywisdcie jest to sprawa, ktdra powinnismy sieg
dzisiaj zajad, bo jest of cjalne wystgpienie organizac]
zwigzanej z rolnictwem indywidualnym.

Wobec tego proponuje, zeby zgioszeni tutaj przed-
stawiciele wtadz zreferowali nam dotychczasowy przebieg
dyskusji w grupach roboczych i stan prac nad sprawami,
ktdére byxy przedmiotem ich obrad.

Minister Mowacki =zaczyna?

QQL_ngigﬂ_ﬂgﬂgggii Bardzonprosze,
Wiec prosze panstwa! Przedmiotem prac grupy roboczej,ktdra
zostata wyXoniona do znowelizowania ustawy o zwiag kach
zawodowych byty problemy o ktdrych stanowi komunkkat
z posiedzenia zespox do spraw pluralizmu zwugzkowego
z 16 kEgmx lutego tego roku w punkcie 1. mianowicie
chodzito o przedyskutowanie nowelizacji ustawy zwiagzanej
ziwgzkowej wnastgoujacym zakresie.

Po pierwsze ~ w zakresie trybu tworzenia zwigzkdw
zawoowych , ktéry umozliwiatby gejestracje jednym aktem
prawnym takze zwigzku zawodowego ogdlnokrajowego obejmujg-

cego praownikdw zaskladdw pracy naleza ych do réznych bramsz
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pracy,

Po drugie - przedyskutowanie koniecznosci noweli
zacji ustawy zwigzkowej W zakregie umozliwienia zwi zkom
zawodowym awobodnego tworzenia str ktur orgnigacyjnych
i wreszcie po tfzecie - okreslenia katalogu soraw dityczsa.
cych zbiorowych interesdw pracownikdw, ktérych wymagane

edzie wspblne reprezentowanie réznych zwigzkdéw zawodowych
wobec kierownictw po szczegdlnych zak}addow pracy.
rupe robocza obradowata w sktad ie o ktdérym za
chwil¢ powiem, na swoich dwdéch posiedzeniach, w wyniku
czego dosz}o do uzgodninia stanowiska w dwéch trzecich
zakesu zadan, jakie zostaty postawione przed grupa rooczg.

Grupa robocza pracowata w nastepujgcym sktadzie:
Je$li chodzi o przedstawicieli strony rzzdowej to wymi
nie ich ns koricu, moze rozpocznijmy od przedstawicieli
OPZZ, obradowaXa ona w nastepujgcym skxadzie: pana
Anatol Wasilew, pan Stenistaw Widniewki, 1 pan Jerzy
Oniszczuke.

Ze strony "Solidarnosci" byli nastepujacy przedstaw:
ciele: pan Jacek Merkel, pan Lech Kgczynski oraz pan Tade
usz Zielinski. Z naszej strony: byta moja skromna osoba
a takze pan Wiodzimierz Piotrowski, pani Maria Majtel
i pani Wal rian Sanetra.

Jak powiedziazem w czasie dwukrotnych posiedzen
tego zespotu przedyskutowalismy wsezystkie kwestie, ktdre
zostaty okreslone przez grupe roboczg w tym komunikacie
i dosulismy do nastepujgcych ustalen. Przygotowalisdmy
mianowicie rpewnepropozycje wyjsciowe, do z iany ugtawy

z 8 paZdziernika 1982 r, o zwigzkach zawodowych, przy
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czym propozycje te majg charakter wstepny, zmieny dotyczg
kilkunastu, kilku - przepraszamabardzo - kilku a dokzad
niebrzecz biorac dotyczg one 8 zmian poszczegdlnych
przepiséw ustawy zwigzkowej.
Po pierwsze - acha, ja bardzo przepraszam, moze bysSm
rozdali te propo ycje, zeby kazdy 2z uczestbikdw mysSmy
zdaje sie nie rozdali- nie macie panstwo tych propozygi?
Poniewaz juz te propozycje zostaxty rozdane, to
pozwdlcie panstwo, ze bede kontynuowal. Proponujemy
dokonanie nowelizacji po pierwymwsse- ust. 1 art. 1 ktory
bedzie brzmiaz wediug naszeg$ propozycji w sposdéb nastepujaq
ze "“pracownicy majga prawo tworzenia 1 zrzeszania sie w
zwigtkach zawdowych s zak}adowych, ogdlnokrajowych i innych

wedtug swego uznania.

W are 11 w ust. 3 proponujemy nada” temu ustepowi

nowe brzmienie, a mianowicie
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W art. 11 w ust, 3 proponujemy nadaé temu ustepowi
nawe brzmienie, a mianowicle, ze zwigzki zawodewe zrzeszajsa
pracomikéw zatrudnionych w jednym lub w wielu zak}adach
pracy, rodzajach zatrudnienia, gatgziach pracy lub zawodach.

W art. 18 proponujemy nadaé nowe brzmienie ust. 3
a mianowicie, Ze zasady tworzenia organizacji zwigzkowych
o ktérych mowa w ust. 2 oraz reprezentacji pracownikéw zakia-
déw pracy wobec ich kierownictw okreéli.ogélnokrajowa organi,
zacja miedzyzwigzkowa lub ogélnokrajoﬁy zwigzek zawodowy.

W art. 19 w ust. 1 proponujemy nastepujgce brzmienie:
statut zwigzku zawodowego okresla nazwe, siedzibe, terytoriala
ny 1 podmiotowy zakres dziatanla oraz cele zwigzku, zasady
nabywania im utraty cztonkowstwa, prawa i obowigzki cztonkdw,
strukture organizacyjng i wiadze zwigzku, tryb dokonywanis
ich wyboru i odwotywania, Zrdédta finansowania dziatalnosci
zwigzku, zasady uchwalania i zmiany statutu oraz sposdd
rozwigzania zwigzku.

W art. 20 ust. 1 proponujemy rozbudowaé w nastepujg-
cym brzmieniu: Zwigzek zawodowy nabywa osbbowosé prawng
oraz prawo do dziatania 2z dniem zarejestrowania. Zakladowy
zwigzek zawodowy podlega rejestracji we wkasciwym miejscawo
sgdzie wojewddzkim. Ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe, ogdlnokra-
Jowe zrzeszenia federacji zwigzkdéw zawodowych oraz ogdélno=-
krajowe organizacje miedZyzwiazkowe podlegaja rejestracji
w sgdzie wojewddzkim w Warszawie. Do rejestracji miedzy-
zaktadowych zwigzkdw zawodowych - art. 18 ust. 2 - jest
- wtasciwy sad wojewddzki, na ktdrego terenie zwigzek ten ma

siedzibe okreslonag w statucie.
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Proponujemy nadaé nowe brzmienie art. 21, a mianowi-~
cie. Po pierwsze w ust. 1 - zwigzki zawodowe majg prawo
tworzyé ogdlnokrajowe zrzeszenia, federacje zwigzkdéw zawodo-
wych.

W ust. 2 - ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzegze-
nia zwigzkdéw zawodowych mogg tworzyé na podstawie zawieranych
porozumied ogdlnokrajowe organizacje migdzyzwigzkowe.

Zwigzki zawodowe - ust. 3 - na zasadach okreslonych
w zawartych porozumieniach mogg powotywaé instytucje zwigzko-
wego wspdtdziastania w ukiadzie terytorialnym i pokrewnych
gatezi pracy dla realizacji swych zadal a w szczegélnosci
wspllnego zarzgdu maejatkiem zwigzkowym, prowadzenia dziaXal-
nodci wydawniczej oraz reprezentowania interesdéw pracownikdw
wobec wiadciwych organdw pafistwowych w sprawach nalezacych
do zakresu dziszalnodci tych zwigzkdw.

I wreszcie ust. 4 - do organizacji tworzonych ns
podatawie niniejszego artykutu stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy ustawy o zwiazkach zawodowych.

I wreszcle dwie ostatnie zmiany dotyczg nowelizacji
ust. 3 art. 23, ktéra brzmi: okreslony w ust. 2 obowigzek
dotyczy odpowiednio takze Rgdy Parstwa lub Rady Ministrdw
Jezeli wniosek w sprawie wydania lub zmiany aktu ustawodaw-
czego przedstawila ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa
lub ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy zrzeszajacy pracownikéw
zaktadéw pracy nalezgcych do réznych gakezi pracy.

W art. 27 przyjeto jako propozycje nastepujgce brzmie-

nie: wust. 1 - ogdélnokrajowymzm zwigzek zawodowy zrzeszajacy

pracownikdéw zak}addéw pracy nalezgcych do rdéznych gatezi pracy
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a takze ogélnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa na zasadach
i w trybie okreslonym w kodeksie postepowania cywilnego

ma prawo wnoszenia rewizjl nadzwyczajnych od kazdego prawo-
mocnego orzeczenia konczgcego postgpowanie w sprawie zakresu
prawa pracy i ubezpieczenl spotecznych.

I ust. 2 - podmioty o ktdrych mowa w ust. 1 maja
réwnies prawo wystepowania do Sgdu Najwyzszego z wnioskami
o ustalenie wytycznych w zakresie wyktadni przepisdéw prawa
pragy i ubezpleczen spokecznych oraz praktyki sadowej, jak
tez o wyjasnienie tych przepisdw prawnych budzgcych watpli-
wosci lub ktdérych stosowanie wywolaXo rozbieznosci w orzecz-
nictwie.

Te pierwsze trzy strony, ktére w tej chwili prze-
czytatem panstwu dotyczyty wedtug zespotu, ktdry pracowakl
w ramach tej grupy roboczej, dotyczyty zrealizowania dwdch
pierwszych zadan postawionych, mianowicie trybu tworzenia
zwigzkdw zawodowych umozliwiajgcych rejestracje jednym
aktem prawnym, takze ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego
obejmujgcego pracownikéw zaktadéw nalezacych do rdéiznych
gatezi pracy, jak réwniez zmiany tych przepisdw, ktdre by
przydaty zwigzkom zawodowym wigkszg swobode w zakresie
tworzenia struktur organizacyjnych.

Natomiast chciatbym teraz przejs$é do kwestii trzecie-
go zadania, mianowicie do okreslenia spraw dotyczgcych
zbilorowych interesdéw pracownikdéw, w ktérych wymagane bedzie
wspélne reprezentowanie réZnych.zwiazkéw zawodowych wobec

kierownikow zak}adéw pracy.
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W kwestii tej poswiecilismy w zespole bardzo
wiele czasu i wtasdciwie mim mozna generalnie formutujgc
tutaj oceny powiedzieé, Ze nie budzilae watpliwosci wsrddz
uczestnikdéw zespotu roboczego potrzeba utworzenia, potrzeba
zaprezentowania wspdlnegd stanowiska zwigzkdéw zawodowych
przede wszystkim w sprawach dotyczgcych ogdiu pracownikdw
a umownie przez nas okreslanych sprawami ptacowymi.

Natomiast wigksze kontrowersje dotyczyty kwestii
pozostatych spraw, a takze Srodkdéw, czy tez form organiza-
cyjnych, jakie miatyby stuzyé wypracowaniu wspdlnego stano-
wiska zwigzkdéw zawodowych w sprawach dotyczgacych ogdxu
zatogli. Totez prosze¢ paifistwa, na nastepnych stronach zostaly
pfzedstawione pafistwu pewne propozycje, ktére chciatbym
teraz pokrdtce omdéwid.

Na nastepnej stronie jest propozycja, ktéra brzmi
nastepujgco: w sprawie zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
z zakXadowa organizacjg zwigzkowg w zakresie okreslonym
w przepisach prawa pracy wymagane jest utworzenie wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej w zakladzie pracy.

Intencja tego zapisu, za ktdrym opowladala sie
czedé czlonkdéw naszego zespolu roboczego byto to, aby przepi-
sami ustawowymi okreslicé obowigzek dla dziatajgcych w zakta-
dach pracy organizacji zwigzkowych powoXania wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej we wszystkich sprawach, w ktdrych
przed podjgciem decyzji dotyczacej ogdétu lub czescl zalogi
wymagene jest przez kierownika zakiadu pracy uzgodnieﬁie

tego projektu decyzji z przedstawicielstwem zwigzkowym.
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Tzn. ze zwlazkiem zawodowym.

Jeszcze raz powtarzam, ta propozycje oznacza obowig-
zek powotania, utworzenia wspdlnej reprezentacji zwigzkowej
w zaktadzie pracy w kazdej sprawle, w ktérej kierownik
zak¥adu pracy przed podjeciem decyzji dotyczgcej ogdiu
pracownikdéw lub czescl zatogl jest obowlgzany uzgodnié ta
decyzje z zakladowa organizacjg zwigzkowaq.

Na nastepnej stronie, prosze¢ panstwa, jest z kolei
pewna modyfikacja tej propozycji. Modyfikacja idgca w dwdch
podstawowych kierunkach. Po pierwsze - modyfikacja dotyczaca
rozdzielenia zakresu gpraw, co do ktdérych wymagane jest
wapikdziatanie ze zwigzkaml zawodowymi, a takZe okreslenie
form organizacyjnych, ktére odzwierciedlaé beda to wspdi-
dziatanie. Mianowiclie zawarcie porozumienia o wprowadzeniu
zakYadowego systemu wynagradzania, zaktadowej umowy zbioro-
wej a takze ustalenie obowlgzujgcych w zakladzie pracy
regulamindwm nagréd i premiowania oraz ustalenie zasad
wykorzystania funduszu socjalnego 1 mieszkaniowego, w tym
podziaX Srodkdw z tych tdnduSZy na okreslone cele, wymaga
wsp6lnego stanowiska zwigzkdéw zawodowych.

Generalnie rzecz biorac, proszg¢ pafstwa, ten
plerwszy akapit oznaczatby, Ze w sprawach ptacowych, a takze
w sprawach dotyczgcych zak*adowej dziakalnosci socjalnej
1 mieszkaniowej wymagane bytoby wspdlne stanowisko dziata-
Jacych w zakladzie pracy zwigzkdéw zawodowych.

Konsekwencjg nieprzedstawienia wspdlnego stanowiska

zwigzkdéw zawodowych wme w ciggu jednego miesigca byioby
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przydanie uprawnienia wtasciwemu organowl w zaktadzie pracy
do tymczasowego jednostronnego rozstrzygniecia tych kwestii
do czasu zatatwienia sprawy w drodze rokowar.

Jednoczesnie integralng czegscig tego rozwiazania
Jest zapis umieszczony na ostatniej kartce materiatu

doreczonego parigstwu
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Jednoczedn e integralna cze¢scig tego rozwigzania jest
zapis umiesczony na ostatniej kartce materiatu dogczonegp
panigtwu, ktory méwi, Zze w innych sprawach wymagajacych
uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigtkowd, a wigc w
gprawch poza pkacowych 1 pozadziatalnoscia socjalng i
miegzkaniowa w zakresie okreslonych przepisach prawa
pracy kierownik zakiadu pracy uzgadnia te kwestie z kazdg
2 dzoalajgcych w zekYadzie organizacji zwigzkowych.

Rozbiezno$é stanowisk wymaga porozumienia si¢ zwiaz
k6w zawodowych. W razie nie izgodnienia stanowiska w okre
gie 14 dno kierownik zakiadu pracy podejmuje decyzje
samodzielnie.

Jak parstwo za wazyli, propozycje dotyczgce okresle
nia wspdlnego katalogu sprag nie udako sig¢ przedstawic w
formie jedno rzmigceko tekstu, Niestety w tym zakresie
grupa robocz, Mie jest w stanie zaprezentowa- okrggiemu
stalowi naszemu jednolitego stanowiska w tej sprawie,

Chcoaztbym na zakoiiczenie podkreslié, bardzo roboczy
partnsrski i moi.daniem bardzo konstruktywny charakter
pracy uczestnikdw zespoiu roboczego, za co W imieniu
swoim i wspdikolegéw serdecznie dzickuje.

Dzigkuje bardzo.

Przewodniczgcy: Dziekuje.

Czy byiyby pytania do referebta?

Tadeusz — azowlecki: To znaczy ja myélg“, %e W
dyskusji okaZe sie réénica stanowigk bo tutaj tak eufemis
tycznie byto to okr:eslone, jaka to czesSé byla za tym

a jia za innym stanowiskiem, wiec rozumiem, ze w dysk

8ji to gie okazeo
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Alek er Kwa:iniewgki: Nie wiem czy koleezy
wspéiprzewodniczacy zgodziliby sie na to, ale moze by Smy
oméwili w tej chwili te czeéé sprawy, a pSZniej przeszli
do spraw ustawy o zwigzkach zawodowych rolnik'w, zeby w
tej chwili nie byXo imnych jnformacji, Aeby nie mieszad
po prostu dwéc tematow, ktdére sa jednak dosy¢ odregbne.

Przgwodniczicy: Widze, Ze kolega Mazowiecki kiwa
gtowa, to znaczy jest zgoda na to, zeby faktycznie nie
mieszaé dwdch tematodw.

Moze zanim rozpoczniemy dyskusj¢, ja chciatbym
kréciutko o sprawach nie tylko tych, tére w tej chdli
byxy tematem obrad zespozu.

0t6z po pierwze chciatbym stwierdzié, Ze naszym
zdaniem decyzja w sprawie zmian nalezy do wadz ustawodaw
czych i uchwalodawczych, natomiast rozumiem, Ze nasze dotych
czasowe dzkatania, te, ktére byty przedmiotem obrad, ale
takze, ktdre zostaly zgioszone przez przedstawicieli OPZZ
byzyby @ dalszym cigg temate m pracy Brupy robocz4j,
azeby w miare mozliwoSci dojsé do pewnej koncepcji, w
miare mozliwosci consensusu W tych spraqach, ktdére chcieli
by$my reprezento3wa- wspSlny poglad zwidbkw zawodowych.
Rzeczg oczywiscie tak jak powiedziatem Rady Panstwa
i 5ejmu Jjest podjecie odpowiednich decyzji. To jest
plerwsza sprawa.

Druga sprawa thialbym przypomnieé kolegom z
naszych poprzednich spotkan, e zwigzki zawodowe re rezen

towane w OPZZ méwity w swoich poglgdach i méwig, ze
jesli chodzu o reprezentacje ruchu zawodowego rzeczg naj-

bardziej z naszego doéwiadczenia wskqzang, bytby sposdh
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tworzenia organizacji zwigzkowych od doiu, ale ze wzgle-
du na to, ze mYysmy na po rzednim spotkaniu powiedzieli

e sprawa sposobu ksztattowaia nalezy do zwigzku zawodowrgo
czy tworzonego, czy 1egalizowanego, dlatego uwa amy, zZe
jestto sprawa, ktéra nalezy do wiadzy, krétko mowigc do
Rady Pafistwa i Sejmu znamy obecne zapisye.

To jest druga sprawa.

Trzecia sprawa - dla nas ze wzgledu na istniejgca
sytuacje spoteczno-polityczng , ekonomiczng bardzo ziozong
w kraju bytoby rzecza wskazang, ZebysSmy sprawie wspdlnych
reprezentacji nadali jednak pewnsg rynge z prostej przyczyny
zebyémy wykorzystali najlepsze doswiadczenia tych zakia-
déw, gdzie to wspbétdzialanie jest. Ja byiem w ubiegia
sobote w zaktadzi "Metinotex" w Toruniu i trzeba powie,
dzieé, ze tam nie aleznie od naszego stoiu trwa permanent
nie okrggtry stox zwiazkowy w zakiadzie. Nie tylko w spra-
ach ptacowych, bo to byto przedmiotem na przykzad w ubieg
*ym tygodniu posiedzenia, ale juz koledzy my$lg w tej chwil
ned sprawyg wypoc ynku zatdg wspdlnie i mkodziezy,

Wydaje sie, ze wykorzystujgc pewne doswiadczenia z naszej
strony powinien péj.é jekié impuls, wskazujacy na potrzebe
niez&leZnie czy wypr edzajgc pewne ustawowe dzialania

azeby ten tryb postepowania byt takim trybem, ktdry
gwarantuje nam przede wszystkim do tevo, ze nie befziemy
sie migdzy sobg sprzeczali, natokiast bedziemy reprezento
wali wynegoc jowany ﬁoglad wobec administracji,bo toz

chodzi o sprawy zaXogi przeciez a nie poszczeglnych

zwigzkdwe.
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I to jest tych kilka uwag, ktdére chciatem zviosié
Natomiast bardzo bym prosit wobec tego o dyskusj¢ nad
przedstawionymi dotychczasowymi materiszami, gdyz uwazam,
ze zbyt wygodni bydmy byli gdybysmy liczyl, Ze tak bedzie
wezystko grato i tylko potoza nam na stdéx, a my w jakis
aposdb skonsumujemy.

Dlatego bardto prosze kto chciatby zabraé gios
w dyskusji na temat sprawozdanis zioZoneto przez ministra
Nawackiego.

Obes Tgdeusz Mazowiecki:

No wigc pierwdzg sprawe, ktdrg pdzewodniczac
poruszyg, to znacy wprawe tworzeniasi¢ zwigzkdw, to my
uwazalismy i uwazamy, tez, ze rzeczywiscie to nalezy do
wtadz ustawodawczych paristwa, ale sgd ilismy, Ze nasz
wtasnie consensus na popr ednim zebraniu osiggniety we
wsezyxtkicj stanowiskach tutaj przegdzajg o tym, Zze
tak jak zapisalismy stworzy¢ ten tryb rejestracji zwiazku
ogdé nokrajowego w jednym akcie i od razu.

Wiec rozumiem, Ze prawda tutsj wprawdzie sg pewne
jakby sprzecznosci troszke w stanoaisku OPZZ, ale nie
bedziemy rutaj dociskaé¢ OPZZ dla nas obowidmujgce jest
to co przyjelismy we wspdlnym komunikacie, rozumiemy,

Ze on obowigzuje, +2 go panowie nid wypowiadacie,jak
by tu mozna powiedzi &, chociai pewne sprrzecznosci tu
widzimy.

Natomiast je$li chodzi o sprawe tego projektu
tej propozycji, myémy to analizowali, jezeli chodzi o

przepisy dotyczgce - te artykuly umieszczone tutaj

na trzech pierwwzych stronach, o nie mamy tutaj
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uwag, uwazamy, Ze bardzo to dobrze zostaio sformutowane,
natomiast oczywiscic mamy uwaegi dotyczace tej sprawy
wepSlnej reprezentacji, wigc przede wszystkim chcemy powie
dzieé, %e zgodnie z tym jak osiggnie y consensus na poprzec
nim zebraniu méwil.jestedmy za tym, azeby to nie miaZXo
charakteru obligatoryjnego, poniewaz byXoby to sprzczne

2 konwenc jami Miedzynarodowej Orgenizacji Pracy.

A poza tym poniewaz sadzimy, Ze wspSipracy w ogdle
miedzy ludZmi, miedzy zwigzkami zawoRowymi zwkaszcza taki
mi, ktére rodzg sie w pewnej konfliktowej sytuacjimusi
sie wytworzyd naturalhie, a nie na zasadzie pewnego przy
muste.

Wiec sgdzimy, Ze wiadnie pdjscie taka drogg jak
ta druga wersja tego rozwigzania, projektu méwi, to znaczy
takg droga, kiedy pewne sprawy po prostu wymagajg wxpdzx
dziatania zwigzkdéw zawodowych, rdéznych, jest wasciwg drogd
tworzenia pluralizmu, atmos ery wspdétdzialania w raamach
pluralizmu zwiazkow%ge.

Pierwsze wersja jest dlanas nie do przylecia, jest
ona sprzeczna z konwencjami MOP, ta pierwsza z tych tutaj
sformutowanych, to znaczy obligatoryjne tworzenie wspdl
nej reprezentacji we wszystkich sprawach, jest to sprze
czne z konwencjami, jest dla nas nie do przyjecia, nato
‘miast uwazamy, Ze ta druga wersja do ktérej mamy pewne
uwagi, pewne poprwki, ale Ze tak powiem przedstawimy
Je za chwile dopid o jak bedzie rozstrzygnieta ta
pi rwsza podstawowa sprawae.

Dzigkuje.
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Przewodniczgcy: Xto chciatby zabraé gros?
Minister Kwasniewski, prosze.

Ob, Alekdander Kwasniewgki:

To znaczy ja tylko chciazbym dla porzadku dyskusji
i myslowego powiedzieé, i% z naszego punktu widzenia
kwestia znalezienia formuly, ktdra bytaby formulg przede
wazystkim satysfakcjonujgcg obecne tutaj strony zwiazkowe
Jjest niezbedna, Powody tego sg po pierwsze peaktyczne

0 6% uwazamy, Ze z punktu widzenia
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Powody tego sa, po pierwsze - praktyczne. 0téz uwazamy,

ze z punktu widzenia przedsigbiorstwa i tych wszystkich
zagadniczych kwestii, jakie w przedsigbiorstwie sgq rozstrzy-
gane, mugimy mieé Swiadomos$é, jak ta wspdlna reprezentacja
czy wypracowanie wspélnego stanowigka bedzie wyglgdaé i
musi byé to prawnie zapisane.

Po drugie - chce przypomnieé¢, iz - co chyba zrozu-
miate - dla strony rzgdowej obowigzujacym mandatem w dysku-
sjach, ktére tu xaw prowadzimy jest stanowisko Komitetu
Centralnego w sprawie pluralizmu zwigzkowego i politycznego,
gdzie w pkt. 8 jest napisane - pozwdlcie szanowni panowie,
%ze zacytuje: "Przy "okraglym stole" okreslone powinny byé
formy organizacyjne zbudowanego na szerszych podstawach
porozumienia narodowego. Tam takze uzgodnione byé powinny
warunki, sposoby oraz kalendarz grm wprowadzenia pluralizmu
zwligzkowego 1 otwarcia drogi do tworzenia nowych zwigzkodw
zawodowych, w tym "Solidarnosci", ktére w imie jednosci
intereséw swiata pracy tworzyiyby wspdlng reprezentacje
wobec administracji gospodarczej zaktaddéw pracy".

I dalej Komitet Centralny zwraca uwage, Ze tworzenie
faktéw dokonanych , niezgodnych z obowigzujacg ustawg o
zwigzkach zawodowych moze spowodowaé zakidcenie procesu
rozwoju pluralizmu zwigzkowego.

Ale chciatbym méwié o wspdlnej reprezentacji.

A wigc z naszego punktu widzenia znalezienie formuly, ktdra

oczyiscie musi byé przede wszystkim formuta zaproponowansg
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przez panéw, jest bardzo wazna. Jestedmy gotowi zaakceptowad
te propozycje, ktére zostaty zaprezentowane w wariancie
drugim, tym poszerzonym, o ktérym méwit pan Mazowiecki,
a wigo okreslenia trybu wypracowywania wspdélnego stanowiska
i nastepnie trybu, co bedzie jezeli tego stanowigka nie
bedzie, z jedna wszakze uwaga, ktdéra prositbym przyjaé do
dyskusji jako wniesienie strony rzgdowej.

0té%2 uwazamy, i% musimy mieé gwarancje na to, iz
gdyby zwigzki zawodowe nie doszty do wspdlnego porozumienia
powdd, ktéry spowodowa, Ze tego porozumienia nie ma nie
jest przedmiotem sporu zbiorowego. A wigc wnosilibysmy o to,
aby byt tam dodatkowy ustep brzmigcy mniej wigcej tak:

Przedmiotem sporu zbiorowego nie moga byé sprawy
wynikajgce z braku wspdlnego stanowiska zwigzkdw zawodowych,
w ktérym mowa jest w art. - i tu jest wskazanie odpowiednie-
go artykutu, |

Trektujemy to jako ogromnie wazny element, ktdéry
po prostu porzadkuje catosé sprawy i nie paralizuje przed-
siebiorstw oraz dyrekcji przedsigbiorstw w sprawach, ktdre
Jjednak wynikajg z powodu niemozliwos$ci uzyskania porozumie-
nia miedzy zwigzkami zawodowymi.

/Gtosy z sali: prosze powtdrzyé/.

Tak, juz powtarzam. To jest bardzo proste: Przedmio-
tem sporu zbiorowego -~ ja mdéwie o tej wersji drugiej,
czy trzeciej. Stucham? Drugiej. Gdyby wspdlna reprezentacja
nie miata charakteru obligatoryjnego. Juz w tej chwili
bardzo wolno dyktuje.
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Przedmiotem sporu zbiorowego nie mogg byé sprawy
wynikajace z braku wspdélnego stanowiska zwigzkdw zawodowych
o ktérym mowa w artykule -~ i tu wskazemy, w ktérym artykule,
bo nie ma jeszcze numeracji.

Natomiast traktujemy jednak sprawe uzyskania kompro-
misu co do formuly wspdlnej reprezedtacji za absolutnie
zasadniczg. Dlatego proponujemy, aby tu dyskusje przeprowa-
dzié bardzo powazng i sprdébowaé znalesé takg formuke.
Dzigkujee

Przewodniczgcy: Kto chcialby zabraé gtos?

Prosze bardzo.
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Ob. Tadeusz Zielifigki: Ja bytem czonkiem zespotu

roboczego, ktéry przygotowatr tekst dzisiaj dyskutowany.
I na wstepie pragnalbym bardzo krdtko moze uzupeinié to,
co powliedzia} pan wiceminister Nowacki.

0t4% mnie sie¢ wydaje, %2e bylo pewne niedopowiedze-
nie w referowaniu sprawy, w szczegdlnosci pan minister
powiedziaX, ze czgSé czlonkdw zespotu roboczego opowiadata
gie za wersja, ktéra zostata tutaj podana jako pierwsza.
Przypomng, w sprawie zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
2z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w zakresie okreslonym
w przepisach prawa pracy, wymagane jest utworzenie wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej w zaktadzie pracy.

Jeko czlonek zespoiu rozumialem troche inaczej
wynik naszej pracy, mianowicie ze tekst w gruncie rzeczy
uzgodniony to jest ta druga wersja, ktdéra nie przewiduje
utworzenia statej reprezentacji zwigzkowej. Natomiast to,
co tu zostato podane jako wersja plerwsza - zreszta mysmy
nie operowali zadnymi wersjami, pierwsza i druga - to bylo
stanowlisko odrepne - podkreslam - stanowisko odrebne,
ktére zgtosili przedstawiciele 0gdélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych, Wiec jest tu pewne niedopowiedzenie,
bo przewazyt w gruncie rzeczy poglad w ramach zespotu, ze
tej wspdlne] reprezentqéji nie musi si¢ utwarzaé, tylko
te rept#ezentacje wspdélne stanowisko zajmowatyby w istniejace
zwigzki zawodowe. |

Natomiast catkowita zgodnos$é panowata w zespole

roboczym - i tutaj ona sig¢ juz teraz w trakcie tej wstepnej
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dyskusji zarysowata, e sg takie sprawy, w ktdérych uzgodnie-
nia sg niezbedne dle prawidtowego funkcjonowania zaktadu
pracy. Te sprawy sa zreszty, byly zreszta brane pod uwage
takze w trakcie dyskusji nad projektowanymi zmianami.
No w kazdym razie, trzymajac sig tekstu komunikatu uznalisdmy,
ze wapélne reprezentowanie rdéznych swigzkdéw zawodowych
nie musi oznaczaé - podkreslam, %e wspdlne reprezentqwanie
réznych zwigzkdéw zawodowych, stanowiska przez rdéine zwigzki
zawodowe nie musi oznaczaé komisji staxej do zajmowania
wspélnego stanowiska. Tu pragnatbym na to potozyé szczegdlny
nacisk, Jako dyskutant takze.

0t4%z mozna to wspdlne stanowisko wypracowaé, nie
koniecznie w ramach jakiejs statej komlsji, jakiejs rady
miedzyzwiazkowe]), zakkadowej rady miedzyzwiazkowej.
Po prostu, jezeli jest sprawa wymagajaca uzgodnienia ze
zwigzkaml zawodowymi, te zwigzki w formach, ktdére sobie
swobodnie obiorg - to odpowiada zasadzie wolnosci zwigzkowe]
- okreslg swoje wspbélne stanowisko i przedstawia je zakXadowi
pracy, nie tworzgc z gdéry jakiejs stalej reprezentacji.

Ta koncepcja Ogdélnopolskiego Porozumienis Zwigzkdw
Zawodowych, ktdéra przewiduje statg strukture w postaci
tej reprezentacji, jakiej$s komisji, czy zaktadowe]j komisji
jest nie do przngcia, o czym juz tutaj byta mowa w wystgpie
niu pana red. Mazowieckiego, jest nie do przyjecia z
punktu widzenia zgodnosci z konwencjg nr. 87 Miegdzynarodowej
Organizacji Pracy a takze z konwencjg nr. 98 tejze organiza-

cji.

Nie mozna wymuszaé struktur od zwiqzkéw'zawkdowych.
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Zwiazkli zawodowe na zasadzie gamrzgdnodci i wolnoéci zwigzko-
wej tworzg struktury samodzielnie., Mogg -~ i tu ustawa o
zwigqzkach zawodowych dzisiaj obowigzujgca, ktdérg respektujemy
przewiduje, Ze w zakladzie pracy, w ktérym dziata wigcej

niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda peini funkcje

w odniesieniu do swoich cztonkdéw w sprawach indywidualnych

a w innych sprawach mogg sieg porozumieé te organizacje,

ﬁe bedzie wykonywaé te funkcje wspdlna reprezentacja zwigz-
kowa.

Pragne powliedzieé, %e braktem udziat przed wielu
laty w opracowywaniu projektu tejze ustawy o zwigzkach
zawodowych w roku 1981 ... w 1980 1 w 1981. Problem, ktdry
dzisiaj tutaj powtdérnie jest rozpatrywany byx wtedy takze
brany pod uwage, byl szeroko analizowany i w wyniku dyskusji,
ktéra rozwinieta sie w tym zespole roboczym, powstata for-
muta, ktérg przewlduje art. 37 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, ktdry w peini nadaje sig¢ do stosowania w systemie
pluralizmu zwigzkowego.

Trzeba by powiedzieé, ze bytoby pewnym paradoksem,
gdyby przepis art. 37 ust. 2 w ogéle nigdy nie wszedt w Zy-
cie, bo przeciez do tej pory on nie mégt byé stosowany =z
uwagli na zawieszenie pluralizmu zwigzkowego w zak}adach
pracy. Opowiadamy sie zé tym. I takie byzo stanowisko takze
w zespole roboczym, e organizacje naturalnie mogg sie
porozumieé, mogg tworzyé statg reprezentacje zwigzkowa,

mogq utworzyé zekladowa rade miedzyzwigzkows, obojetnie jak

si¢ ja nazwie, czy rade pracownicza wspdlng zwiagzkowsy, to



or 411 - 24

jest mozliwe, ale na zasadzie fakultatywnosci. I to jest
dopuszczalne, ale nie mozna uznaé tego za dvwigzkowe.
Niestety, tutaj stanowisko Ogdlnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkdéw Zawodowych przewiduje strukturg obligatoryjnag
i z tym zgodzié sig¢ naszym zdaniem nie mozna.
Pragnglbym jeszcze dodaé, Ze tu trzeba do sprawy
zgodno$ci nowell do ustawy o zwigzkach zawodowych podchodzié

z maksymalng tak sie tutaj wyraze pryncypialnoscig.
Musimy liczyé s e z tym, Ze nowela do ustawy o zwigzkach
zawodowych bedzie przedmiotem bardzo szczegdtowej analizy
ekspertéw miedzynarodowej Organizacji Pracy. Jestesmy
wozyscy zainteresowani w tym kraju, aby do zarzutdw

pod adresem noweli do ustawy o zwigtkach zawodowych

nie doszxo na forum Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dzigkuje za uwags

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo.
Kolega Wasilew?
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Op, Anatol "agilew: Nie wdajac si¢ w tej chwili
w merytoryczng polemike chce tylko kwoli wyjasnienia
powiedzi é, Ze propozycja zawarta na stronie 1 nie
odnosi sie w zadnym wypadku do statej reorezensacji
byé moze z okreSleniem - o ktdérym za chwile powiem
tworzy takg sugestie- ale jest ona po prostu bizedma, miano
wicie jznalismy, Ze w sprawach zawarcia iw zwigz u
2 tym'pod rozwage po prostu poddaje , Ze wymagany Jest
nie utworzonde, lecz tworzenie i to mysSle bardziej
oddawato charakter tego naszego projektu.

A wiec w sprawach zawarte porozumienie 1lub uzgod
nienie z zaktadowa organizacja zwigzkowg w zskresie itd
wymagane jest tworzenie wspdlnej reprezentacji zwigzkowej
w zakXadzie pracy. Prostuje jeszcze raz, Ze podczas
prac grupy roboczej nie byXo absolutnie mowym w tym warian

ie o stworzeniu statej struktury.

Dziekuje.

Przewodniczgcyy:Dziekuje.

Kolega Wujec prosze.

Ob, Henryk Wujec:

Moze byé malzenstwo z miloscig, moze byé maXzen
stwo u przymusu i z rossgdku. 72 miloeci to moze w tej
chwili jest przedwczesne, z przymusu nie chcemy, ale z
rozsgdku mozemy zawrzecé. I sam pan przewodniczgcy powie
dziat, Zze rakie maizenstwa z rozsgdku tworz- sie w "Merono
texie", bez Zadnych przepisdw o Zad ej obligatoryjnosci
jest dzialajace tam jakie$ porozumienie i wspbélne sprawy

rozwigzujg.

Ja mam tutaj rreed sobg komunikat ze spotkania

"
dyrekcji 1

rsusa" z przedstawicielami zwugzkow uawodomwych
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"solidarnoéci" i OPZZ i rady pracowniczej i tez podobnie
tam dziataja, Utworzono wspdélng komisje roboczg, ktéra
zbada wezystkie przypadki zwolbien pracownikdw z zaktaddw
po 13 grudnia z pwodu dzietalnosci zwigzkowej, wszyscy
zadeklarowali dobrg woleg gorowos¢ poszukiwania rozwigzain
stuzgcych dobru za,ogi i zakladéw.

I teznnie byto Zzadnrggo przepisu obligatoryjnego
i takie porozumieie zawarli, Wi¥ec wydaje mi sie, ze
jezeli bysmy dali tako przepis obligatoryjny, to bysmy
wiecej zaskodzill sprawie niz pomogli. Zostawmy to jak
by woli zaxdg. To sformulowanie takie ostrpzZne, ktdre
tutaj zostalo wstépnie czeliciowo uzgodnione w tym zespole
roboczym wydaje mi si¢ yioby zadowalajzice dla wszystkich
8 ron, w tym okresie przejsciowym, przeciez calty czas
méwimy o matej nowelizacji. W wypadku jekiché doswiadczen
pozytywnych lub negatywnych ta sprawa by wrdcita w przysz
Yosci do kiedy bedziemy omawiaé w ogdle zmiane ustwy
o zwigzkach zawodowych. Tak %Ze na okres przejsciowy
wydaje si¢ to byé zadowalajgce,

Dzifkuje.

Przewodniczacyy: Dziekujee.

Kolega Wisniewski ma gtos.
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Ob, StanisYaw Wiriniewski: Ja rozumiem, Ze panowie
godza sie na propozycje jek gdyby podliczong pod wariant

numer 2,tak?

/Gosy z sali: mamy pewne uwagi utaj/

Czy w takim razie chcecie sig¢ pozbawié¢ prawa zasad
niczych sprawach, ktdre lezg w gestii zwigzkéw zawodowych
no bo przeciez nic inego nie jest to, Ze nie przedytawienie
wspblnego stanowiska w ciggu jednego miesigca uprawnia
wiasciwy organ- co to znaczy? - do tycmczasowego jednostron
nego rozstrzyg iecia bez zgody zwigzkdw zawodowych. Prosze
rozumieé o co nam chodzi. OPZZ stasia sprawe stawia jasno
ze tam , gdzie wymagane jest opinia konsultacji, czy
obrona ontereséw indywiédualnych pracownika przynalezonego
do tevo czy innego, czy jeszcze dziesigtego nurtu zwigzkpwr
go, jest to suwerenne dziastanie zwigzkdw,jest to wyrazaniezt
awo jej opinii, swojego stanoeiska wobec tych spraw, sle
w sprqwach generalnych dla zwigzkdw zawodowych jakim jest
interes pracownika w postaci wynegodzenia, w postaci
czasu pracy, W postaci zasadniczegovksutaltOWania warunkdw
pracy, rozdysponowania i ukierunkowania wydatkowania fun
duszu socjalnego, nie jest to zadna struktura, jest to
wymdg wytonienia wspdlnej reprezentacji.

Ja mam drugie pytanie: jak panowie widza prowa-
dzenie rokowan poprzez cztery czy pieé nuetdw zwigzkowych
w spfawie podpisania zakXadowej umowy zbiorowej, czy

tez zak}adowego systemu ptacowego? Kazdy zwigzek bedzie

to prowadzi* sam? Chodti nam o wyspecyfikowanie trzech

pigciu zasadniczych spraw potrzebnych dla catej zatogi,

gdzie obowigzkiem zwigzku Jest zabezpieczenie tych
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spraw. My nie damy zgody na to, zeby ké$ decydowal ponad
zwigzkami. Nie oddamy naszych praw dyrektorom. No zrozum
my o co tutaj chodzi, MySmy walczyli ca y ruch zawodowy
przez wiezxe wie,'lat walczyt o pewne prawa stanowiagcd
i my w tej chwili chcemy 3o oddadé? Nie wolno tego robid,
Taknze ja droponuje jednak przjsé do merytorycznej
dyskusji, bo nie jest to Zzane Yamanie konwencji, Jest to
wymég nowego zjawiska, My si¢ bedziemy uczyé w tej chwili
jak wypracowac¢ pewne metody wspSipracy. Przeciez za
vstawa w wielu ssoich punktach J st niezgodna z ko wen
cjami MOPu, Czemu panowie tego nie kwestionujecie, tylko
wted kiedy tdzeba zrobié¢ wspdlnag r prezentacje doraZna
a nie strultur¢ panie profesorze, przeciez mysmy stawiali
spraw¢ jasno, Nie chodzi nem o wgpisanie struktury, bo
kazdy zwigzek ktdry bedzie przymuszony do funkcjonowgnia
w pewnej strukturze na terenie za *du pracy,traci swoja
suwerennos¢. Chodzi nam o powolywgnie wspSlnej reprezen
tacji do prowadzenia rokowan z ierownictwem zakladéw
pracye.
Dzigekuje bardzo.

Przewodniczgcy: Prosi o gtos pan Kaczynski, tak?
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Ob. Lech "aczynski:

Wi ¢ ja chcualem sig ogra iczyé do pytania techni
cznego dotyczacego propozycji rzgdowej, ale ze wzgledu na
wypowiedZ pana kolegi WiénieWSkiego no to chciatem tez
turaj jedng rzecz powiedzieé, mianowicie istotni wmamy
bardzo powazne warpliwosci po wczorajszym posiedzeniu nasz
o zespoXu co do zastePowania porozumien ptacowych, bo
o tych méwimy, poprzez de-yzje dyrektora. Bo do tego
jest tutaj miedzy nami wiasSciwie zgoda.

Rzsczywidcie zdecydowana wigkszosSé zespoiu uznaia
e takie przekazywanie decydowania w sprawie aktdw norma
tywnych w istocie dyrektorpwi, jest niedopuszczalne.
Tutaj bedziemy postzlowali zmiany, niezalezZnie od tego,
%e rzeczywiscie przedstawiciele w tym ja w grupie robocze]
zedmy to wstepnie ja tu wspominaztem o tym wczasie obrad
zespotu, akceptowali., Tak ze ta czi$¢ argumentacji
wydaje si¢ tutaj catkowicie zqsadna kolegi Wisniewskiego
Natomiast czy to rzeczywiscie musi sie %gczy¢ ze sformulo
waniem o wspdine]j reprezentacji? Wspdlne stanowisko jest
Sadzimy, 8 Ja o zym mowidgm na polrzednim posiedzeniu
duzego zespoiu, ze nie ma tutaj niebezpieczenstwa braku
decyzju. Zreszta nawet gdyby ta decyzjs nie zapadia, to
ja o tym wspominatem na posiedzebiu grupy roboczej,
to zostalo uznane za rozwigzanie teoretyczne jedynie.
Przy obecnym sposobie mySlenia administracji na temat
prawa, to moe i ono jest teoretyczne, natomiast to
mySlenie sie powinno zmienié, mianowicie jezeli decyzja

nie zapadia, a dyrekto na przykiad ma obowi zek wprows

dzenia pewnych zmian wynikajacych tutaj pan ﬁinist
+9%t%er
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Nawacki podawat taki przyktad zmiany wynagrodzenia mini
malbego, ktére jest parametrem niestety, jest paramentem
w dals ym dagu przy obliczaniu niektdérych $wiadczen.
Céz wtedy dyrektor robo? Zmienia umowe o prace, przedstawia
oferty pmacownikom. Przyjmujgc zasade,%e umowa nie
moze byé tylko mniej korzysta dla pracownika ni% przepisy
prawa pracy, natomiastmoze byé bardziej od przepiddw
prawa pracy korustna. I tutaj problemu w moim przekonaniu
nie ma.

Dlatego tutaj te gwarancje sa w moim przekonaniu
tez z punktu widzeniapragmatycznego, z punktu widzenia
fu kcjonowania interesdw zakladdéw pracy nadmierne. A wspdl
ne stanowisko to w praktyce panowie - méwie to kolegdw z

OPZZ - przeciez wspdlna reprezentagha,
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A wspélnestanowisko to w praktyce, panowie, méwie do

kolegéw z OPZZ, przeciez wspdlna reprezentacja. Jak
bedzie wspdlne stanpwisko to trzeba bedzie je jakos rea-

lizowads Natomiast nie wydaje nam sie, Zzeby samo sformu-~
Yowanie o wspélne reprezentacji z powoddw o ktérych pro-
fesor Zielinski wspominaX, chociapby ze wzgledu na mie-
dzynarodowe prawo pracy, a takze ze wzgledu na te napie-
cia, ktére istniazy w ciggu ostatnic siedmiu lat. Musi.
my sobie z nich zdawad sprawe, no, my tego nie robimy dla
siebie jak podkreslacie wielokrotnie, ale dla zaidg. My
ze wugledu na te napiecia, ja sadze, 2e to sformuXowanie
podstawowe mogioby tutaj budzié powazne wgtpliwosci. Po

co rodaié konflikty, kt rych byé nie powinno.

Tyle, kesli chodzi o stenowisko przedstawione przez
kolege Wisniewskiego. Teraz jesLi chodzi o to pytania tech-
niczne. Ja mam jedng podstawowg wgtpliwosé do tego prze-

pisu, do ktdrego tutaj pan minister Kwasniewski odczytal.

Mianowicie, przedmiotem sporu zbiorowego nie moga
byé sprawy wynikajgce z braku wspdlnego stanowiska zwigz-
k&w zawodowych o ktérgch mowa w artykule. To moZna dwojako
rozumieé. Albo, powiedzmy, Ze sprawa ptacowa, bo taka naj_
czgsSciej bedzie, byta, w tej sprawie zwigzki zawodowe nie
uzgodnily stanowiska. Czy z tego miatdby wynikaé, ze ta
sprawa w ogéle, ta wiasnie gsprawa ptacowa nie moze byé
przedmiotem atrajku? No, a jesli péZniej strony uzgodni-

-ty stanowisko? Bo to mozna rozumieé bad% szerzej, bgds

weziej.
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Albo szeroko w ten sposdb, Ze jezeli strony w jakiejs
sprawie nie uzgodnity stanowiska to w ogdle stréjku jako me-
tody rozstrzygania sporu zbiorowego zostghewyxgcuone? Albo,
%w sam brak stanowiska nie moze spowodwwaé, ze jeden zwig-
zek,na przykiad, rozpocznie procedurg strajkowg. A jezeli

tak, to trzeba dosyé jasno tutaj sprecyzowacd.

Aleksander Kwasniewski - Jestem gotéw, jesli mozna od

razu odpowiedzieé.
Tadeusz Mazowiecki - Chodzi o doprecyzowanie.

Aleksander Kwasniewski - Jes$li chodzi o doprecyzowanie.

Oczywiscie chodzi o brak tego stanowiska jako powdd akcji

protestacyjnej, a nie, na przykiad, merytoryczna strona spo-

Tu.

Lech Kaczyniski ~ Ja méwie, ze jest to jedynie pytanie
techniczne, Zeby tego nie traktowaé, ja tdgo tutaj z nikim

nie uzgadniatem, 1 prosze¢ nie traktowéé tego jako jakgkol-
wiek akceptacje z naszej strony tego przepisu. Ja chciaiem

prosié tylko o pewne doprecyzowanie. Dziekuje bardzo.

Romuald Sosnowski ~ Prosze¢ bardzo.

Stanistaw Jagiezo - Dziekuje. W tej sprawlie wspélna re-
prezentacja, czy wspdlne stanowisko? 0té% zaczyna to przy-
pominaé takgq zabawng historie jakby BPZZ chciax wchodzié do
pokoju, gdzie jest "Solidarnosé" i stamtgqd sie go wyrzuca,
no jakby do tego maxzenstwa wchodzix na site.

Druga sprawa, %e nas tutaj tez co$ przygnalo, siedzimy
razem i tak na zewnatrz to jakby jdstesmy wapéing reprezen
tacjg, nie zapisang nigdzie w Zadnych dokumentach, ale jed-

nak jestesmy. A teraz rozbiezmy te sprawy, o ktérych méwimy
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dlaczego ma byé wspéina reprezentacja, bardziejdokzadnie.

0téz, jezeli méwimy o zakladowym systemie wynagradzaniay
to méwimy o systemie, ktéry dziaka w przedsiebiorstwie, 1lub
zaktadzie, ktéry reguluje bard o wiele rzeczy w sferze ptac,
w sferze gmdzin nadliczbowych, dodatkdéw. Jest to wkasciwie
podstawowy akt i najwazniejszy akt dla zazogi. Otéz, zaewie-
ra to porozumienie dyrekto: z jednej strony i zwigzek zawo-
dowy z drugiej strony. W sytuascji wiexu zwigzkdéw nalezy zao-
2yé, ze bedzie zawierax dyrektor z jednej i hwigzki zawodowe

z drugiej strony.

Koledzy mdéwicle, %e wystarczy tu wspélne stanowisko. W
tym zak¥dowym porozumieniu pzacowym. Jak sobie zatym wyobra-
zacie negocjgcje tego porozumienia? Proces ustalania? Porozu-
mienie zawiera sie raz na jakis czas. A zatym, jezelo istnie~
je taka potrzeba zawarcia porogumienia, to taka wspéina re-
prezentacja powinna byé powolana. Powolana, aby mpzna byio to

porozumienie wspélnie wynegocjowad.

My réwniez nie zgadzamy si¢ i w ogdle nie bedziemy dys-
kutowaé na temat przejmowania przez dyrektora uprawnien zwigz-
kéw zawodowych. Nie po to dyskutujemy i walczymy o te upraw-
nienia, ktére sg w tej samej ustawde, aby réwniez w tej sa-
mej ustaiwie z nich rezygnowaé. Pr ecoez to byXoby chyba nie

logiczne.

Druga sprawa. Méwimy o umowle zbiorowej. Rozumiem, ze
jestmt to czeéé ukadu zbiorowego pracy, umowa zbiorowa, ktd-
ra bedzie réwniez jakby porozumieniem pkacowym, ale zawarta
ne nieco innej piaszczyZnie, czyli na pZaszczyZnie ukXadu

zbiorowego ptacy. I znowu, pezell ukiad zbiorowy w danym za-

wodzie, lub w branzy, lub w galezi, jest wynegocjowany- to
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przez analogie bedzie réwniei musiat byé podfisany przez

kilka federacji. I niejako ten obowigzek przeniesienia
zawartych w ukXadzie zbiorowych pewnych $ostanowien, rdz.
nego typu, zostaje przeniesiony do zakiadu i z gdéry zosta-
je narzucony obowigzek przez struktury ponad zakiadowe do
odtworzenia zak*adowej umowy w podobnym niejako charakte-~
rze i wymiarze. A zatym réwniez naklada obhwigzek podpisa-

nie przez zarzady zwigzkéw zawodowych, jakiekolwiek by one

nie byzy i ile by ich nie byo.

Czyli mamy znowu drugg sytuacje, Zze wxx i w tej za-
kxadowej uwowie zbimrowej musi byé& wspdlna reprezentacja ne-
gocjacyjna do okreslonego celu. Jeeli méwimy o regulaminach
jezeli méwimy o funduszach socjalnych i mieszkaniowychy to
po pierwsze zaréwno te regulaminy, jak i fundusze, sposdb
ich zagospodarowania w gruncte rzeczy okresla sie raz w
roku. Z reguity na ﬁoczatku roku. No, do diabza, cdéz stoi na
przeszkodzie zeby na te okolidczno$é wspélna reprezentacja
zajeta, czy wydata stosowne oswiadczenie i podpiata sto-

sowne dokumenty. I koniec.

Natomiast panowie pbawiacie sig¢, jak sadze, takiego
kaganca, taKiego jakby narzucenia wam, ze OPZZ bedzie nie-
jako hamowal w zaktadach pracy poczynania dziataczy. Ale
przeciez my nie méwimy, Ze majg by¢é tylko dwa zwigzki w
zakladazie. My zakladamy, Ze tych zwitzkéw bedzie wiecej.
Sadzé, %e wy réwniez musicie sie z tym zgodzié. I zeby jus
nie przeciggaé, minister Kwasniewski powiada, Ze nie moze,
‘pe przedmiotem sporu zbiorowego nie moze byé to niedogada-
nie sig. Azmtx zatym nie tylko rezygnujemy z uprawnien za-

pisanych na rzez dyrektora, ale musielibySmy réwniez zre-
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zygnowaé w ogéle do jakiejkolwiek akcji zbiorowego protes-
tu. Ustawa wiasciwie w swojej tredci poza tymi stanowigcymi
na zedtadzie pracy w wielu punktach jest, no, taka sobie,
by ona byia. Nstomiast te punkty nadajg zwigzkom zawodowym
na zakidzie pracy racje istnienia. Seng istnienia w zakla-
dzie pracy. Wrasnie te punkty. I z naszej strony tutaj, nie
sgdze 2ebysmy mogli zgodaié sie ani na propozycje rzadu,
anl na, powledzmy sobie, Ze to bedzie jakies stanowksko,
protokdt rozb eznpsci, lub inne tego typu, zapisy. Dzieku-
Je.

Romuald Sosnowski ~ Dzigekuje bardmo. Kolega Merkel ja-

ko ostatni przed przewwg.

Jacek Merkel - Ja chciaiem sie ustosunkowaé tylko do
tych dwéch rozbieznych propoaycjj ktére sg efektem pracy
pragy grupy roboczej. Nie chciatbym sie, chociaz w przysz-
loéci'zastrzégam sobie,’ze chciatbym gié wypowiedzieé réw-

niez na temat peopozycji ministra Kwasniewskiego.

Natomiast jesli chodzi o dwie rozbiezne propozycje
i wypowiedzim pandéw Wisniewskiego i Jagiety z OPZZ. Otdz
wydaje mi sie, 2e my, problem jako powstat jest natural-
ng konsekwench.pluralizmu. Jest to problem obiektywny.
Natomiast panowie przedstawiacie te¢ sprawe w ten sposéb,
%e wasza propozycja jest propozycja jakby bronigcg dotych-
czasowe] pozycji, interesdéw zwigku, natomiast my sprzeda-

jemy pozycje zwiazkéw zawodowych na rzecz decyzji dyrektora.

0t6z probtem lezy zupedinie gdzie indziej. Otéz
panowie przedstawliacie naszg Prppozycje jako takg, ktéra
zaklada, Ze porozumoenie miedzy zwigzkami nastgph, lub

nie nastgpi, natomiast swojg propozycje uwazacie, %e jest
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to propozycja, ktéra jakby nakzadq, narzuca, dekretuje, po-

rozumienie miedzy zwigzkami.

0téz zauwazcle panowde, %e jezeli pprozumienie mbedzy

zwigzkami w zakladzle pracy nie bedzie,
to nie bedzie wspdélnej reprezentacji. Ze ze wszystkimi

tego konsekwencjami, ktére jakby wrzucacie jako wade naszej
propozycji. Gdzie indziej jest problem. Problem jest w tym,
ze jesli jest pluralizm, to istnieje mozliwo$é niedogadania
sie miedzy zwigzkami. Czy zapiszemy, ze ma byé wspSlna
reprezentacja? Tego nie zapiszemy. Bo fakt, %e jest zapisane
%e mamh byé wspdlna reprezentacja jeszcze nie powoduje

samo przez sig, ze zwigzki sie¢ dogadajg. I wéwczas istnieje
sytuacja, ktora jakby my staramy sig,tak czy inaczej - ja
oczywiscie zgadzam sie¢ z tym, éo kol. Kaczynski mdéwit -

ale jakby przewidziedé. I nie uciekamy od tego problemu.

Panowie natomiast stawiacie sprawe tak, jesli zapi-
szemy, ze wspdlna reprezentacja bedzie, to ona bedzie,
2z mocy tych kilku. literek. Otéz nie, moze jej nie byé.

I stoimy przed tymi wszystkimi problemami, ktdére wy wytyka-
cie nam jako odetgpstwvod tamtego, a my to traktujemy
jako przewidywanie pewnych mazliwosci.

Wazne niezwykle jest to, o czym mdéwikx prof. Zielin-
ski, mianowicie, Ze to nowela begdzie pod mikroskopem
migdzynarodowej opinii publicznej, zwlaszcza Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, nie ustawa. MySmy od samego poczagtku
méwili, ustawa jest niezgodna z konwencjami. Komisjs
badawcza Migdzynarodowej Organizacji Pracy z roku 1984
to wyraznie wytkneka. Jest to dla nas niezwykle istotne.

My jeko pewng decyzjeg polityczng, méwimy, wychodzimy z tej
ustawy jako punkt wyjscia. Wprowadzamy nowelizacje, ktdra
chcemy, zeby bya taka, Zeby by}a zgodna z konwencjami,

aczkolwiek to nie wyczerpuje wszystkich niezgodnosci, to
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doskonasle wiemy i na ten temat dyskutowaé tutaj nie
potrzeba, bo jest co do tego consensus,

I rdznica miedzy propozycja tg, ktdéra mdwi, ze
wspSlna reprezentacja musi byé, aczkolwiek to nie gwarantuje
panowie, ze wspdlna reprezentacja bedzie, a propozycjg naszg,
ze zwlazkil jesli sie porozumiejg to dobrze, a jesli nie,
to bgdq ktopoty, Jest propozycja nasza o tyle lepsza, ze
jakby bardziej odpowiada rzeczywistosci . Jedli porozumienie
bedzie Merinotex - Ursus, to s3 przyktady pozytywne wkaénie,
jakby naszego punktu widzenia, ze jezell jest wola porozu-
mienia, jezeli jest wspdlny interes miedzy zwigzkami, jezeli
jest takie dalekowzrocznosé i jakies postgpowanie zgodne
ze zdrowym rozsgdkiem, wyobraZnig, to to porozumienie bedzie.
I ono moze przybraé forme - no, najrdézniejsze. A przeciez
my nie jestesmy w stanie tutaj przewidzieé wszystkich
najrdézniejszych form pluralizmu od jednego zwigzku do
pieciu zwigzkdéw, do sytuacji takiej, gdzie 80 proc. zaXogi
jest poza zwlgzkami. Byé moze trzeba wzigé pod uwage ich
zdale, Zeby to doszto do jakiego$ protestu tych ludzi,
ktérzy przez zwiazki reprezentowani nie sg3.

Natomiast wiasnie samo zapisanie, %e taka reprezenta-
cja bedzie, nie powoduje, Ze ona begdzie, bo wszystko polega
na, tym, czy porozumienie miedzy zwigzkami bedzie, czy nie.
My chcemy mozliwie luZno 1 co jest dla nas niezwykle istotne,
zgodnie‘z konwencjami MOP, w tym szczegdlnym wypadku kon-
wencjg 98. Chcialem wktasnie zwrdcié¢ uwage na to, Ze meritum,

istota, sporu jest gdzie indziej. Dzigkuje bardzo.
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Przewoéniczgcy: Dzig¢kuje. Przepraszam bardzo,

ale rozumiem, ze w kwestii formalnej.

Ob. A. Kwasniewski ¢ Nie tyle formalnej, co

3eby daé temat do rozwazan w czasie przerwy. Moze taka bar-
dziej precyzyjna redakcje tego wniesienia rzgdowego. Mozna?
Moze to begdzie bardzie]j jasne.

0téz jako zapis dodatkowy. Przedmiotem sporu zbioro-
wégo nie moze by¢é podjete w zwigzku z brakiem wspdlnego
stanowiska zwigzkdw zawodowych tymczasowe rozstrzygniecie
o ktérym mowa - no i tam wskazujemy odpowledni ustep w arty,
kule. Czy mam powtdrzyé?

Przewodniczgcy: Bardzo prosze.

Ob.A.Kwasniewsgki ¢ Przedmiotem sporu zbiorowego
nie moze byé podjete w zwigzku z brakiem wspdlnego stanowiska
zwlgzkdw zawodowych tymczasowe rozstrzygniecie, o ktdrym
mowa - we witasciwym ustepie wtasciwego artykutu.

Przewodniczgcy: Dzigkuje. bardzo. Ogaszam
15 minut przerwy.

Przerwa
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Przewodniczgcy: Wiem, Ze mamy wiele rzeczy do
obgadania, ale jciatbym, Zzebyémy jednak zaczel , bo
przeciggne¢lismy przerweprawie do pék. godziny.

Tak Ze prositbym kolegdéw tam siedzgcych z brzegu
zeby jednsk poprosili pozosta¥ycb uczesbikdw, Zebysmy
mogli rozpoczgé onrady.

Gostaxo postawione pewne pytanie przez ministra
Kwaéniewskiego, zmieniajgce pewna pierwszg koncepcje tego
zapisu, matoniast ja bym chcuag jednek przypomnieé o dwdch
sprawach zanim zaczniemy te dyskusje.

Po pierwsze tytug naszego zespdétu brzmi: zespdi
do spraw pluralizmu zwigzkowego i tmbaj wynikajg z tego
pewne sprawy,o ktdrych pamietaé wszystkie strony muszg.
Pluralize. to nie jest duaslizm, wobec jest jeszcze tuta}]
troche ych nieobecnych,ktdrzy bedg tworzyli nose nurty
ruchu zawodowego i dlatego wydaje mi sie, 3e asi koledzy
z "Solidarnogci", ale my ta %e nie chcielibysdmy do kotica
tutaj uzurpowaé sobie praw do pewngch rzeczy.

Druga konstatacja o sg sprawy, kfdre sg przedmio
tem naszych dzisiejszych negocjacji, konsultacji, ale
te spawy przecieé wniesiemy w korficu do tego stolu, ktry
inaugurowat , jako sprawy, tam gdzie bedziemy zgodnosé
i bonsensus to oczywiscie bytoby najlepiej, tam gdzie
nie - begdzismy prdnowali robié to na zasadzie p®Wnegco
protokdiu rozbieznosci.

i Druga sprawa - jednam zanim o tej reprezentacjk

ja przypominam sobie wystapieniu Lecha Watesy 16 wrzrinia
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na temat wepdlnej reprezetacji nie zauwazytem w kolejnych
wypowiedziach, zeby to byXo dezawupwane, to znaczy odstg-
pienie od tej wspdélnej reprezentacji. Pamietam jeszcze,ze
uwravamo uwagé i w jaki sgpksdéb to zrobié, parytetowo

czy W jednym - jed akowym udziale przedstawicieli, czyli
rozumie., %e idea jest, spdéru co do metody, o ktdérej méwik
profesor, ze to nie jest staza funkcjonanjgca instmbcja
ale ze w okreSlonych sprewach dotyczgcych calego zespolu
catej zalogi, szczegdlnie gdy sprawa, gdzie zwigzki zawodow
majg stanowigce prewa, w zarosach ustawy, oczywisScie wjs-
cie, ktdére zostaXo zaproponowane przez minitra Kwgs$niew
skiego jest syjsSciem bardzo korzystbym dla strony rzg-
dowe] czyli dla administrachi.

Natomiast chciatbym Zebysmy rozwagyli i taka
koncepcje, oprdécz naszych zakladdéw istniejg str ktury
ponadzaktadowe, Jezeli wibectego nie dohdzue do porozu
mienia w okreslonej sprawie, a z dotychczasowych zapisdw
mﬁimy, ze wtedy bedzie dyrektor podehowaxt stanowisko,
to my nie apominajmy o tych wszystlich strukturach
ktére mamy kub mie¢ bedziemy ponad zaktadem, ze tam
takze ulokowaé pewng role mediacyjnag, nie w em, trudno
ale chciatbym zebysmy to 1 tajg koncepcje takze rozwaszy
li.

I dlatego bardzo prosze¢ kto w sprawie poruszonej
- w dalszym ciggu dyskusji nad temat tej reprezenzacji

chciatby zabraé gtos?
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Ob, Lech kaczydski: Ja chcialem zapytaé, zapropono
waé stanowisko, jtpre by tutaj wychodzito w kierunku
w szczegplmosSci tych postulatéw, ktére przedstawit kolega
Widniewskie. Za chwilec k¢ moze to rozdamy kolegom.

Wigec odpowiedni przepis ktdrego numeru nie znamy
sktadatby sie¢ z dwdch ustepdéw: ustep 1 zawarcie porozumie
nia w prowadzeniu zakladowgo systemu wynagrdadzania,
zakXad ej umowy zbiorowej a takze ustalenia obowizujgcych
w zakladzie nagrdd regulaminﬁ agréd i premiowania wymaga
uzgodnienia stanowiska zﬁiazkéw zawodowych. Ja tutaj
lrzepragszam od razu tutaj wypadlo w tekscie regulamindw.

w trzecim zdaniu, oczywiscie nie nagréd i pemiowanisa,
tylko regulamindw.- wymaga uzgodnionego stabowiska
znigzkdéw zawodowych. Fo jest koniec ustepu pierwsego.
Ustep 2: w pozostalych sprasach wymagajgcych uzgodnienia

z zaklaadowg organizacjg zwigzkowg W zakresie okreslonym

w przepisach prawa pracy, ® w szczegdhnosci zasad wykorzys
tania funduszu socjalnego i mieszkaniowego, w tym podziaXu
tych funduszu, kierownik zaktadu pracy uzgadnia z kasdz

z dzia%tajgcych w zakadzie pracy organizacji zwigzkowych,

Rozbieznos$é s anowisk wymaga porozumienia sie
zwigzkdéw zawodowych, W razie nie uzgod ienia stanowisle
w okresie 30 dni - uprawniony podmiot podejmuje decyzje
samodzielnie,

Na czympolega tutaj zmisna? Na tym, Ze zlikwidowa
na jest ta decyzja tymczasowa, o ktérej kolega Wisniewski
méwik, dotyczgca spraw najwazniejszych, czyli spraw pkaco
wych, Natomiast poniewz na przyktad ns#irudno sobie wyobra-
zié, zeby w zakiadzie pracy nie by%o regut podziatu fundus=

socjalnego, dlatego, ze sig zwigzki nie dogadaily.
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Czy nie by*o planu urlopdw, to musi byé, to w tych sprawach
pozostawiamy te decyzje.

Natomiast powstaje pytabie co w tym pierwszym
przypadku, jezeli nie dojdzie do porozumienia? No céz
po prostu przepisy dotychczasowe, ewentuaslaie zmiana
w drodze uméw z uwzglednieniemtek zwanej zasady uprzywilejq
wania pracownika.

Tak te propozycja wyglada. Dzi kuje.

Przewodniczgcy: Dzif¥juje bardzo.

Prosze kolega Jaryriski
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Ob. Henusz Japlifiski:

Pan Mazowiecki méwix tutaj o tym, Ze rodzicie sie w
konfliktowych atmosferze, to nie jest dobre, tam mnie sig¢
wydaje, ja myslg- iekgytego chcecie, bo to jest wasza
pozywka. Zreszt ta propozycja do tego zmierza, ale to
rozwineg.

Przeciez w tej chwili wasi dziasZacze przechwalsaja
sie, Ze i odgrazajg sie¢ damy wam popslié, jek tylko badziemy
mogli dzia%tad, je.li bedziemy mogli wam daé do wiwatu
mdéwitc Ze jestesmy czerwoni,rezimowi itd. A wigc nie
wazedzie jest tak, jak to byly te przykiady tutaj podane.
Zresztg nasze spokanie rdwniez jest tego dowodem, poniewas
w momencie kiedv jest propozycja rzidowa, ktora tylko rzad
oze zasyfakcjo owaé, powinnismy my sie spotkaé psbno, porcz
mawiaé , mie¢ wspdlne stanowisko, a tego nie chcemy.
Poniew chcemy troszeczke wygrad¢ cos dla siebie i ta propo
zycja- ktora tutej pan mecenas nam przedstawit, jest dowo
dem réwniez na wygrywanie sprawa dla siebie a nie tych
dka ktorych tutaj pracujemy.

I mysSle, 2e nalezatoby s ¢ zdeklarowad w koiicu,
czy - jaki jest stosunek do art. 35 i 36 gd ie w koic
wymagana jest 2zmiana artykux7 37 czy nie? Poniewaz pdéit
Srodki przez caty czas tutaj z jednej i drugiej strony
sq przedyawiane, natomiast nie ma jekichs$ komplek:owach
decyzji.

Musimy doprowadzié dp zapisu bardziej ogdlnego,

- bo my réwniez nie chcemy nikomu witzaé rgk, sprawy soc al

ne gdzie upreswnienia zwigzkowe na dzien dziniejszy ea
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najwieksze, nie moga byé zapicane w taki sposdéb absolut
nye.

Dzigkijee.

Przewodniczgcy: Dzickuje.

Prosze bardzo.

Ob. Walerian Sanetra:

Chciatbym rozpoczgé pd tego, ze problem ktry
dyskutujemy tutaj, problem wspdlnej reprezentacji Jjest
jak wiemy dobrze bardzo zX1zOnym i tutaj idealnych roz
wigzan nie ma i w rdéznych syste ach opodejmowane s3
rézne préby, Nasza sytuacja w wielu wzgleddw hest szcuegdl
na, po prostu nasz ruch zwigzkowy jest szczegdlnej sposdb
uksztaztowany i w zwigzk8u z tym musimy sszukaé tuta]
jakichs$ wiasnych rozwigzan, ktdére by éggéi%§3ednek rdézne
przeczne interesy wchodzgce w gre. xRrxyxitymxmte
k¥ytkm Przy tym nie tylko chodzi o to, Ze ma by¢ rany
pod uwage interes dyrektora czy kierownika zakzadu pracy
czy przedsigbiorstwa. Interes przedsiebiorstwa to jest
réwnoczedénie interes w jakim$ stopniu rdéwniez pracownikdw
zatdg, wydaje mi sie, Ze propozycja, kt 3 by zgasza
czy %a ktdra sie opowiada strona rzgdowa, ona lezy
réwnies wosrednio w interesie semych zwigzkdéw zawodowych.

Migdzy innymi mewa warto zwréci- uwagg¢ na to, ze
pr yjecie zasady wspdlnej reprezentacji ono moze w praktyce
prowadzié¢ do pewnych éytuacjach do wigkszego skonfliktowa
nia zwigzdw zawodowych, jezeli przepis bed ie stanowil

%ze ma byé wspdlna reorezentacja a taka wspdlna represen

tac;jja
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jezell przepis bedzie stanowil, ze ma byé wspdlna reprezen-
tacja, take wspdl a reprezentacja w praktyce nie powstanie.

S5 powody, dla ktdrych nalezy sie jak gdyby upierad
przy ty rozwigzaniu, ktére zostato sformulowane przez
strong rzgdowa. Upieraé przy tym, azeby stworzyé pewne
mechanizmy wymuszania na zwijzkach zawodowych jednak podje-
cia pewnych dziatan w kierunku uzgodnienia wspdlnego stano-
wiska, bo jak powladam, lezy to w interesie nie tylko sa-
mych zwigzkdéw zawodowych, ale i interesie ogdlniejszym.

W pewnych sytuacjach kierownictwo zakladu pracy,
dyrektor jest zmuszony do podejmowania decyzji. I te
decyzje w okreslonym czasie muszg byé podjete. Méwilismy
o tym tutaj. Ja bym chciat zwrdcidé uwage tytuXem przykladu
ne sytuacje dyrektora wtedy, kiedy koniecznosé zmiany
przepisdéw ptacowych obowligzujgcych w.przedsiebioratwie
wynika z przyjetegp planu rocznego lub wieloletniego. Plan
wieloletni uchwala zebranie ogdlen. Plan roczny uchwala
rada pracownicza. Dyrektor jest zwlgzany, jezeli nie wykona
decyzji uchwaty rady pracowniczej, to moze po prostu ta
rada wszczgé z nim spdr i przekazaé sprawe na droge postepo-
waniae sgdowego, jak gdyby w ostatniej fazie tego sporu.

Wiec nie wykonujge uchwaty dotyczgcej planu
po prostu narusza prawo. I wigcej, naraza sienaspér nx
z organami samorzgdu pracomniczego. A wiec w pewnych
sytuacjach bedzie po prostu zmuszony domkonad pewnych zmian

w systemie wynagrodzenia, w zakladowych przepisach systemu

wynagrodzenia w wyniku decyzji, ktdre podejmuje sama zakoga.
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Te decyzjé zawarte w planie mogg byé bardzo konkretne i
bardzo szczegdétowe, dotyczgce termindw, czy ustalajgce
pewne terminy, w ktdrych kierownik, czy dyrektor przedsie-
biorstwa musi podjaé okresione decyzje. Jak on ma to zrobié,
jak sie ma wywigzaé z tych termindw ustalonych, jezeli

po drugiej stronie partner nie jest w stanie podjagé, czy
dojsé do wapdlnego stanowiska.

Wiec bedzie on tutaj miedzy mlotem a kowadtem.

Z jednej strony zatoga ustami swoich reprezentantdéw kasze

mu dokonywaé zmian w systemie ptacowym, a z drugiej strony
jak gdyby ta sama zatoga, ale ugstami przedstawicieli zwiagz-
kogch uniemozliwi mu podjecie decyzji, stosownych, niezbed-
nych decyzji.

Wiec tu jakies rozwigzanie, ktdre godzitoby m.in.
te mozliwe sprzeczne rozbieznosci miedzy oczekiwaniami
wyrazanymi przez a gany samorzgdu i stanowiskiem, ktdre
jest reprezentowane przez zwlazkl zawodowe, jakies$ takie
praktyczne rozwigzanie powinno sie¢ znaleZé. Nie mozemy
pozogstawiaé tego dyrektora w takiej pozycji, ze albo tamie
prawo, bo nie wykonuje planu, albo Xamie prawo, bo powiedzmy
podejmuje decyzje jak gdyby wbrew stanowisku zwigzkdéw
zawodowych a przepis méwi, Ze tylko takie stanowisko,.. ze
decyzje mozna podjgé tylko wtedy, kiedy stanowisko takie
zostaje uzgodnione przez organizacje, zwigzki zawodowe
dziatajace w zaktadzie pracy.

Wigc nie mozemy go stawiaé w takiej sytuacji, kiedy

2 tego powodu, ze zwigzki zawodowe nie moga doj$é do wspdlnege

stanowiska. On bgdzie oceniany jako podmiot, czy organ
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naruszajgcy prawo. I jednoczesnie ryzykuje spér z organa-

mi samorzgdu pracowniczego. To jest jeden z aspektéw problemu
bo w szeregu innych sytuacjach po prostu kierownik zakadu
pracy znajdzie sig¢ w takiej sytuacji, znajdzie sie w pozycji
gdzie bedzie musiat podejmowaé decyzje w okreslonym czasie.

A tych decyzji z uwagi na brak porozumienia po stronie
zwigzkowej podjaé nie bedzie mdgk.

Wiec ten aspekt funkcjonalny a jednoczednie ten
aspekt wiagzgcy sie 2z pozycjg samorzgdu pracowniczego naleza-
Yoby tutaj chyba mieé na wzgledzie. Jeszcze raz powtarzam,
ze tu nie ma rozwigzan idealnych. Wydaje mi sie, Ze powinnis-
my przyjaé pevne rozwigzanie normatywne w chwili obecnej
i obserwowaé jak to rozwiagzanie bedzie funkcjonowalow w
praktyce. |

Zwigzki zawodowe w innych krajach, gdzie od lat
praktykowany jest pluralizm zwigzkowy, przez diuglie lata
dochodzity do najbardziej optymalnych, prawidiowych rozwig,
zan w kwestii wiasdnie wspdlnej reprezentacji czy uzgadniania.
Wiec tu trudno oczekiwad, Zebyémy'tak od razu znale?li roz-
wigzanie mozliwie najlepsze, czy optymalne.

I w przysztosSci nalezatop sig liczyé z pewna korek-
ta ewentualnie tych rozwiazan, ktdére w tej chwili zostang
zaprojektowane. Ale po prostu juz w tej chwili nalezakoby
przyjaé takie rézwiazanie, ktére wydaje sie byd rozwiazaeniem
w naszych warunkach, w naszej dytuacji najpraktyczniejsze.

Przewodniczgcy: Dzigkuje bardzo. Kol. Wisniewski.
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Ob., Stanigtaw Wisniewski: Panie profesorze,

jestem zdziwiony troche pana argumentacjg z tego wzgledu,
ze z jednej strony rozumiem, ze stara sig¢ pan wesprzed
propozycje zgloszong przez ministra Kwééniewskiego, ale

z drugiej strony jako znawca prawa wkracza przeciez pan w
materie naruszajgcg cztery podstawowe akty prawne w randze
ustaws Ten zapis bedzie naruszat kodeks pracy, ustawe o
uktadach zbiorowych pracy, ustawge o funduszu socjalnym

i mieszkaniowym, gdzie jest oblig, ze kierownik zak}adu
pracy moze wprowadzié takie czy inne rozwigzanie w porozu-
mieniu i w uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowg.
Przeciez to jest sprzeczne. Przeciez panstwo chcecie nam
natozyé na rece kagance.

Zwigzek zawodowy wtedy przeksztatci sie w stowarzy-
szenie ludzi pracy, a nie w zwiazek zawodowy, ktdéry ma
pewne prawa wiadcze w stosunku do kierownictwa zakiadu
pracy.

Ja bardzo dobrze to rozumiem, Ze w tej chwili paistwo
staracie sie¢ znaleZé pewne rozwigzanie, jak gdyby wejscia
w Srodek. Przeciez praktyka zycia jest brutalna. Bez pewne-
go przymuszenia obu czy wielu zwiazkéw w zaktadzie pracy
do wytonienia reprezentacji przed wejsSciem w proces rokowan
%z kierownictwem zakradu pracy, pan stawia zatoge i zwigzki
zawodowe w takiej sytuacji, w ktdérej sie dzieja, ze
dyrektor uzgadnia 2z jednym zwigzkiem zawodowym, wychodzi do
zatogi 1 gtosi hasko demagogiczne, kochani, ja jestem
dobry wujek, mam pienigdze, uzgodnilem z tym zwigzkiem
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zawodowym i chce to ludziom daé, a tamcl nie chcg daéd.
Prosze patrzeé¢ na zycie, na funkcjonowanie pewnych

przepiséw rozwiazani prawnych w zakladach pracy. Ja tu widze
pewne wyjscie ze strony kol. Kaczyrnskiego, nad ktdérym

mozna dyskutowaé uscislajgc pewne rzeczy. Ja nie widze

w tej propozycji, jak w takim razie bedziemy wchodzili w
proces rokowan z kierownictwem zaktadu pracy. Bo wspdlne
stanowisko, zgoda. Ja to wszystko rozumiem bardzo dobrze.
Tylko znam zycie, ze trzeba prowadzié rokowania, negocjacje,
kto 2 kim, Jjak wylonié pewna doraZng reprezentacje w zaktadzie
pracy do zatatwienia okredlonej sprawy. Dzigkuje bardzo.

Przgwodniczgéx: Dzigkuje. Prosze bardzo.
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Ob. W. Sanetra ¢ Tak advocem, w zwigzku z

zarzutem, ze tutaj proponuje naruszanie obowigzujgcych ustaw.
0tdz te ustawy byty projektowane przy zatozeniu, Ze jest
jeden zwigzek, ktéry dziala w zakladzie pracy. Warto tuta]
zwrdcié uwage na to, ze przepls dotyczacy udziaiu, czy
reprezentacjli wspdlnej zwiazkdéw zawodowych w indywidualnych
sprawach pracowniczych byt redagowany wtedy, kiedy upraw-
nienia zwigzkéw zawodowych w sprawach generalnych, zbioro-
wych nie byty wkasciwie, w ogdéle ich nie by}o praktycznie.

Byty nierozbudowane.
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nie byty wiasciwie w ogdle ich nie byto prajtycznie, byty
ndezozbudowane, zwigzki zawodowe miaty stanowczy gtos w
sprawah indywidualnych i to zostato rozstrzygniete, to
dopiero péZniej rozwidnieto czy ro budowano te uprawnienia
stabowigce zwigzldw zawodowych w sprawach gene alnych,
w sprawach zbiorowych, w noweli z 1985 i pdZniej w 1984 4.
kiedy wprowadzono do zaktaddw pravy instytucje zakzado
ych porozumied w sprawach systeméw wynagradzanoae.
A wiec te przepisy byly redagowane W warunkach monopolu
zwigzkowego, jednego zwugzku na pozjomie za Zadu pracye.
WiCc wka ciwie przyczyna tych naszych klopotéw jest to,
%e 2z uptywem czasu rozbudowano stanowigce kompetencje
zwigzkdéw zawodowych. Gdyby te lompetencje nie zostazy
rozWiniete w latach 1984 i pdZniej, to po prostu zwigzk
zawodowe w tych sprawach miaXtyby jsdynie pozycje organu
czy insty ucji podmiotu opiniujgcego i nie musielibysmy
tu dyskutowaé problemu wspdlnej reprezentacji.

A wigc byé moze tu si¢ nasuwa tez taka  uwaga,
Zeby czesciowo nawet ostabié pozycje stahowigcg zwigzkow
zawodowych w Niektodrychsprawach , zniktaby czy ograni
czona bylaby skala mozliwych konfliktdéw miedzy wia kamiz
bo im wigcej takich spraw, w ktdrych zwigzki muszg uzgadni
stanowisko, tym wigcej powoddéw gqydaje si¢ do ewentualnych
konfliktdéw miedzy nimi.

Wi%c to jest sprawa wydaje sie, ze ktéra tez w
dyskusji jednak jezeli tutaj szczerze rozmawiaé i w sposéd
taki kompetentny o pozycji mchu zw gzkowego, powinna byé

uzwgledniana.
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Przewodniczgcy:YDziekuje bardm. Kolega Wasilew,

ma gtos.

Obe Anatol Wagilew:

Ja chciaem skwitowaé tylko wypwiedZ lana profesora
Sanetry w tym grafmencie, w ktdrym méwit o barczo pomys$
lnych rozstrzygnieciachbdla zwigzkdw zawocowych ustanawia
jacych, ktére zostaly dokonane w noweli z roku 1985,

Ne stazo gi® to wlasnie na skutek nazwijmy to umownie
starad i naciskdéw ze strony dzialajacych Swczesnie zwigz
kéw zawodowych, stad tes zrozumialy jest nasz opdr

przeciwko ewenrualnym ograniczeniom tych cigzko zdobytych

uprawnien. Dziekuje.

Ero chtatby zabraé¢ glos w tej sprawie.

Kolega Gpralski, bardzo prosze.
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Ob. Witold GdOralski:

Musze powiedzieé, Ze ta nasza dyskusja dotyczy
probleméw bardziej ogdélnego niz tylko znglezienia formuky
wspSlnej reprezentacji czy wspdlnego stenowiska, bo wkas
ciwie odpowiedZ wigze sie¢ z pytaniem jaki nedzie plura
lizm. Wydwalo sig¢, ze przy formule porozumienia narodowe
go ktora zostala w pewnym gensiw wprowadzona do naszych
obrad droga wspdln go komunikatu z poprzedniego posiedze
nia przyjelismy zalozenie, %e ten pluraliz,ktdéry chcemy
stworzyé bedzi pluralizmem koopera ywnym, przy czym
bedzie to pl ralitm kooperatywny w dwdch aspektach.
Kooperatywny miedzy zwiazkami ktdére powstaja , nurtami
zwigzkow zawodowych, na wszystkich yzczeblach, przy zachp
waniu suwerennosci i toZsamosci, i drugie kooperatywny
w stosunku do drugiej strony, w tym wypadku nie m dzi
siaj pojecia pracodawcdw wyodrebnionego w sposdb precyzy;
ny, a wiec wobec tych, ktdrzy maja zdolnos$é zarzadzania
i kierowania mektadem pracy w tym wypadku dyrektordw
a ogdélniemozna powiedzie¢ zbiorowego pracodavicy jakim
jeszcze wxiagz jest panstwa.

I tuta] oczywiscie interesy sa bardzo rozbiesne
Jest to zrozumiate, poniewaz krzyzujg sie w tym momencie
dwa rozwigzania plus dwa rdézne interesy. Interes po ej
strobie, po ktdrej ja siedz¢ kest taki, azeby dyrekecja
zaktadu nie miata skonfliktowanych zwigzkéw, poniewaz
tu wiadomo ze prowadzi to do ré"nego rodzaju turbulencji

i drugie zeby ten dyrektor mdgt szybko i spravnie
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podejmowaé swoje decyzje, to znaczy kierowal efejtywnie
zak¥adem pracy. I to jest interes, ktory jest - ktérym
kieruje sie strona rzgdowa wydaje to o dosé oczywiste.

Po drugiej stronie oczywiscie est sytuacja bardziej
skomplikowena, poniwaz mamy dwa , dwie propozycje propozy
cja pewnym sensie oparta na Swiadomos$ci solidarnosci zwigz
kowej, ¥k nie mysle tutaj o solidarnésci jako "solidar
no;ci", tylko o czym$ co gczy pracobiorcdéw po drugiej
stronie i jednoczes$nie propozycja stworzenia pewnej
str ktury. Poniew&z mam rozeznanie jak wyglada to w in
nych strukturach , szczegdlnie w krajach ktdére nazywamy
kapi alistycznymi, na Zachodzie, ktdre maja poza soba
ponad stuletnig tradycje funkgonowania zwigzkdéw zawodowych
w ukadach pluralistycznych, chciatbym sie¢ takimi dwoma
uwagami podzielié, Pierwsza uwaga o charajterze ogdlnym
mianowicie nugdzie zwigzki zawodowe nie maja tak duzej
ilodci praw stanowigcych. Podstawowg Srodkiem przy pomocy
ktdrego oddziakywujq na catg sfere problemdw, ktdre
sq zapisane w ustawie jako stanowige prawa, ze jest
rozwuazywana przy pomocy ukaddw zbiorowych prafy,
i zwigzek zawodowy wprawdzie nie moze by¢ przymuszony do
zawarcia uktadu zbiorowego, niemniej jednak jego zdolnosé
do zawierania tego uktadu jest jego ®wardzo wazng cechsg.

W zwigzku z czym wozystkie zwigzki kt’re istnieja
w jakiej$ strukturze, a wigc w zakxadzie pray, g czesto
jest ich wigcej staraja si¢ obecne przy stole rokowa,,
pobiwaz jest to ich werunek w pgdle istnienia, My mamy
sytuacje paradoksalng, méwugc szczerze - zviig ek nie

musi pr ychodzié do stotu gnany sia ngppedowa scoich
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cztonkdéw, tylko ma to jakby w peenym sensie zagwarantova
ne, poniewaz do niego mud sig zarocié kierownictwo zaktadu
pracy proszgc 0 o okrélong pozg, a wigc mamy sytuacje
jakodciowo rdzna.

Dr ga westia wigZe sie = mozliwoScia negocjacji
mianowicie jest dosé oczywiste wiasnie w oparciu o tg¢
Swiadomo$é zwiazkowa~- Ze przy wszystkich tego typu sytuac jac
tworzy sie tak zwany front zwigzkowy jako cos oczywistego
to nie poprteamba wymuszad¢, tego nie potrzeba stwarzad
poniewaz jest to jakby zakodowane w genach organizacji
zwigzkowych, Ze musza usig :¢ dspdlnie po drugiej stronie.
Jedli zad nie usgigdg, to tak meja albo nacisk swoich
czXonmkéw, rzeczywiscie sytuacja jest bardzo skomplikowans
dla nich, z drugiej strony jesli beda wprowadzal stan zakkd
cenia, a takie na prazyktad W.Brytanis przez dxugi czas
byta miejscem tego, ze zwigzki zawodowe nie mogtry dojéd
do porozumienia, strajkowaly z tego poowdu 1 pewnego dnia
zostato to wlaczone o prawie nazwijmy to doM¢é autorytatw
tymi postanowieniami paristwa.

W zwigzku z czym jest pytanie, jak znaleZé formulg
pluralizmu kooperatywnego, wiasciwie nie tyle samym praco
dawcom, ile miedzybzwiazkami. Odpowied? teraz spréd
bujmy przyjfzeé sie jak to wyglada, jakie zastosowani
rozwigzania. Na ogdt w krajach zachodnich na szhiebku
zaktadu pracy nie zawiera sie porozumiern o charakterrze
uktaddw zbiorowych, jest to stosunkowo wyjitek.poniewaz
robi sig¢ to przewaznie przedewszystkim jest najwasniej-
sza czidcig jest zbiorowy uklad ponadzakiadowy , zbiorowy

uktad Pracy, a dopierp potem wypeinia si¢ jego ramy



10/6 - 56 -

na szczeblu zajtadu. Jest uah rozwigzanie francuskie,
ktdre jakby wymusza zachwanie sie zwigzkiw zawodowych,
W 1982 roku przyjeto ustawe , w ktdrej istnieje w kazdym
zak}adzie oracy w momencie kiedy dochodzi do rokowan na
tematvtej sfery, ktora problemdw, ktdre wchodza w sktad
zbiorowego uktadu pracy na szczeblu zakitzadu, przyjmuje sig
uktad parytatywny, po jednej stronie siedzi taka ilosé
cztonkéw dyrekcji, po drugiej stronie wszystkie zwigzki
awodowe,

Przy czym dyrekcji nie interesuje, mdwie to przykks
dzie francuskim, czy zwigzki te dojdg do porozumicnia czy
nie, ponie az wystarczy zgodnie z przepisami ustawy podpi
jednego zwiagzku pod umowg zaktadowg zbiorowg-~ Zeby ona
byta wazna. Pozostali,ktdrzy nie chcag sie w tej sprawie
maja odmienne zdanie, méja tylko prawo pdéjs$é do sgdu i
tam dalej podwazaé te catg ustawe,

J4est to moim zdaniem bardzo brutalny ukiad, w ktdry
si¢ wymusza okreflone zacowanie zwiazkdw zawodowych.
Jest taki przykiad fdancucki. Sg tez inne przyktady, moze
nie tak razgce, jesli chodzi o pewne wspdlne strukturs.
Mamy przykiad tak zwanej akcji zespolone]j na szczeblu
ogdlnofederacyjny w Republice Federalnej Niemiec, prze

chodz¢ do innej
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Mamy przykiad dawny tzw. akcji zespolonej na szczeblu
ogélnofederacyjnym w Republice Federalnej Niemiec. Przechodze
do innej struktury, struktury ponadzakiadowej. Akcja zespolo-
na dziataXa w latach... na przetomie lat szesddziesigtych
i siedemdziesigtych i miata ona zé zadanie - a zostala ona
ppwoXana ustawg. Tzn. ustawa stworzyia taksg perspektywe,
takg mozliwosé do porozumiewania sige trzech stron: pracodaw-
céw i wszystkich zwigzkdéw zawodowych, przy udziale rzadu.
I team prébowano wynegocjowaé zachowanie sie na zasadzie
dobrowolnosci poszczegdélnych partnerdw w okreslonej sytuacji
ekonomicznej. To sig¢ w RFN nie udato, aczkolwiek przestanki
ustawowe ku temu istniejg, ta akcja zespolona nie funkcjonuje.
Istnieje tez przyklad bardziej pozytywny w Austrii,
ktéry nie ma zadnego przepisu na mocy ktdérego powotuje sieg
komisje¢ parytetowa, ale jednak strony, czyli znowu pracodaw-
cy, znowu przedstawiciele rzgdu oraz przedstawliciele zwigzkdw
zawodowych systematycznie siadajag w tej komisji i bez
zadnych przestanek prawnych ustalaja wspdlng polityke w
zakresie cen i dochoddw.
| A wiec rozwigzan jest duzo, mozliwosci sg o charak-
terze instytucjonalnym i mozliwosci sg te, ktdére wyptywajsa
ze Swiadomosci zwigzkdéw zawodowych.
Stad tez stol przed nami pytanie, jak to zapisaé,
poniewaz jestesmy wszyscy, tak rozumiem, bliscy consensusu,
ze nam jest potrzebny w chwili obecnej pluralizm kooperatyw-

‘ny. I mysle, ze jest jedyng mozliwoScig, ze strona zwigzkowa
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musi si¢ w tej sprawie porozumieé. Te propozycje, ktére
zostaty ztozone po tej stronie sg tylko nacechowane interesem
swojej strony, ale przeciez po waszej stronie musi byé
wspllny front w tej sprawie, ktdry bedzie odpowladat z jed-
nej strony standardom migdzynarodowym, iec nie bedzie
tworzyt ograniczen, czy jak ktos$ tu nazwal kagaicéw, a 2z
drugiej strony bedzie on tworzyl przesktanke ku temu pluraliz-
mowl kooperatymwnemu, takze miedzy zwigzkami, ktdre maja

w przysztosci zaistnied na terenie zakladu, ponadzaktadowo

a takze w skali ogdlnopolskiej. Dziegkuje uprzejmie.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo. Kto chciakby?
K.lega Jarlinski, prosze.
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Ob, Janusz Jarlingki: Rzeczywiscie zgadzam sie

z panem @6ralskim w peini, to co méwil. Aczkolwiek zastrzeie-
nie moje jest takie, Ze mimo wszystko jestedmy w Polsce
w roku 1988... w 1989 w konkretnych uwarunkowaniach i musimy
wrécié do rzeczywistosci naszej. Ja przepraszam za swoje
zdenerwowanie, ale w momencie kiedy sprawa jest o interes
ludzi, ktdérych reprezentujg, a nie reprezentuje spoteczen-
stwa, ruchu zwigzkowego, tylko matej grupki ludzi, ktoérzy
mnie wybrali, no to naturalng jest rzeczg, ze podniecam
gie przy tym.

Mam propozycje w takim razie do pana Mazowieckiego.
Mysle, Ze rozbijamy sig¢ tutaj troszeczke o slbwa, o bardzo
takie buiczuczne wypowiedzi, natomiast sprawa polega na tym,
%e duzo tatwiej byXoby znale?é nam wspdlne zdanie,.gdybysmy
najpierw znalezli zabezpieczenie przed kierownictwem zakladu
pracy, aby nasze rozbieznosci zwiazkowe na zakladzie pracy
- bo konkurencyjno$é to réwniez sg i rozbieznosci, i to
jest naturalne - zZeby te rozbieznosci nie byty wykorzystywane
przez kieromictwo zakladu pracy. Jesli to bysSmy znaleZli -
ja nie jestem prawnikiem, nie mam pojecia jak to sformuzowad
- to pdéZniejsza dyskusja bytaby na pewno duzo xatwiejsza.
Dzigkuje.

Przewodniczacy: Dzigkuje bardzo. Prosze bardzo.
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Ob. Kazimierz Obsadny: Ja chciatbym sie podzielic

w ogdle swoja refleksja jako praktyka zwigzkowca na temat
wapdSlnej reprezentacji.

Sg tutaj dwie kwestie, czy obligatoryjnie czy fak-ul-
tatywnie? I rozwazmy to. Obojetnie, jezelli bgdzie to obliga-
toryjnie, na jakie]j zasadzie to bedzie wygladaé, czy kto
kogo przegtosuje? Jezeli bedziemy méwié rozmowy miedzy-
zwigzkowe. Na jakiej zasadzie wspdlne stanowisko?

Ja bym tu si¢ jednek sklanial do tej sprawy wspdl-
nej grm reprezentacji, ten drugi tutaj projekt, fakultatywny.
I datbym tu moze taki projekt, ze jezeli z takich czym innych
przyczyn czesé zwiazkdw ~ jezeli ich bedsa 3,4 w zaktadzie -
nie podejmie rozmdéw, uzgodnien, zrobié taki zapis instytu-
cjonalny, ze jeden ze zwigzkdéw wzywa pozostake zwiazki
zawodowe do podjecia rokowan wspdlnych w takim czy innym
temacie z dyrekcjg. Jezeli zwigzki w okresie dwdch tygodni,
miesigca nie podejmg takich wspdlnych rokowan, dany zwigzek
sam reprezentuje zatoge wobec administracji.

Bo mogg tu zaistnieé rdzne kwestie. Powiedzmy sobie
zakYadowe Exm porozumienie ptacowe. Wspdlng reprezentacja
zatogl w tej chwili jest samorzad. 1 jak wyglada porozumie-
nie ptacowe? Dyrektor wyjdzie z projektem, rada pracownicza
da pozytywng opinieg, ogdlne zebranie jako reprezentant
catej zaXogi - wymdg ustawowy - da takze pozytywng opinie,

a zwigzki dajg negatywna. Zwigzki czy to pojedyricze, malo
liczebne - méwimy tutaj np. ze w zak}adzie jest zrzeszonych

20 proc. zalogi w zwigzkach zawodowych - i powiedzmy ten

przyktad, ze jeden ze zwigzkdw, obojetnie czy to maly czy
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duzy wzywa pozostakte do wspdlnego stotu. Najpierw wynegocju-
ja zwigzki jakkes$ stanowisko miedzy sobg, reprezentuja je
wobec dyrektora; Jezell nie podejmg w takim czy innym
czasie tych rozmdéw wspdlnych, reprezentuje zatoge Jjeden
zwigzek, ktéry wyszedl wiasnie z tgq inicjatywa.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy: Dzigkuje bardzo. Prosze, kol. Wujec.
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Ob. Henryk Wujec: Ja chciatem jakos tak wypowie-

dzieé sig, zeby moze zblizyé nasze stanowiska, bo one s3
w istoeie bliskie, mnie sig¢ wydaje, bo spieramy si¢ bar-
dziej o siowa.

Mianowlcie to, co zesmy przedozyli, ta nasza
propozycja wychodzi daleko naprzeciw temu, co méwi OPZZ,
tzn. o tym, zZeby 2zwigzki zawodowe mialy uzgodnione stanowisko
1 w tych sprawach zawleraty porozumienie z dyrekcjg, w tych
sprawach istotnych.

Spér idzie o to, czy bedzie utworzenie wspdlnej re-
prezentacjl zwiagzkowej, czy to bedzie uzgodnione stanowisko
zwigzkdw zawodowych. Tutaj jest istota sporu. Bo jak panstwo
zauwazyli, w naszej tej nowej propozycji juz nie ma tego,
czego obawial sie¢ pan Widniewskl, Ze oddajemy jakby w tych
istotnych sprawach to jakby w gestle dyrekcji, ze dyrekcja
bedzie decydomaé , jezeli w ciggu miesigca zwigzki zawodowe
nie uzgodnig swego stanowiska. W naszym tym nowym stanowisku
w tych waznych sprawach, tzn. w sprawie umowy zbiorowej,
zaktadowych systeméw wynagradzania, nagréd, regulaminéw itd.
tutaj piszemy, wymaga to uzgodnienia stanowiska zwigzkéw za-
wodowych.

I teraz tak, jezelli my piszemy, wymaga uzgodnienia
stanowiska zwigzkdw zawodowych, to oczywisScie nie przekresla-
my wspdlne] reprezentacji. Ona istnieje w art. 37. Jest to
w ustawie w o zwigzkach zawodowych, jest to zapis fakultatyw-
' ny, tzn. mozna co$ tekiego otworzyé. Natomiast narzucanie

w sposdéb odgérny, ze taka reprezentacja musi byé, to wiadomo,
sami sie¢ zgodziclie z nami, %e jest to niekorzystne.
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Narzucanie stanowiska od gdéry bedzie prowadzié do konfliktdw.
Lepiej Jak to bedzie oddolnie uzgadnianie. I jak samo powie-
dzieliscie, 1 my mamy tego przyklady, taka rzecz bedzie
mozliwa. Nie trzeba sig¢ obawiaé z géry, 2e to od razu bedzie
tutaj walka, jak pan Wasilew mdwit.

Tak, Ze wiadnie ta mozliwo$é tego uzgodnienia jest
lepsza. I ja tu bym apelowal do strony OPZZ, %eby zauwazyia
tgq zbieznodé tutaj, %e jezeliby w ich stanowisku zamiast
tworzenia wspdlnej reprezentacji byto uzgodnione stanowisko
zwigzkdéw zawodowych, to te stanowiska sg juz bardzo bliskie

gobie.

ob. Wisdniewski : Ja mam jedno pytanie, jes$li

mozna? Pytanie krdtkie, jak koledzy widzg problem prowadze-
nia rokowan, ktdéry jednak istnieje przy dochodzeniu do
konkretnych rozwigzan w zakresie zaktadowego systemu pkaco-

wego 1 zak}adowejeeeo

Ob. Henryk Wujec: Ja jeszcze odpowiem, bo pytanie

byto do mnie. Wigc tak samo jek 1 w mx waszym stanowisku,
tak i w naszym stanowisku nie ma tego. Bo wy macie wspdélng
reprezentacje 1 tez nie wiadomo, jak ja tworzyé, jak te
rokowania prowadzié. I tak samo i u nas nie ma. Jest to
sprawa pewnej praktyki. Uzgadnianie stanowiska, to jest oczy
wiste, jak trzeba robié. Jest stanowisko jednego zwiazku,
druglego zwigzku, siadaja ze sobg, dyskutujg, prdébuja
znaleZé wspdélne rozwigzanie. To jest oczywiste. I potem jak
znajduja to rozwigzanie, prezentuja je dyrekcji. I tutaj
‘wtasciwie nie ma jakichs trudnych kwestii.

Przewodniczacy: Dzigkuje bardzo. Zanim kol. Liwak,
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mam jednak takg propozycjge. Mjanowicie z dotychczasowych
wypowiedzi wynika tak, ze my tutaj chcemy decydowaé, w
jakiej$ formule, ktdéra po pierwsze y ma zblizone poglady
widzenia a faktycznie jest spdr, czy to instytucjonalnie,
czy nie, chociaz takiego sporu w dotychczasowych wypowie-
déiach nie widze.

Natomiast chcialtbym sie odnies$é jednak do pewnych
wypowiedzi przedstawicieli strony rzgdowej. Sprawy indy-
widualne pracownikdw mysmy rozstrzygneli na poprzednim
spotkaniu. Jest to sprawa zwigzku, do ktérego nalezy, lub
ten, kt6ry nie nalezy. wyboru zwigzku. Czyli ta sprawa
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jest to sprawa zwigzku, do kitérego nalezy lub ten ktory
nie napezy wyboru zwigzku, czyli ta sprawa juz nie jest-
poza sprqwami wspdinej reprezentacji.

Natomiast jesli chodzi o te wspdlng reprezentacje
to przyznamsie, ze tutaj wmnie xxmm troche dziwil sprawa
prébowania wytuskania z dotychczasowej ustawy rzeczy stano
wigcych dla zwigzkéw zawodowych, Wszelkie pordwnania
z RFN, Austrig gdziekylwiekm przy naszych warunkach
zycia sg pordwnania nie wytrzymujacymi krytyki. Funkcje
obronne zwigzkdéw zawodowych one sg podstawowymi bo jest
taka sytuacja. Dlatego tez uwazam, %e my rozmawiajac
0 tych sprawah powinnismy pamietaé o zaxodze, a jezeli
tak, ja méwilem o pewnej propozycji, mediacji w wypadku
nie dochgdzenia ze strony struktur ponadzakiadowych,
ale jeszcze jest jedna formuta, o ktdérej do tej pory
zapomielismy, a moze wtedy referendum zazogi, czyli tych
jtérych ta spraws dotyczy? Zeby uniknaé tych konflikto
wych hisgorii jeat to spraqa stosunkowo szybka, i tutaj
przy dzoakajgcych zwigzkach mozna bardzo szybko rpzpisad
i niech zatogas sie wypowie@ To jest zen podmiot wobec
kté go wystepujemy.

I by2oby to chyba najbardziej demokratyczne, jak
mnie tutaj sgsiad podpowiada. I wr4eszcie ostatnia sfrawa
do pana Gprelgkiego.

Przyznam sie~ 2e Jak stysze o tym - a mam obowiag
zek wierzy¢ stwirdzeniom profesora, co jest miezodne
z konwencjami MOPu to Francja nie podpisuje konwencji

MOP, jezeli wymus a pewne rzeczy, czy nie obowigzuje tam
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bo méwione byXo wymuszenie pewnych dziaal oSci zwigzkow.
ze wzgledu na to, Ze nie jestesmy biegli - méwig w tych
gprawach, chciatbym mieé - jednym wolno drugim nie wolno

jak to jest w koncu?

I teraz prosiltbgmc o gZos kolega Liwak.
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Ob, ¥imdymiswmxkiwakxr Anatol Wasgilew.

Uprzemmie proszg¢ o spowodowanie skreslenis z proto
kétu pasusa pana Wujca, ze Wasil w méwit o walkach miedazy
zwigzkowych, miedzy zwigzkami, Hic takiego dzisiaj nie
méwitem, Dzickuje.

Przewodniczgcy:Prosze bardzo teraz kolega

Liwak.

Ob. Wxadystaw Liwak:

Najpierw chciatem odniedé si¢ do tej wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej, jako Ze sadze rdwniez- ze
znlizamy sis do jakiegos porozumienia. Otd3z trzeba zwrd
cié uwage, ze meritum w tym problemie to jest wxasnie to
wspdlne stanowisko zwigzkdw zawodowybhh, natomiast kwdstia
w jaki sposdb si¢ do tego stanowiska dojdzie, jest kwes
tig formg, formalno-techncizng i oczywiscie w tej chwili
z réznych pfzyczyn cholby ze wzgledu na brak doswiadczes
nie wiadomo jak one si¢ utozg, trudno by bylo i nie powin
no sig¢ tej kwestii czysto technicznej rozstrzygaé w usta
wie,

To jest jedna. ByXo tutaj pytanie, ktdéegos z kodg
géw w jaki spisdb to sie ma odbywaé w zakXadzie pracy.
0t6%z z moich doswiadczen wynika, w tej chwili na przyktad
takie rokowania pzacowee trwajg w Hucie Stalowa Wolsa,

w zaktadzie gdzie "Solidarnosé" est juz jakos liczgcym
sie zwigzkiem, ale to eg rdwnoes doswiadcznia i z 1lat
1980-1981, Z%e dyrekcja po prostu zaprasza obydwa, czy

jak bedzie trzy czy wiecej zwigzkdw do wséplnego storu

i rozmawia sig, tak to zwykle w praktyce bywa. Oczywiscie

nie wyklcuzpne sa inne formy, jak na przykiad, ze naj-
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pierw spotkajg sig¢ dwa czy trzy zwigzki, uzgodnig jakie+
stanowisko i b€da wspdlnie wobec administracji, ale jak
sgdze W oczgtkowym okresie to chyba ta formuts bedzie
przewazac. § No sg czy beda jakies miedzy tymi zw gzkami
jakies brak ufnosci, jakis czy tego typu wynikajgce
z przesztosci zastrzezenia, wiec najpeiniej w ten sposdb
mogtoby sie to odbywad, ze yrekcja bedzie wsodlnie
progié i wtdy do stolu - i wtedy nie ma zwykle zastdzen,
nie powinno byé, zwkaszcza jesli beda te mechanizmy wymusza
jace, to wspSlne porozumienie,

| Tak Ze sadze, ze tutaj powinnismy zastanawiaé sgik
nad meritum, a nie nad kwestiami technicznymi. To lepie}
zogstawié praktyce.

Natomiast co do tego meritum. Oczywiscie tutaj
wedXu propozycji zwlaszcza rzgdoweh jest to bardzo za
ktdérg przemawiajg argumenty choéby tego typu, %e niektdre
sprawy nie mogg czekadé, muszg byé rozstrzygane, muszg byé
rozstrzygniete nato iast brak wspdlneg stanowiska mdgkby
na dtugi czas zablokowaé rozwigzanie czy podjecie jakiejs
koniecznej decyzji. To oczywiste, ale formuky rozxxxzmkimro
rozstrzygniecia mog byé przeciez bardzo rdéine. Tutaj
przewodniczgacy delegacji OPZZ jednq z takich formuz
przedstawit - moze by¢ to referendum. Moze byé to odwols
nie gi¢ do organdw samorzgdu, zostaniewie im, moze byé
to jak to zostato sformutowans oddane do decyzji dyrektors
Mozna przyja¢ rdéwniez i formule zwigzku, czy zwigzkdw
reprezentatywnych, a wi c takich, ktére‘zrzesija wiekazos

9z05¢ zatogi wie sz0S5¢ pracownikéw w danym zajtadzie
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pracy. Czy za}dzmy, ze mamy trzy zwigzki, dwa uzgodnilty
stanowigko, zrzeszaja ponad 60% zatogi i one moggyby
wéwczas - ich stanowisko winno by¢ wyfaje sie¢ przyjete
jako rozstrzygajace. Wi€c te formuiy to jest chba tuta]
problem kluczowy i naj2azniejszye.

Dziekujee.

Przewodndczgcy: Dzigekuje¢ bardzo. Mam takk
techniczng jedng proébe dlatego ze my tu otrzymujemy rdé ne
meteriaty. Ja bym prosit jednak, Zeby powiedzied czyje
to sg materiaty, bo jest tutaj tekst, ja rozumiem, ze
otrzymatem od kolegdw z "Solidarnosci", ze to jest

Obg Aleksander Kwasniewski: Ja przepraszam, ze bez

wczesSniejszej zapowiedzi przekazatem ten zakgcznik, on

jest dlugi dlatego chciatXem z pewnym wyprzedzeniem, Zeby
mozna byto kolegom przekataé¢ - natomiast skoro zostazo

to wywotane, chce powiedzied, tak: sXusznie pan Wujec
zauwaza, ze istnieje matzenstwo z mitosci, istnieje takze

z rozsadku. Istniejg udane i nie udane. Ale $wiat rdwniez
bywa moze by¢ albo chciefibysmy, zeby byt idealny, a jest
realny. I w tym idealny <Swiecie my mozemy przyjac, ze
mozliwe jest harmonijne wspdkdziakanie zwiakkgw zawodowyche
dobra wspoipraca z kierownictwem, Ze wszystko odbywa cie
bezkonfliktowo, dla dobra i zalogi i przedsiebiorstwa itd.
itp. Natomiast jest sSwiat realny, ktdéry taki jaki jest to
mniej wigcej dziciaj mamy okazje wodzied i tutaj chcemy
jako szrona rzgdowa po prostu zaproponowad rozwiagzania,
ktdére beds logiczne, ktdre nie bedg w niczym ograniczad
4zwiazkowych wolnoseci 1 praw, nato.iast z drugiej strony

nie bgda rdwniez paralizowad mozliwosci dziatanis
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przedsiebiorstwe. Przedétawiliémy ten zatgcznik,zeby

mieé éwiadomosé do jakiego stopnia jestedmy krajem zwigzko
wym i jak wiele z decyzji podejmowanych na szczeblu przed
siebiorstwa wymaga zgodnie z sbowigzujacymi przepisami
uzgodnienias ze zwigzkami zawodowymi w drugiej czesci tgj
listy sa decyzje~ ktdére 2ymagaja konsultacji.

Gdyby uznaé, ze ta materia jest tak skomplikowana
i tak trudno bgdzie znalezdé tutéj wepdlne zdanie zwigzkdw
zawodowxch, %e bedzie to ograniczato mozliwo$é efektywnego
dzistania wszyxtkich stron w zak}adzje pracy, to pr eciez
my tez nie bedziemy sie upieraé gdyby szanowni koledzy
zwigzkowcy zaprponowali Wyraéne skrécenie tej listy i
rezygnacje z wielu zapisdéw, ktdére moze nie s3 tak istotne.
I tu nie ukrywam, ze jest to 2z naszej strony bardzo uczciwe
postewienie sprawy, bowiem wydaje sie, Ze szczegdlnie wobec
pluralizmu zwigzkpwego i koniecznoéci uzgadniania, jek
to pan Kaczynski proponuje w tym ustgoie 2 tych spraw
ze weszystk-mi zwigtkami, zak}adajac,Ze neie bgda te dwa
zwigzki a moze byé jak stusz ie tutaj mdwig wigcej,
oznaczatoby, e trzeba tworzy¢ catg struktur® w kierownic
twie przedsigbiorstwa, ktdre bedzie wyloniona w ceku
negocjacji poszczegdlnych kwestii ze zwigzkami zawodowys
mi.

Ale my tego =~ musiakby byé specjalny astepca
dyrektora do spraw zwigzkdw zawodoviych , mediacji, nego
cjacji i prowadzenia wszystkich tych uzgodnien, Ale to
tak troche juz wybiegam w przysztosé,moze patrze na to

zbyt surowo.



12/7 -71

Natomiast jest niewgtpliwe, Ze sa sprawy zasadbicze
gdzie wspSlna reprezentacja jest niezbedna, czy wspdlne sta
nowisko, chodzi gidwnie o kwestie piacowe, i gdzie
musimy absolutnie dzisiaj juz wiedzied i zapiseé w
prawue co jezeli tego wspdlnego stanowiska nie ma.

I t+ nie chodzi o ograniczenie zwigzkowych pra, tylko
hodzi o to, ze po prostu musi byé jasnosé, w jakim trybie
to wspdlne stanowisko jesf uzyskane, bo jezeli zazozymy

%e poprzez %13 wole powiedzmy ilus tam ludzi, bo moZze sie
zdarzyé wérdéd tych tysiecy pr edsigbiorstw w Polsce i

tako przypadkk, do takiego wspdknego stanowiska nie
dochodzi, to co? To tworzymy sobie specjalny konflikt

fu duj my,ktéry po prostunma udowodnié, ze pluralizm
zwigzkowy nie jest dobrym sposobem na rozwigzywanie proble

méw przedsiebiorstwa?

A wi¢cmusi by¢é jasno powiedziane w jakim trybie
jest ta rzecz kontybuowana. Decyzja musi byé podje¢ta, jest

podjeta, trajtujemy ja tymczasowo, rokowania trwaja
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decyaja, ktdéra jest podjeta musi byé podjeta. Traktujemy jg
tymczasowo, rokowania trmmjg, ale nie wyobrazamy sobie, ze

po tej sytuacji, kiedy zwigzki nie dogadaty sie, kiedy dyrek- -
tor -musiat podjgé decyzje, one idg do siebie i wtedy naste-
puje zjednoczenie na gruncie protestu przeciwko kierownictwu

i dyrektorowl i mamy akcje protestacyjng.

To by2a intencja propozycji naszego zapisu, naszym zda-
niem bardzo delikatnego i w niczym nie ograniczajgcego tych
przyrpdasnych praw. Natomoast, no, niestety jest to gwarancja
z ktérej my w zaden sposéb wycofaé sie nie mozemy. Musiy to
byé jasno zapisane, &m co, jezeli z réznych wzgleddéw takiego

wapélnego stanowdka nie ma.

LMalo tegp, chce szanownym kolegom powiedzieé, %e moim
zdaniem, bo tu czesto powotujemy she na reakcje spozeczney
reprezentacje spoteczerigtwa itd., moim zdaniem to stanowisko
z punktu widzenia spotecznego jest zrozumiaze. Jest zrozumia-
Ye, bo ludzie takze chcieliby wiedzieé, co jezeli tutaj do
takiego wspélnego stanowiska nie dochodzi. Jestesmy, sadze,

jako zespdéx zobowigzani takiej odpowiedzi udzielié.

To jest kwestia pierwsza. Druga, tp sg wszystkie po-
zostate sprawy o ktérych méwimy w ustepie drugim. My przyj-
mujemy formule, ktéra byta przeclez w zespole roboczym o-
pracpowana, uwdamy Jjg za wpchodzgcg naprzeciw stanowisku
zwoqzkdw zawodowych, ale réwnie% z gwarancjg takg ze de-
cyzje mogg by¢ pdejmowane i nie mogg te podjete decyzje wo-
bec braku zgody zwigzkdéw zawodowych byé przedmiotem sporu

‘zbiorowego, bo inaczej to wZasciwie to wracamy do punktu
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wyjécia i wezystkie te regulacje nie majg sensu, bo sie oka-
zuje, ze czego by ta dyrekcja zaladu pracy nie zrobita, to i
tak to moze byé oprotestowanw i tak. Dlatego tez chce powie-
dzieé, nie negujac koniecznosci poszukiwania dodatkowych roz-
wigzan zeby ta dedkcja, ktérg zaproponowat pan doktor Ka-
czynski nie moze byd przez nas zaskceptowana. Szczegélnie
jesli chodzi o ustep pierwszy, jasne okreslenie konsekwencji
jezell wspdlnego stanowiska, k#x bgdZ wspéina reprezentacja
do wspdlnego stanowiska nie dochodzi. Zgadzamy sie, ze oczy-
wikScie kwestia praktyki bedzie rozstrzygaé sposéb negocjacji,
rokowan, dogadywania sie itd., itd. Natomoast musimy mieé w
tych kwestiach absolutng jasnos- i to nie ze wzgledu na u-
tatwianie sobie zycia, czy rzgdowi, czy administracji gospo_
darczej, czy przedsiebiorstwu, ale ze wzgledu na pewien po-
rzadek, logikg tych dziakan, ktdére bedg przez zwigaki zawo-

dowe podejmowane w przedsiebiorstwie. Dziekuje.

Lech Kaczyiigki - Chciatem si¢ zapytaé, czy panu cho-
dzi o sprawe decyzji tymczasowej, ktéra byta w zapisie gru-
py roboczej? czy panu chodzi o sprawe zakazu rozpoczynania
sporu zbiorowego? Bo to sg dwie, odzielne rzeczy. Czy cho=-

dzi o obydwie?
Aleksandwr Kwasniewski - O obydwie.
Lech Kaczyniski - O obydwie. Dziekuje.

Romuald Sosnowski - Dziekuje bardzo. Kolega Krzyza-
nowski chciaX méwié. A%z przyszedt do mnie i méwi, 2e reki,

nie widze. Tak, Ze Przepraszam bardzo, panie profesorze.
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Jacek Krzyzanowski - Ja, pczywiscle, nie bede przypo-
mina% swojego rodowodu zwigzkéw autonomicznych, ale tak sie
axix zXozyto, %e ja juz dziaraltemw tym pluraliZmie, gdzie by-
ty trzy zwigzki w zakiadzie i dlatego sprébuje powiedzieé,
moZe nie tyle wspominajgc jak to byxo, ale jaki mam poglad w
chwili obecnej. O0téz, ja mysle, 2e tutaj strona OPZZ ma pel-
ngsSwimdomosé przypadku nie zaistnienia jakiejs reprezentacji w
takich, cay innth kwestiach, czy w ogdéle, iz mochodzi docho-
dzié do réznego rodzaju manipulacji ze strony dyrekcji przed-
siebiorstw. I ja chce powiedzieé wiasnie jako ten praktyk,
do dzisiaj przecie. jestem w zakladzie i tamten okres pamog-
tam, gdzie dyrektor zupeinie zrecznie mégt napuszczad wzajem-
nie zwigzkowcdw na siebie. I to czyniowo w wielu zakXadach.
DochodriXo wéwczas, i my nie mozemy po prostu dzisiaj dopus-
cié do tego, aby dzielié sizy robotnikéw, czyli po prostu
zwigzki zawodowe, zeby ta sita sie¢ rozkiadakta, a tym samym
po prostu byzo dosyé Zatwo dyrygowanie, czy kierowanie przed-

siebiortswem przez dyrektora przedsiebiorstwa.

Oczywiscie zXosSliwie mégippm odpowiedzieé ,ze jezeli
byt minister do spraw zwigzkéw zawodowych, dlaczego by nie
miaxo byé dyrektora do spraw zwigzkdéw zawodowych, no ale
oczywiscie prosze to potraktowaé jako zart. Natomiast uwazam,
3e powinnifmy doprowadzié, bo ja tez gwierdze, ze jestesSmy
dosyé blisko w tych kwestiach, tylko caly czas dziwi mnie
stanowisko takie i2% atakowang.jest jak gdyby wspélna repre-
zentacja, no, natomiasf uwazam, ze tu obie strony zwigzkowe,
%e tak sie wyraze powinny bardziej zaatakowaé stanowisko
przedstawione przez strone rzgdowg méwich p tym, iz nie

moze byé spordéw zbiorowych w przypadku braku wspélnego sta-

nowiska, czy ze dyrektar mégiby sam rozstrzygaé niektdre
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kwestie. Jeat to moim zdaniem to samo zresztgq dotyczyto pro-
pozycji, ktéra kolega Liwek zgosilt, ze rozstrzygatby samo-
rzad, czy fowiedzmy jezell dwa zwigzki sig dogadaly, to je-
den Jest nieistotny. Ja osobiscie uwazam, %e byloby tp za
bieranoe uprawnien zwigzkom zawodowym, a takze jaka to byta-
by wolnosé tego jednega zwigzku gdyby dwa sie dogadaty i bez

niego to uzgodnity.

Natombast osobiscie uwazam, 3e to rostrzygnie ie naj-
lepiej by zostato zawarte poprzez propozycje, ktorg przewod-
niczgcy naszej delegacji tutaj zgtosity czyli na przykiad, re-
ferendum catej zaXogi. UWazam, %e jest to bardso demokratycz-

ny sposéb.

Stgd uwazam, iz powinnismy zwrécié uwage na to, aby
jednak w sprawach dotyczgcych uzgodnien ze zwhgzkiem zawodo-
wym zapisanych w obecnej ustawie, jednak byta powotywana re-
prezentacja. I ja chc¢ jeszcze jedng -rzecz powliedzieé. Dro-
dzy Pafstwo, my tutaj tez jesteSmy pewng reprezentacjg. 2
résnych przyczyn sie tutaj znaleZlismy, ale jestesmy ta re-
prezentacjg. I w zwigzku z tym patrzgc nawet na to, na nasze
debaty tutej, mysle, ze mpzemy sobie dosyé Zatwo wyobrazié

rozmowy w zakladzie pracy.

W zwigzku z tym ja nie widze tutaj jakiegos niebezpie-
czeristwa, czy zmuszania. Uwazam po prostu, ze w sérawach new-
ralgicznych,nie chciatbym sie¢ wyrazié, ze powinniémy my tutaj
poniekgd rozstrzygngé, ze ci ludzie powinni jednak usigsé do
stolu, ale dobrze by byXo zeby w tych sprawach w ktdrych
wymagane jest uzgodnienie ze zwigzkiem zawodowym, aby jednak

ta reprezentacja byia powoiywana.

I zgadsam si¢ z kolegg Wujcem tutaj, Ze no, nhe mamy



13/5 Js - 75 -

w tej chwili tego technicznego rozstrzygniecia jek to sie jesz-
cze powinno odbywacd.Ale mySle, ze powinnidmy zgodziésie co do
tego, %2e w ogdle ta reprezentacja powinna byé powotana w tych
podstawowych kwestiach. Stgd méwigc o podstawowych nie moge
takze zgodzié sie z ostatnig propozycjag, ktéra byta przedsta-
wiona, bowiem do tych podstawowych kwestii nalezy takze wymie-
nipny w ustepie drugim fundusz socjalny imieszkaniowy. W zwigz-
ku z tym proponowatby takie bardziej ogdlne stwierdzenie w
sprawach w ktérych wymagane jest uugodnienie ze zwigzkiem za-

wodowym. Dziekuje bardzo.

Romuald Sosgnowgki - Dziekuje. Prosze.

Aleksander Kwasniewski - Ja rozumiem, chcé tylko wy-

jasénié, ze ze strony rzadowej w trakcie, zwigzki zawodowe ma-
my przyjemnos$é dyskutowania, ale prosz¢ nie przekrecac tych

mys$li, ktdre wyrazamy.

My méwimy p tym przepisie tylko w warunkach, kiedy tego
wspOlnego stanowiska nie ma. A wigc chodzi po prostu o to aby
przedsigbiorstwo mogto dziataé, mogto pracowac. Z formalnych
wzgledéw. My w niczym nie chcemy przeszkadzaé takiemu wspéine-
mu stanowisku. Uwazamy, Ze dowolnosé powinna panowaé co do do-
chodzenia. Natomiast je$li go nie ma, co robié? Zatrzymaé pro-
dukcje? Tylko tego elementu to dotezy, a nie ograniczenia swo-

béd zwhgzkowych o ktdére jestefimy tutag posgdzani.

Romualad Sosnowgki - Dziekuje bardzo. Z tym, Ze mowi-

1ismy tutaj takze méwigc o referendum, e kiedy nie ma zgody,
to wtedy jest referendum. Bardzo prosze¢, profesor prosik o

gXos.

Pafleusz Zielinski - Mnie sig wydaje, %e istptnie do-

chodzi do zblizenia stanowisk pomiedzy ngszg strong, a sta-
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nowiskiem OPZZ w sprawie t.zw., tek bym to nazwak, zastep-
czych kompetencji organdw przedsiegbiorstw. Mysle, ze po
praedioseniu nowej wersji przez kolege Kaczyriskiego nie ma

Jaz w tej chwihli wgtpliwoSci, Ze nasza strona wypowiada sie
za tym, by tych zastepczrh kompetencji orgahy przedsiebiorstw,
w szczegdlnosci kierownik zakXadu pracy nie miat. To znaczy.
w zadnym przypadku, kiedy nie doszto do uzgodnienia nie moze

kberownik zakzadu pracy nawet na okres tymczasowy, wydgawad

jakis decyzji.

Musze¢ powiedzieé ,e ja chciaibym jako prawnik poprzeé
zdecydowanie te nowg formuie, Ze zawarcie porozumienia o
wprowadzeniu zakktadowego gystemu wynagradzania, zakXadowe]
umowy zbiorowej, a takze ustalenn obowigzujgcych w zak}adzie

regulaminéw nagrdéd i premiowania, wymaga uugodnienggo stano-

wiska zwigzkdéw zawodowych.

Rodhi sie¢ pytanie, co sie¢ stanie jesli tego uzgodnio-
nego stanowiska nie ma. To jest pytanie podstawowe, ktére sie
przewija w dzisiejszej dyskusji w czoraj byxo naturalnie tak-
%e caly czas przedmiotem dyskusji. Otéz ogélny syafem umowny,
jezeli do powstania umowy, do powstania jakiegos porozumienia
ma przyktad umowy zbiorowej, potrzebne jest zgodne oswiadcze-
nie dwéch, lub wigecej stron, to jezeli jeden z partnerdéw nie
chce do tej umowy przystgpié naokreslonych warunkach, to
przeciez nie moze ,byé tak, ze tadruga strona w denym przy-
padku kierownik zakZadu pracy; sWym jednostronnym os$wiadcze-

niem
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to przecieZ nie moze byé tak, 3e ta druga strona, w danym
przypadku kierownik zaktaedu pracy, w swym jednostronnym
oswiadczeniem, jednostronnym dyktatem zastepuje dwustronne
lub wielostronne oswiadczenie woli.

Jezell ma byé zawarte zakiadowe porozumienie pkacowe,
zaktadowa umowa zbiorowa, ktdrej sygnatariuszem ma byé
strona zwigzkowa, dwa lub wiece] zwigzkdéw zawodowych, no
to w z2adnym wypadku nie kg moze z prawnego punktu widzenda
byé tak, aby kierownik zak}adu pracy powiedzial, no to wobec
tego zamiast tej dwustronnej czynnosci prawnej, zamiast tej
umowy, zamiast tego porozumienia bedzie teraz moja decyzja.

Ja mysle, %ze bytoby to dziwne z prawnego punktu wi-
dzenia, gdyby teka konstrukcja prawna zupekinie niespotykana
w systemie umownym w naszej kulturze prawnej zostata wprowa-
dzona. Naturalnie, pytanie, co sie dzieje? Trzeba tutaj
wierzyé, ze zwigzki zawodowe dziaajgce w zaktadzle pracy
bedg miaty na wzgledzie interes pracownikdw i muszg sie
po prostu dogadadé, tak. jak jest to w ogdle w systemie
umownym.e

Druga sprawa, co do ktdrej nie ma jak do tej pory,
ale sgdze, ze bedzie, zgody miedzy naszym stanowiskiem,

a stanowiskiem OPZZ - sprawa rokowari. I tu pan Wigniewski
méwi, co bedzie, jak to z tymi rokowaniami, jak one beda
przebiegaty? Ja tutaj krdtko sig ogranicze wkrasciwie do
poparcia wypowiedzi pana Iwm Liwaka, ktdry powiedziaZ
wyrafnie, wtedy to sa rdzne formy. Moim zdaniem takze moze

wchodzié w gre owe referendum, o ktdym méwil pan przewod-
niczacy.
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Dlaczego nie? Jezeli zwiazki zawodowe dobrowolnie, zgodnie

z zasada wolnoéci zwigzkowej postanowia, ze niech sie w
sprawie wypowie zaXoga, to przeciez i referendum moze wchok--
dzid w gre.

Ja tylko podkreslam z catym naciskiem, opierajac sie
na dokumentach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zadnego
przymusu,wzadnym przypadku przymusu by¢ nie moze na Jakakoly
wiek organizacje zwigzkowa. Wgzelkie dobrowolne formy i
powiedziatbym formy, jakie soble swobodnie zwigzki zawodowe
przyblorg. Natomiast obawiam sie, ze istnieje tutaj ciggle
ta wiara w omnipotencje prawa, Ze prawem si¢ wszystko uregu-
luje. Ta wiara towarzyszyta twércom ustawy z 8 pazZdziernika
1982 r. 1 doprowadzita do tego, Ze mamy dzisiaj ustawe
chyba najbardziej kazuistyczng na sSwiecie, gdy idzie o
regulacje ruchurzwiazkowego. Wiec trzeba te ustawe raczej
ograniczyé, trzeba jg zmniejszyé, trzeba wyeliminowaé te
kazuistyczne przepisy. A tutaj siyszymy, Ze miaXaby - tak
rozumiem propozycje pana Wisniewskiego - miaXoby dojsé
jeazcze do dodatkowego uzupeinienia tejmx ustawy jakimis
chyba szczegétowymi przepisami o prowadzeniu rokowai.
Prosze panstwa, zycie jes t bogatsze niz prawo. Wszyscy so-
bie z tego zdajemy sprawe. A ludzie doSwiadczeni w pprawach
ruchu zwigzkowego wiedzg to najlepiej.

Jezell nawet tutaj, w tej ustawie o zwigzkach zawo-
dowych okre$limy pewne formy rokowan zbiorowych, to jestem

nawet tego pewien, ze z calg pewnoscia niektdre sie wymkna,

niektdére nie bedg podane, trzeba po prostu zomtawié stronon,
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trzeba wierzyé w jakis rozsadek tych ludzi pracy, a nie
zmuszaé ich do prowadzenia rokowan w okreslonych formach.

A w szczegdélnosdci nie mozna dopuscié do tego, aby ta jedna
forma moga byé tylko przyjeta, mianowicie wspdlna reprezen-
tacja zwigzkowa. Przeciez mogq byé inne formy. Dlaczego

musi byé wspdlna reprezentacja? Musi. Ja jestem przeswiadse--
ny czony, %e wielokrotnie bedzie wspdlna reprezentacja
zwigzkowa, % catg pewnoscig. Ale nie mozZna przesgdzié w
ustawie, bo bytoby to bardzo powazne, w moim przekonaniu
naruszenie konwencji 98 tym razem Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktéra przewiduje, Ze rokowania prowadzi sie¢ w formach
swobodnie obranych przez partneréw. I nie mozna tego okres-
1ié Scidle przepisami.

Propozycja pana ministra Kwasniewskiego. Jezeli w
naszym obecnym zapisie nie przewliduje sie¢ owych zastegpczych
kompetencji organdéw przedsigbiorstw, to ja mysSle, ze ta
koncepcje nawet w ogdéle staje si¢ bezprzedmiotowm, bowiem
wedxug tego co pan minister proponuje, przedmiotem sporu
zbiorowego nie mogtoby byé podjete w zwigzku z brakiem
wspSlnego stanowiska tymczasowe rozstrzygniecie, o ktdérym
mowa w tym artykule niezapisanym jeszcze.

Wypowiadamy sig¢ przeciwko temu tymczasowemu roz-
strzygnieciu z przyczyn, o ktdrych méwitem, takze jurydycz-
nych, %e musi dojsé do umowy. I tu kierownik zaktadu pracy
nie moze tymczasowego rozstrzygniecia wydacd. W tych warun-

kach cata sprawa sporu zbiorowego dotyczgcego tymczasowego

rozstrzygnigecia staje sig¢ po prostu bezprzedmiotowa, prazy
naszym
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oczywiscie zaktozeniu.
: byé

Gdyby natomiast miato dyskutowane powainie -~ natural-
nie powaznie, bo wszystko tu powaznie dyskutujemy - gdyby
miato byé to brane pod uwage w dalszej dyskusji, to ja tutaj
musz¢ powiedzieé, Ze to proponowane przez rzad rozstrzygnie-~
cie, to proponowane przez rzad ograniczenie prawa prowadze-
nia rokowan zbiorowych, prosze mi darowaé, moze to i obse-
syjne jest, ale to byloby rdéwniez sprzeczne z konwencja
nr. 98 a takze 87 Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Bo byXobj
to jeszcze jedno ograniczenie prawa prowadzenia rokowan
zbiorowych i jeszcze jedno ograniczenie w ustawie o zwigz-~
kach zawodowych.

My dzis powinnismy sie zastanowié - i tu jest takze
inicjatywa OPZZ - zeby te ustawy o zwigzkach zawodowych
urealnié, zeby ona byka mniej kazuistyczna, Zeby ja oczyscié
z tych przepisdéw, ktére s3 niezgodne z konwencjami miedzy-
narodowymi. A tu sie pojawiajg propozycje coraz to nowe,
propozycje, ktére wydaja sie absolutnie nie do przyjecia
z punktu widzenia prawa miedzynarodowego, prawa pracy.

Tak, ze tutaj osobiscie uwaszam, Ze takze i z tego
powodu nie mozna by tej propozycji podzielié. Trzeba skon-
czyé z tg zludng wiarg w omnipotencje prawa i ograniczyd,
zmniejszyé kazuistyke ustawy z 8 paZdhiernika 1982 r.

a nie zwigkszaé jg jeszcze. Dziekujg za uwage.

Przewodniczgcy: Jako ogstatni przed przerwsg minis-

ter Brol. Prosze.
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Minigter Jan Brol: Chciatbym nawigzaé do tego
co méwit przed chwilg pan prof. Zielinski. Pan prof. Zielif-
ski wyeksponowat zastgpcze kompetencje przedsigbiorstwa,
dyrektora przedsigbiorstwa w wypadku braku zx uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi.

No, ale jezeli mazna mdéwié o zastepczych kompten-
cjach, to tylko w jednym wypadku. Mianowicie tam, gdzie mamy
do czynienia 2 porozumieniem. Ale przecie? nie o to tu
chodzi. Regulamin nagradzaenia i premiowania nie jest prze-
ciez porozumieniem. Przeciez to jest bezposrednia kompetencjs
dyrektora i przeciez o to tu najbardziej chodzi. Wiec ja
nie rozumiem, jak mozna mdéwié o zastepczej kompetencji
dyrektora przedsiebiorstwa, w tym wypadku, kiedy on jest i
tylko on jest wZzadny wydaé. Ale on wczesniej ma uzgodnié.

A zatem nie mozZna tego przenosié tylko i wytacznie
na grunt zastepczych kompetencji. I to po pierwsze.

Po drugie - ustawa o zasadach zakladowego wynagradza-
nia przewiduje, co sie¢ dzieje w wypadku, kiedy nie mozna
zawrze¢ porozumienia, mianowicie w tym wypadku kiedy nie
dziata zwigzek zawodowy, bo go nie ma. Ze dziata dyrektor.

A zatem w naszym systemie prawnym jest to znane. To nie jest
rzecz, ze jest nieznana.

0t6z méwie o tym dlatego, Ze rzeczywiscie sprawa
wydenia bez uzgodnienia, bo tak to nazwijmy, generalnie
bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi bedzie istnied.

. I dlatego chociazby siggnaé do tego, ze jest to nie teoretycz-

ne rozwazenie a praktyczne, no to chociazby to, co czytalismy,
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przynajmniej ja czytatem w gazecie, ze strajk w Belchatowie
nie byt wynikiem 2zgdan pacowych, tylko zlego podziatu.

Ze cze$é zatogi miata pretensje do podziatu. No, jak prze-
niedé na grunt tego, o czym dyskutujemy. Ze po prostu w
wypadku, kiedy nie dojdzie do porozumienia i dyrektor
begdzie zmuszony co$ postanowid, dlatego, ze - do tego tez
jeszcze wréce, czy musi postanowié, czy ewentualnie nie mo-
ze przejsé, jak proponuje kolega Kaczyiski na indywidualne
rozwigzanie w umowie o prace. Bo tam poczatkowo pan...

ja pena tak zrozumiatem, Ze niekoniecznie jest potrzeba
uregulowania tego powiedzmy w formie umowy. Po prostu
podwyzszyx indywidualne wynagrodzenia. Zasada korzystnych
rozwigzan bez tego ogdlnego aktu pkacowego.

Jezeli tak bysmy przyjeli, to to jest mozliwe, gdy
idzie o ptace zasadnicze, a juz premie i nagrody nie. No bo
tam w jaki sposdéb bgdzie indywidualnie przyznawakt, jezeli
nie ma podstawy, ktdéra okresla zasady regulacji premii czy
nagrod.

Ale wracam do tej podstawowej my$li, ze w wypadku
kiedy kierownik zakiadu pracy nie uzyska stanowiska zwiagzku

zawodowego
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ze w wypa ku kiedy kierownik zakiau pracy nie uzyska
stanowiska zwigzku zawodowego no to stoi przed dylematem
wydad skt prawny , ten zakladowy w postaci regulaninu
wwzgledniajac stanowisko jednego zwugzku zswodowego, to
efekt jest taki, ze czeg$é zaXogi ktdra reprezentuje drugi
zwigzek albo trzewi bedzie niezadowolona, bo te racje

nam nie odpowiadajg i takie zasady nam nie odpowddaja nam
nagradzania przy premiowania.

Wif¥c kwestia wymaga moim wrz konaniu o maga
jednaek rozwigzania z punktu wodzenia interesdéw calego
przedyiebiorstwa, éebﬁo prostu zatogi nie skiécaé rzecz
wymaga jakiejs$s regulacji. Jezexi zapiszemy tak jak sig¢
proponuje w ostatnim stanowisku, Ze zawarcie porozumienisa
co 4@ zakladowego systemu wynagrodzenia nagrdd ph oremiowa
nia wymaga zgodnionego stanowiska zwigzkdw zawodowych
no to zaklaa siy teoretycznie, Ze to uzgodnienie natgpi
Ale co wtedy, kiedy nie nastgpi!

I na to musi ustawa odpowiedzieé, my nic tutaj nie
wykombinujemy, dlatego Ze mozna powiedzieé¢ no to nie
robimy tak dxugo jak diugo zwikzki zawodowe si¢ nie dogada
jae. Tylko to jest teoria. Wifc dlategp jakies$ upraewnienia
w tym zakresie musi mieé dyrektor. Musi mieé., Ja to
nazywam posSrednimi mechanizmami wymuszajgcymi. Bp przecies
ten zapis, %e dyrektor ma jakies tymczasowe uprawnienisa
wcale nie dowodti, Ze on musc konieznie z nich korzystad
ale te mechanizmy zastepcze wymusza wtasnie to, %Ze jedna
zwigzkil zawodowe dojdga do wspdlnego porozumienia, bo
maja Swiadomos¢, Ze jednak jest jakd$ mozlinoéé regulacji

bez ich udziatu.

Z tevo punktu widzenia sprawa Jest bardzo
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wazna od praktycznej strony. Aaponienaz jestem juz prazy
gtosie chciatbym jeszcze zgtosié jedna formalng uwage
dotych propozycji, ktdre juz sg wynegocjowane, i wydaje
sog bez dyskusyjne. Trafnie zauwazyt pan prof. Zielins.i
ze nie uczestnic yXtem w tych opracowaniach, ale to mnie
tez upooznia to gtoszenia wtasnie tej uwagi. Mianowicie
chodzi mi o punkt 7 & 8 . Otdz mdwie to juz teraz teoche
w imieniu Ministerstwa Bprawiedliwoci, wiec tu sig¢ postugu
je bkreéleniem ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwugzkowa

i to wiasomo o co chodzi, a drugie to jest ogdlnokrajowy
zwigzek zawodowy zrzeszajacy pracowbikéw zak}addw pracy
nalezacych do rdéznych gatezi pracy.

0t6% prosze paristwa! Takicj zwigzkdw zawodowych

w warunkach plurslizmu zwigzkowego moze powstaé 20-30

i wiecej. Ja rozumiem o co tu chodzi, Jjekie sg intencje,
chodzi o to, zeby w wypadku zarejestrowania zwigzku zawodow
go "Solidarnos$é" jako duzego zwigzku, aby zwi zek ten miak
réwnoez te uprawnienia jak wniesienie rewizji nedzczwyczs;
neh, wnios owania o zmian¢ aktu prawnefo itd. Wiadomo
o co chodzi i ja nie mkx kwestionuje tej merytorycznej
potrzeby ktéra wynika po prostu z zasady rdéwnosci. Skoro
ma OPZZ a jednoc ednie "Solidarnos$é" bedzie talze
licznym 2zwigzkiem jak mozna zakzadaé, no to powinny by¢
te same uprawnienia. Ale przykro mi bardzo. intencje
intencjami, a przepis przepisem. dyby taki przepis ukazak
sie to kazdy zwigzek powiezmy Ze dwi federacje dzisiaj
sie poxacza to juz odpowilajg tym zasadom, maja prawo
wnogzenia rewizji nadzwyczajnych, pyten prawnych, maja

prawo zgiaszaé¢ do Rady Ministrdw itd. No prosze patistus
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to sg przeciez $rodki nadzwyczajne. Przecie to nie jest
rzecz faka, Ze my mozemy zrobié¢ w tejm chwili 2z rewizji
nadzwyczajnej Ze kazdy zwigzek zawodowy bedzie miaz

takie uprawnienia. Rzeczywiscie misz¢ powiedzieé, ze pra
wo do wnoszenia rewizji nedzwyczajnyc po duzej dyskusji
wielkiej dyskusji zostato wywalczone w OPZZ, bo w ogdle
powstat - byt pronlem czy napezy rozcigga¢ te uprawnienie
na zwigzki zawodowe, ale w zadnym wypadku nie nalezy
zasadnipych przyczyn , Ze sa to przeciez wyoki prawomocne
zeby je rozciggad¢ w tej chwili na bez wasciwie ograniczen
na wszystkie +tego typu zwigzki , ktdre mogg byc¢ bardzo
mate pod zwgledem 1liczebnosSci, bardzo mage., Wystarczy

%e wykazg, Be one jak sie tutaj mdéwi nalezg zrzeszaja
praownikdw rdznych gatezi. Juz wystarczy.

Zregztg nota bene nikt nie zdefiniowax do tej
pory co to jest gaxtgZ pracy w ogdle, Tego nikt nie wie,
podejmowano prdéby zdefiniowania juz na gruncie obecnej
ustawy o zwigzkach zawodowych, co to jest gatxgZ pracy, bo
to migdzy innymi byt ten problem twomzenia federacji,

i wgasSciwie nie ma mgdrych. .ego0 nie dato sig¢ znowdlizo
wad,

Ja nie mam propozycji niestety, niestety. Ja tylko
chce stwierdzié, ze ten za is musi byé diprecyzowany i
taki wniosek zgtaszam.

fBziekujee.

Przewodniczgcy: Dzig¢kuje.

Ogtaszam 15 minutowa przerwe,

Przerwa
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Po przerwie

Przewodniczacy: Mozemy zaczgé, tak? Kto po przerwie

pierwszy chciatby zabrac¢ gtos? Nie ma chetnych?
Prosze¢ bardzo, kol. Pietrzyk.

Ob. Alojzy Pietrazyk: Ja tak akurat chciatem tu

podsumowaé to, co dotychczas wyniklo w wyniku naszej dysku-
8ji 1 widzg¢ tu intencje strony rzgdowej takg, Ze chce wybiec
juz troche do przodu, jako ze dajac bron do reki dyrektorowi
Juz mysli sie praktycznie rzecz biorac o takiej prawdziwej
konkretnej reformie. 2 tym, ze interes zwigzku zawodowego
a8 kompetencje dyrektora sg rdzne i trzeba by bylo 2znaleid
Jakies wyposSrodkowanie w tym wszystkim, bo z do$wiadczenia
wiem, z 1980-81 roku, ze dochodzi*o do niesamowitych staré
na szczeblu zaktaddéw. I zeby tego uniknaé trzeba by byko
wypracowaé formute, zZeby zskiady nie byly juz nigdy wiecej
areng niepokojéw pracownikdéw. 2 tym, Ze nie mozna to zrobid
na zagadzie takiej, bo przykiadowo kopalnia "Manifest Lipco-
wy" w 1981 r. gdzies okoto 8,5 tys. pracownikéw, 8 tys.
w "Solidarnosci" i gdzies okoko 500 w zwiazkach branzowych
i dochodziXo #io tego, ze zwigzki branzowe sziy reka w reke
z dyrektorem i mySmy zadng swojg normalng drogg nie mogli
dojséé do niczego. A osiggata to ta druga strona. I na te}j
zasadzie dochodziXo do‘mocnej fali niepokojdéw, do dos$é
mocnych taré. |

W zwiagzku z tym uwazam problem dzialania zwigzkdw
zak¥adowych na szczeblu zaktadu ba bardzo istotny i bardzo

wazny. Bardzo wazny. Dlatego m.in. zwracam sig¢ do tych
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trzech stron tu, zeby wypracowaé taka formute, ktdéra by
unik*a, ktéra by pozwalala unikaé m.in. naduzywania ktdéregos
zwigzku, ewentualnie dyrekcji zaktadu pracy, w sytuacji
kiedy wiemy, ze jest dosS¢ mocny przerost administracyjny,
Jezeli zwigzek wzmacnia dyrekcje, automatycznie idzie to

w niewtasciwym kierunku. Jest to sprzeczne m z reforma
gospodarczg, ktdra powinna byé take wtasciwa. Tak, ze nie
wiem, moZe akurat nasz doradca Leszek Kaczyniski ma co$s
takiego posredniego, bo w przerwie zesmy na ten temat

dyskutowali.

Przewodniczgcy: Ja rozumiem, ze kolega zostal
wywolany.
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Qb, Legzek Kaczynski: Jek juz zostaXem wywolany,

to na czym by ta propozycja polegata. To sg pewne zmiany

w tym, co mySmy zaproponowli, w tym sensie, ze decyzje
tymczasowg - nam 2z wielkim trudem to stowo przechodzi przez
gardio - podejmowaiby dyrektor w porozumieniu z radg pracow-
nicza, rada zatogi, tam gdzie one istniejg. A jezell zadnego
z tych dwéch podmiotéw nie ma w zakladzie pracy, to wtedy
stosowaloby sie¢ arbitraz, ktéry by polegat na tym, ze

kazda ze stron wyznaczalaby jakgs tam ilosé przedstawicieli
réwna, powiedzmy dwéch. Przy czym nie byliby to czlonkowie
zwigzku zawodoweghi. Bo jezell by to byli czonkowie tego
zwigzku zawodowego, no to sprawa by si¢ sprowadzala w isto-
cie do tego samego.

Bytyby to osoby postronne wobec tych zwigzkdw za-
wodowych i decyzja tego ciata, bylaby decyaja wigzacg dla
obydwu zwigzkdw. Przy czym dotyczy to marginesowego proble-
mu tych zaktaddw pracy, gdzie nie wystepuja podmioty, o
ktdérych zesmy mdwili.

Taka byiaby nasza propozycja wstepna. Powtarzam,
nie dyrektor tylko dyrektor w porozumieniu z radg pracowni,
Cz23e

Ob, Alojzy Bietrzyk: A gdzie to zapiszemy - mam
pytanie do pana Kaczynskiego - ten wstepny arbitraz. To
wtedy arbitraz zakim w sytuacji zaktaddw pracy, w ktérych
nie dziakajg rady pracownicze i rady zalogi.

Ob. Kaczyrigki: W ustawie oczywiscie.
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Przewodniczacy: Dziekuje. Kol. Jagieto prosze.

QOb. Staﬁislaw Jagieto: Poniewaz nasza propozycja
Jest w tej chwili na powielaczu i za chwile, jak sadze,
dostaniemy wszyscy, nie bede o niej méwil. Nawet juz jest.
Ale to juz przewodniczacy w tej sprawie.

Ja natomiast chciatem o innej rzeczy. 0téz wydaje
mi sig, Ze nie ma najmniejszej watpliwosci, wszystkie strony,
ktére tu przy stole siedzg w sposdb jasny i zdecydowany opo-
wiadajg sie, %2e reformowanie gospodarki, reformy i jeszcze
raz reformy. I nasi szefowie réwniez na kazdym kroku to
podkreslajg. Wczora] przeciez pan Lech Walesa rdwniez za
reformg sie opowiadak.

Co to w praktyce oznacza? W pkrmky praktyce oznacza
to, %ze nie ma juz takich czasdéw, jak to bywalo dawniej'za
dobrych czasdéw, Ze mozna byko walngé piescig w stdéx, przymu-

zazgdad/
8ié rzad, zkexdmé pieniedzy i péiniej sami zesmy tego
zatowali.

Jezell dzisiaj popieramy reforme, to rdwniez opowiada-
my sie przeciwko jakby tym metodom. Dlatego tez my szczegdlng
wage przywigzujemy do negocjacjie. Ale Zeby w sposdb wkasciwy
negocjowaé, dzisiaj dziatacze zwigzkowi musza w sposdéb zna-
komity orientowaé sie¢ w sprawach ekonomicznych, w sprawach
zaktadu, w sposobie tworzenia Srodkdéw na wynagrodzenia.
Orientowaé si¢ w potrzebie zalogi. Ponosié ryzyko podziatu
tych Srodkdéw na, wedtug takiego uznania zgodnie z zasada,

jaka praca. itd. itd. I te nasze starania o t3 wspilna re-

prezentacje, czy tez wspdlne przedstawicielstwo wiasnie
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s3 podyktowane tym, ze w takiej metodzie znajdzie sie czas
na to, zeby nasi k@ledzy w zakladach pracy stali sig, nie
od razu, jednak partnerami do negocjacji. Natomiast walenie
pieScig w stdéx, budowanie barykad, sami wiemy doskonale,
ze jest to droga do nikad. Dziekuje.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo. Kto nastepny?

Prosze¢ bardzo.
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Qb, Stanistaw Majewski: Ja przyknam, ze mam miesza-
ne uczucia, czy osiggnelismy tutaj postep, czy w dalszym
ciggu znajdujemy sie w giebokim impasiexm. Bo z jednej strony
w wielu sprawach mamy jasnosé, ale ciggle 2z t3 wspdlng re-
prezentacja tej jasnosci nie ma. Chociaz tu wydaje sie, ze
nastepuje jakies zblizenie stanowisk, ze taka reprezentacja
powinna bycé.

Ja osobiscie chciatbym sie odnies  do propozycji
rzadowej, przedstawlonejmpg przez ministra Kwasniewskiego.

I powiem, ze osobidcie nie widze tutaj wielkich zagrozen

dla zwigzkdw zawodowych, dla ich tutaj samodzielnosci.

Bo je$li bedzie uzgodnione stanowisko, to wdéwczas sprawa

jest jasna. Natomiast najwigkszym problemem, problem powstaje
wtedy, kiedy tego stanowiska wspplnego nie begdzie. I to

moze hamowaé tutaj caty proces, paralizowaé dziaXanis zakla-
du.

Dlatego wydaje mi sieg, %e powinnismy jednak wprowa-
dzajac pewne zabezpieczenia, tak jak to zaproponowat pan
Kaczynski, Zeby jeszcze tutaj poszerzy@ ten udziat czynnika
spotecznego przy podejmowaniu takiej decyzji na wypadek bra-
ku wspélnego stanowiska, ale ten na ten okres przejsciowy
musimy znaleZé jakie$ rozwigzania, ktdére pozwolityby dyrekto-
rowl jednak prowadzié normalna dziatalnosé w zakktadzie.
Chodzi tutaj przede wszystkim o gospodarke i ekonomike.

My tutaj, nasze rozmowy sie przeciagaja, opinia spokeczna
ciggle oczekuje na efekty. I chyba bytoby niedobrze, gdybysmy
z powodu, mo@m zdaniem tak mitmm niewielkich réznic, nie

ogiggneli zgody. Przynajmniej w dniu dzisiejszym, a czeka
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nas jeszcze nastepna, bardzo wazna sprawa, pluralizmu
zwigzkowego na wsi. Dzigkuje bardzo.
Przewodniczacy: Dziekuje. Prosze bardzo kolega.

Ob. Tadeusz Rgczkiewicz: Ja musze¢ powiedziecd, ze

nie bardzo z moim przedmdéwcg si¢ zgadzam. Ja wiem, ze opinia
. publiczna czeka, ale my rozwazamy sprawy tak wazZne, %Ze nie
mozemy, jak to sie méwi pod wpiywem chwili narobié czego$
Slepego, bo za taki poSpiech to sig potem dwa razy pxaci.
Mnie co prawda réwniez niepokoi to, ze dotychczasowa
dyskusja schodzi na takie boczne tory momentami, bo tak
sie trochg przepychamy o te reprezentacje. W kazdym badZ
razie, jamkm takie sobie zadaje¢ pytanie. Skoro my mamy
dziataé w pluraliZmie zwigzkowym - bo my tak w zasadzie to
méwimy o dualiZmie a nie o pluraliZmie, skoro mamy dziataé
w pluraliZmie zwigzkowym na zasadzie parinerstwa, a przeciez
o tym stale powinni$my pamietaé, to ja nie rozumiem wiadnie

te opory przed tworzeniem, przeciez nie staiych, a
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na zasadzie partnerstwa a przecoez o tym stale pokwinnismy
pamigtadé, to ja nie rozumiem wiasnie te opory przed two
rzeniem przeiez nie statych, a doraZnych , tylko doraZnych
wspdlnych reprezentacji i to wnajwazniejszych sprawach.
To wtasnie mi to kaZe zadaé pytanie, kogo my naprawde
chcemy reprezentowaé? Czy aby nasze zaxogi i1 czy tu aby
o ludzi naszych chodzi? Ja rozumiem pluralizm jako nie cel
sam wsobie, ale uwazam, Ze powinienmmxux¥ysxe on st ;jOyé dobru
nadrzednemu, catej naszej zatodze, To nie jest partykularny
interes jednej strony czy grupy zswodowej. To co kol dzy
tu przedstawiaja gotowosé jest rezygnacji z d tychczaso
wych tak trudno osiggnigtych catymi latamk updawnierl
stanowig ych daje duzo do my$lenia. Ja bym chcist wiedzi ¢
jakie by byio tﬁtaj zdanie naszej bazy i wasﬁej i naszej
kiedy by si¢ dowiedziata i uslyszata, kied Ze my po prostu
chcemy zdezygnowaé u oprawnien stanowigcych zwigzki zawodiwe
na rzecz dyrekgoa czy W ogdle szeroko rozumianej administra
cji. Kolega Kaczynski diozy rdéwnieZz moment przekazywania
czesSciowo wtadzy tutaj w re¢ce rady pracownic ej, a tod
przeh tyle lat Zed$my 8 tym walczyli, ze ta rada pracownicza
to ona ma przcwage nad nami dlatego, Ze oma ma uprawnienia
gtanowigce, a wigkszosé naszych uprawien jest oniniujacych
i nagle mamy sie¢ zgodzié¢ na to, Zeby <my odalil prawa rdwz
niez radzie pracowniczej.

Tak Ze ja uwazam, Ze nie moge podzielié niestety
pog adu tutaj, Zebysmy my - mySmy zresta zaproponowali wyjr-
‘cie, ktérym bytoby referendumcatej zalpgi o oczywiscie

referendum ktdére powinno wynik - wynik referendum w kasdym
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razie lpowinien obowigzywaé strony. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy:Dziekuje

Ja wobec tego chciatbym przedstawié faktycznie
stanowisko delegacji, zeby ruszyyé z miejcca, mianowicie
zostato ono rozdane, to znaczy propozycje, stamowiskp
naszej delegacji, do ktdérego troche bteddw przy pBzepisywa
niu, ale sprowadzatoby sie do tego, zZe w sprawach upraw-
niean stanowigcych wwigzkdw zawodowych, wy agana jest
zajecie wspdlnie izgodnione stanowiska przesz powozane w
tym celu przedstawicielstwa zwigzkowe, dziaajace na
terenie zakiadu pracy. W wypadku braku zgodnosci pogladdw
przestawicielstwo zwigzkowe rozwpimuje wsérdd zaXogi

referendum 2z dodatkiem wynik referendum obowigzuje strpny

Ob, Lech Kgczyixki: Ja zaczng od kodca Jezeli

wolno, Chodzi o to referendum. Panowie to Jjest rozwigzanie
ktére wydaje sig¢ bardzo demokratyczne, angazuje cazgzd
zalogg, ale tutaj sa dwie podetawowe trudnodci. Po pier
waze ja soble na przkiad referendum w sprawie regulaminu
pracy nie wyobrazam. Jak to zrobié? Chcoaltem sig¢ zapytaé

A po drugie panowie ja sgdze, %e ja to méwig co wy doklad
nie wiecie, mianowicie przeci3z referedum +to jest rozwig
zanie , ktére spowoduje zawsze ten sam efekt.Powiedzmy
spér moze generalnie dotyczyé dwéch sprawa miedzy stronami
albo ile wigej bo w naszych warunkach obecnych przy onfla
cji to Jjest zawse nomalnie wigcej, realnie to moze byé
mniej, ale nominalnie w licz ach to jest wigcej- albo

jak podzielié, To sg dwie sprawy. O0téZ wynik referendum

w zalodze dotyczacy 1le wigeej no to zawsze jest jasny,

ci ktérzy daja wigcej. Natomiast wynik referendum w zako-



x7/3 - 96 -

dze jak podzoelié przy naszych nastawieniach zawsze bedzie
réwno, to znaczy w strong rdéwmodci, Musimy braé tutaj

pod uwage okresoong rzeczywistosé. To rozwigzanie z tym
referendu est rozwigzaniem gteboko licytacyjhym, To

Jest rzecz pterwsta, bardzo gigboko licytacyjnym.

A jezeli chodzi o drugl jego aspekt jest rozwigzankem
egalitarnym 1 tutaj chcilatbym sie astrzec, ja sobie

zdaje sprawe, %e teraz zaiogi majg bardzo uzasadnione
zarzuty co 4o sposobu podziatu. Ze nbadz r powiedzmy méwigc
delikatnie nie zawsze cieszy si¢ zaufaniem zaXogi, nie
zawsze zostat dobrany na zasadach tak jak powinien a
zarabia powiedzmy sobie duZo wiecej, cz¥sto n e wméwie zaw
sze, ale czgato nie posiadajac odpowiednich kompetencji

i to budzi zrsumialy opér, ja sig z tym zgadzam.

Natomiast generalnie rzecz biorgc ta tendengja
egalitarna jest bardzo gieboko antyreformatorska.Bardzo
gXeboko antyrevormatorska no i to rozwigzanie jg cementu
Je bardzo zasadniczo. Natomiast jegeli chodzi o pozostaaﬂ
czené propozycji, my naprawdg byémy chcieli tutaj dojsé
do Jakiegoékompromisu, ale trzeba wzigé pod uwag®, Ze
ona po prostu niczego nie hmienia, to hy tutaj Zesmy
J & dwukrotnie nasze stanowisko zmieniali, prébujgc znalefé
porozum}pnie z jedng 1 z druga strpng. Natomiast to rozwig
zanie w istocie niczego nie zmienia.

To wezstko, dziekuja.
Przewodniczgcy7 prosze bardzo kolega Jagieto.
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Ob, Stanigaw Jagieto:
Ja bym nie zgidzil si¢ z panem Kaczyiskim w te]

kestii tefere du . To znaczy kolega Kaczyhngka wyyzed
2 takieg zalozenia, Ze uprawnieniami stanowigcymi zwigzkow
zawodowych jest réwniez prawo do ustalania wysokosci pZac.
Przeciez to nie to, Zwigzek zawodowy jedynie moze domagad
si¢, #adaé nawet, a uprwnienia stanow gce jest po plerwsze
deycyzja organu przedstebiorstwa, czyli dyrektora, i z dru-
giej strony sytuacja ekonomiezna, czyli posiadame $rodki,
tak %2e nie jJjest to, nie moze byé‘sytuacji takiej, ze
zwigzkt w ramach uprawnieh stanowigcych beda prezentowaé
w drodze referendum przebijaé si¢ % daniami pacowymi.

godzitbym sie natomiast gdybyémy dyskutowall o rozdziale
méwigem o sporach zbiorowych, gdzie byé moie na tle spordw
zbiorowych bedq %adania, ale tylko Zadania, Natomiast niezt
s%adne uprawnienia stanowigce. Uprawniania stanowigce nie
dotycza wysokosSci plac, a wtasciwie dotycza jedynie podzian
tu tego, to znaczy wzigcua na siebie odpowiedzialnosci jaka
grupa dostanie wigcej Jjaka mniej i wydaje mi sie, 2e
to zaprponowanie referemdum jest tutaj rozwigzaniem dobrym.
Naromiastto rozwigzanie réwnieznuchrania zwigzki zawodowe
przed tym, Ze decyzje bedzie podejmowal orghn przedsigbior
stwa, Jjakim jedt dyaﬁtor lub inne organy jezeli akurat
w niedzyczasie dyrektora by tam zBbrakio. Nat9miast nasze
stanowigko, ktére Zeémy‘w tej chwili przedstawili uwazamy,
%e wychodzi naprzeciw bo i jest wspdlnie uzgodnione stanoos
ko 1 jest zmieniona formula z reprezentacji na przedsta

wicielstwo i jest formula jasno okreslona, %e jest to

przedstawicielstwo powolane wylko w jednym okeslonym
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celu, a zatem nie jest to Zzadne ciato statutowe, oraz nie
zapominajmy o tym, Ze na poprzednich spo kaniach Odwilismy
o tzw. samoograniczeniach i jezeli ktos nam tutaj wyjdzie
znowu, %e przepraszam pan p ofesor akurat moze zaata owad
ze to jest wiadnie niezgodne z konwencjg, bo jest ten
kaganiec, ale s3dz%, Ze my sobiebsami jak gdyby ten
kaganiec zaktaamy, czyli w ramach samoo raniczenia chcgc
ucgroni é zaklad pracy przed takimi niepozgdanymi zjawis
kiem o ktérym tutaj méwili rdéwniez koledzy z "Solidarnosxi"
wyrazamy zgode, MoZemy oczywiscie rozwezpé, jak dlugo
bedzie ten zapis. Pamietajwy, Ze jedna 1 druga stroba
powiada, i strony rzgdowa rdéwniez, Ze za jaki$ czas
trzeba bedzie te ustawe gruntownie zmie ié, Za jaki czss
za rok, za dwa? Zobaczymy 1 wdwczas byé moze abarotno
temat ten stanie 1 zebrane doswiadczenia pozwolg nam
na zmjang tego zapisu lub péjscie zupeinie w innym kierun
ku.

Dzigkujee.

Przewodmiczgcy: Bardzo prosze prof. Zieliriski

Ob, Zielifigki: Ja mam pytanie. Chciatbym zapytaé

co panowie rozumiejg przez kompetencje czy uprawnienis
stanowigce., Poniewaz nie jest to termin ustawowy, tylko

jest to termin takl powiedziatbym raczej jezy a prawni

czego, je¢ yk moze nawet nauki prawa, wiec co panowie przez
to rozumiejg. Jakie to kompetencje konkretnie w jezyku
ustawy - w rozumieniu prawa, bo takiego terminu w ustawie

w runcie rzeczy nie znandujemy.
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Ob, Stabiglaw JagoeXo: Jesli mozna. Oczywiscie sa
takie 1 chciaibym - to znaczy wszystkie takie sormuiowania
ktdére wymagajg uzgodnienia, czyli zgody, bez zgody zwigzku
ie mozZna czegosd tam zrobidé,

Drugi ele ent to sg pewne funkcjg ktdre z tym taksze
sie wigzg, na przykiad kontrolne, zZe dyrektor jest zobowig
zaby raz conajmniej w roku ztozyé zwigzkom zawodowym
w jakichii sprawach sprawozdanie.

Przewodniczgcy: Kto hciatby zabraé¢ gos?

Minister Nawacki.

Ob, lLegiaw Nawacki:

Ja chciatem wiasciwie bardzo mocno poprzeé te warstwy
wypowiedzi ktdéra podwaala zasadno$é odwotanis sie w prazy
padlu rozbieznosci stanowisk zwigzkéw zawodowych do
instytucji referendum. Ale na poczitek poni3wl nie wszyscy
uczestnicy gru y roboczej akcentujg kpnsekwentne stanowisko
ktére w trakcie obrad tej grupy roboczej akcentowali,

wigc ja sobie pozwolg takze na refleksje, ktdre nie snugem

giebie]
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Wiec ja sobie pozwole tekze na refleksje, ktdrej nie snutem
gtebiej podczas obrad grupy roboczej. Mianowicie, ze rzeczy-
wiscie nasza trudnodé dotyczaca wypracowania tutaj mechaniz-
mu wspdlnego stanowiska zwigzkdw zawodowych w sytuacji
wielodci zwiazkdw dzistajgcych w zaktadzie pracy bierze
gie takze i stad, Zze niektdre uprawnienia zwigzkowe,
zapisane sg w rdznych przepisach prawa pracy w sposdb,
ktéry byt dostosowany do sytuacji monizmu zwigzkowego. Nie
ukrywajmy tego. Bo przeciez instytucja referendum, jako de-
mokracji bezpodredniej musi byé srodkiem stosowanym nadzwy-
czajnie, bo sobie trudno aw wyobrazié, Ze te wszystkie
uprawnienia i to jeszcze w takiej konwencji stanowigcej,
o ktdérych przed chwilg powiedziat pan przewodniczgcy Sosnow-
ski, beda rozstrzygane w przypadku braku stanowiska w drodze
referendum. Bo co?

W drodze referendum bedziemy rozstrzygali, jaki
ma byé rozkiad czasu pracy, jaka ma byé pora nocnawzakiadzie
pracy? W drodze referendum bedziemy wprowadzaé system czasu
pracy, ktory wynika z przepisdw o zasadach stosowania czasu
pracy, czy w formie referendum ograniczymy sie¢ tylko do
razstrzygnieé¢ tych pryncypialnych watpliwosci, ktdére np.
uniemozliwiajg rozstrzygniecie problemdéw ptacowych.

W zwigzku z powyzszym chciatem powiedzieé, ze musimy
do sprawy tego wspdlnego przedstawicielstwa, albo lepiej,
do sprawy braku wspdlnego stanowiska zwiagzkdw zawodowych

w wielu sprawach, w ktdrych podjecie przez kierownika

zak*adu pracy jest potrzebne, uzgodnienie ze zwigzkami
zawodowymi, podchodzié moim zdaniem selektywnie.



er 18/2 - 101

Droga rozgraniczenia kompetencji, ktdre wymagaXyby siegnie-~
cia po rozwigzania, ktére umozliwilyby rozstrzygniecie
bprawy w sytuacji rozbieznosci pogladdw zwigzkowych, musi
byé jednak tutaj bardzo precyzyjnie skatalogowane, wymienione
poniewaz rzeczywiscie sgdzac po wypowiedzi pana przewodni-
czjcego Sosnowskiego w odpowiedzi na pytanie pana prof.
Zielingkiego, mamy tutaj, operujemy nieprecyzyjnymi pojecia-
mi po prostu.

I mysle, ze owa nieprecyzyjnos$é zawazyta takze na
propozycji stanowiska delegacji OPZZ. Gdyby mozna byXo spre-
cyzowaé, w jakich kwestiach zajecie wspdlnego stanowiska
jest wymagane zdaniem przedstawicieli OPZZ w drodze wspdlnego
uzgodnionego stanowiska przestawicielstwa zwigzkowego,
bylibysmy bardzo zobowiazani, poniewaz byé moze, ze mieli-
bysmy uszczegdkowiony obraz sytuacji w tym zakresie.

I jeszcze jedna sprawa. O0tdz moim zdaniem to nie
Jest cata prawda, kiedy mdéwimy o tym, ze - a padajag takie
wypowiedzi - isinieje podejrzenie, Ze strona rzadowa, czy
koalicyjno-rzgdowa dazy tutaj do uproszczenia sprawy i
przydania uprawnieh kierownikowi zakiadu pracy kosztem wy-
walczonych przez ruch zawodowy uprawniendi stanowigcych
w szczegdlnosci w oparciu o nowele z 1985 r.

Naszg intencjag wytaczng, celem nadrzednym jest do-
prowadzenie do realizacji w warunkach spokoju spotecznego,
zasady pluralizmu w zaktadach pracy. I tak bym prosit nasgze

intencje odczytywad.

Przewodniczgcy: Prosze bardzo kol. Wisniewski.
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Ob. Stanigiaw Wisniewski: Jedli mozna, chciatbym
aie odniesé do dwdch dokumentdéw, do dwpch propozycji,
jekie dzisiaj zostaty nam przedstawione do rozwazenia.

Jeden dokument przez powoiang na poprzednim spotka-
niu grupe roboczg, jak rdéwniez odniesé sig do propozycji
przedstawionej nam przez kolegdéw z "Solidarnosci".

Panie ministrze, ja. mdowie, a jak pan méwi to ja skucham.

W dokumencie przediozonym przez grupe robocza,
jest nastepujaca tresé: Zawarcie porozumienia o wprowadzeniu
zaktadowego systemu wynagradzania, zakladowej umowy zbioro-
wej a takze ustalenie obowigzujagcychw. w zaktadzie regulami-
néw nagrdéd i premiowania oraz ustalenie zasad wykorzysta-
nia funduszu socjalnego i mieszkaniowego, w tym podzial
$rodkéw z tych funduszy na okreslone cele, wymaga wspdlnego
stanowiska zwiagzkoéw zawodowych.

Z tym sie grupa robocza zgadza. Jesli moge tak...

Bo chciaXbym dojsé do pewnego sprecyzowania naszego stano-
wiska, czy mozna tak sadzié, panie profesorze? Ze ta
tresé jest zgodna i do przyjecia dla naszych stron.

Prof. : TobyXo uzgodnione na

zegspole roboczym,

Ob. Stanisiaw WisSniewski: Tak, W dalszej czesci
chciatem przedstawié jednoznacznie stanowisko przedstawi-
cielstwa OPZ2Z, 2Ze nie wyrazimy jakiejkolwiek zgody na
oddanie pewnych kompetencji bedgcych w tej chwili w rekach
zwigzkow zawodowych trzeciej stronie, tzn. przedstawiciel-
‘stwu kierownictwa zaktadu pracy. I dlatego dalaza cresd

tego sformutowania - zreszta zrozumialem rdéwniez i wypowiedB
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pana profesora, co jest dla nas nie do przsjecia.

Koledzy zaproponowali nam, Ze zawarcie porozumienia o
wprowadzeniu zakladowego systemu wynagredenia zakladowe]
umowy a takze ustalenia obowigzukgcych w zak}adzie nagrdd
regulaminéw nagréd i premiowania wymaga uzgodnionego
stanowiska zwigzkdéw zawodowych.

‘Proszg w tej chwili na spokojnie czytac naszg
propozycje¢. W sprawach uprawnies stanowisgcych mozemy to
zmienié a wyspecyfikowad, wymagane jest ajecia wspdélnego
uzgodnionego stanowiska przez powozany prxXEx w tym celu
nie reprzenetacje, przedstawicielstwo zwigzkowe dziaXajg
xch na termie zakXadu pracy. No w jaki inny pposdéb moze
my dojs¢ do uzgodnienia wspdlnego stanowiska, kiedy nie
b€dzie przedstawicielstwy poszczegblnych organizacji
zwigzkowych, Ja prosze przekitadaé¢ to na praktyczny jezyk
jak do tego trzeba dojsé.

Ale co silg stanie jesli takiego wspdlnego stanowisk
nie bedzie? Czy mamy to oddad w rece kierownictwqizakla
déw pracy, czy odwotaé si¢ do rozsgdku i woli zalogi
W zasadniczych sprawach trzech czy 4, 2zy jest to co
co pan minisfer stara nam sie tutaj wméwié, ze jest to
regulamin, nocna zmiana i premia mptywacyjna za przyjs
cie do roboty, czy za niepalenie. Nie o to przecies

hodzi, Chodzi o podstawowe sprawy dla za}dg w kw stiac)
ptacowach 1 caly czas o to toczymy bdj i zrzucamy
na przmian sobie pewne‘koncepcje, Czy sprawa odwolania

si¢ nie do samorzgdu, ktéry ma catkiem inng role, do

gspeinienia w przedsigbjorstwie, ale do zalogi. Dwa razy
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razy w roku? Niech ona zdecyduje, jeSli my wspdinie

nie mozemy dojéé do porozumienia. Ja sqdzé, ze ani to
nie Yamie %Zadnej z konwencji MOP, bo jest to doraZny
wytanianie pr edstawicielstwa, kfdére ma wypegowaé wapdlne
stabowisko, odchodzimy ju3 od uszczegdtowienia, jest to
bardzo ogdéine w tej chwili i s%dze, 2e dobrze by byio
gdybysmy mogli jakosé zastanowié si¢, czy przeredagpwan
jeszcze to, ale jest potrzeba, Zebysmy nie wyszli znowu

z tej sali z patem, a zesSmy zaXatwili duzo chyba poprzez
prace tej gr py roboczej. Dzickuje bardzo.

jeszcze gtos wte] sprawie, Minist3r Nawacki.



18/6 =105

Ob, Leglaw Nawacki: Ma mpytanie Jak nale3y rozumieé

sformutowanie wynik referendum obowigzuje sironye.

Ale ktére strony? Chodzi tu o wspdlne stanowisko
zwigzkéw zawodowych. Obowizguje tych, ktdérzy prueprowa
dzajg referendum, a przeprowadzgaprzeciez zwugzkl zawodow
natomiast tam gdzie jest to uzgodnienie zwigzkéw, estvto
jednolite stanowisko wobec administracji.

Ob, Aleksander Kwaspilewgki:

Nie ulega watdéxiwosci, ze znaledlisdmy si¢ w
trudnym momencie, ktdéry by¢é moze be¢dzie wymaga aby
ponierzyé dalszg prace¢ gruple roboczej, acz ja przpghnam
szczerze miatem nad ieje, 1z to co grupa robocza wypraco
wega W tym wariancie drugim, jednoczesdnie z okreéileniem
jakoby tego wyrzeczenia sig¢, czy prowadzenia spordw
zbiorowych, jezeli tej decyzji nie ma - jest do przyjecia.
Tekie wrazenie mielismy po dyskusji w grupie roboczej.
Ale rozumiem, %e dzisiaj nawet strony uczestniczgce w
uzgodnieniach w grupie robocze]j jakby zweryfikowaty
swoje stanowiska wigc byé moze trzeba tutaj szukaé
nowego rozwigzania innaleZaXoby wrdcin do miejszegp
zespoiu, bo sgdzg, Ze w tym gronie begdzie nam bardzo
truxno uzgodnié stanowisko.

Dla nas tak jak méwit to minister Bawacki
kwegtia nie jest ograniczanie swobdd zwigzkowych, bo
tutaj ozgsto jestedmy o to obwiniani, ale przede wszst

kim zapewnienie mozliwoSci dtiatania przedsiebiorstwa
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sleprzede wszstkim zapewnienie mozkiwosci dzialania przed
siebiorstwa, a jednoczednie nie powodowaia konfliktow
Pan prof. Zielifis.i ¥iéwi, Ze z Jjednej strony powolujac
sie na rozstrzygniecia bardzo Scifle prawne, co zrozumiaze
ale z drugiej strony méwi o kw stia wiary, kté a musi nam
toearzyszyé w pewnych sprawach, uzgadniaia stamowisk
wspdlnych zwigzkéw zawodowych, przekazywania tych stanowi:
dzia2ania w imieniu zazogi itd.

wive chce odpowiedzieé zupeXnie uczciwie, ze te]
wiary z naszej strony niem wma i mato tego, uwazamy,ze
przyktady z gekimi mamy do czynienia z tej chwili pokazujg
¢e wszelkd wiara bylaby bardzo ztudna pr ynajmniej na
obecnym etapie.
3 By¢ moze w wyniku procesu trudnego, dXugiego
bedziemy mogli takg wiare zdobyé, wezysy ktérzw tym
procesie uczesticzg, takg wiarg¢ zdobedg, ale dzisiaj jej
nie ma, dlatego chodzl o rozstrzygnigcia jasne, precyzyjne
logiczne, ktdére bytyby zrozumiale punktu widzenia zaréw

o zatdg jak 1 zwigzkdéw zawodowych, jak i dyrekcji zakiaddm

pracy, jak i w koricu opiii spolecznej, ktéra wéwnez
powinna wiedzieé wedizg jakich rrgut ta wspélna reprezen
tacja czy wsldlne stanowisko jest wypracowawane- do
jak;ego momentu obowigzuje, a co dzieje sie kiedy
tego wspdlnego stanowiska nie ma,

I to uwaga pierwsza. A wigc tu nadzgc yoczekiwan
iz beda to regulacje jaéne, cho¢ mozemy byé oskarzeni
o kazukstyke nie zrezygnujemy. Bowiem jest to na obecny.

szczegblnie etapie sprawa zasadnicza,
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Druga natomiast dotyczy referendum., Ja nie chcuaibym
byé podejrzewany o to, ze zgadzem sig z "Solidarnoscig" w
choé nie widze w rym nic 2eg , ale uznajmy, Ze pan Kaczyn
ski prezentuje sposéb myslenia uniwersytetu gdanskiego,
jeko student tej uc2lni moge sig¢ powolaé na takie myslenie
i uwazam, 2e rzeczywiscie referencum w kwestiach zasadniczych
takich jak piacowe jest nis 81 przeprowadzenia w sensie
praktyczbym,.

My jak pamigtacoe drodzy koledzy i panowie mie idmy
doswiadczenie zh referendum w sprawach wtasnie ekonomicznych
r ebérowadzonych bodajie w paZdziernikk 1987 roku, i pamigtam

tasne rozmowy 2z dziennikarsami zagranicznymi, kiedy méwilis
‘ny- %e co ma byé przedmiotem tego referebdum, wiec oni ze
zdziwieniem na nas patrsyli méwigo, Ze niemozlowe jest,
%2eby takie referendum sig¢ undato. Oczywiscie, Ze nie udalo
sligy poniewds nie ma mozliwosSci takiego zadabia pytania,
ktére bedzie pytaniem precyzyjnypy, jasny a nie jedynie
koerunkowym, ktére wiasciwie dopiero otwiera dyskusje
migdzy poszczegllnymi zainteresowanymi stronami, bo jezeli
zadamy pytanie, czy chcemy podwyiki znaczniejszej czy
mniejszej, to ja si¢ tu zgadzam, Ze bedzie odpowiedzied
Jasno i po co tu referendum,

Podobnie rzecz dotyczy kwestii sposobu podzialu
bedziemy jeszcze dtugo mieoi do ozynienia z tym egalisty
stycznymi tendencjemi, a wiec w tym sensie referendum
dobrze brzmi jako norma bardzo demokratyczna, jako pomysk
iezwykle upodmiotawhjgcy zatogg, natomias obawiam gie

1 wyrazam te obawy bardzo jasno, Ze jest to po prostu
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ierealne zh punk u widzenia samej praktyki przeprowadze
nia referendum, Ale to tak tylko na marginesie jako
gtos w dyskusjie
Sugerowatbym panie przewodnimgcy, aby moze
przyjaé¢ zatozenie nastepujace,iz w ciggu tych kilku godzin
wymienilisémy poglady dotyczgce wspélnej reprezentacji
mamy wiekszosé propozycji jakie zostaty przez grupe
roboczg przyjite ewentzalnue wymagaja pewnych redajcyjnyct
znian tak zrozumiazem niektir kwestionomgNie tych
punkréw uzgodnionych, artykutéw uzgodnionych, natomiast
sugerowatbym, aby wrdcié do kwestii wspSlnej reorezentacji
w zapisach, ktdr bgda jednak szukaly kompromisu miedzy
stanowigkami trzech stron.
Z naszej strony gotowosé jak powiedziaXem byia

orzyjecia tego stanowiska wypracowanego plus uwaga,

ktéra zgXosulem dotyczicanie podejmowania dziatan

sporéw zbiorowego w trakcie dziatanja tych tamczysowych
rozstrzygnieé, ale jestesmy tu gotowi, bo byé wpze trzeba
poszukiwaé wtasnie w stroe¢ rady pracowniczej, samorzadu
nie wiem, natomiast uwazam, %Ze nie jestesmy dzisiaj gre
mium, ktére mpZe w sposédb efektywny kontynuowaé te dysku
sje z konkluzjami 1 dlatego taki wniosek stawiakbym o
przedlizenie mandatu dla grupy roboczej, ktéra pracowgq
aby juz nad tym zapisem dotyczgcym wypracowywanis
wspSlnego stanowigka,

Dzigkuje.
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Przewodniczicy :dzigkuje.

ito chcialby zabraé gtos?

Ob Jagiekaxk?/ T?ﬁﬁgyésggggéie technicznej.

Titaj juz dwukrotnie padl delikatnie sformulowany zarzut
%e nie wazyscy czlonkowie grupy roboczej konsekmetnie
bronig tego stanowiska, na ktdre zgodzili sig, w trakcie
o rad samej grupy .

Poniwaz zdaje¢ sobie sprawe, Ze to dotyczymiedzy
innymi mojej osoby, to ja chciatem tutaj jasno powiedzieé
i prof. Zieliriski i Jacek Merkel i ja kestesmy cztonkami
pewnego zespoiu, to jesf sprawa 2zupeinie oczywista, Zaden
z nas nie jest przewodniczgcym tevo zwigzku a i on by sieg
musiat tutaj konsulto3waé i poza tym Ja wyraznie méwitem
ze to jest wst pna z naszej strony zgoda. Tak Ze tuta
zadnego naruszenia regut gry znasze] strony nie widze.

To wazystko.

Przewdniczgey: Dz ekuje.

Min, Alekgsander Kwasniewgki:

Jezeli takie byxo zrozumienie naszych uwag
oczywidcie nie., Znamy hierardhie i jest podgrupa, grupa
podstolik, stolik, st62 itd. itd. strach myleé, gdzie to
sie.kéchy. |

Ob. Jagieto= Ja chciazbym jedbak wrécié co tegozl
referendum %eby orzynajmniej postaraé sie obronié re
zasadg. Ot6Z% strona rzidowa ze swojego punktu widzenia
oczywiiicle ma racje, uwaza, e lepsze byZzoby rozwigzanie
ze w gytuacji k edy sie zwigzki aie dogadajg, oczywiscie
dyrektor podej uje decyzje w koricu jednosoosobowo pdpowa
da 1 trzeba to zrozumieé, Ale nik.t wtasdciwie nie podjagk
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tematu, Ze przecies referendum to jest leka stwa Xm na
sterajki, Jezeli zatoga w drodze referendum wyéwie sie
W swoich zasadniczych sprawach, to jest to lekarstwa
na strajki. Co jest lepsze? Czy domaganie sie¢ czego$ przy
pomocy strajkdéw czy przy pomocy referendum?, uzgadnianie
stanowisk w tych kluczowych sprawach.

I jeszcze raz méwje, K ze nie dotyczy to mozemy to
zmienié¢ napisaé w jakich sprawah, to referendum bedzie
pr eprowadzane, ale nie wydaje nam sie¢, ze jezeli wyniki
referendum bedsg to jakakolwiek grupa pracownic a odwazy
sie nd strajk i stanie przeciwko cazej zakodze.
Dziekuje.

Przewodniczgcy:Dziekuje.

Minigter Aleksander Kwasniewsgki:

Ja przyjmuje, Ze byé moze nie starcza nam wyobraZ
ni aby zobaczyé, jak takie referendum moze wygladaé, W
zwigzku z tym sugeruje, poniewaz materiax dowody jest duzy
otéz jeszeze dzisiaj trwajg akcje strajkowe w przedsie
biorstwie komunikacji miejskiej w Sieradzu, w zakZadach
przemysiu dziewiarskiego "Srawa" w Bolestawcu w oddziale
EPKS w Turku, w zakiadzie materuaidw ogniotrwatych w
RogoZniku, w zakadach wodociggowych 1 kanalizacji w Zarac
jeszze mdgtbym wymieniaé caxa liste. ,roponuje, aby na
przyktadzie jexnym z tych zastanowié sie kak takie
referebdum mogioby wygladaé i jezeli przekonamym sje
nawzajem, to jest dobré zadanie dla grupy roboczej tego
ridzaju symulacja, to by¢ moze si¢ prze onamy, bo mo e

nam tylko po prostu brakuje wyobrazni.
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Materiat jest, wiemy, moZzemy dojs$é do istory sporu o co

tam chodzi. Zaproponujmy to referendum

ygladadé a

hak by migo

wtedy oczywiscie mozemy dyskutowaé nie w

oparciu o wyobraZenie genralne, a wyobraZenie bard oe}

szczegdowe,

Dzigkujee

GXos ma pan KrzyzZanowski.
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Ob, Jacek Krzyzanowski

Ja nie wie. w ktdérej stronie bakuje wyobraZni, nato
miast x ce powiedzieé, e nasze zwigzki na dzien dzlsiejszy
a takZe koledzy z "Solidarnosci" w wielu zakladach prowedzg
referendum w rpznych sprawach. Czest sg.to refereﬁda
nie dotyczgce bezpostednich uzgodnjes d&rekcja. Ale takze
sg 1 tak e i przeciez w gruncie wiele zaktaddéw pracy w
tej chwili negocjuje systemy ptacowe , poro umienia pzaco
we obowigzujen rok i dXuzej, 1 zarogli wypowiqdajg sie
wtasnie w formie referendum. I nie tylko wypowiadaja sie
w tak prosty sposdéb, jak podzielié¢ pienigdze, chociaZ to
tez jest podstawowa sprawa tylko nie w sensie czy daé
wigcej czy mniej, zykko na przykad czy pienfsgdze wiozyé
w stawki podstawoe, czy wiozyé w jakies tam xodatki.
Poglady zatogi sg rdézne i ja uwazam, tutaj bym ppparkt
mojego kolege z delegeji OPZZ, ktdy méwixt wiasnie o tym-
%e r eczywiscie znajgc nastroje zaogi 1 zwigzki zawodowe
1 administracja wszyscy - wszystkie strony sa w stanie
lepiej reagowaé na zapotrzebowanie naszych pracownikédw
w réznych kierunkach, bowiem w takich Peferandaxh czesto
zadajemy pytania w gprawach naprawde réznych i moim
zdaniem jest mozliwo$Sé jednak wypracowania i podjecia
wiasciwych decyzji po wypowiedzenie sie przez calg
28,08€ e

Dziekuje.

Przewodgiczacy:'Dzigkuje.

Prosze bardzo kolega Frasyniuk.
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Ob, WXadysias Frasyniuk:

Ja chce powdedzieé , 2e rzeczywisdcie gytuacja
jest nienomalna i tutaj postuze sie Jednym przykiadem
to tez jest w strone ministra Kwadniewskiego, w jednym
z zaktaddéw w Swidnicy zaXoga rozpoczgia strajk i ten strajl

rozpoczgt sie¢ przed takim referendum,
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zatoga rozpoczeta strajk i ten strajk rozpoczaé sie tekim
referendum byzo wspSlnym wiecem. Na tere ie tego zaktadu
znajdowal sie przypadkowo dziataé regionalnej komisji
wykonawczej, przypadkowo méwug, dlatego, Ze pracuje w
asp6tdzielni, ktdéra wykonuje ustugil wsokosciowe w tymie
zak}adzie pracy i kied ci praownicy sie¢ zorientowali Ze
strajk eszli i wzieli w nim udzial, w tym deferebdum
zabrall gtos. Zabrali gios w ten sposéb, ze do strajku
nie doszioe.

I wieie pafistwo jak to deferendum sig skorniczyzo?
ddministracja tego zakXadu pozbawiia mozliwoSci zaronkowa
nia tego kolegi, czyli odebrata mu mozliwoéé pracowania
na terenie tego zakladu. Ja mysle, 2e po prostu sytuacja
jest nienormalna. Takich przyktadéw z pana listy mégibym
mnozyé. Ze w komitétach strajkowych sg sekretarze komi

tetow partyjnych, neo-zwigzki, ludzie nie bardzo wiedzg

Wy méwicie klaowe, 2zwigzki, koledzy nasi mdéwi-
partyjne, to chyba si¢ nie obrazacie, jestescie czXonka
mi tej partio wiec -~ no wiec dobrze, niech begda te
zwigzkl.

/Przewodniczacy_ Proponuje jednak, zebysmy
merytoryczne dyskutowali/
Sytuacja est oczywiscie doS¢ skomplikowana, bo

jest tez taka sytuacja w tej chwili, kiedy ludzie w
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zakYadzie pracy widzg, Ze nie jest to walka o podstawowe
inter sy pracownic e,tylko wyglgda na to, ze jest to

jest rozréba i e to jest rozrdba gdzieindziej, niz

w zaktadzie, gdz8eind iej niz mkedzy zwigzkami a raczek
rozréba w organizacji politycznej, czyli w partii i nie
bardzo chca braé udziax w tej rozrdbie i administracja
zaktadu idzie w sukurs komitetoti strajkowemu wytgczajac
prad i powietrze, I na rzyktad jeszcze w dodatku sg
dodatkowe siuzby, ktdére nie pizwakajg by na en =zakiad
mogli wejMé przedstawiciele"Solidarnosci", bo w tym zakia
dzie na przyktad nie ma komitetz organizacyjnego, wigc
mysle, ze tutajn raczej bym uqzai, Ze poczucie odpowie
dziaXlnosci jest i dlatego my bronimy sie¢ przed tym zapisa
niem obligatoryjnym powstawania tych komisji.

Prosz¢ zauwagyé, Ze nawet jesli zapiszem, Ze
powinna taka komisja powstaé, to oczywiscie na czas
Scidle okreslony do rozwigzania jednego problemu, to
nie mamy gwarancji, czy ta komisja powstanie. Wregcz
przeciwnie podzialtbym, Ze po tych doswiadczeniach ostat
nich 5 czy 7 lat czes$é lud i uzna, Ze jest to znowu narzu
canie czegol od golrye.

My szanujemy swoichblidzi. Jestesmy przekonani,
ze ci ludzie, ktdérzy reprezetujg "Solidarnos$é" gigds
w tych zaktadach pracy i beda wspdlnie uzgadniad stano
wisko. Wiecej - jesli to bedg wolne zwiagzko zawodowe
to je$li sig¢ nie dogadamy panowie, to ci ludzie nam
wypowiedzg postuszenstwo i to jest te0 nacisk na nas

realny nacisk na nasz, 3e jesli sig¢ nie potrafimy dogedad,

to ludzie zaraz si¢ dogadajg. Sprawa refere dum po pierwsgz
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nie powinna by¢é zapisywana. vo to jest nasze prawo, czy
my zrobimy referendum, czy wiec, czy zrobimy otwarte
zebrania, czy wspdlne zebrania, gdzie b€dg przedskwiane
argumenty, natomiast gprawa referendum ma dodatkowe zagro
zenie. Bo dopuszcza #o kicytacji miedzy namim

I wtedy kazdy 2z naszychzwigzkdéw bedzie chciax na tyn
eferendum 1icytOWaé sie 1 zaXdzmy, zaproo ujemy "Solidarno
noéé" za roponuje 150 zXotych dostawki, no to powiedzg
inne zwigzki zaproponujg 200 zXotych. ¥ wyniku referendum
ustalimy 200 zXotych z podwyzkg 200 idziemy do dyrekcji
i dyrekcja powie: 50 zXotych, To panowie kosczy sie to
czym? Natychmiastowg akcjg strahkowg.

I myéla, ze ten nasz zapis, +tOry my proponujemy
zeby Jjakby wymusié na zwigzkach zawodowych, przez wgpodine
stabowisko jest naklepstym sposobem zaiatwienia sgprawy,
bo tp dajg ludziom poczucie wolnosci, poczucie swobody
decydowania w jaki sposdéb powoianie tej wspdlnej r prezen
tacji czy jest konieczne, czy moze otwarte zebrania
na ktdérych bedziemy sie licytowaé, czy dyskutowaé te
sprawy? Ja przypomina.-mamy ile$ tam lat doswiadczen
w tym kraju sie zmienito wiele. Cz¢$¢é moich jolegdéw warzu
cono z oracy, za to, Ze organizowali takie a ce protesta
cyjne w ktdrych domagano si¢ poprawy materialnej. Zosta
li wycrzucen9, Dzisia wyrzucenia zostali za to, Ze ne
chcg braé¢ udziatu w tych akcjach. Wigclekko sie ta

sytuacja postawita na giowie,

Prosz¢ pamigtad, Ze sa to ludzie czisto, ktdrzy

podnosili kpnsekwencje z dzkatania w zwigzkach zawodwyh
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i wasz zwilzek zawodowy czisto tego nie zauwazal, nie
brax tych ludzi w obrong, wriczbprzeciwnie. WIgc dajmy
tym ludziom czas ng to, zeby sig dotarli. Zycie pokazuje
ze to sie¢ dociera,y %8 w wieilu zakadach do takje}
wspltpracy dochodzi. Ja chee powieduieé, Ze w wielu
zakXadach jest tez tak, ze w tej chwili korzytaja z radio
wazta dwa zwigzki zawodowe, ktére przedstawiaja swoje
stabowigka. To si¢ toczy, niezalepnne od tego czy my
tu zapisemmy czy nie. Jesli zapiszemy to to begdzie zapis
konfliktowy, dla naszych ludzi w zeakladzie peagy. To
bedzie znowu takie, bo onl sg mgdrzejsi a nas uwaza}
za baranéw 1 muszg nam pokazaé, bo po tym zapisie
bedziemy musieli sie zagenowié , w jaki sposdéb powozad,

w jaki sposdb powoxaé te r prezentacje. Réwno? Procentowost
Po prostu to jest jakby przestagemy szanowad zych ludzi
ze oni si¢ nie potraf g torganizowaé.

wic ja mysle, Ze proponowatbym zrobié cos takiego
2e to nie jest sytuacje na komisje roboczg, dlatego ze to
sg jakby réznice merytoryczbe w dwpch zeslotach,
chociazby dotyczgce tutaj rdéinica miedzy o8Pzz a Solidar
noscia", My uwazamy, %Ze nie powinno by¢ to obligatoryjne
%ze nalezy szanowaé ludzi i pozostawié im to we wiasnej
decyzjie.

Panowie uwazajg, zZe odwrotnie. W tym momencie
nie mozemy sig¢ dogadaé, Jedyne optymalne wyjsScie to
jest takie, 2Zebysmy dzisiaj zakoficzyli ik zastenowili
sle czy jest mozliwe, bo tu widaé, Ze nnie bedzie

porozumienia. Natomiast w pozostalych sprawach mysle, ze
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jest mozliwos$é wuzgodnienia.

Przewodniczggy:U Dziekuje.

Czy ktos$ przed obiadem chcialby zabraé gtos?
Prosze ale krét o.

Ob. Jaggiezo: Ja nie bede polemizox tutaj z kol.
F gyniukiem, rozummiem jego rozgoryczenie. To wszystko
co wnogi tutah . Natomiast przy merytorycznych rozmowach
na temat bardzo waznych zapiséw nie za bardzo to nam
tutaj pomaga. Ja nie rozumiem jednego - "Splidarnos$é" zgodzi
ta si¢ na natozZenie kaganca w postacin wspdélnego atanowis
kay, tak czynie? Jak to nie, przeciez jest to zapisane,
wigc nie wracajmy juz do tematz, zgadzamy sie na natozeie
kaganca. Was tylko odrzuca ta wspdlna reprezentacja
albo przedstawic elst3o. To was odrzuxa. Natomiast jak w
gobie wyobrazacie w praktyce owo wspdlne mtanowisko.
Kazdy przyjdzie ze swoim rzuci na stét i co? Trzeba prazy
nim usogsé, Rueczywiscie czy pojwi sie kwestia ilu i kto
Wiadomo jaka sila jest danego zwugzku zawodowego i analogics '
nie bedzie to sig dziato w przypadku nazywamy to przedst,
wicielstwem. Naprawd nie widze tu Zadn o niebezpieczen
stwa takiego wXasnie odbioru, %e jest to takie juz trzyma
ie za gardto. Kaganiec jest zalozony i przez was i przez
nas 1 przez rzgd, w tym Ze méwimy, 3%e ma byé juz wspSine
stanowisko, ale mySmy nazozyxi kaganiec.To bgdZmy
konsskwentbi 1 powiedzmy, %e ten kaganiec i to wspdlne
stanowisko uzgadnia przedstawicielstwo zwigzku na terenie

zaktadu, Dziekuje.
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Ob._Wladyslew Fragyniuk: Jesli mozna na dwa
stowa.

Po pierwsze nie jest to kaganiec, po pierwsze
to co my proponujemy to jest wspélne stanowislo w interesie
wszystkich, ktérzy sa w tym zakladzie pracownikawmi. Wiec
to niemjst kaganiec. To co pan pro onuje, te drug czesé
to niegtety jest kaganiec, to jest obligatoryjne powoxy
wanie tych omisji.

Chodzi mi o to, Ze szmat historii, nie da si
wykreslié, Ny mile wspdéipracujemy od dzisiaj. Nas do tego
skupmix stoju nie doprowadziza  policja, ani ministe5
Kwasnie2wskil za ucho, tylko Zedmy przyszli sami, dobrowol
nie. Jestem przekonany i wiecie, wy palstwo doskonale i
my wiemy, i mysle, ze wiele dyrektordw ukrywa ten fakt
przed rzgdem, %e do ta icj kontaktéw dochodzl w wiemszosc
przedsigbiorstw, dochodzi., Ja sig¢ dziwie¢ <temu co powie
dzia pan Jarliriski, %e ustyszax, xt Ze @dzien tam |
"Solidarnosé" go chce zlinczowaé, Dziwie sie, bo fakty
s3 inne,

Przewodniczgcy: No cS koledzy, trzeba przyjad
stabowisko. Mamy o 14 obiad, a jest juz W po czter
nasteje.

ZostaXo nam nie wiele czasu, dlatego propon Jh
jeszcze po obiedzie jednak wrdécié dposprawy i probo

waé jakod zmkoficzyé faktycznie jakim$ kompromisem w tej

sprawie,

Ob, Tadeusz Mazowiecki: Ja tylko kolego przewod-
niezgcy chciatbym bardzo, Zebysmy jednak doszli do spraw
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rolnikdéw, Bo majg.

Przewdniczgcy: Zdecydowa ie tak. Z tymy, 2e z tego
co rozmawiaXem z kolega i, tam jest sprawa zupeinie
prosta.

PrzynammnieJ mamy takie relacje.

Irzxewpidmiex W takim razie idziemy na obiad

i wra amy jeszcze na krétko po posikku.

Przerwa
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Po przsriwie
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Przewodnimzgcy: Wznawiamy obrady.

Kolega wspéiprzewodniczacy Mazowiecki gotowy? Druzyna
gotpwa?

Dotychczasowa dyskusja wskazuje, 2e nastepizo
istorne zblizenie stanowisk, chociaz do koica nie mozemy
dzisiaj powiedzi:¢é, %e mamy jegnolitem Sg dwie mozliwosci
rozwitzania. Korzystajmy z naszych fachowcéw. LI wrdémy
spraw€ na grupg roboczg dla wycyzelowania ju  jakiego$
takiego @0 przyjecia stanowiska, albo druga sprawa i
drugie rozwogzanie, takze mozliwe, zek wystgpi tu po
postu réznica pogladdw, ktdrg ujawnimy w dokumencie
czy w komuni acie z tego naszego dzisiejsmego posiedzenia.

Méwige o tym dlatego, e dalsze przediuzanie dys usj
stawia w trudnej sytucji kolegdéw rolikdéw indywidualnych,
bo chcieliby nam sig pocwalié jak szybko zaxatwili
Sprawg.

Wi®c prositbym tutaj wspétprzewodniczadcych o
zajgcie w imieniu de egacji stanowiska, dlatego Ze dal~
sze prowadzenie dysjusji nie wiele nam juz zmieniam

Ob, Jagieilp: Ja ponawiam wnioswk- Zeby przedZuzy
manat grupie robocze]j Zeby ona pracowata nadformutami
ktére bytyby do przyjacia, do zaacektpwania.przez
wozystkie strony , tym bardziej zeby nie wpadaé tutaj w
nastréj defetyzmu, czy pesymizmu, jecnak zblizenie

stanowisk jest, to znaczy wiemy ze jaka$ forma wspéinej
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reprezentacji, Wspdlnego stanowiska powinny by¢ wypracowana

chyba %e mamy - jak dostang co$ przez ramige to wiem,

%ze wchodzg nowenja osciowo elementy. Przepras ame
Suggerowatbym, Ze y przedluzyé prace komisji roboczej
Ob.__T. Mazowiecki: Ja Jjestem wkXopotlowe]j

sytuacji, dlatego zZe powiedziaibym tak, na popezednim zebra

niu widaé byxo to 2zblizenie stanowisk. Na obecnym no

w tej sprawle poza inne gprawy napewno tak, hie budza

kontrowersji, natomiast w tej sprawie wkasSciwie jestesMY

brani tutaj w dwa ognie, tak bym powiedzial, dlatego Ze w

jednej sprawie zgadzamy si¢ 2z jedng strong, czy blizej

hestesmy jednej w dru iej blizej drugiej -~ ja musze powie
dzieé Ze nie wydaje wmi sig¢, Ze ta grupa robocza, ktdra

ma formutowaé no otrzymata od nas tutaj jakies$ jasne

stanowisko. To nie jest tylko kwestia sformuowan, to

jest kwestia jednak szukania jakiegos wyjscia. wi¥ec

jesz ze raz powtarzam, Ze my prze tiez odpowiadajac na

pytanie kolegi Kwa.niewskiego - jak sobie wyobrazamy rokow:

nia nie wyobrazamy sobie inaczej rokoweﬁ, Jjezeli méwimy

%e wymaga uzgodbionego stanowiska zwigzkdw zawodowych,

no to wypbrazamy sobie, %e jes to od razu wskazdwka

z tym Ze nie prze sgdzamy ustawy w jakiej formie ma byé

to realizowane, w kazdym pakiadzie pracy, ale wyobrazamy

sobie, Ze te rokowania bedg prowadzone tak zeby to

uzgodnoone stanowisko byto przedstawiane dyrekcji
Wi€c to jkby znajdujemy odpowiedZ, To moZna tu

Jeszze szukaé jakiej. Precyzacjai s tym kiernku.
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To jest pierdsza sprawa, druga sprawa - zgadzmmy sie
%e w interegie zaXogi istnieje taki problem, Zeby w intere
sie pracowni 6w nie tylko - to nie jest sprawa tylko admini
tracji, ale rdéwniez w in eresie pracownikdéw azeby jakie
rozstrzygniecia choéby tymczasowe podjaé moz a byto, tylko
nie uzgodnilidmy, nie jestesmy w stanie w tej chwili jak
widz® uzgodnié jak to podjaé. Wi€c nie wiem, zostazem
przewodniczgcemu do rozstrzagniecia, ale powiadam odeska
ie na grupe¢ roboczg obawiam sie ze jest zabiegien
pozornym- bo to jest oni gie¢ tam zablokuja.

Minister Aleksander Kwanniewski: A moze panie
przewodniczgcy zgadzam sig, Ze spér dotyczy kwestii bar
dziej zasadnigej, ale zostaZo tu zgtoszonych kilka propozyc
ktére moglibysmy wariantowo sprébowadé omdéwié, pld warunkiem
ze byxtyby zapisane barduilej prezycyjnie. Bo to jest
kwstia rferendum zglowona _ ja méwi¢ o tej czesci nas
zajmujacej, nominalnie mozemy zastanowié¢ sie nad konkretny
mil formutami co by to wiato oznaczad,

Byta propozycja zgtoszona rzez pana Kaczynskiego
dotyczgca scedowania wt dy tej kwestii uggdnienia na rade
prcowniczg bgdZz samorzad. Tez jest to temat, ktdéry mose
warto ptdrazyé, zobaczyé, czy to nie jest kierunek.

Jest w koficu ten automatyzm, kt ry byt zawarty
we wstepne]j propozycji zespoiu roboczego, ktéry z naszego
ounktu widzenia jak méwitem jest najbardziej odpowiadajacy
ale przeciez nie jestesmy uparci. Natomiast nie wiem
jak bo byZoby bardzo niedpbrze, nawet zaksadajgc, “e zespol
roboczy nie osiggnie kompromisu, gdybysmy tutaj
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dzisiaj majac ograniczony nieco czas przeXozyli te dyskusjé
na zespétr plenarny i kontynuowali jg z punktu wyjscia, To
bytaby strata tempa, wiec moze zalxadajac, Ze zadanie dla
grupy roboczej jest trudne, bo zaproponowa¢ rohpracowa
nie kilku wariantéw i dyskusje nad wariantami wtedy.

Ob, Staniptaw Wisniewski:

Jef11i mozna ja bym jednak sklaniat sig¢ w tym kierun
ku, ze z uwqgl na to, Ze sa to propozycje ciedte jeszcze
zeby my sie mogli spotkaé jednak w tej grupoe robocze]
przygotowaé ewentualnie jeszcze 2zmodyfikowene propozyce
wariantowsch rozwigzan 1 wrpcié¢ z nimi tu. Bo jednak
ta wymiana na Zywo dzisiaj bez jakiej$§ w naszym gronie
dyskusji w gronie kolegéw czy tez w gronie rzgdowym
bo ja styszg¢ tu zaraz jakie$ gtosy nie, trzeba gastanowin
sie¢ nad tym jeezcze i wréémy do tego. 1@ nas¥épnym
posiedzeniu.

Jegstesmy przyblokowani troszke teraze.

Dzigkuje bardzo.

Przewodniczgcy: Dziekujee

Ob, Tadeusz Mazowiecki: No wigc no e ma innego
wyjscia niz przyjgé to stabowisko, ale chciatem jeszcze
dwie spreaay, Pierwsza Zeby si¢ wypowiedzieé w sprawie
tego proponowanego przez pana minista Kwaspiewskiego
zapisu, zeby tu stanowiska byla jasne, a druga sprwa
to chciazem jeszcze poza'tym catym pakietem, skoro o tym
méwimy, o jednej sprasie powiedzi ¢, ktdra umknela powiedzia

nyn grupie roboczej, mianowicie to jest sprawa artykuiu
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60 ustawy o zwigzkach zawodowych, tego artykuiu, ktoéry
no wstruymwaz do decyzji Rady Panstwa urichomienie
pluralizmu zwigzkoweo.

0t6% my proponujemy jako najlepsze wyjscie w te]
nowelizacji uchykié w ogél caty ten artykuk 60 w obecnej
sytuacji.

W ramach matej nowelizacji i w ten sposéb wrzywré
cié - pr y maze] nowelizacji autpmatycznie przy tych
pfzepisach, ktdresmy uzgodnili wchodui w gre Jjuz nie ma
potrzgby podejmowania tej uchwaty, pluralizm juz jest =z
mocy ustawy faktem przy tej matej nowelizacji.

Przewodniczgcy: Czyli rozumiem, Ze w tym momencie
faktycznie jestedmy zgodni co do tego, Ze sprébujmy
jeszcze przedstawiajgc konkretne juz zapisy dlategomize
mys$my dzisiaj troche¢ na brddno to formutowali jak jak
kol. Kaczyfigkl podobnie i ja, pfzeciez prdébowalisdmy to
jakos na papier rzucié- ale wywolaXo to takze pewne
sprzeciwy moZze nie tyle sprzeciwy co prosby o oyjasnienia
ze strony pana profesgora.

I dlatego uwaOan, ze bytoby to rozwogzanie
o ryle istotne, %e tam siedzg juz ludzie, ktdrzy sg bardzi
biegli ni% ogdétr siedzacych przy stole je$li chodzi o
spogoby precyzyjnego formulowania.

Ob._Tadeusz Mazowiecki: Wi®x ja mysle, %Ze tak
tylko zgadzam sie¢ tu z kol. Sosnowgkim, tylko jak powia
dam przynajmniej dla tej grupy roboczej wstednie przy
najmniej strona OPZZ 1 nasza powinna sie ustosunkowad

do propozycji ministra Kwagniewskiego w gprawie tych
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sporéw zbiorowych no i chyba wyzystkie trzy strony
chciatyby wyrazié jakif stosunek do tej spra wy art 60
Ob, A, Kwasnie2ki: Jesli moina. Nasza propozycja
byta konsekwencja tego zapisuktdry by zostal wypracowany
przez zespét roboczy. Ja wracawdo catej konstrikcjo
mye.lowej Chodzi o to, Zeje3li sg sprawy, ktdre muszg
zapasé w zaktadzie pracy na podstawle czy wepd nego
stanowiska~- czy ppinii wspélnej eprezentacji, tego my
nie rozstrzygamy, rozumiemy, pe tutaj musi nastgpié 6o
rozumienie migdzy zwugzkami zawodowymi,t o wszystko
jest jasne, natomiast co jezeli nie ma takiego uzgodnie
nia i tu pady rézne warianty. Nasz wariant pierwszy to
byt taki, ze Jest podejmowana decyzna tymczaso2,, trwa
Ja dalej rokowania, ale z tego wzgledu-jeseli - i zgadzam

gi¢ tutaj z panem Tadeuszem mazowieckim, ze przeciez
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ta tymczasowa decyzja to nie jest tylko wy eXnienie
obowigzju prze dyrekcje, yle czgsto jest to zgodne
z interesem zatogi i 2z interesem przedsi¢biorstwa,
trwaja rokowania, natomiast poniewaZ ona moze by¢
przez jakis zwlgzek kwegtionowany ta tymczasowa decyzja
to Zeby nie tworzyé nielogicznego ukiadu, w ktdérym zwigzek
podejmuje dziatania spdr zbiorowy dziatania protestacy
jne czy w najgorszym wypadku strajk o to zamie cazg
konstrukcje i wspdlnego stanowiska, czy wepSlnej reprezen
tacji, a przede wszystkim negocjacji 2z dyrekcjg.

Ale to jest jedno z rozwigzan. Mozemy je warianto
wo uznaé, Ze jest to wariant pierwszy.

| Wariantem drugim moze byé, Zejezeli nie ma wspdlnege

stabowisky méwie w trybie wiasciwym, uzyxkiwanegp, tp
wtedy Best kwetia co dalej. Byta propozycja pana Kaczyn
skiego, moze rada praownicza, mpZe samorzgd. Potraktummy
to Jjako wariant dwa.

I jest w koncu takze propozycja zozona przez OPZZ
%e jezell nie ma wgpdlnego stanowiska wypracowanego
przez zwikgzki zawodowe to zwracamy sie z referenmdum do
zatogi, ktéra w drodze referendum okresla wspélne stanowid
ko zwiazkow zawodowych, a nie wspSlne stanowisko obowigzu
jace wszystkich.

A wigec nazwijmy to wariantem trzecim. Nie wiem
bo w tej chwili wyobraZnia mi nie podpowadd, byé mo”e
Jeszcze jest jakis wariant cztery,pieé lepszy od tych,
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ale chodzi po prostu o to, Zeby jasno okreskié zasady
tym bardziej, tu nie ukrywamy, j% z naszej strony sg
wgtpliwoéci co do niekonfliktowosci sytuacji dzisiaj w
zaktadach pracy, miedzy szigzkami zawodowymi 1 jakby
wpokoju spolecznego, ktdére bez regulacji tak szczegélo
wych mozemy uzyskaé¢., Naszym zdbiem te regulacje sa
niezbedne,

I tak bym proponowal %eby postawié %o jalo
zadanie dla grupy ro o zej, rozpatrzenie tych wariantdw
iknzaproponowanie rozwigzan, choé oczywiscie zdaje sobie
sprawg, %Ze pozostaje kwestia sporna migdzy zwigzkami
Jednymi i drugimi, to znaczy ezy to ma byé wsldlna repreze
ntacja czy wepélne stanowiska, ale przyznam szczerze
%ze bie jest to chyba raczej spér o nazwe, ale réwniez
Jako strona rzgdowa nie chcoalbym sig wypowiadadé w tej
kwegtii.

Przyjmiemy kazdy z wariantdéw ze zrozumieniem.
Naromiast jesli chodzi o art. 60 ja rozumiem, Ze konieczni
jest tutaj oczywiscie wprowadzenie tego jako tematyu dla
grupy roboczej zapropomowanie rozwigzania. Ja postaram
si¢ ustosunkpwaé na logike to trzeba cos$ z ym oczywis
cie zrobié.

Proplnuje, zeby to réwniez wpisaé do prac zespoku

roboczego.
Przewodniczgcy_ Dziekuje bardzo.
Mysle wobec tegp Ze doszlidmy tutaj w tym wypadku

do porozumienia, ale zeby uéciflié spra3le proponuje,
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%Zeby po tych przemy$leniach i tych propozycjach irzy
strony tak umownie nazwijmy, przedstawily juz sprecyzowane
ik przemy$lane wariant zajecia stanowiska w tej spra-

wie 1 grupa propozuje¢ zebysSmy ustali od razu ze do

10 wzajemnie wymienimy sobie te propozyches W poniedziatek
bo dzisiaj jest pigtek.

Tak wikx widze najwczesnieje.

Czyli my dopracujemy tutaj te nasze kol dzy spre
cytujg i myé.@, %e minister takze jeszcze bedzle porozumie
gie ze swoja ekipg, takze begdzie chtat bardzie] precyzyj
nie okres$lié to co szczegdlnie wytowato nasze dzisiejsze
kontrowersjee.

Phza tym niegtéty dosé dXugo Zyje na tym sSwiecie
i ta tymczasowosé - tam padio takie sformutowanie ~ ona
jest u nas najtrwalsza i dlatego boje si; takich
tymczasowych rozwigzan.

Bytaby zgoda? wspdprzewodniczgcych?

Mozemy oczywiscie inny termin zaproponowaé, tylko ja
chciatbym Zeby to ruszyto 2z miejscy.

za bardzo rozumiem ideg, a nie mozemy sie uméwié, Ze ten
zesp0t zaczyna prace¢ i tam wtedy szefowie tego zespogu

wnoszt to jako stanowisko uzgodnjpne miedzy nami~. bo
inaczej to beda papiery krazyé , Jezeli ninisrer Nawacki
jest szefem naszej czgeci to ta propozycja, ktdérg skzads

jest uzgodniona ze wspdiprzewodniczgcym z ami, zeby juz
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nie tworzy¢é biurorkacji.

Przewodniczacy: Wobec tego wustalmy kiedy, we wtore
sie spotykaja? Tutaj niektdérzy koledzy we wtorek maji
indeksacje .

Ja roz8miem, %e resorty pracuja-7 godzin,
ale my mozemy popracowaé¢ troche wigceje.

Ob, Kwadpiewskk: Kolego Sosnowski, dzien w ktdérym
ministerstwa w Polsce beda pracowaé tylko 7 godzin
bedzie dniem wielkiej szczesliwolci dla catego panstwa.

Przewodniczicy: Ya nie powiedziatem o monistrach

tylko o resortach.

Min, Nmwwacki: auczpny cigzkim doswiadczeniem

organizowania pracy grupy roboczej chciatbym sie podzielid
gnoim doswiadczeniem. Delegujcie panowienosoby, ktdre dys
ponujg czasem, poniel3waz.potem mamy taja sytuacjef ze
my wtasciwie nie mkzemy pracowaé normalnie, bo ciagle
nas co: ciggle himitujes Ja rozumiem, ze kazdy z nas jest
obcigzony, ale moze nie do grupy ekspetdw musi byé ta
jedna, ktdéra jest najbarxziej obciazona.

Obs_Mazowiecki: Ja bym propo owal pono3waz
jeszze pewnie bedzile jedna przerwa - nie, nie bedzie
no to wobec tego cdéz to moze jeszcze uzgodbimy tutaj

Cz88e

Przewodniczgcy: Rzeczywiscie uzgodnimy to jeszxze

nie blikujgc czasu,

Mysl¢, Ze tutaj siedziba sie znajdzie na taki
zespét, tym bardziej, ze to jest niewielki zespdt,
zwrécimy sie wobec tego tu musi spasé na mnie obowiazek

jako przewodniczgcego dzisiejszych obrad, Zeby te¢ sprawe
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zaratwié z administracjg budynku

Dzilkuj¢ bardzo. Wobec tego rozumiem, Ze minister
Brol bedzie referowal te sprawege.

Bardzo prosze.

Minigter BrolsJan:

Wigc proszg¢ panstwq, grupa robocza do spraw projektu
ustawy o zwuazkach zawodowych rolnikéw ondywidualnych
wykonata podstawowe zadanie uzyskujac porozumienie 3¢ do
tego jak ma wyglgdaé ta ustawa. Mianowicie orzyjeto
ze ma to byé ustawa mozliwie krétka i po drugie nie powte
rzajga tego co jest w innych ustqwach. Stgd teZz poza
takimi sprawami, ktdres gg oczywiste, Ze ustawa ha musi
zawieraé jak prawo worzenia zwigzku, gwarancje i granice
wolnosci zwigzkowej, elementy statubu, zasady i typ
rejetracji najwazniejszy jest zapis, ktéry wynegocjowalis
my wtasciwie w formie juz zapisu normatywego. Propozycja
mianowicie brzmiazaby,ze zwigzkk zawodowe dziatajgce
na podstawie niniejszej ustawy maja 6rawa i obowigz i
jakie przepisy ustaw przyznajg organizacjom rolnik w
indywidualnych w zakreie reprezentowania i obrony praw
i intereséw rolnikdw.

A wiec wszystkie te uprawnienia a z tym zwigzane
czesto 1 obowiazkl jekie sg przewidziane dla spoieczno-
zawodowych or anizacji rolnikdw- czasami imiennie nawet
wymienione, jak na przyktad kétka rolnicze, czy Krajowy

Zwigzek Rolni 6w miaXyby rdwniez tevzw gzki zawodowe.
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Jest to wiec generalne odestanie wprost a nie odpowiedhio

To po pierwsze, jezeli dzisiajuzyskajg akceptacje
te zatozenia, wtedy grupa robocza mogiaby opracowadi
projekt ustawy, ktéry mé gby byé kolejno dyskutowany
czy pruediozony do akceptacji.

I druga sprawa ké6tka rolni ze i inne spotecz o=
zawodowe organizacje rolnikdw zachowujg dotychczasowe
upeawnlenia z uwzglednieniem jednak zasad pluralizmu
i1 réwnoprawnosci. Tooznacza to, Ze wszyskie kdéika rolni
c e jak i zrzeszanla branzowe nie mogg by¢é pozbawione
swych dotychczasowych uprawnien, a zatem zachowuja
Jednak jak dotychczas z tyn, e dzialaé bedg w ramach

pluraliz.u i peinej réwnoprawnosci.
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Kéxja rolnicze 1 spoteczno~zawodowe organizacje
rolnikéw zachowujg sobie prawo przejscia na status zwigzku
zawodowego q diug przepisdw nowej ustawy. To jest oczy-
wiicie tylko takde deklaracja, %e z tego mogg skorzybtac
co nie oznacza, %e jest to na dzien dzisieszy deklaracja
ze przejda. Tylko ze takie prawo maja.

I tfzecie -~ w tej grupie roboczej praza udziaz
tajze grupa dwuosobowa przedstawicieli branzowy h zrzeszen
rolnikéw, noe zrzeszo ych w Krajowym Zwigzku Kétek i Organi
zacji Rolniczych, uczestniczyli oni zgodnie ze swoim
pismem, ktére kkierowali zaréwno do pana redaktora Mazowiec
kieg0O, rozmawialiSmy w ej sprawie, jak i to ministra
Kwasniewskiego i w zwigzku 2z tym takZe do kégek rolniczych
i tutaj wlasciwie w wynik braku sprzecowu aby ich
dopusScié - uczestniczyli takze w tej grupie roboczej.

Dla nich jJjest jedna istotna sprawa, wziasciwie,
mianowicie uwazajg,ze powinni mieé prawo do rejestra
cji swolch struktur krajowych. Majg co prawda dzisiaj zrze
szenia, takie porozumienia ogdln krajowe, asle nie podle
gakg one rejestracji. Nie majg osobowosci prawnej, co
im przeszkadza 2w normalnej dziaZzalnosci. Nie zgtaszajg
Jedna na dzien dzisiejszy propozycji unormowaé prawnych
zagstrzegaja si¢ jednak, Ze w pr yszlosci gdy bedzie
nowelizowana ustawa o spoiwczn -zawodowych organizacjach
rolnijdéw, no proponuja czy postulujs aby ten wniosem
zostat zrealizowany

Z tego wynika, Ze na dzien dzisiejszy nie ma
potrzeby nowelizacji ustawy o spoxeczo-zawodowych organi

zacjach rolnikdéw indywiudlanych, taki wniosek nie padi
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z niczyjej strony, wystarczy wiec dla uruchomienia
pluralizmu zwigzkowego na wsi opracowanie projektu
ustawy o zwigzkach zawodowych rolnikdéw indywidualnych
w takim zakreie tresciowym, i przedmiotowyM, jaki tutaj
przedstaqizem,

Panstwo otrzngli te deklaracje, te zaXozenia
kbre zostaty przyjete jednomyélnie. Dodaé¢ musze, Ze
prace tej grupy roboczej toczyiy sig w bardzo dobre
i zyczliwej atmosferze.

Dzigkujee

Przewodnciczgcy:

Dziekuje¢ bardzo. Tu jest taka techniczna prosba
azeby kazdy zabierajacy gios przedstawiax sie, bo okazuje
si¢ potem powoduje kXopoty w stenokramach.

Prosze¢ bardzo kto nastgpny.
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O, sttur Balazs:

Wi€c na marhinesie tych ustaled zaozen projektu
ustawy chciatem poniedzieé rzeczy, kfdre ju zaisinialy
na posiedzeni tej grupy roboczej. Jak wedlug mnie bardzo
sYusznie dzisiaj na poczgtku naszego spotkania zauwazyi
pan przewodniczgcy Sosnowskk ten zespdt zajmuje sie sprawa
mi pluralizmu zwigzkowego, a wiec przede wszystkim z obrad
tego zegpotu powonien wychodzin ten watek, pluralizmu
i nie miescinsie chyba w parametrach i rozmowach, jakie
tu przeprowadza y Zeby cokolwiek orzeszkadzazo temu
pluralizmowi,

I wkaénie na marginesie tego chce powiedzieé o
takiej rzeczy. Przed panstwemjst jest list do Prezydium
Dejmu przewodniczgcego "Solidarno ci" rolniczejmojego
szefa Jdézef Slisza. Dowiedzielismy sie, %Ze jest przygotowa
ny oakiet czterech ustaw dotyczacych rolnictwa i Ze znaj
duje sig on w Sejmie, po pewnych staraniach dopieromkilka
dni temu udazo nam sig te ustawy otrzymacd. W jed ej z
tych ustaw o funduszu socjalnym wsi zasady plkuralizmu
zwigzkowego na wsl sg razgco zamane i nadal sie utrzymuje
w Swietle projektu tej ustawy, krdéra mize juz w tej
chwili nawet jest przegtosowana - monopol insty ucji
kétek rolniczych na wsi, natomiast znaczng czesé tego
funduszu 15% na mocy tej ustawy oddaje sig¢ w dyspozycje
Krajowego Zwigzku Kotek i Organizacji Rolniczychm

Na posiedzeniu tego zespoiu - tej grupy ro oczej

w ktdrej uczestnoczt an ministr Brol i koledzy u kdtek
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%edémy te sprawe postawili i roumowa wygladata w ten

spos6b, %Ze kolega przewodniczacy Krajowgo Zwigzku Serafin
st iwrrzi*, %e oni od poczgtku byli przeciwni temu, Zeby

te kétka wskazywaly tylko na ich monopol na wsi, i zZe

to rzad wymdgt na nich zeby taki projekt wszedt i %e oni
zdecydowanie sg przeciwni temu. W t j eozmowie ze¥x zaka
sugestia wypiynekta nawet od kolegi, Ze jest posiedzenie
prezydium w tym dniu wieczorem 1 oni te sprawe przedstawig
1 skierujg - bo sg wspotautorami tego projektu, skierujg
takie uwagi do Prezydium Sejmu, zZeby jednak to zmieniaC,
Ze takle jest stanowisko , Zeby ten tok zatrzymaé .

Podalismy nawet mozliwosé skontaktowania sie z
nami, Zeby ewenfualnie przekazaé decyzje jakie zapad¥y u
koldgéw tam na prezydium. No taka informacja do nas nie
dotaraa? W nocy wystal Smy teleks do Prezydium Sejmu na
rece Maiszalkg, ktéry w swej sentencji stwierdza, ze
jezexi takie ustawy =g przyjmowane w tej chwili przez Sejm
w czasie obrad Okrg?gggostoiu 4 no to duch tych obrad
jest wyraZnie podwazany, Ze po prostu na to sie nie godzimy
ze gzkodzi to catemu proesowi zmian jakie zachodzg w
Polsce a zwlaszcza w gprawie pluraliz u zwigzkowego.

Do dzié odpowiedzi nie otrzymalismy. Ja chce powie
dzue¢ tu takie rzeczy, pkniewaZ wczoraj mielismy posie
dzenie naszej krajowej rady, poszerzone prezydium i tam
bo dopiero to byto pier3wsze posiedzenie na ktdrym to
tak jasno wypiynexo Ze taki projekt ustany jest, naw t
te zatozenia do projektu ustawy, ktdére pan minigter by

taskaa wczeénie] przedstewic, byty podwezane, ze w zwiazku
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z t3 ustawg o funduszu socjalnympodwazano wiarygodnosd
obrad Okrggtego stozu 1 najsmutniejszg byxo to, zZe
przedstawiciele jednej ze strony uczestniczich w tych
obradach i przy tym stoliku no na takie rozwulzanie sié
zgodzili i je de facto firmowali.

Ja wiem, ze rdzne strony licza na to, Ze jestedmy
odpowiedzialni % ta odpowiedzialno ¢ spowoduje, Ze nie
bedziemy t taj radykalnie niektdérych rzeczy stawiali,
Nasza elastycznosé jest oganiczona i miesSci sie w pewnym
zakresie i potrafimy y¢é réwniez bardzo konsekwentni i

twardzi i trzeba sig z tym liczyé. O legalizacje zwiazki
0 legaligzagje zwigzkéw wg%czyliémy konsekwentnie osiem

lat bez wzglédu na konsekwencje tego, 9o nas w tym czasie
gspotykato i po;grostu nie zgadaamy sie, Zeby elementem
przetargowym leéélizacji "Solidarnosci" byto takie dziatanie
Sejmu lub innych instytucji czy to rzadowych, czy jeszcze
innych, ktére przeczg temu co tu ustalamy, dlatego wnosze
o zajecie stanowiska przez stolik do spraw pluralizmu
zwigzkowego w tej konkretnej sprawie.

Posze o Jasne stanowisko, bo bedziemy przekazywali je
kolegom. Koledzy zobowigzali nas do postawienia dzisiaj
tutaj tej sprawy. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Dzigkuje bardzo. Kto w tej sprawie? Prosze.
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Ob. Wkadysiaw Serafin:

Przypomne, folnik, cztonek prezydium Rady Gidéwne]
Krajowego Zwigzku Rolnikdw.

Chciatem powiedzied, %e przedstawiciel instytucji, jakg
jest "Solidarnosé" Rolnikéw Indywidualnych, tak okreslit
mnie jako instytucje, wiec na zasadzie kolezenskiego pozdro-
wienia, po prostu Kolego przeksztatcaaszmoje siowa, bardzo
mi przykro, jezeli tak informujesz swéj aktyw, to nic dziew
nego, %e takie decyzje ci kake tutaj prezentowad.

Dla wyjasnienia faktéw historycznych zwigzanych z tg
sprawge.

Szanowni Panstwol Pierwsze, w ogdéle dla porzgdku sprawy,
proponuje, aby$my najpierw sie wypowiedzieli co do meryto_
rycznego przyjecia zatozen do projektu ustawy, najpierw to
po prostu. Ewentualnie w dalszej kolejnosci dopiero rozpatry-
waé wniesiony tu pod obrady stotu wniosek kolegi Balazsa.

Ale musze przypomnieé, Zze na spotkaniu grupy roboczej
dosyé wyrasnie okreslilismy stanowisko naszej organizacji,

w zakresie wnoszonego rdwniez na grupe roboczg na ten stél,
tez wniosku o to, zZebysmy zajeli stanowisko.

Ja reprezentowazem z kolegami organizacje, ktéra formu-
tuje od oémiu lat swoje wnioski w sposéb wiadomy, w istnie-
Jacych formutach prawa, sPruktur formelnych zwigzkowych
i u nas zapadajq decyzje na gremiach i takie mamy obowigzek
prezentowania na zewngtrz decyzji.

Dlatego nie moglismy wtedy zajgé stanowiska. Jezeli
Koledzy majgq takie upowaznienia to zajmujsg.

N,tomiast fundusz socjalny wsi jest funduszem, ktdry

ma zabezpieczaé sprawy socjalne rolnikéw polskich, nie



T8 24/3 - 139 -

Kétek Rolniczych, czytaj Rolnikéw polskich i wsi polskiej,
i nievabiérczo, bez wzgledu na kolor legitymacji i kolor
skéry i poglady i wyglady, tylko spraw chtopskich.

0 ten fundusz chciaty niektdére, a nawet i mozpna powiedzied
partie, chciaty go sobie przypisaé, kiedy zostat juz nawet
stworzony. Organizacja nasza we wstgpnej fazie projektu bdbyza
pozbawiona tego prawa jako autor wnioskodawca, Zeby miec
wpkpw na niego. Stad ostatnie miesigce, jezeli kto$ Sledzit
uwaznie srodki masowej informacji, mstaralismy sie mimo
skutecznej blokady tych grodkéw, dla naszej informacji, stera-
1idmy sie dotrzeé do wszystkich, poprzez stanie listéw do
generata, do Marszatka, wszedzie stalismy, zgdajaé, abysmy
mieli prawo dysponowania tym funduszem wiasnym. Dysponowania,
to nie znaczy mieé ksiegowego, decydowaé o pienigzkach.

Nie! Zeby rada narodowa wydata ten fundusz w takim celu,

na jaki zostanie zaopiniowany przez reprezentacje rolnikéw.
I dla porzqdku,“dzialaliémy my, prosz¢ bardzo, przeciez
kazdy mégt wnosidp obywatele indywidualnie wnosili swoje
uwagi rdéznego rodzaju.

Nieprzyjemnym bedzie w dalsze]j naszej wspdipracy uzywanie
formuty "monopoligci, instytucjonalisciy prawda. My mamy
chtopéw w tej organizacji, kolego Balazs tez sie dopracujesz
urzednikéw w Zwigzku tyle, ze ci krwi napsujg, bo sam
wszystkiego nie zrobisz, musisz mieé maszynistki, sprzgtaczki,
juz ich masz i nie méw, ze my sg zurzedniczali. Kazda struktu-
ra musi mieé aparat administracyjny. Tak jakos nie dostrzega-
my tegoju innych widzimy brudng klape, @ u siebie prawda...
ale przepraszam, to jest taka chtopska jakas refleksja.

Dlatego funfusz socjalny wsi jest naszym chXopskim
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funduszem. Chcielidmy mieé prawo dysponowania, no bo wtedy
nikt inny nie chciat tez mieé tego prawa. Proponowalismy
nawet mocniejszy zapis teraz, ze dysponentem sg reprezenta-
cje rolnikdéw indywidualnych, ale prawnicy i Sejm méwi, jakie.
Jakie, jak spoteczno-zawodowa jest praktycznie jedna

naczelna reprezentacja. Jak bedg inne, to dalej tak bedzie.

W zwigzku z tym proponuje przyjgé zapis®zatozen do
projektu ustawy i wtedy sie zgodzilismy. I dlaczego ciggle
my jako$ wracamy, zeby sie kétka opowiadaty. deklarowaly,

a nie czytamu dokumentu, ktdéry podpisalismy. Tyko jako
fachowcy go przeczytajmy.

To co pan minister Broll powiedziaX, zapis konkretny
prawie Ze juz ustawowy, bo un w ustawie bedzie, zwigzki
zawodowe dziatajgce na podstawie niniejszej ustawy, maja
prawa i obowigzki jekie przepisy ustaw, czyli wszystkich
ustaw w tym panstwie przyznaja organizacjom rolnikéw”
indywidualnych, czyli nie wymienia tu ani Kdtek, prawda,
ani "Solidarnosci", tylko méwi sie - ani tej ustawy, bo
Jest wiele ustaw w naszym kraju, ktére dajg delegacje
Kéxkom. W zwigzku z tym mys$my powiedzieli, ze kazda orga-
nizacja, zwigzek zawodowy, jaki powstanie, z mocy tej ustawy
o zwigzkach zawodowych otrzyma te same prawe, co istniejace
dotychczas organizacje.

I uwazam, ze ten wegzek prawny, zedmy tam rozstrzygneli
bardzo szybko i tym sie chwalmy jako chkopi, zZe sie szybcie]
doagdujemy, ni% robotnicy prawda, bo jako$ mysSlimy na ziemi
caty czas orzgd i dlatego proponuje, Zebyémy nie tej kwestii
tq kwestig przyjeli z takg interpretacja, jaka ja panstwu

tu przetozytem. My nie chcemy byé monopolistami i jezelil
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to jest w sensie prawnym do wstrzymanis przez Sejm, zresztsg
my to wnioskowalismy, ja uwazam, e jezeli my Jjako "stdéi"
damy precedens, jako chtop méwie, na chtopski rozum, damy
precetens, ze ten "gtdi" zaingeruje Sejm, to 15 innych
"gtolikdéw" tes zazgda w ogéle ubezwtasnowdlnienia Sejmu.

Niech sig toczy prawo, niech gsie toczy w tym panstwie
normalny proces gospodarczy, polityczny, spoteczny, wszystko
co tutaj wynegocjujemy, bedzie te bxedy ewentualne naprawialo.

Przeciez zwigzkiem zawodowym Kétka Rolnicze tez nie sg
Juz, a dopiero jestesmy w trakcie kampanii zjazdowej i naj-
prawdopodobniej ten zjazd przyjmie takg a nie inng decyzje.
W zwigzku 2z tym my tez jestedmy na tym samym etapie co
"Solidarnosé". My tez sie¢ dopiero walczymy o prawa, jak
najwigksze prawa dda chtopdw.

Dlatego proponowatbym nie wystepowad, zresztg kolega
Wokek sig do tego szozegdtowie odniesie, nie wyhamowywadé
tych inicjatyw, a z drugiej strony bardzo bym prosit, bo
z nagzeJ strony jak panstwo jestesocie Swiadkami, pada
jedna rzecz. Jestesmy szczesliwi prawie %e, zadowoleni,
ze roénie mi partner prawda, ale ja tes bede mégt mu patrzed
na re¢ce jak on chece mnie patrzeé na rgce. Pro prostu méwimy,
pluralizm na wsei jest potrzebny, a koledzy nie jeste scie
wdzieczni, raczej méwicie o Kdtkach bardzo negatywnie.

My caty czas méwimy, niekonfrontacyjnie, partnersko, nie
méwimy, ze "Solidarnosé" jest niepotrzebna, ze jest jakas
taka, czy owaka. Uwazamy, Ze ma prawo chtop tworzyé sobie
takie struktury, jakie bedg mu odpowiadaty. Ale chXop ma

prawo wvbrad.
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My Jjako tu tacy decydenci sktadamy tym chtopom polskim
ofertg. Ofertg. Chitop sobie moze wybraé Kéika, moze ...

Przewodniczgoys

Przepraszam berdzo, ale chciatbym zwrdcié uwage, Zebysmy
czasu sig troche trzymali,mbe naprawde my nie skoriczymy
w ozasie,

Ob. Wiadystaw Serafin:

No ale jak zwykle, dla chtopdéw brakuje czasu, panie
przewodniczgcy, no wtasnie. Brakuje $rodkdéw, pieniedzy,
czasu i w ogdéle mozliwodci méwienia wasnym glesem.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy:

MoZna? Prosze bardzo.
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Ob. Jan Wokxek:

A wigc szanowni Panstwo, ja nie bede powtarzat -

Wotek Jan, pierwszy zastepca przewodniczgcego Rady Gidwne]
Krajowego Zwigzku Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych.
Nie bede powtarzat to co powiedziat tutaj méj kolega
Serafin. Pragne tylko wspomnieé, ze te zaXozenia do projektu
ustawy my wspieramy i sadzimy, Zze poniewaz i kolega Balazs

tu nie kwestionowa%, sgdze, %e sg do przyjecia.

Dlatego tez uwazam, Ze ten pluralizm na wsi juz jest
no dokonany.

Natomiast do tego pisma, ktdre tutaj wpiyneto.
Szanowni Panstwo! Ja méwitem na pierwszym zespole, naszym
zespole, bieg historii sie toczy i produkcja idzie. My nie
mozemy wstrzymywaé produkcji. Nie mozemy wstrzymywacé za-
sztosci, ktdore zostalty juz przygotowane. Nowelizacja ustawy

o ubezpieczeniach spoXecznych



TWign. 25/1 - k-

Cay mozemy wstrzy ywaé zaszlosci, ktdre zostaty juz
watrxyuxane przygotowane? Nowelizacja ustawy o ubezpieczeniac
gpoecznych rolnikéw rodzita sig¢ przez okres dwéch lat.
Mysmy o nig zabiegali, chzopi na to czekajg. To jest po-
prawa tego co istniato, poprawa niekorzystnej usrawy.

C y ona nag zadowala? Nie zadowala nas. Ona nas jeszcze

nie zadowala, ale w tej chwili tak jak chcemy nowelizowad
ustawe o zwigzkach zawodowych, tak samo chcemy znowelizowad
nstawe o ubezpieczeniach rolnikdéw, przygotowujgc nowy
projekt ustawy o ubezpieczeniach rolnikdw.

I to przeciez wypiywa z korzyscig dla rolnikdéw, nie
dla kogo innego. I dlatego wydaje mi sie¢ wstrzymywanie, no
to tak jak gdyby mi kto$ chciaX dawa-¢é a ja raptownie od-
mawiam brania.

Sadze, ze tutaj koledzy z "Solidarnosci Rolnikdw
Indywidualnych" zromumiejg, ze to przeciez wystepujemy
dla rolnikéw a nie dla administracji.

Jesli chodzi o sprawe odnos ie tu uzasadnienia
skXadek. Takie sg sk¥adki jak okreslita ustawa. Ja zmieni-
my ustawg - i licze tu na wgparcie kolego, wep6ipmrtnerdw,
licze, %e przygotujemy naprawde rzeczowy, solidny projekt
nowej ustawy o ubezpieczeniach rolnikdw. I bedziemy sie
o niego bili Zeby nam Sejm zatwierdzii.

Natomiast tych poprawek nie ma absolutnie potrzeby
wstrzymywania ze wzgledu na to, 2ze one przynoszg absolutne
korzySci w sytuacji, kiedy polskie rolnictwo na dzien
dzisiejszy jest bardzo zagrozone.

Zresztg mySmy to przedstawili w dniu 22 lutego na

gspotkaniu z wicepremierem Olesiakiem, Ze w dalszym ci gu
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tych zagrozen, to prawdopodobnie gwattownie spadnie pro-
dukcja Zywnosci.

I gsprawa funduszu socjalnego. Tak jak juz podai
kolega, sadze, Ze ten zapis tutaj w zaXozeniach jest
realny, daje uprawnienia wszystkim. I zndéw - ten fundusz
socjalny nie bedzie przeciez dziaaX wybidrczo i proponu
jemy zeby go nie zdejmowaé. Przecie? przez osiem lat o to
zesSmy walczyli. On nie jest tez doskonazy, my go bedziemy
péZniej doskonalié. Natomiast my chcielismy sie zaczepié
przez osiem lat %Zeby stworzyé cos dobrego dla tych
rolnikéw. Stwarzemy go, a bedziemy go realizowali.l znds
liczymy na wsparcie kolegéw - wsplipartneréw z "S8lidar-

nosci Rolnikéw'Indywidualnych". Dziekuje bardzo.

Rozumiem, %e jest to gXos w kwestii formalnej.

Oczywiscie nie mam zamiaru zabieraé czasu ani
gtosu w sprawach rolnikdéw, zresztg zgodnie z tag konwen-
¢ja w ktdérej wyrazilismy sig¢ na samym poczgtku. Natomiast
szanowni panowie, pismo ktdére ja mam tu przed soba,
jest kierowane do Prezydium Sejmu na r¢ce Marszaztka
Sejmu a nie do okrggiego stoXxu. A wiec po prostu
uwazam, ze skoro taki adresat jest, a wigc do niego
przeciez nalezy kwestia wypowiedzenia sie w tej materii.
a nie do okrggtegn stotu.

I tylko dlatego o tym mdwieg, poniewaz interesuje
mnie po prostu sprawno$¢ prac tego gremium i nic wiecej.

Dziekuje.
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Ja w sprawie tych zaXo%en nie mam nic do powiedze-
nia poza tym, Ze skoro przedstawiciele rolnikdw,
ktdrzy sg w naszej tutaj jakby to nazwaé - delegacji,
stronie prawda. Akceptujg to tym bardziej my wszyscy
jak najbardzie]j akceptujemy to.

Natomiast w sprawie tej ustawy, ktdrg dzisiaj Sejm
przyjmuje to jednak chciaibym zajgé stanowisko dlatego,
ze wydaje mi sie, %2e tu nie mose budzié takiego zdziwie-
nia, ze ta sprawa jest przez kolegdéw wnoszona. Nie jest
to zresztg puerwsza gprawa, kiedy pewien bieg spraw
wtasciwie utrudnia czy stawia pod znakiem zapytania spra
wy poruszane na okrggiym stole.

Ja rozumiem, %e rzad musi rzgdzié, Sejm musi
uchwalaé ustawy. N ale przeciez okragty stdt nie
bedzie trwax wiecznie, prawda. Z stax zakreslony jakis
wstepnie termin do 6-ciu tygodni w najgorszym razie.

A wiec ja mysle, Ze poczekanie troszke z peinymi
aktami prawnymi dwa czy trzy tygodnie dXuzej na pewno
nie rozwala paristwa i tej sprawy jako$ nie dewaluuje.
Natomiast uchwalanie ustaw, ktére natychmiast trzeba
nowelizwaé¢ tez nie za bardzo dobrze $wiadczy o jakich$
zamiarach legislacyjnych.

A wigc zwrecam si¢ z apelem do przedstawicieli

rzgdu %eby nie ponawialty sie takie sytuacje dlatego, ze
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rzeczywiscie stawia to w sytuacji bardzo trudnej ludzi,
ktérzy powaznie traktuja te nasze obrady i to , ze wapol-
nie tutaj dojdzéemy do jakichs rozwigzan. To pierwsza
gsprawa z tym zwigzanam -

Druga, to jest taka, Ze nie jest tak, zZe mozna powiedzi:
dzieé¢ w stosunku do tej uchwaty o tym funduszu socjalnym,
z2e tam wystarczy tylko powiedzieé, Ze automatycznie te
przepisy przejmujg inne organizacje. Dlatego, 2e tam
Jest expressis verbis wymieniona 15 proc. do dyspozycji
ké2ek rolniczych. I to musi byé uregulowane. To nie mozna
powiedzieé - prawda, wobec tego - jak, trzeba to jako$
rozwigzad. A wiec sam automatyzm uchwalenia tej ustawy o
zwigzkach zawodowych rolnikéw nie rozwigze tego problem.

W zwigzku z tym , ja zresztg porouumiewazem sie
wczesniej z panem sekretarzem Sliwinskim, ktéry jest prze-
wodniczgcym tego podzespoiu rolnictwa i z psnem ministrem
Kwasniewskim. I rozumiem, Ze chyba bede dziatax tu w duchu
tych naszych rozméw, jezeli zaproppnuje azebysSmy
dzisia]) przyjeli takie stanowisko, ze tutaj wspdlnie, Ze
w tym projekcie ustawy o zwiazkach zawodowych rolnikdw
indywidualnych znjdg sie¢ przepisy normujgce, korygujgce
takze t¢ uchwalong ustawge o funduszu socjalny wsi.

To jest, wydaje mi sig, mozliwe do zrobienia.

Dziekuje. Jeszcze tu kol.Slisz prosii.
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Ob.Jdézef Slisz:

Ja zgadzam sie, ze fundusz socjalny jest potrzebny
Tylko prosze pandéw ~ sami sobie wyobraZcie takg sytuacje.
Wy méwicie, ze wyScie o to walczyli itd.itd. Ale w te]
ustawie z géry jest zapisane, %ze 15 proc. tego funduszu
idzie na ta czapke, jak my to nazywamy. I teraz méwicie,
e w tej nastepnej ustawie bedzie ten zapis, ktdry bedzie
dzielix jak gdyby ten funduszu, ze bedg mogli wszyscy
dzielié ten fundusz.
No to co - my mamy znéw nastepny fundusz tworzyd?

I jak go nazwiemy? No bo ja sobie tego nie wyobrazam,
e na przykiad za rok "Solidarnos$é" bedzie tworzyé naste-
pny fundusz %Zeby znéw te 15 proc. mogio wpiynac¢ na te
czapke.

No pomy$lcie tak sami logicznie, jak to mozna zrobié.
To jest prawie iemozliwosScig. I ta nasza prkpozycja,
ktéra byta w tym duchu Zeby tg ustawg zatrzymaé na trzy
miegigce, czy na ileé tam azeby ten okragty stét sie mdgl
skoficzyé i pewne rzeczy jak gdyby dopracowaé- to byza
wydaje mi si@ logiczna. Ale z tego jak nam tu dzisiaj z
Sejmu doszty wiadomosci nie ma rezultatow.

Nastepna sprawa, to jest sprawa ustawy emerytalnej.
Nie wiem czy wszysty sie orientuja, ale rolniczy , ktdrzy
tutaj sg na pewno wiedzg, %e nowa ustawa, ktora w tej
chwili jest ustalana to doprowadzi do tego, Ze sktadka
emerytalna przewyzszy podatek gruntowy 2- albo 3-krotnie.
No to jest to paranoja; MysSmy w 1981 roku wynegocjowali z
Komisjg Sejmowg odpowiedni projekt ustawy emerytalnej,
ktéra nie obcigzata tak rolnikéw. I dlatego proponujac tu
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w tej chwili azeby ta ustewa emerytalna zostata jak
gdyby zehamowana, mySmy mieli pewne propozycje, ktdre
by nie obcigzaty rolnictwa a dawaly jakis efekt tym
rolnikom na wsi.

I dlatego tutaj, z tego miejsca zwracam sig do
przedstawiciela rzgdu, azebysSmy wydali jakies takie
wspélne os$wimdczenie, ktére by tym naszym tubaj, temu
naszemu stolowi nie przyczyty te ustawy, ktére w tej

chwili sg wydawane. Dsigkuje

Ja oczywiscie rozumiem obiekcje przedstawicieli
"Solidarnosci"Rolnikdw Indywidualnych" co do niedoskona-
¥osci tych rozwigzan w tych dwéch ustawach, ktdre sa
dzisiaj na posiedzeniu Sejmuj

2jednoczone Stronnictwo Ludowe byZo jedng z tych

gtron, ktdrej bardzo zalezalo
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Zjednoczone Stronnicitwo Ludowe byto jedna z tych stron, ktorej
bardzo zalezato na szybkim wprowadzeniu tych ustaw w zycie,

I stad uwazam, ze te racje, ktére wynikaja z korzystniejszych
rozwiazan w stosunku do wsi przewazaja nad innymi racjami do-~
tyczacymi wczesniejszych uzgodnien konsultacji itd,

Ja rozumiem, ze trzeba bgdzie tutaj pewng poprawke wpro-
wadzi¢, bo trzeba begdzie uwzglednic¢ przy podejmowaniu ustwy
o zwiazkach zawodowych rolnikdw indywidualnych v kwestii dys-
ponowania funduszem socjalnym wsi, ale przeciez te 15! to nie
sa srodki na utrzymanie jakiejkolwiek organizacji a ijest to
po prostu sposob wyrdwnywania pewnych dysproporcji jakie ist=-
nieja w naszym rolnictwie, Uczywiscie trzeba bedzie wprowezic
rozwiazania, ktore by zapewniaty wpiyw na dysponowanie tym
funduszen wszystkim organizacjom zawodowym czy spoiecznym,
samorzadowym w srodowisku wiejskim.

'Saad przyjecie, ze dysponentem sa rady narodowe jest
chyba rozwiagzaniem na dzisiaj sensowynm. irudno byio w tym
stanie prewa tworzy¢ juz zapiski wyprzedzajace i upowazniac
organiazeacje, wzglednie umywac ogdlnikéw, ktorych potem
trudno bytoby zidentyfikowac, kto ma prawo sie w tej sprawie
wypowiadac¢, kto nie. To jedno.,

W kwestii funduszu ubezpieczert rolnikéw. Oczywiscie,
na pewno te rozwiazania i wzrost skiadki wywoluje uzasadnione
obiekcje rolnikéw, szczegélnie miodych, ktorzy przez diugi
okres beda musieli optacac skiadke i dlatego uwazamy, Ze trzebs

b@dzie poszukiwaC innych rozwiazan systemowych, Jeéli rzad za-

pafik® powiada generalna reforme systemu ubezpieczen spoiecznych

to oczywiscie w tym czasie musi sie znaleZc takze odpowiednie
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rozwiazanie w stosunku do wsi. To jest nie tylko kwestia
skladek, ale takze kwestia obliczania podstawy wysokosci
$wiiadczenn, Bo to jest tez bardzo trudny problem na dzisiaj
Ri& rozwiazywany w sposéb dm nisdoskonaty. Ale powiedzmy,

te korzystniejsze rozwiazania, wczesniejsze mozliwosci prze-
kazania gospodarstwa, zwiekszenie swobody dysponowaniem gos-
podarstwia do sprzedazy wktacznie, zniesienie podwdjnego ubez-
pieczenia, sa rozwigzaniami bardzo oczekiwanymi przez wie$s

i opdéznienie procesu legislacyjnego byoby na pewno odebrane
niekorzystnie.

Chciatbym takze zauwazyc, ze Sejm jest organem wiadzy,
organem suwerennym i chyba nie bytoby wskazane, zevysmy tutaj
w tym gremium wypowiadali si¢ w kwestii stusznogéci czy nie-
stusznodci prezydium Sejmu. Przeciez my tutaj dyskutujemy
pewne propozycje, ktére dopiero beda nabierac realnego
ksztattu 1 rozwigzan prawnych w normalnej drodze legislacyjnej,
a nie powiedzmy, nasze tutaj postanowienia nie maj@ jeszcze
mocy prawnej.

To tyle w tych dwéch sprawach i jeséli chodzi o zato-
zenia do projektu ustawy, ja osobiscie uwazam, ze trzeba
prowadzic¢ prace zgodnie z tym kierunkiem okreslonym w zatoze-
npiach, zeby mozna byto szybko przygotowac ten zasadniczy
projekt.,

bziekuje.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo.

Jeszcze w tej sprawie?
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Ob,

Ale ja prosiltem o gtos, bo pewne niezrozumienia,

Przewodniczacy:

Prosze bardzo. Kolega....

Ob.,

Po pierwsze chce wyjaénié, Ze sa pewne nieporozumienia
i bardzo mi przykro, ze koledzy Solidarnosci Rolnikéw Indywii-
dualnych nie skonsultowali sie z nami co do merimtum sprawy.
Po pierwsze nie jest zmiana ustawy, tylko jest nowelizacja
ustawy. Na lepsze. I dlatego méwig, Ze pod tym wzgledem be-
dzie rozpatrywat Sejm nowelizacje o codmy sie kilka lat bili.

Nastepna sprawa, sprawa funduszu socjalnego. Panie
przewodniczacy, ja bardzo prosze i pana przewodniczacego
Mtazowickiego o zrozumienie, ze sg wiejskie dzieci, ze trzeba
ptacic¢ za przedszkola, trzeba dawa¢ zasitki chorobowe i nie
mamy z czego ptacic. I ustawe my mamy o ubezpieczeniach,
a nie mamy funduszu, Bo 40% funduszu odpisanego z podatku
nie starcza na pokrycie, I dlatego z tego funduszu socjalnego
bedziemy pokrywali zasitki chorobowe, bedziemy doptacali do
dzieci, ktoreg w tej chwili nie mamy z czego pokryc¢ i hie
ma-my skad wzia¢, Rady narodowe nie maja pieniedzy,

Jesli chodzi o ... Te 15% zostalo zarezerwowanych
na Krajowy zwiazek, nie nauk utrzymanie, tylko to jest na bu-
dowe sanatorium w Rabce dla dzieci chiopskich. N wiec bedzie
nas to sanatorium kosztowalo ponad 12 miliardow zt., A wiec
dlatego tutaj chce wyjasnic, zeby nie bylo nieporozumienia
ze to jest na utrzymanie zwigzku, Dlatego to nie cierpi

zvitoki, zeby nam wstrzymywac. To wychodzi naprzeciw chkopom,
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Jesli dopracujemy sig¢ jeszcze lepszych nowelizacji, bardzo
prosze., Cho¢ nie wierze, zebysmy cokolwiek postepu w tym za-
kresiew w roku biezacym zrobili., I dlatego tak bardzo prosze,
2eby pod tym katem bylo zrozumienie,

Je$li chodzi o ten zapis, nic nie stoi na przeszkodzie,
przyjda koledzy z Solidarnosci bedziemy wspdélnie decydowac,
zreszta my juz decydujemy. LCzyli moje zebranie odbylo sie
12 lutego i poiaczone bylo, spéika wodna, rada sotecka, kéiko
rolnicze, gminna spétdzielnia, bank spéldzielczy, czyli decy=-
dowalismy o tych sprawach na wsi., Ale czym mamy .decydowac
jak pieniedzy nie mamy. I o ten fundusz dzieci prosza chlopskie
my nie mamy w ogdle zabezpieczenie socjalnego dla chlopskich
dzieci.

I dlatego tutaj czy to p bedzie opiniowal taki czy inny
organ, nam trudno w tej chwili toczyé¢ walke. I bardzo bym
prosit, Zzeby pod tym katem widzenia rozpatrywac, ze my tu nic
nie chcemy upiec. Proponujemy zeby tego nie wstrzymywac, bo
i tak to trwato ponad dwa lata zanim weszlo pod obrady,
Ttuczone by}o i wyrzucane, I tak nam przeciez wszystkich
punktéw nie przyjeto na komisjach do nowelizacji ustawy
o ubezpieczeniach. Przyjeto tylko 8 punktéw, 8 mysmy zgdosili
12, Cztery nie przyjeto. I w zwiazku z tym bardzo prosimy,

zeby w tej chwili ten kroka poprawy jeéli jest zrobiony,

no to go zaakceptowac i nie odrzucac¢ tego, co nam ktos chce
dac. Bo to by tak wygladalo, kazali "okragly stéi" i prosze
nie sia¢. Bo czekaé¢ jakie beda wyniki “okragtego stolu",

Jesli tu mamy mozliwo$c zaczerpniecia korzysci, my wstrzymujemy
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zeby nie korzystac. Tpak, ze bym bardzo prosit epod tym katem.
widzenia rozpatrywac,

Przewodniczacy:

Rozumiem, Ze zostaty nam dwa gtosy, bo faktycznie to
juz nas do niczego nie prowadzi. Przedtem prosi} profesor
i minister Kwasniewski.

Bardzo prosze.
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Ob. Tadeusz Zielinski:

Ja chciatbym krétko ustosunkowac sig tylko do jednej
czesci, mianowicie do procedury, ktdéra zoastala zastosowanxka
przy uchwaleniu dyskutowanej dUstawy. Merytorycznie nie chciakbym
sig¢ na temat zagadniert dzisiej tutaj poruszanych w tym punkcie
wypowiadxaé, bo na tych sprawach si¢ nie znam, llusze jednak
stwierdzi¢, Zze moim zdaniem akt ten zostal uchwalony,'czy
zostal skierowany pod obrady plenarne Sejmu w trybie, moim
zdaniem przyspieszonym. ‘/skazuje na to zastosowanie uproszczo-
nej procedury w zakresie zasigegniecia opinii Rauy Spoieczno-
Gospddarczej.

Jesit faktem, ze projekty w sprawach bardzo waznych
dotyczacych istotnych problemdéw spoteczno-gospodarcznych sg
konsultowane z Rada Spoleczno=~Gospodarcza w pekinym skladzie.

Ta mx sprawa nie byla na posiedzeniu plenarnym Rady Spoteczno-
Gospodarczej,ograniczono sig w tym wypadku jedynie do uzyska-
nia opinii zespolu roboczego. Uwazam, e jest to pewien man-
kament ., Haturalnie ta procedura jest czasem stosowana w przy-
padkach niecierpiacych zwkoki, no-ale myélg, ze w tym przypadku
nie bylo to uzasadnione, z przebiegu bowiem dyskusji dzisiejszej
wynika, ze tresc¢ ustawy dotyczy bardzo powaznych zagadnien
spoteczno-gospodarczych, ktdérych rozwiazanie moze miec¢ bardzo
doniosle znaczenie dla prawidtiowego funkcjonowania gospodarki
rolnej. Méwiac szerzej. !iypada zatowac, 2e w tak doniosiej
waznej sprﬁwie zastosowano ‘przyspieszona procedure, formalnie
jak powiadaé¢ stosowana, dopuszczalna nawet, ale spotecznie
niewskazana.

| Lziekuje.

Przewodniczacy:

Dzieekuje bardzo, Minister Kwaéniewski prosze.
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Ob, lKwasniewski:

krotkiej
/lielce zasmucajgce w tej dyskusji sa dwa fakty. Fo

pierwsze, ze dokumenty czytane sa w spos6b niedokiadny i na

na tej podstawie kreowane sa réznego rodzaju zarzuty, a po
drugie, ze ta podejrzliwosc w naszych wzajemnych kontaktach
jest tak wielka, e we wszystkim szukamy jakby podwdjnego,
potréjnego czy jeszcze nie wiem ktdérego dna, podczas gdy sprawy
sg duzo prostsze i postaram sie to wyjas$nic.,

Zaczng¢ od tego, ze sprawy Xustawy o funduszach socjalnyct
wsi\mamy do czynienia z inicjatywa poselska, A wi¢c tutaj strone
rzadowa nie ma zadnych mozliwodci wycofania czegokolwiek, ani
wstrzymania, cho¢ generalnie uwazam, iz formuka, ze na okres
"okragtego stozu” wétrzymujemy ze tak powiem wszelkie dzialania
legislacyjne czy dziatania rzadowe, jest niesluszna,. HMdgibym
pomiedziec wrecz, ze jedyna i najpewniejsza metoda jaks mozemy
dojs$¢ do tego aby idea i my$li "okraglego stolu" przelozy¢ na

praktyke legislacyjna, sa jak najszybsze wybory do Sejmu.,
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ze jedyng i najpewniejszg metoda, jaka mozemy dojsé do tego,
aby idee i mysli "okragtego stoiu" przetozyé na praktyke
legislacyjna, sa jak nggzybsze wybory do Sejmu, wybdr repre-
zentatywnych przedstawicieli opozycji i praca wtedy w Sejmie
w poszczegdlnych komisjach nad ksztaXtem poszczegdlnych ustaw
Lepszej rekojmi nie znam.

Ale przechodze teraz do ustawy o funduszu socjalnym
wsi. Po plerwsze -~ nieprawdg jest, zeby nie wiem jaki pro-
cent byt wyznaczony na kdtka rolnicze, ze moze byé on
przeznaczony na cele biurokracji zwigzkowej czy jakiekolwiek
inne. Czytam. Otdéz, $rodki funduszu - méwi o tym art. 1 ust.
2 - fundusz jest przeznaczony na zaspokajanie potrzebd
socjalno-bytowgch rolnikéw i cztonkdéw ich rodzin, podlegaja-
cych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw indywidualnych i
czXonkéw ich rodzin oraz osdéb korzystajacych z tego ubez-
pleczenia a takze na finansowanie innych celdéw spotecznych
okreslonych w ustawie.

Art. 3 okredls te cele. Sg to: 1 ~ dofinansowanie
kosztéw wypoczyniu, 2 - dofinansowanie kosztdéw zywienia
dzieci w szkotach, 3 - pomoc finansowa na dziatalnosé
kulturalng, 4 - upowszechnianie odwiaty zdrowotnej i kultury
fizycznej, 5 - dofinansowanie kosztdéw zorganizowanych form
opieki nad dzieémi, 6 - pomoc finansowg lub rzeczowa dla
08éb okreslonych w art., 1 ust. 2 bedagcych w trudnej sytua-
cji materialnej, 7 - dofinansowanie kosztdéw budowy i moder-
nizacji obiektdéw ochrony zdrowia, sanatoridéw, domdéw wczaso-
wych 1 doméw rencisty, 8 - finangowanie innych celdw socjal-

no-bytowych.,
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Informuje réwniez, ze ten centralny funduszksocjal-
ny, o ktéry podejrzewane sg koitka rolnicze, iz przeznaczg
,na rozwdj swojej biurokracji, znajduje sig na odrebnym
koncie, ktdre moze podlegaé peinej kontroli co do zgodnosci
wydatkowania z celami okreslonymi w ustawie. A wigc po
pierwsze - niesYusznym jest podejrzenie, iz jest to zakamuflo
wana forma - ja przepraszam, mowie w tej chwili takze na
podstawie domnieman, ale ta dyskusja skionila mnie do takiego
sformutowania mysli - iz jest to tylnymi drzwiami wprowadzo-
na dodatkowa forma dofinansowania kdkek rolniczych albo
jego struktur organizacyjnych.

Skad ten pospiech i skad skrdécona procedura, w
Rgdzie Spoteczno-Gospodarczej? Szanowni Panstwo!

0tdé% do tej pory finansowanie rdznych celdw socjal-
nych odbywato sie¢ na podstawie ustawy z dn. 15 listopada
1984 r. o funduszu gminnym i miejskim. To finansowanie na
podstawie tej ustawy okazaXo sie ze wzgledu na wielkosé
kwot, Jakie tam sie¢ znalaziy niewystarczajgcem Mato tego,
od 1 stycznia wytaczono z finansowania z funduszu gminnego
celdw socjalnych, co byko powodem dla ktdérego trzeba byko
przyjgé pilnie te ustawe, poniewaz kilkadziesigt tysiecy
m¥odych ludzi - mdéwie o jednym tylko z przykiaddéw - znalazto
si¢ bez dodatkowych Srodkdéw, bez finansowania dodatkowego
w postacl stypendidéw, w postaci zasitkiw.

Dlatego m.in. byt ten podpiech, aby mozna bykoj
Jja jak najszybciej uchwalié i zeby nie byto luki miedzy
1 stycznia 1989 kiedy przestano te zasitki mtodym ludziom

wyptacaé - to jest kwota okoto 3 mld, 2,5 mld rocznie w
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catosci, wiec niebagatelna wbrew pozorom, & prazyjeciem
ustawy o funduszach socjalnych wsi.

I stad ten poépiech, On nie ma zadnego innego powodu
bowiem dyskutowano nad tg ustawg dtugo bardzo, wiele watpli-
wodci wyrazano, w koncu jest ona wm Sejmie. I to tylko celem
wyjasnienia 1 uzupeinienia.

Natomiast jest oczywiscie kwestia zrozumiata, ze
w momencie budowy tej ustawy, ze wzgledu takze na to, 2ze
inicjatorem byty kétka rolnicze, ona byta budowana pod
taki obraz organizacji spolecznegzawodowych na wsi, jaki
obowigzywat w owym czasie. Dzisiaj mamy nowa, .pdki co mamy
mozemy mieé nowg sytuacje, istnienie zwigzku zawodowego
"Solidarno$é" rolnikdw indywiduslnych. Dla strony rzadowej
nie ma Zadnej wagtpliwosci, ze fakt ten musi byé uwzgledniony
- pokdreslam, uwzgledniony rowniez jesli chomzi o fundusze
socjalne wsi. A wigc musimy zastanowié sie¢, majacjuz tekst
przyjety przez Sejmm ustawy, w jakil sposdb zapisaé to
odpowiednio w ustawie o zwiazkach zawodowych rolnikdw, aby
mozna byto tego rodzaju dostepnosé dla innych organizacji
na wsi stworzyd.

I uwazamy, ze tak trzeba postgpicé we wszystkich
regulacjach, ktdére dzisiaj powstajg, poniewaz mozemy, Zebys-
my nie wiem jak sobie to 2%ycie nasze wyobrazali, to jak
stusznie pan prof. Zielinski powiedzial, jest ono bez
pordwnania bogatsze anizeli normy prawne, ktdre nawet
najfachowsztg tekg moga byé wypisane, nie jestesmy w stanie

uwzglednid. Ja bym sie nie obawial tych zmian, nowelizacji.
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Natomiast chce potwierdzié tutaj wole politycznq rzadu, aby

wpisaé tam gdzie trzeba, tak skonstruowaé normy prawne,

aby z tego funduszu socjalnego mogly rdéwniez korzystaé¢ organi-
zacje, wszystkie organizacje wiejskie, takze "Solidarnos$é"
rolnikdéw indywidualnych.

Natomiast chce poinformowaé rdéwniez, iz nie mam, na-
gzym zdaniem w tej chwili mozliwosci przyjecia jakhegokolwiek

komunikatu ani stanowiska wspdlnego zespoiu na ten temat,
raz, ze wyraziltem przed chwilg watpliwosci co do meritum
catej sprawy, ale jest i wzglad formalny. Otéz Jeszcze w
tej chwili te ustawy przez Sejm sg nieprzyjete. A wiec trud-
no bytoby wyprzedzaé to, bo nie wiem, czy one beda przyjete
czy nieprzyjete, tym mbardziej, ze wgtpliwosci, ktdére byiy
rdéwniez wyrazone na tej salli w Sejmie zostatry przez posta
Bendera przedstawione.

Stad proponuje, abysmy pracowali konkretnie, mery-
torycznie, bez niepotrzebnych emocji, bez niepotrzebnych
podejrzen i starall sie tak konstruowaé te normy prawne,
ktére sg zadaniem naszego zespotu, aby uwzgledniaty nowe
realia, ktdre wspdlnie tworzymy.

Natomiast tworzg sie liczne normy, sg podejmowane
rézne decyzje. One oczywiscie bedg w coraz wiekszym stopniu
te nowe zjawliska uwzgledniane, ale dzisiaj jeszcze ich nie
ma, my dopiero o nich dyskutujemy. Natomiast sgdze, ze
dla dobra sprawy bytoby wazne, aby przyjaé taki sposdb
my$lenia koncyliacyjny, nie konfrontacyjny, no bo jezeli
bedziemy zyli z tymi tysiecznymi podejrzeniami, to obawiam
sig¢, ze niewiele dobrego z tego wyniknie. Dzigkuje.
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Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo. Trzy - wobec

tego zaczniemy od kolegi, ktdéry nie mowik

Ob. Radziewicz: Ja checiaxbym zasygnalizowadé pro-

blemy na nastepne spotkanie, w zwigzku z tym, Ze dzisiaj
nie udato sie tego w jaki$ sposdéb z braku czasu rozwingé,
ale sprawy ktdére, niestety,bedziemy musieli w jakis sposdd
wobec nich zajaé stanowisko. Traktuje to raczej jako zada-
nie domowe.

Zeby uniknaé elementu zaskoczenia na przysztych
spotkaniach, chciaXbym tutaj po prostu w jakis taki sposdb
hastowy wymienidé problemy, ktdre sg najczesciej poruszane
w zakXadach pracy przez ludzi, poniewaz nie siyszy sig¢c o
nich niejako ani w telewizji, ani w prasie.

Pierwszy problem to jest sprawa przywrdcen do pracy
zwolnionych ludzi za dziatalnosé zwiazkowg. Problem ten byk
poruszany przez Tadeusza Mazowieckiego na pierwszym posie-
dzeniu. Niewmniej jednak do tej pory pomijany byt milczeniem,
rozumiem, ze 2z braku czasu. Po prostu jakos tom nie wskoczy-
Yo, ale problem jest wazny. I najprawdopodobniej na nastep-
nym spotkaniu bedziemy go ruszaé¢ z caktg pewnoscig.

Zajatx sgie tym juz w jakiejs mierze stolik gdérniczy, ale tam
dotyczy sprawa wytacznie gdérnikdw, a tu chodzi o wymiar
catosciowy.

Inng sprawg jest - to juz jest wiasciwie sprawa
skierowana do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, albo do rzadu,

chodzi po prostu o zwrot symboli "Solidarnos$ci" i dokumentdw,
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ktdére po prostu zostaty przejete przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych w roku 1981 w grudniu.

2 No, a trzecia sprawa, ktdérg poruszat na poprzednim
spotkaniu to jest majatek "Solidarnosci". Mysle, ze nie
uda nem sie jako$ %ak psim swedem przelecieé obok tej
sprawy. Po prostu musimy byé przygotowani na to, ze te
sprawy w jaki$ sposéb beda dyskutowane. Dziegkuje.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo.

Ob. Balazg: Ja krétko gwoll wyjasnienia.

Wiec zeby byta pewna precyzja. Chodzito nam tylko, jezeli
chodzi o ten projekt ustawy o funduszu socjalnym, przede
wszystkim o pominiecie zasady pluralizmu zwigzkowego.

/Gosy z sali: nie stychaé/

Tak, ale sa pewne fakty, ktdre istniejg nie od dzis
i obradujac przy tym stole o tym wiemy. I 2z tego, co ja
czytatem i z tych komentarzy do tej ustawy, to nieprawds
jest, ze to trzeba byto tak szybko zrobié, poniewaz fundusz
jest odprowadzany raz ne kwartal, a wiec pierwszy raz
bedzie odprowadzany dopiero w kwietniu. Przediuzenie tego
terminu o tydzien lub dwa po prostu nie zmieniloby w za-
sadzie w ogdle tej sprawy.

Tylko tyle gwoli wyjasnienia. Dzigkuje.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo. Kol. Mazowiecki.

Ob. Mazowiecki: Ja chce wyjasnié, ze ja nie
postuluje tu jakiegos komunikatu w tej sprawie, cay
ustalanie wspdlnego stanowiska, tylko uzgodnienie tego

stanowiska, na co - rozumiem - jest chyba w tej dyskusji

consensus, Ze w pracach tej grupy roboczej, ktdéra ma sie
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zajgé przygotowaniem ustawy o zwigzkach zawodowych rolnikdw
zostanie uwzglednione to, Ze musi zostaé m.in. ta ustawa
o funduszu socjalnym wsi natychmiast znowelizowana.

To jest tylko tyle. Dziekuje.

Przewodniczacy: Dzigekuje bardzo. Minister

Kwasniewski.

Minister Kwasniewski: Ja tylko jeszcze gwoli

wyjasnienie takze. Nie sgdzg, po pierwsze - nie jestesmy
w stanie i takich peinomomnictw "okraglry stdéx" nie ma, co

do okreslenia terminu posiedzen Bejmu.
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Nie sadzg, po pierwsze nie jestesmy w stanie takich
petnomocnictw "okrggty sté¥" nie ma, co do okreslenia
termindéw posiedzen Sejmu.

Nie wierze w to, zeby réznica dwéch tygodni cokolwiek
zmieniata, takze jesli chodzi o stan pluralizmu na wsi,

w sensie formalnym, bo oczywiscie dyskusje nasze pomaiu,
z trudme jak widzimy, ale posuwajg nas naprzdéd, ale te
dwa tygodnie to tez mazo.

YNatomiast jezeli Srodki majg byé zebrangé w I kwartale
to na jakiej$ podstawie. W zwigzku z tym czas byt no taki,
jaki byt ostatnio, Zeby byx dla tej ustawy.

Natomiast raz jeszcze chce potwierdzié stanowisko nasze,
to znaczy, Ze powinnismy w pracach tego zespoiu, tu sie
zgadzam z panem Tadeuszem Mazowieckim uwzglednié ten fakt
i wpisaé tak, zeby rdéwniez korzystanie z tych Srodkodw
miato charakter pluralistyczny, zgodnie z przygotowywanym
ksztattem organizacji zwigzkowych na wsi.

Natomiast chciatbym gsie ustosunkowaé i powprosié,
seby rzeczywidcie na przysziym posiedzeniu mozne byto do¥scé
jasno wypowiedzieé sig, 1 taka jest nasza gorgca prosba
do kolegdéw z "Solidarnosci", w gsprawie tych, no nazwijmy
to po imieniu "rewindykacji".

PoniewaZ na poprzednim posiedzeniunméwix o tym pan
Liwak, dzisiaj pan Radziewicz, mamy sygnaty z rdéznego rodzaji
miejsc, gdzie problem jest, mozna spodziewaé sie, Ze on
bedzie réwniez wystepowat na szczeblach regionalnych, w
zaktadach pracy. Chcielibyémy znaé stenowigsko "Solidarnosci",
jak w konsekwencji faktu, iz mdéwimy o legalizacji, a nie

relegalizacji, no wyobrazacie gobie panowie catd tg sprawe
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rewindykacji.

Dobrze bykoby, zeby tutaj dla uzyskanie peknej jasnosci
no odpowiedzieé, jak wy to widzicie, poniewaz rzecz wbrew
pozorom nie jest ani prosta, ani w sensie prawnym tatwa,

a przede wszystkim nie chcielibyémy, zeby byta to strefa
konfliktéw miedzy Jjakimikolwiek stronami. Takze to nie jest
tylko pytenie do nas, czy do MSW - jak to powiedziano, ale
jest to takze sadze pytanie do pandw, jak wy ne cailag
kwestie rewindykacji patrzycie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo.

Koledzy, zwracam uwage, %Ze my sami przekraczamy dyspono-
wanym czasem, 8 jeszcze nie Jjest wyczerpany porzgdek chciaZXem
powiedzied. Jeszcze zapis punktu trzeciego komunikatu
z poprzedniego posiedzenia nam zostai. .

Prosze¢ bardzo.

Ob. :

Do pana redaktora Mazowieckiego, konkretne pytanie.
W zwigzku z propozycjg takiego sformutowania.

Czy pracujgc nad projektem ustawy mamy wymienié w tej
ustaie wszystkie ustawy, ktéfe nadajg orgmizacjom rolnikdw
jakies prawa lub przywileje, lub dyspozycje, cay po prostu
panie redaktorze ujgé, przyjmijmy jeko uzyskany konsensus
to co jest zapisane, %e zwigzki zawodowe, czyli wszystkie,
nie wiadomo jakie, dziatajgce na podstawie tej ustaygy, ktdra
bedzie stworzona, majg prawa i obowigzki jakie przepisy
ustaw przyznajg organizacji rolnikéw. Czyli mnie sie wydaje,
ze tu juz jest wyjasniona ta sprawa, ze kazdy zwigzek zawodo-

wy ma wszystkie uprawnienia i delegacje, ktére majg dotych-
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czas istniejgce organizacje spoZeczne lub zawodowe w intere-
sie rolnikdéw. Dziekuje.

Ob. red.Mazowieckdi:

Jedéli mozna od razu na gorgco odpowiedzied.

Ja mysle, ja juz sie¢ wypowiadatem, uwazam, ze ten
zapis nie rozwigzuje tej sprawy, ktdéra wypiyneta przy tym,
przy sprawie funduszu socjalnego wsi ze wzgledu na tam
wymienienie tych 15 %. Ja nie zarzucam Kdétkom, ze chcg to
na biurokracje i bardzo szlachetny daé cel, zeby zbudowad
sanatorium dla dzieci chlopskich w Rabce, tylko, Zze moze
to byé z mocy tej ustawy postanowienie szeregu dysponentdw,
tych 15 %, i moze byé postanowienie jednego dysponenta.
To tez zmienia troche sytuacje. Wiec ten zapis musi ulec
zmianie i to tym co kolega méwik, nie zmieni.

Wiec dlatego proponuje, zZeby expressis versbis sprawe
zmiany pewnych przepisdw ustawy o funduszu socjalnym wigczyd
do projektowanej ustawy o zwigzkach zawodowych rolnikdw.

Przewodniczgcy:

Rozumiem, ze jest na to zgoda, bo nie stysze sprzeciwdw.
Dzigkuje bardzo.

Wobec tego pozostaje jeszcze jedna, a chciatem xwrdcid
xig jednak do komunikatu z poprzedniego posiedzenia zespolu,
mysmy omdwili pkt. pierwszy, punkt drugi, zostal punkt
trzeci.

Jednak zwracam uwage, 2e Jjestesmy pod bardzo silnym
pregierzem naszych zak¥adowych organizacji zwigzkowych,
ktére uwazajg za nienormalnie szczegélnie jedna sprawe,

dotychczasowy zapis rozdzialu pigtego, ktdry czyni kazdy

wtasciwie ze wzgledu na proces trwania strajk czy akcje
protestacyjnq z punktu widzenia



rs 28/4 - 167 -
obowigzujacej ustawy nielegalna, dziksg, bo rézZne sg nazvy.

W zwigzku z tym, Ze myémy to miell dzisia]j oméwié,
a juz uméwilidmy sie, ze czas jest taki jaki jest, prosimy
zeby dwie strony, ktére otrzymaty te naszg propozycje
zmiany juz w grudniu skierowand do Sejmu przez grupe
postéw zwigzkowych, Zeby na tym zespole, ktéry bedzie, nasi
fachowcy, koledzy, ktdérzy posiadajg w tej gprawie kwalifika-
cje przymierzyli sie do tego i przekazali nam na nastepnym
posiedzeniu ten tréjcztonowy zespdk swoje uwagi co najmniej
do tej sprawy, dlatego ze ona jest w tej chwili naprawde
konfliktogenna, a chcielibysmy mieé ten temat w jakis$ sposdb
rozwigzany.

Widze, Ze profesor jest do dyspozycji w tej sprawie.
Czy kol. Mazowiecki mégkby swoja ekipe, ze tak powiem
takze i w tej sprawie. To jest ta szczegdlnie konflikto-
genna sprawa, nawet w ramach tej matej, jak to rdznie
nazywamy nowelizacji.

Wtedy bysmy wyczerpali porzgdek, ustalilibysmy konkretnie
nasze nastepne posiedzenie. ChciaXbym po kolei pojechad,
czy kol. Mazowiecki, czy kol. Kwgéniewski, kto onierwszy
chciatby w tej sprawie.

Ob. Aleksander Kwasniewski:

Zasadniczo, pierwszy, tp ja.

Przewodniczgcy:

Wobec tego bardzo prosze, minister Kwasniewski.

Ob. Aleksander Kwasniewski:

Zgoda, Jja rozumiem, %e w te]j chwilli rozpoczynanie
dyskusji na ten temat byXoby trudne i wyjgtkowo niegrzeczne,

z naszej strony w stosunku do partnerdéw, w zwigzku z tym
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proponuje, aby peinomocnictwa, jakie udzielamy zespolowi
roboczemu uwzglednié rdéwnies kwestie rozdziatu pigtego.

Przewodniczgcy:

Dziekuje bardzo. I wobec tego pytanie do wspdiprzewod-
niczgcych o propozycje terminu naszego nastepnego spotkania.
Czy wracamy do czwartku, czy utrzymujemy pigtek.

Ob. Aleksander Kwasniewski:

Chciatbym uprzejmie prosié, aby kolejne spotkanie
mogio sie odbyé w pigtek 3-go, poniewaz czwarty, Liestety
nie moge w zaden sposdb.

Przewodniczgcy:

Kol. Mazowiecki.

Ob. Mazowiecki:

Ja chciatem zaproponowad jeszcze inng date, bo czwartek
to jest stdt polityczny chyba.Chciatem zaproponowaé moze
6-go, ta grupa robocza niech sie zbierze, jedna i druga{
Remzrieaxmiw |

Przewodniczgcy:

Zgoda? Rocznica miesigczna rozpoczecia "stotu", akurat
pierwszy miesigc rozmdw.

Rozumiem, ze jest zgoda. Kolejne spotkanie 6-go tak,
o godz. 10-tej w tym samym miejscu. Przewodniczy minister

Kwasniewski, tak,

Ob. Aleksander Kwadniewski.:

Cata przyjemno$é po mojej stronie. 7-go miakem jechad
do Wietnamu, zapoznawadé sig z doswiadczeniami pluralizmu
zwigzkowego w tym kraju, ale dowiedzialem sie, Ze go tam

nie ma, wiegc nie lece.
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Przewodniczgcys:

Dziekujemy wszystkim i do zobaczenia.
Pan profegor jeszcze, bardzo prosze.

Ob. :

Jak mamy sie zebraé w tej sytuacji?

Przewodniczgcy:

Ustalilisdmy poniedziatek, godzina 10-ta. Wtorek, 10-ta,
przepraszam. Tak ten termin pozostanie.

Ob. Aleksander Kwasniewski:

Ale panie przewodniczgcy Sosnowski! Jeszcze Jedna uwaga.
Ja rozumiem, 2Ze peinomocnictwa dotyczg obu grup i druga
grupa dotyczgca rolnictwa rdéwniez pracuje tak, zeby projekt
przedstawié nam 6-go juz na posiedzeniu.

Przewodniczgcy:

Oczywiscie, to jest... Wbtbrek, godz. 10-ta.

XXXXXX
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