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STENOGRAM
Z OBRAD ZESPO:XU D/S PLURALIZMU ZWIJZKOWEGO
w dniu 6 marca 1989 r.

Przewodniczacy Al eksander Kwasniewski:

Mam zaszczyt prowadzié te obrady zgodnie z wyznaczonym
trybem 1 w zwigzku z tym pozwdkcie, szanowni panowie, iZ
zaproponowakbym sposéb radzenia.

Pierwsza gorgca prodba moja, abydmy mozliwie starali
sig byé tredciwi i sprdébowali zakonczyé obrady do godz.
14-ej. Wyttumacze sie, iz odbywa si¢ dzisia] spotkanie
I sekretarzy komitetdéw wojewddzkich oraz czXonkdéw Komitetu
Centralnego i bytoby bardzo pozgdsne, abym tam mdégk poinfor-
mowaé niejako z pilerwszej reki o tym, na jakim etapie jestes-
my 1 jaki jest stopierl uzgodnien.

Gdyby wynikneia konieczno$é kontynuowenia obrad po
obiedzie, bo o 14-ej zaktademy obiad, to wtedy zgodnie
z przyjeta kolejnoscig, poprowadziltby obrady pen Tadeusz
Mazowiecki, takg zgode uzyskatem.

Me jezell sie postaramy, to sgdze, jesteémy w stanie
do 14-ej to zrobié.

Proponowatbym, abyémy skupili sie na - po pierwsze-
kwestii nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych i poprosili
upowazniong osobeg grupy roboczej, aby przedstawilta stan
uzgodnien, nestepnie przedyskutowalibyfmy te kwestie, ktdre
pozostajg rozbiezne i wymagajg takiej dyskusji, prayjeli-
byémy tryb prec, jezeli to bedzie konieczne, ned niektdérymi
usteleniami szczegétowymi, ja mydle tu przede wszystkim



o rozdziale V-ym, bo jek wiem, grupes robocza nie miakXa czasu
szczegétowo na ten temat wypowiedzieé sie, strona rzadowa nie
mogta przedstawié swojego stanowiska, dzisiaj bedzie okazja,
no ale i tak sgdze, Ze ten zespdél roboczy by musialt zastanowié
sie nad konkretnymi zapisami. Proponuje, Zebysdmy generelnie
przyjeli zasade, ze méwimy tuta) o pewnych kierunkach filo-
zofii, natomiast redekcje zostawiamy dla mniejszyech grup,
poniewas jeko mniej doéwiadozony od red. Mazowieckioso, dzien-
nikarz i redsktor wiem jednak, Ze wspdlmne pisanie, napisanie
dokumentdw i w ogéle jakichkolwiek tekstéw w tak dugzych zes-
pozach ludzkich Jjest ogromnie brudne.

I to byxzaby pierwsza, pierwszy temat dzisiaj. Drugi,
to bytaeby relacja z prac zespoiu, ktdry praygotowuje ustaw
o zwigzkach gzawodowych rolnikdéw, no i trzecia kwestie- chcie-
1ibyémy, jezeli zdgzymy oczywidcie, wrécié do tematu, ktéry

zostal podjety zaréwno przez strone Solidarnos$ciows, jak i
naszg na ostatnim spotkaniu, aby w sposéb generalny sprdébowaé
podejdé do tych gtoséw na temat spraw mathkowych,~material-
nych, rewindykacyjnych, bo dla czystofeci naszej pracy oraz
przysztodci wydaje sie to niezbedne.

Proponowalbym takze, abys$my tylko jedng przerwe do 14-ej
zarzqdzili, a wiec gdzieé koo godziny 11-45- 15-minutows,
aby ten czas dzisiaj wykorzystaé jak najefektywniej.

Czy sgoda jeat? Prosze.

P, Tadeusz Mazowieckits

Jedna tylko uwaga. Nie wiem dlaczego w tej chwilil nie
przybyli jeszcze nasi koledzy rolnicy. Mam nedziejg; ze prazy-
bedg w trakcie posiedzenia. Gdyby nie przybyli, no to sym
prosit, zeby ... z tg sprawg ustawy.



Przewodniczgcy:

Ja przyjmuje, Ze spéZnienie ma charskter czysto technicz-
ny albo ze btadzg po prostu po gmachu. Podobno jest mgia,
jak studznie ktod zauwazyt. Dobrze, oczywiste jest. Wniosek
przyjety, jezeli ich nie bedzie, nie bgdziemy kéntynuowad
tego tematu.

Czy sg inne uwagi do przyjetego trybu pracy? Nie ma,
rozumiem, %e mozemy zaczgé.

Kto zostal upowazniony z zespotu do spraw nowelizacji
ustawy o zwigzkach zawodowych, do przedstawienia stanu?
Minister Nawacki, tak? Bardzo prosze, Minister Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki:

Prosze pahstwa, przedmiotem prac grupy roboczej byty
cztery kwestie, ktére chciatbym tutaj w kolepnodci zreferowad.
Mianowichke pierwsza kwestia, ktérg umownie tutaj nazwe kwestig
nowelizacji przepiséw ustawy o zwigzkach zewodowych, wprowadza-
jacych mozliwoéé zarejestrowania i dziatania ogdlnokrajowego
zwigzku zawodowego, zrzeszajgcego pracownikéw zakladdéw pracy
nalesacych do réznych gatezi pracy i szereg innych przerisdw,
ktére wigzg sie z tymi kwestiami, jeko pierwszg kwestie.

Druga to byta kwestia dyskusji nad problematyks wspok-
dzietaenia organizecji zwigzkowych w zakltedach pracy, w szcze-
gélnodci w kwestiach dotyczacych wypracowania przez zwigzki
zawodowe wspdlnego stenowiska wobec kierownika zaktedu pracy
w sprawach dotyczgcych ogétu zatogi, a dotyczgcych tzw.
zblorowych interesdéw zakogi.

Kolejnym problemem, ktdry chciatbym tutaj panstwu zre-

ferowaé, to jest kwestia wypracowenia przez grupe roboczg
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stanowiska wobec art. 60 i postulatu jego skreslenia. No i
wreszcle czwarta grups spraw, to byty kwestie noweli ustawy
zwiazkowej w czesdci dotyczgcej rozdziatu V-go.

A potem jeszcze chciakbym przekazad jeszcze jedng kwe-
stie, ktéra wyptyneta w trakcie naszej dyskusji.

MoZze rozpoczne od spraw dotyczacych nowelizacji przepisdw
ustawy o zwigzkach zawodowych i chciaxbym z przyjemnodcia
poinformowaéd, Zze wiadciwie dokonalismy uzgodnienias caltkowitego
wszystkich przepisdéw, ktdére proponowelismy w tej czesci
zadania I - znowelizowaé w przepisach ustawy o zwigzkach za-
wodowych 1 ja moze pokréttce je przypomne wszystkim zebranym
tutaj te kolejne przepisy i rdwnoczednie tutaj wprowadze
pewng autopoprawke, ktdérej nie znajg czionkowlie grupy robo-
czej. Jezeli sie z nig zgodzg, to ona begdzie. Jezeli sie nie
zgodzg, to po prostu jej nie wprowadzimy, bo ona ma charak-
ter czysto redsekecyjny.

Jesli chodzi o art. 1,to tam chodzilo o to, aby przyznad
pracownikom prawo tworzenia 1 zrzeszania si¢ w zwigzkach za-
wodowych w istocie rzeczy wedlug swego uznania z tym, Ze tutaj
sprecyzowalidmy w ust. 1 tego artykuiu, Ze preeownicy majg
prawo tworzenie i zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych,
zak¥adowych, ogdélnokrajowych, innych, wed¥*ug swego uznenia.
Redakcja jest nie najszczeéliwsza, ale zostalidmy przy tej
redakcJi, poniewaz ona najbardziej oddaje merytoryczne
uzgodnienla w tym zakresie.

Kolejnym przepisem jest przepis art. 11 ust. 3 1 chciak-
tym tutaj prosié up?zejmie o uwage, poniewaz chciaztbym za-

proponowaé¢ minimelng zmiang redakcyjng, nie merytoryczng,
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mianowicie, aby zaproponoweé brzmienie ust. 3 art. 11 nastepuja-
ve: zwigzki zawodowe zrzeszajg pracownikéw jednego lub wimom}
wielu zak¥addéw pracy, rodzajdéw zatrudnienia, gstezi pracy lub
zawodow,

Zwigzki zewodowe zrzeszajg pracownikéw jednego lub wielu
zak¥addw pracy, rcdzajoéw zatrudnienia, gaetezi pracy lub zawoddw.
To jest zmiana redakcyjna, po prostu tam przeniesienie akcentu
na to, %2e zrzeszajg pracownikdéw jednego lub wielu zakladéw
pracy, a nie pracownikdéw zatrudnionych wielu, itd. Jest to po
pros u zupeinie redakcyjna zmiana. Zupeinie redekcyjna zmiana.

Jezeli jest przyjeta, to tak bysSmy Ja w tych propozycjach
ja przedstawiali. Ja,za chuile te propozycje tutaj rozdamy w
tym brzmieniu po prostu, Zeby panstwo mieli przed sobg.

Delej, prosze penstwa, art. 18 przyjelismy jego redeakcje,
a redakcja dotyczy okredélania przez ogélnokrajowq organizacje
miedzyzwigzkowg lub ogdélnokrajowy zwigzek zawodowy zasad tworze-
nie orgenizacji zwigzkowej o charskterze miedezyzakZadowym,
przyjelidmy zmiane w art. 19 w ust., acha, moze tak, Ze zasady
tworzenia tych organizacji miedzyzwigzkowych oraz reprezentowa-
nia piacownikéw zak¥addw pracy wobec i h kierownictw okreéla
wtadénie ogdlnokrajowa organizacja ﬁigdzyzwiqzkowa albo ogdl-
nokrajowy zwigzek zawodowy.

Czwarta zmiana dotyczy ust. 1 art. 19 i dotyczy okreslenia

czy sprecyzowania zasadniczych elementdw skiadowych statutu,

i ona brzmi w sposédb nastepujgcy: statut zwigzku zawodowego
okresla nazwe, siedzibe, terytorialny i podmiotowy zakres

dziatenia oraz cele zwigzku, zasady nebywania i utraty czion-

ko stwa, prawa 1 obowigzki cztonkéw, strukture orgenizacyjng

i witadze zwigzku, tryb dokonywania ich wyboru i dm odwotania,
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¢rédta finansowania dziatalnodci zwiggzku, zasady uchwalania
i zmiany statutu oraz sposdb rozwigzywaenia zwigzku.

Przepraszam, rozwigzenia. Rozwlgzania zwigzku. No 1 teraz
prosze palstwa, doszlismy do zmian dotyczgcych art. 20. Art. 20
dotyczy kwestii zwigzanych z procedurg rejestracji zwigqzkdw
zawodowych, reguluje tutaj podstawowe kwestie zwigzane z re-
jestracjg zwigzkdéw zawodowych przez sady powszechne. Tuta]
nie byto w istocie rzeczy Zadnych kontrowersji, no aelée prze-
czytam brzmienie tego przepisu: zwigzek zawodowy nabywa oso-
bowosé prewng oraz prawo do dzietania z dniem zarejestrowania.
Zwigzek zawodowy podlega rejestracji we wiadciwym miejscu w
sqdzie wojewddzkim. Ogdélnokrajowe zwigzki zawodowe, ogdlno-
krajowe zrzeszenia, federacje zwigzkéw zawodowych oraz ogdl-
nokrajowe organizacje migdzyzwigzkowe podlegajg rejestracji
w Sadzie Wojewédzkim w Werszawie. Do rejestracji wspdlne]
organizacji zwigzkowej o charakterze migdzyzektadowym, art. 18
ust. 2, Jest wktadciwy sgd wojewdédzki, na ktdérego terenie zwiag-
zek ten ma aiedzibe okredlong w statucie.

Kolejna zmiana dotyczy art. 21, a wiec mozliwodci tworze-
nia przez zwigzki zawodowe ogélnokrajowych zrzeszen, tworzenia
ogélnokrajowych orgenizacji, miedzyzektadowych, powoiywania
instytucji zwigzkowego wsp6tdziatsnia w uktadzie terytorial-
nym i pokrewnych gatezi pracy.

Mianowicie, ust. 1, zwigzki zawodowe majg prawo tworzyd
ogélnokrajowe zrzeszenia, federacje zwigzkdéw zawodowych,
ust. 2, ogbélnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia zwigzkéw
zawodowych moga tworzyé na podstawie zawieranych porozumien
ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe, ust. 3, zwigzki

zawodowe na zasadach okreélongch przez ogdlnokrajowe organizacje



zwigzkowe lub ogélnokrajowe orgenizacje zwigzkowe mogs powoty-
waé instytucje zwigzkowego wspdtdzistania w uktadzie t ryto-
rialnym i pokrewnych gatezi pracy dla reslizacji swych zaden,
a w szczegllnodci wspdlnego zarzadu majagtkiem zwigzkowym,
prowadzenia dziatelnosci wydawniczej oraz reprezentowania in-
teresdw nalezgcych do zakresu dziataniach tych zwiagzkdw.

I ust. 4, do organizacji tworzonych na podstawie przepisdw
ust.1 1 2 stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Kolejna zmiana dotyczy art. 23 ust. 3, mianowicie chodzi
tutaj o rozseerzenie mozliwodci wnioskowenia do Rady Panstwa
lub Raedy Ministrdéw w sprawie wydania lub zmiany aktu ustawo-
dawczego. Intencjg grupy roboczej byio przydenie tego mpraw-
nienia zwiagzkowi zawodowemu ogdlnokrajowemu, ktéry zrzeszalby
pracownikéw zaktaddw pracy nalezgcych do réznych gatezi pracy,
a takze podtrzymania uprewnienia w tym zakresie ogdlnokrajowe}
organizacji miedzyzwigzkowej. Tyle tylko, Ze podobnie jek w
sprawie art. 27 nie znaleziono bardzlej precyzyJjnego okresleS
nia, ktére blizej oddawastoby reprezentatywnosé takiego zwigzku
i charakter krajowy czy tez cherakter centrali takiego zwigzku,
ktéry miatby uprawnienie wnioskowania wprost do Rady Panstwa
lub Rady Ministrdw o zmiang lub wydanie odpowiedniego aktu
ustawodawczego,.

W zwigzku z tym zostata ta redakcja utrzymana w brzmieniu
dotychczasowym, a mianowicie, w brzmieniu dotychczasowym znanym
z poprzedniego posiedzenia zespoiu, a mienowicie okreslony
w ust. 2 obowlgzek dotyczy odpowiedmio takze Rady Panstwa
lub Rady Ministrdw, jezeli wnlosek w sprawie wydania lub

zmiany aktu ustawodawczego przedstawi ogdlnokrajowy zwigzek



zawodowy zrzeszajgcy pracownikéw zakktaeddw pracy nalezgcych do
réznych gatezi pracy lub ogélnokrajowa organizacja miedzyzwigz-
kowa.

Kolejna zmiana dotyczy ust. 1 1 2 art. 27, mianowicie
chodzi tutaj o rozszerzenie mozliwodci wnoszenia rewizji nadzwy-
czaj..ych od kazdego prawomocmego orzeczenia konczgcego poste-
powanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ksxpimzzwiztwx
ubezpieczen spotecznych, a takze wnioskowania J ustelenie wy-
tycznych w zakresie wykiadni tych przepisdw oraz ich wyjednia-
nia. Chodzi tutaj o przyznanie takiego uprawnienia obok posia-
danego przez ogSlnokrajowe organizacje zwlgzkowe, miedzyzwigz-
kowg - przepraszem - ogdlnokrajowemu zwigzkow) zawodowemu
zrzeszajgcemu pracownikdéw zakraddéw pracy nalezgcyeh do réznyeh
gazezi pracy. W tym artykule 1 w ust. 1 1 w ust. 2 wystepuje
to okreslenie podobnie jak w ust. 3 art. 23 dle ogdlnokrajo-
wego zwlggku, 1 jest to ten sam problem przydania mu ewentualnie
bardzie] precyzyjnego okreflenia, %ze chodzl tutaj o zwigzek
zawodowy, o reprezentacyjnym charakterze.

I wresgzcie, prosze palistwa, ostetnisgmiena, ktérg proponu-
Jemy, dotyczy ust. 2 art. 38, w ktérym podaje sie mozliwosé
opiniowaenie réwnieZ przez ogélnokrajowy zwigzek zawodowy zrze-
szajgcy pracownikéw nalezgcych do réinych gatezi pracy rogpo-
rzgdzenia Rady Ministrdéw w sprawie udzielania zwéhlnied od
pracy dziataczom zwigzkowym. W tej kwestii noweli wszystkie te

przepisy zostaly przez grupe roboczg w wersji, ktdrg panstwq
tutaj reprezentowatem, uzgodnione, poza tymi kwestiami dopre-
cyzowania okreslenia zwigzku w art. 23 ust., 3 1 art. 27 ust.1
i 2, poniewaz tutaj zespét nie znalazt dobrego okreslenia,
wskazywalidmy tylko, 2e wadciwie w gre wchodzié tutaj moga
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tylko dwie mozliwosci, albo odestania do odpowiedniej licszby
cztonkdéw takiego zwigz«u zawodowego, tutaj padaty propozycje
np. milion czXonkdw, albo tez do ilosci zaktaddéw pracy, ktdrych
pracownicy objeci sg dzistalnoscia takiego ogdélnokrajowego
zwigzku zawodowego, ele jeszcze raz powladem, w tej kwestii nie
znaleflisdmy tute] jekiegosd dobrego rozwigzania, dlatego tez
zespotowi tutaj nie rekomendujemy konkretnego wniosku w tej
sprawie.

I to tyle w pierwszym bloku spraw dotyczgacych nowelizacji
przepilséw ustawy.

To jest pierwsza kwestia, Teraz bysmy przeszli, jesli mozna,
do kwestili drugiej, dotyczacej.’

Przewodnoczgcx:

Koledzy WspSiprzewodniczgcy! Czy w tej chwill zatrzyma.ibys-
my sie nad tym, co zreferowat pan Minister Newacki, Zeby ewentual-
nie zadaé pytenia i wyjasnié sobie jakied kwestle szczegdiowe,
czy od razu przechodzimy do spraw wspélnej reprezentacji, czyli
srt, 377

. P._Liwak Wiadysitaw:

Ja mydle, 2e zatrzymajmy sie na tym i uznajmy, Ze to
juz nie budzi sadnych wgtpliwosdci czy tez budzi.
Przewodniczgcy:

%eby stwierdzié, co budzi. Dobrze. Proponuje wiec zatrzy-
majmy sie nad tymi propozycjami, ktdére przedtozyt zespdlt robo-
czy. Prosze przejrzeé i zacznijmy moZze od pytan, Czy sg pytania
do referenta bgdZ innych ézlonkéw zespoiu roboczego?

Moze jeszcze, panie Ministrze, dla dobra protokoiu oraz
dle informacji dziennikarzy prosze¢ powiedzieé, kto pracowai

w zespole roboczym, Zebysmy znali autordw.
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Minister Lestaw Nawacki:

Prosze bardzo, z tym, Ze przepraszam bardzo, Zenle bedzie
w porzadku alfabetycznym, ale strone solidarnodciowo-opozycyjng
reprezentowali pan Lech Kaczynski, pan Taedeusz Zielinski i pan
Jacek Merkel. Strong OPZZ reprezentowali: pan Jerzy Oniszczuk,
pan Stanistaw Widniewskli, pan Stenistaw Jagietlo, pan Anatol
WBsiljeu.Strone rzagdowq reprezentowata moja skromna osoba,
a taskze panowie Walerien Sanetra i Wiodzimierz Piotrowski
oraz pani Maria Matej /?/. W pracach uczestniczyl takZe z na-
szej strony pen Andrzej Zowczek.

Przewodniczgcy:

Prosze bardzo, ponawlam pytanie, czy sg kwestie niejasne?
Ktosd chcialby zapytaé?
P, Stanistaw Jagieitio:

W tym art. 19 ust. 1 jest ten sposéb rozwigzywenia zwigzku,
rozwigzania, trzeba poprawid.,

Przewodniczgcy?

Rozumiemy, %e chodzi o jednoreszowe rozwigzanie, a nie staly
proces rozwigzywania. Rozumiem uprzedzeniqpanéw. A wiec Jest
tem sposéb rozwiazenia zwigzku, Co jeszcize? Panie Ministrze,
to ja bym prosit, zebysmy jeszcze stwierdzili, ktdére z tych
artykutéw, tak jak pan referowal, wymagajg Jednak doprecyzo-
wania, Jek rozumiem, 27 ust.2, tak?

P, Minister Napacki Lestaw:

Wiec w ogéle moze, prosze palstwa, rzecz rozbija sie o spre-
cyzowanie w art. 23 ust. 3 oraz 27 ust.1 1 2 1 38 ust, 2 spre~-
cyzowania, o jaki ogélnokrajowy zwigzek zawodowy chodzi, ktd-
ry mietby uprawnienia do wnioskowania w sprawie zmian lubd

wydenia aktu ustawodawczego, stosowania tych nadzwyczajnych
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srodkéw w postaci rewizji nadzwyczajnej w sprawach zakoniczo-
nych prawomocnym orzeczeniem dotyczgcym prawa pracy i be ubez-
pieczen, w sprawach wyjeénianis przepiséw prawnych, ustelania
wytycznych w zakresie wyktadni, a tekze w sprawach Cpiniowania
rozporzadzenia dotyczgcego zasad udzielania, rozporzgdzenia
Rady Ministrdéw, dotyczgcego zasad udzielania ewentualnie ...
Chodzi tutaj w istocie rzeczy o znalezienie takiego okreslenia,
ktére bedzie precyzyjnie oddawato, zZe chodzi tutaj o uprawnie-
nia takiego zmiazku zawodowego, ktéry ma charakter reprezenta-
tywny charakter.

Przewodniczgcy:

To jest problem. Moglibydmy ewentualnie jezeli nie ma po-
mysiu w tej chwili czy sugestii, prosze, pan Liwak,

P, W2adysiaw Liwak?

Myéle, %2e tutaj nie znajdziemy dobrego okreslenia zwtaszcza,
%e nie moZemy przewidzieé przysziego rozwoju organizacyjnego
zwigzkéw zawodowych, natomiast przepisy prawa ustalane nie po-
winny byé zmieniane zbyt czesto 1 w zZwigzku z tym lepsze jest
okredlenie ogblniejsze, takie Jak tutaj zaproponowane, natomiast
kwestia interpretacji,wykiadni moze byé przecie2 pozostawiona
orzecznictwu Sgdu Najwyzsezego, ktére tutaj moze okredlid
w razie wgtpliwosel ten problem zwigzku uprewnionego do tych
nedzwyczajnych aktdw,

Przewodniczgoy:

Dzigkuje bardzo. Kol. JagietZo.

P. Jagietto Stanisgtaw:

Ja mam propozycje wprowadzié takgq nazwe-ogdlnokrajowy
zwigzek zawodowy o znaczeniu miedzyzwigzkowym, znacgy nadaé

temu forme tekiego znaczenia, jakie ma orgenizecje miedzy-
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zwigzkowa, Ja tu proponowatem poprzednio, ale méwilem o charesk-
terze miedzyzwigzkowym. Poniewaz to stowom charekter nie paso-
watoby do nowych uktaddw, wiec proponuje nadaé to takie zna-
czenlie miedzyzwigzkowe, o znaczeniu miedzyzwigzkowym. I mysle,
2e to bedzie juz wiadomo, o co chodzi. Dziekuje.

Przewodniczgcys
Dziekuje. Prof. Zielinski, bardzo prosze.

P. Tadeusz Zielifiskit:

Ja uwazam te propozycje na pewno do przyjecia.../wypo-
wied4 poza mikrofonem/,

Przewodniczgcy:

Dziekuje. Prosze bardzio, kol. Wisniewski.

Kol, Wisniewski Stanislaw:

Jeszcze chclatem wrdcié do art. 21 ust. 3. Proponowany
zapis ogrenicza prawo do powoilywenia czy do tworzenia miedzy-
zwigzkowych instytucji wepdtdezistania tylko dla organizacji
ogélnokrajowych i miedzyzwigzkowych. Poprzedni zaepis, ktdéry
byt, %2e w ust. 3 - zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych w
zawartych porozumieniach moga powotywaé instytucje wspétdziata-
nia dawal réwniez delegacje prawng dla zwigzkdéw zawodowych,
ktére nie bedg zrzeszone w zadnej ogdélnokrajowej organizacji
tworzeniae w aamach funkcjonujgcych zekiadowych organizacji
zwigzkowych instytucji wspétdziatania miedzyzwigzkowego.

A ta propozycja Jest propozycjg dyskredytujdcg, dyskryminujgcg
te zwlgzkl zawodowe, ktdére nie bedg chcialy zrzeszaé sig w
3adne ogbélnokrajowe organizacje zwigzkowe, takze proponowatbym,
aby w ust. 3 przywrdcié zapis: zwigzki zawodowe na zasadach

okreslonych w zawartych porozumieniach moga powoiywaé instytucje
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zwigzkowego wspdtdziatania itd., itd. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy?

Dziekuje berdzo. Czy w tej kwestii poruszonej wczedniej
sg kolejne uwagl? Ja sugerowatbym, jesli mozna, bo zdaje sobie
sprawg 2z trudnofci tego zadenia, szczegdlnie jesli chodzi o
okreflenie, ktéry to ogélnokrajowy zwigzek, bez wymieniania
enumeratywnego, bo nie mamy dzisidj tekiego prawa, poza tym
bytby to¥ sgdze, takze bardzo ograniczajacy, esle jednak sugero-
walbym, Zeby pomydleé o tym, bo w ten sposdéb, gdyby udato nam
sig udato tu znasleZé consensus, moglibysdmy te czedé uznaé juz
Ba uzgodniong i pracowaé tylko nad pozostatymi, a tak to nam
sie to bedzle przejawiaé ciggle. Pan dr Kaczynski.

Dy Kaczynski Lechs

Sq dwie mozliwosdci-albo trzeba przyjgé,rzeczywidcie, niedo-
okreslong zasade zwlgzku reprezentatywnego, tak jak by*o w zu-
peinie pierwotnej wersji, o znaczeniu ogélnokrajowym, znaczy
ja nie twierdze, Ze takie musi byé sformutowanie, ale to zaw-
sze bedzie niedookreslone i tutaj Sad Najwyzszy bedzie musial
rozstrzygaé, nie bez licznych spordéw, jak sadze, raczej nie
w Sgdzie Najwyzszym, a sporéw spotecznych. Albo trzeba przyjaé
zasade takg, ktéra skwantyfikuje,aslbo ilodé czronkdéw albo
ilo8¢ organizacji zaktadowych i tutaj trzeba pemietaéd, 2Ze ta
zasada w praktyce spoteczne] tez jest niedookreflona.dlatego,
bo przyjmijmy zasade 0,5 mln czionkdw, no to zwigzki zawodowe
bedas staraty sie wykazaé te liczbe powiedzmy bez scistego
czasami zwigzku z rzecaywistoScig. Natomiast jezelil przyjmie-
my iloé¢é zak¥adowych orgenizacji zwigzkowych, wydawatoby sie
bardziej precyzyjne, to tutaj pojecie zakiadu pracy u nas
niedookreélone@powoduje kXopoty.



- 14 -

Dlatego tez ja bym tutaj stat na stanowisku, ze tutsj
lepszego rozwigzania jak po prostu utrzymanie dotychczasowego
zapisu nie ma, chociaz ja sobie zdaje sprawe, Ze ...

Przewodniczgeys

Dzigkuje bardzo. Minister Brol chce konstruktywng propozy-
cje wniedé.

Minister Jan Brol:

Wiec pozostawienie w art., zwtaszcza w 27 tego zepisu jest
po prostu niemozliwe dlatego, Ze nie intencja sie liczy, tylko
brzmienie przepisu. I dzisiaj mozna jus wskazaé kilka federacji,
i zwigzkdéw zawodowych, ktdre odpowiadajg tej tresci. I to sie
nie da unikngé. Nie mozna pozostawié tak ogromnego zakresu
wyktadni po to, zeby doszedt Sgd Najwyzszy nastepnie do tego,
kto ma prawo wnosié rewizje nadzwyczajng, to jest Jjednak berdzo
zasadnicza sprewa, gdzie wzruszanie wyrok /?/. Dlatego jakies
Jdodatkowe wskazdwkl przynajmniej musza byé w tym okredlone.

Ja proponuje ewentualnie rozwaszyé takg rzecz, Zeby to brzmialo
- ogllny krajowy zwigzek zawodowy, zrzeszajgcy pracownikdw
zak¥adéw pracy, czy ogbélnokrajowy zwigzek zawodowy, przepraszam;
repeezentatywny dla wiekszodci gatezl pracy, i wtedy Jjuz wiado-
moE, %e tu chodzi o to, %e to nie dwie gatezie i wystarczy,

2eby mieé te wszystkie uprawnienia, o ktérychmoua zwtaszoza

w art. 27, reprezentatywny dla wiekszodci getezi pracy.

Przewodniczgeys

Ale naciskajclie guziki, bo nie bedziemy sie styszeé, i
prosze méwié, Jak bedzie zielone éwiatetko. Prosze bardso, panie
przewodniczgoy.

P._Tadeusz Mazowleckis

To tez Jest, panie Ministrze, mato precyzyjne, no bo moze
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byé, jak to rozumieé, reprezentatywny cayli e obejmuje
wiekszodé galezi pracy czy %e obejmuje duzo cztonkéw wiekszosci.
Minister Jan Brolt
No, wiec wiadnie, Ze tam on funkcjonuje, reprezentatywny
jest dla nich. Jest to juz pewna wskazdwka generslna, ktéra
da si¢ juz interpretowaé. Ale dzisiaj to jest nie do interpre-
tacji.

P, Tadeusz Mazowieckit

Ja nie bardzo rozumiem, przepraszam, moze jestem tutaj nie-
Swiadom rgzeczy, ale sg takle obawy, ze mate zwlgzkl beds
naduzywaty tego prawa?

Minister Jan Brol:

Nie, %Ze bedg miaty prawo, Ze nadajemy to prawo.
P, Tadeusz Mezowlecki:

Ale to c6% sie stanie, jak bedg miaty to prawo?
Minister Jan Brol:

Wnoszenie rewizji nadzwyczejnych.

P, Tadeusz Mazowiecki:

No, co sie¢ stanie, jak mate zwigzki bedg mialy takie prawo
jak duze?
Minister Jan Brol:

Prosze panstwa, no to wtedy musimy wrdcié do instytucji
rewizji nadgzwyczejnych, bo jest wzruszenie prawomocnych wyrokdw.
Byt juz bardzo powainy opér w teorii prewa i w Sadzle Najwyz-
szym co do tego, czy w ogdle powinno to nalez2é¢, czy powinna sie
ta instytucja rozszerzaé? Wprost przeciwnie, istnieje tendencja
do jej ogreniczania, a w tej chwili, no, Jjezeli to przyjmiemy,
e kazdy zwigzek, to ja musze powledzieé, Ze nalelaloby wtedy
rozwazyé rzeczywibfcie w ogéle sens istnienia instytucji rewizji
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nadzwyezejnych. I je] granic.
P, Tadeusz Mazowieckit

A czy moze pan Minister Jeszcrze raz to podyktowaé, jak%y to

brzmiazo.

P, Minister Jan Brolt
Ja méwig o art. 27 ust. 1, ale to wtedy trzeba by przeniesé

to do innych przepisdéw. Ogélnokrajowy zwigzek zawodowy repre-
zentatywny dla wigkszodci gatezi pracy. I dalej- a takae ogél_
nokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa, i wtedy zestawienie
tych dwéch okreflen wiadomo o co chodzi, %e idzie o centralg.
Taka Jest propozycjla.
Przewodniczgcys
Dziekuje Ministrowi Brolowi. Pan Zielinski, bardzo prosze.
P, Tadeusz Zieliskis

To rzeczywisdcie jest propozycja konstruktywna, Zemozna jg
przyjaé, moze tylko bytaby potrzebne pewna modyfikecja, bo pan
Brol kiadzie tutaj naclisk na getezie pracy. Ja nie wiem czy to
okreflenie jest szczedliwe, bo wiasciwie my odchodzimy od
monopolu zwigzkéw zawodowych w geteziach pracy. Byé moze,
reprezentatywny dla wiekszoéci zak}addw pracy, pod dyskusje
to poddaje. Bo jezell gatezi pracy, to trzebaby takze dodaé
ewentualnie i zawoddéw, ale zawodéw to trudno sobie wyobrazié,
zeby waszystkie ' - zawody mogty byé reprezentowane przwx
przy wnoszeniu nadzwyczajnych. Ale osobiscie uwazam, ze ta
propozycja jest do przyjecia w tym wtadnie brzmieniu - ogélno-
krajowy zwigzek zawodowy reprezentatywny dla wiekszosdci zaka-
déw pracy .a prawo wnoszenia rewizji nadzwyczajnych, itd.

Taki méj osobisty poglad wyrazam, nie wiem, czy koledzy mnie
poprg.
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I tu, skoro jestem przy gosie, chciatbym jeszcze wyrazidé
swoje zapatrywanie na temat propozycji, o ile pamietam, pana
Wisniewskiego, art. 21 ust. 3. Chcialbym poprzeé te propozycje.
Zwigzki zawodowe ma zasadach okreslonych w zawartych porozu-
mieniach mogg powotywad instytucje zwiazkowego wspétdziatanisa,
uwazam bowiem, Ze zwigzki zewodowe powinny korzysteé z jak naj-
dalej idgcych wolnoéci w zekresie ukladania wzajemnych stosun-
kéwe I tutaj nacisk jest potozony na zawlerane porozumienia,

i sadze, 2e to jest lepsza formula niz ta, ktdérg zaproponowa-
1i8my w zespole roboczym.

Czyli 3a poplerem propozycje pana Wisniewskiego. Ust. 3,
art. 22, Zwigzkil zawodowe, na zesadach okreslonych /Przewod-
niczgcy: Art. 21/. Przepraszam bardzo, czy ja tu nie pomyli-
tem? Art. 21, tsk, przepraszam, ust. 3, zwigzkli zawodowe na
zasadach okredlonych w zawartych porozumieniach mogg powoiywad
instytucje zwigzkowego wspétdziatania w uktadzie terytorialnym
pokrgwnych gatezi pracy. Jest to formula szeroka, ktdéra daje
mozliwodé ksztattowania w ukiadzie terytorielnym, a tekse w
pokrewnych gateziach pracy struktur, jakle bedg odpowiasdatry
zwigzkom zawodowym, DzigkujJe za uwage.

Przwwodniczgcy:s

Prosze bardzo, Minister Nawacki,

P, Minister Lestaw Nawackit

Ja tylko chciatem sprecyzowaé, dlaczego padajg tam
te uprawnienia ogélnokrajowych orgenizacji. Nie, nie chodzi
o nagzewhictwo, chodzi mi o to, Ze porozumienia zastegpujg wy-

razy - przez ogdlnokrajowe organizacje zwigzkowe lub ogélno-

&

Przewodniczgcx: 1 %{Q';

+

krajowe organizacje miedzyzwigzkowe. Tak? s

Kol. Wasiliew, bardzo proszg¢.



P, Anatol Wagiliew:
Chciatem przypomnieé o nastepujgcej zasadzie, ktdrg

rrzyjelidmy przy nowelizec}i, %Ze oma uwzglednia te zmiany,
ktére wynikejg z tworzenia mozliwodci odmienmego sposobu
tworzenia, takie 1 rejestracj)i tego typu zwigzkéw zawodowych,
o Jakich jest dzisia] mowa tutaj i mamy tutaj ktopot z tym
nazewnictwem, natomiast nie zmieniajg dotychczasowych rog-
strzygnieé ustawowych., Przypomne, Ze art. 21 ust. 4 dotych-
czagsowe] ustawy o swigzkach zawodowych takie uprawnienia two-
rzenia, ustalania zasad powotywenia instytucji zwigzkowego
wep62dziaetania okredlit taekie uprawnienia dla ogélnokrajowe]
organizacji miedzyzwigzkowej. Méwige to z uwagi na rozwigzanis,
ktére Spixmspwrszumim Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych w oparciu o ten przepis Juz dokomato i tskie in-
stytucje funkecjonujg.

Jest kwestig otwartg, czy taki zaepis, jaki teraz pojawii
sie wariantowy tworzyiby odmienng zupeinie pytuacje 1 wkiad-
ciwie wszymtkie zwigzkl zawodowe zardéwno na szczeblach zakla-
dowych, ponadzakiadowych, ogdélnokrajowych itd., itd., miaxyby
tego typu uprawnienia. #Hest to oczywisdcie kwestia dyskusyjna,
mozna i tak. Natomiast tekie rozstrzygniecie odeszioby od
tej zasady, ktérg przed chwilg na wstepie prgytoczyZem.

Uwazam, Ze powinnidmy utrzymaé te zasede i dlatego w
ogdke jJeéli chodzi o redakcje tego ustepu 3, ona jest dosyé
niefortunna, méwig tutaj troszeczke jeko moze niepowokany
adwokat, ale gdzled zgubllismy tute] ten ogdélnokrajowy zwig-~
zek zawodowy, boprosze zwrdécié uwage, Ze zwigzki zawodowe
na gasadach okreslonych przez ogdélnokrajowe orgenizacje zwigz-

hbwe, a wiec rogumienie dzisiejszych, dzisiejszej ustawy
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sg to federacje czy jednolite zwigzki o zasiegu ogdélnokrajowym
lub ogdélnokrajowe orgenizacje miedzyzwigzkowe, a wigc typu
centrali zwigzkowej jake OPZZ, zgubilismy gdzies tutaj ten
ogbélnokrajowy zwigzek zawodowy.

Whiosek, proponuje, aby przyjaé zapis nastepujgcy:
zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych p®zez ogdélnokrajowsg
organizacje miedzyzwigzkowa, & wigc utrzymujemy ten status
tej orgenizacji, jak wynike z dotychczesowej ustawy, i wpro-
wadzamy - lub og6lnokrajowy zwigzek zawodowy moggq powoxywad
itd., bez zmian. Dzigkuje.

Przewodniczacy?

Czy, ja mam prosbe wiasnie, poniewsz sg to dwie propozy-
cje tej samej strony, kol. Sosnowski, moze by sprébowaé jakos
wyposrodkowaé to? Prosze.

P, _Sosnowskil Romualdt

Wydaje mi sie, Ze zaproponowane przez kol. Widniewskiego
rozwlgzanie jakby konsumowato te wszystkie mozliwosci.

Czy struktura jest w postaci jednolitego zwigzku czy ogdlno~
krajowa orgenizacja w sensie federacji.

Przewodniczgcys

Czyli rozumiem, strona OPZZ podtrzymuje takd propozycje,
aby ustep 3 art. 21 brzmiasl: zwigzkl zawodowe na zasadach
okreslonych w zawartych porozumieniach mogg powolywaé insty-
tucje zwigzkowego wspditdziatenie itd., jak w tekscie, tak?

Tek czy nle, bo ja Juz. Czy potrzebma jest przerwa tech-
miczna krétka? 5 minut? Proponuje 10 minut przerwy technicz-
nej dle strony OPZZ., Ale przerwy techniczne to sg zupeinie co
innego, tamta to byte przerwa wypoczynkowa planowana,

/Przerwa/



/Po przerwie/

Przewodniczgcy:
Prositbym o propozycje redakcji ze strony OPZZ,

P. Sosnowkki Romualdt

Krétko méwigc, pozostajg te propozycje zgtoszone przez
kol. Widniewskiego, sprowadzajgce sie¢ do tego, ze zwigzki
zawodowe na zasadach okreslonych zawartych w porozumieniach
mogg powotaé instytucje zwigzkowego wspdétdziaetania, i dale]
jak leci.

Przewodniczgcys

Dziekuje. Czy Jest zgoda co do takiej formuty ze strony
Solidarnosci? Strona rzgdowa si¢ przychyla rowniez, czyli
moZemy uznaé, iz ten artykut 21 ust. 3 mamy w brzmieniu propo-
nowanym przez OPZZ: zwigzki zawodowe na zaesadach okreslonych
w zawartych porozumieniach mogg powoiywaé instytucje zwiagzko-
wego wepbtdziatanias w uktadzie terytorialnym pokrewnych ge-
tezi pracy dla realizacji swych zadal, a w szczegdlnosdci
wepélnego zarzgdu majgtkiem zwigzkowym,prowadzenia dziatalnodci
wydawniczej oraz reprezentowanie interesdw nalé%qcych do
zakresu dzietelnodci tych zwigzkdw.

Przejdfmy w takim razie do kolejnej kwestib, ktdéra musi
byé zmieniona zardéwno w art., 23 ust. 3, Jak i1 w art. 27 ust.1
i 2, mienowicie chodzi o okredlenie precyzyjniejsze, o Jaki
to ogélnokrajowy zwigzek zawodowy chodzi. Zostaxa zXoZona pro-
pbzycja przez Ministra Brola,poparta przez pena prof. Ziel in-
skiego, rozwinigta, nastgpujgca - ebysmy uznali, Ze jest to
ogélnokrajowy zwigzek zawodowy, reprezentatywny dla wiekszosdci
zaktadéw pracy.

Czy taka formuka bytaby do zeakceptowania przez strony?

Wazedzie, gdzie sie pojawia, 23 ust.3, 27 ust. 1, 1 38 ust.2.
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ees bedg definicje, takyg otwartg definicje. Prosze berdzo, strona
OPZZ. Tak? Czyli umawiamy sig, ja nie bed¢ tego odezsytywail,
ale ja chciaXbym, Zeby te ustalenia w protofole, w stenogrambe
byty precyzyjne, wiec pozwdleie, Ze poniewaz z naszej strony
rzgdowej rdwniez jest akceptacja, strony umewiajg sie, iz w
w art. 23 ust., 3, w art. 27 ust. 1 oraz ust. 2 oraz w art. 38
ust., 2 zastgpujemy okreslenie: ogélnokrajowy zwigzek zawodowy,
grzeszajgcy pracownikéw zaktadéw pracy, nalezgcych do réinych
gotezi pracy, zapisem: ogdélnokrajowy zwigzek zawodowy, repre-
zentatymny dla wiekszodci zaktaddéw pracy.

Jest zgoda?

P, Tadeusz Mezowiegkit

To nie odnosi sieg do ogdélnokrajowych organizacji miedzy-
zwigzkowych,

Prrzewodniczgeys
Nie, nie, tego nie odczytywatem. Czyli dleprzykiasdu art.

27 moze to najlepiej zilmstrowaé, ust. 1 bedzie brzmiat: czytam:
ogélnokrajowy zwigzek zawodowy, reprExsminizzx reprezentatywny -
dla wiekszofci zakteddw pracy, a takze ogélnokrajowa orgaenizae-
cja miedzyzwigzkowa na zasadach i w tryble okredlonym w ko-
deksie post¢powania cywilnego ma prawo wnoszenia rewizji nadzwy-
czajnych od kazdlego prawomocnego orzeczenia koriczgcego poste-
powanie " sprewie 2z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczei spotecz-
nych, Tak by to brzmiaszo. Kol. Wasilew,

Kol. Anatol Wasiliew?

Jeszcze na chwile do art. 23 ust. 3, ostetnie cztery sio-
wa, mianowicie tam - do réznych gatezi pracy lub ogdlnokrajows

chyba orgenizacje chodzi, czy liczba mnoga czy pojedyncza?



Przewodniczgcy?
Ale kol. Wasiliew méwi o innym artykule.

Kol. Anetol Wasilikew:

Ja mSwie p art. 23 ust., 3, ostatnie cztery stowa, lub
ogélnokrajowg. Dzigkuje bardgo.

Przewodniczgcys

Tak, tak, oczywidcie. Bigd maszynowy, dzigkuje.
Odczytatem przyktadowe brzmienie art. 27 ust.1 i w tym kierun-
ku posziyby gzmiany w pozostatych artykutach i ustepach.
Jest zgoda stron? Jest zgoda.

| Cgy do tej propozycji, ktdérg przedtozylismy i ktdrg zre-

ferowat w imieniu grupy roboczej pan Minister Nawacki, na
obecnym etspie sg dodatkowe uwagi? Prosze, prof. Sanetra.

P, Walerien Sanetra:

Pozwole sobie zgtosié jedng uwage, ktdra igcay sie z
art. 18 ust. 1, mam$% tu pewien niepokdéj. Mydmy wstepnie dysku-
towali ten problem, ale jakod uznelismy, Ze nie ma tutej pro-
blemu. Ja moze odczytam ten fragment, ktdéry jest tutaj wazny.
Liczba zatosycileli ogdlnokrajowej organizecji zwigzkowe],
grzeszajgcej pracownikéw w dniu ztozenia statutu do rejestra-
¢ji moze by mniejsza niz 30 osdéb, Otdz w tym przepisie mnie,
ja to podnositem, niepokoi sformutowanie ogdlnokrajowa orga-
nizacja zwigzkowa dlatego, %e ten przepis dotyczy rejestracji
zwigzkéw zawodowych, a nie organizacji zwigzkowej. Jezeli
uwzglednié sposéb zdefiniowania orgenizacji zwigzkowej w art.
21, no, to mozna by powledzieé tak, Ze ten przepis nie bedzie
m.in. miat zestosowania do Solidarnosci, bo ona sig chce
zarejestrowaé Jako zwigzek zwwodowy, a nie jako ogdlnokrajowa

orgenizacja zwigzkowa. FPoza tym problem tutaj dotyczy tery-
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torialnych zwigzkdéw zawodowych, przyjelismy, Ze takie terytorial -
ne zwigzki zawodowe bedg mogly powstawaé dlatego, Ze Jest to
zgodne 2z zagsadg swobody tworzenia zwigzkdéw przez pracownikdw.

I wobec tego w moim przekonanid po prostu trzeba napisad,
ze chodzi o rejestracje zwiazku zawodowego, a nie ogdélnokrajowej
organizacjl zwigzkowej.

Czyli przepis powinien brzmieé: liczba zatozycieli zwigz-
ku zawodowego, zrzeszajgcych pracownikdéw w dniu zXoZenia sta-
tutu do rejestracji nie moze by¢é mniejsza niz 30 oséb po xm
prostu, a w zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikdéw jed-
nego zaktadu pracy mniejsza niz 10 osdb.

Zamiest stdws zatozyclele ogdlnokrajowej organizacji
zwigzkowej wpisaé stowat liczba zatozycieli zwigzku zawodowego.
Wszelkiego, wszelkiego.zwigzku zawodowego, bo to moze byé tez
terytorialny.zwigzek zawodowy.

Przewodniczgcy:
Prosz¢ bardzo. Czy do,

P, Walerian Sanetra:
Zrzeszajgcego pracownikow w dniw ztoZenia statutu sx do

rejestracji nie moze byé mniejsza niz 30 oséb, a dla zwigzlku
zawodowego w zaktadzie pracy 10 osdb. Federacji nie, wtasdnie

o to chodzi, Ze ten przepis Jest Zle sformutowany dlatego, Ze
sugeruje, iz chodzl réwniez w nim o rejestracje federacji,

a przeclez tu chodzi o rejestracjg zwigzku zawodowego. Federa-
cja jest osobg prawng, grupujgcg zwigzki zawodowe, prawda? I
ta sprawa, to znaczy liczby zwigzkdw, federacji, ktdére moga
sig azrzeszaé, nie jest, zwigzkéw zawodowych, ktdére mogg sie
zrzeszaé w fekerachi, nie jest w przepisie regulowana, tylko

w uchwale Rady Paligtwa.
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Przewodniczgcy:

Prosz¢ bardzo, czy w tej sprawie, prosze, pan prof.
Zielinski.

Prof. Zielinski Tadeusz:

Ja tu nie rozumiem tej redakcji, bo Ja sie zgedzem z tym,
ze bardziej precyzyjne jest okreflenie ogélnokrajowy zwigzek
zawodowy, zamiast ogélnokrajowej orgahizacji zwiazkowe], ale
0 ile dobrze zrozumiatem kolege Sanetrg, to tutaj ten przepis
brzmiaiby w ten sposdbs liczba zaltozycieli zwigzku zawodowego,
zrzeszajgcego pracownikéw w my dniu ztozenia stutu do rejes-
tracji nie moze byé nizsza niZz 30 oséb, a zwigzku zawodowego,
zrzeszajgcego pracownikéw jednego zaktadu pracy mniejszeniz
10 o08éb, tu Jest jak gdyby sprrecznodé pomigdzy pierwszym a
nastgpnym czionek tego proponowanego przepisu. Znaczy, ja bym
sig¢ przychyli* do tej propozycji, gdyby to byio napisane:
liczba zaozyclell ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego, zrze-
szajqcego pracowmnikéw w dniu zlozenia statutu do rejestracji,
nie moze byé mniejsza niz 30 oséb, to tak., Ale jezelil bedzie
napisene, %e liczba gzatozycieli zwigzku zawtodowego nie moze
byé nizsgza nif 30 osdéb, a swigzku zawedowego zrzeszajgcego
pracownikéw jednego zakiadu pracy mniejsza ni% 10 oséb, to
nie bardzo jest logicgne w moim przekonaniu, bo jedno przecsy
drugiemu. Bo w koricu wygladatoby na to, %e najpierw zwigzek
zawodowy Jakikolwiek musi mieé¢ do zarejestrowania co najmniej
30 oséb, a péfniej dopiero sie okazuje, Ze zwigzek zawodowy

. miec
grzeszajacy pracownikéw jedmego zakliadu pracy nie mofe ¥yx mniej

niz 10 oséb. Nie wikm, czy dobrze rozumiem propozycje pana

prof. Sanetry.
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Czylil Zeby sprawa byta jasna, jezeli mamy uwzglednié
takg propozycje, to w takim wypadku wnioskowastbym, aby napisad,
liczba zetozyciell ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego zrzesza-
jacego praoownikéwwdniu ztogzenia stutu do rejestracji, nie
moze byé mniejsza niz 30 osdb, a wwigzku zawodowego zrzesza-
jacego pracomikéw z jednego zaktadu pracy mhiejsza niz 10
osdéb, Dziekuje,

Przewodﬁiczgcx:

Dziekuje bardzo. Kol. Waesiliew w te] samej sprawie, tak?

Kol, Wesiliew Anatol?

Poniewaz pen prof. Sanetra wprowadza to zrdéznicowanie w
nazewnictwie struktur, dziatajgcych w zaktadzie 1 ponadzakiado-
wych,umownie taki termin stosujgc, proponuje na razie roboczy
taki zapis tego artykulu, czy to by oddawato wtadnie takie
rozréznienie, mianowicie liczba zatozycieli zwigzku zawodowego,
zrzeszajacego pracownikéw w dniu ztozenia statutu do rejestra-
cji nie moze byé mniejsza hiz 30 oséb, a organizacii zwigz-
kowe] zrzeszajgcej pracownikéw jednego zekladu pracy mniejsza
niz 10 osdb,

Przewodniczgey:

Prosze bardzo, pan prof. Sanetra.

Prof., Sanetra Waleriaent

Do tej ostatniej propozycji, wydaje mi sie, Ze sgd be-
dzie jednak rejestrowai zwigzek zawodowy i tutaj trzeba by

po prostu sie trzymaé tego stowa, %e jednak odrésniamy kategoy

. rie zwigzku zawodowego od kategorii zrzeszen i organizecji

zwigzkowych. Nie wydaje mi sie tutaj mjlepsze rozwigzanie.
W zwigzku 2z uwagami prof. Zieliriskiego osobidmnie nie bardzo

mnie one przekonuja, ale na to mozna by zaproponowaé inng nieco
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formuteg, mianowicie odwrécié kolejnosé przepisu, mianowicie
ze liczba zaktozyciell zaktadowego zwigzku zawodowego, zrze-
szajacego pracownikdéw Jednego zak¥adu pracy nie moze byé
mniejsza niz 10 osdéb, a innego zwigzku zawodowego mniejsza
niz 30.

Przewodniczgcy:

Tak, to je proponuje, zepiszmy soble t¢ redskcje, Zebyémy
ja przyjeli, czyli jak rozumiem, przedyskutowalifmy pryncy-
pialng kwestie. Dobrze, to prositbym powoli powtarzaé propo-
zycje zapisu art. 18 ust.t.

Prof. Sanetra Walexrian:

Zdanie drugile, liczba zetozycieli zwlgzku zawodowego,
zrzeazajgcego pracownikéw jednego zak¥adu precy w dniu ztoze-
nia statutu do rejestracji nie moze byé mmiejsza niz 10 oséb,
a innego zwiazku zewodowego mniejsza niz ** 30 osdb.

Przwwodniczgcy:

Czy do tego sfamutowenego zdenia sg uwagi? Pan prof.
Ziel ifigki kiwa giowg, %e moze byd.

Czy strony ekceptiujg? Kol. Sosnowski, tak? Dobrze, wiec
przyjmijmy, iz zmieniamy, dodatkowo, wprowadzemy art, 18 tst.
1 1 zmieng drugiego zdania w brzmieniu zeproponowenym przez
pana prof. Senetrg. tak jak odczytamy to w stenogramie. Nie
powtarzam,

Mam pytanie w zwigzku z tym, czy do tych propozycji,
ktére przedtozyt pan Minister Nawacki w imieniu grupy roboczej,
ktére uzupeinilismy zmienami w art., 18 ust. 1 w brzmieniu
przed chwilg odczytenym, w art. 19 ust. 1 w przedostatnim
stowle, gdzie zamiest rozwigzywenie piszemy rozwigzenie,

spogéb rozwigzenie zwigzku, w art. 21 ust. 3, w brzmieniu
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wczedniej odczytenym, w art. = 23 ust. 3, w art. 27 ust.1 i
2 oraz w art, 38 ust.2 w brzmieniu rdéwnies uzgodnionym, czy
‘jeszcze sg do tego uwagi?

Nie ma? Czy strona OPZZ przyjmuje te propozycje? Czy
strona Solidarnodci przyjmuge te propozycje? Strona rzgdowa
réwniez przyjmuje 1 to moZzemy uznaé jako juz kawatek noweli-
zacji ustawy gotowy.

Przechodzimy dalej, rozumiem, Ze jestedmy w tej chwili
przy art. 37, a wigck kwestii wspdélnej reprezentacji.
Proponuje, aby réwniez Minister Nawacki przedstawil sten
uzgodnien i sprébujemy nad tym sig zastanowié i obySmy
doszli réwniez sprewnie do consensusu.

Minister Lestew Nawacki:

Dzigkuje bardzo. Wiec, prosze panstwa, przedyskutowa-
1ismy wszechstronnie problematyke wspétdzistaenia orgeniza-
cjl zwigzkowych w zektadzle pracy i chclaibym tutaj swojg
wypowiedZ w te] kwestii, w kwestii tego problemu podzielié
na dwie czeéci, mianowicie w pierwszej czedcl osiggnelidmy
petne zblizenie wszystkich uczestnikéw grupy roboczej w na-
stepujgcych kwestiacht

po plerwsze, w kwestii zredagowania art., nowego zre-
dagowania art. 37 w ten sposdb, aby skreslié wystepujace
w tym artykule teksty: ust. 2, zostawiajge ten artykut w
brzmieniu dotychczasowego ustepu 1.i dotychczasowego uste-
pu 3, jako ustepu 2. Zmiana ta powoduje, przylecie naste~
pujgce) zasady, 2e w zaktadach pracy, w ktérych dziala
wiecej niz Jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich peini
funkeje ~ dotyczy to repmezentowania intereséw i praw pra-
cowmiczych indywiduelnych i zbiorowych, w odniesieniu do

swoich czXonkéw.
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I druge zasade, p zawarta w dotychczasowym ustepie 3,
pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodowym do obronyy swoich
praw pracowniczych moze wskazeé zaktadowa organizacje zwiagz-
kowg, jezell organizacja ta uprzednio wyrazita na to zgode.
tak by brzmiat art. 37.

Nastepnie osiagnelidmy rdéwniez porozumienie co do
wprowadzenia do ustawy nowego artykutu, nazwanego przez
nas 37 prim, czy ze znaczkiem "1"., Jego brzmienie jest na-
stepujacet ustep 1-szy: ustep 1-ggy jest taki: w zakladzie
pracy ,w ktérym dziete wigcej niz jedna organizacja zwigz-
kowa, moga one ustalié z zastrzezeniem ustepu 2-go, zasady
tworzenia wspélnej reprezentacji zwigzkowej oraz sposddb
i tryb prezentowsnia kierownikowi zekiadu pracy i organom
semorzgdu zatogi stanowiska w sprawach, o ktdérych mowa w
art.35 ustep 3. Jest to, prosze panstwa, z minimalng mody-
fikaecja, dotychczasowe brzmienie ustgpu 2 art. 37.

W zaktadzie precy, w ktdrym dziests wigcej niz jednak
orgenizecja zwigzkowa, mogg one ustalié, 2z zastrzePeniem
ustepu 2-go, zasady tworzenia wspdlnej reprezentacji zwigz-
kowe]j oraz sposdéb i tryb prezentowania kierownikowi zaktadu
pracy 1 organom semorzgdu zatogl stanowiska w sprawach, o
ktérych mowa w art. 35 ust. 3.

I drugl ustep, ktéry jest naszym wspllnym sukcesem.
Mozna?

Przewodniczgcy:

To mito styszedé o ustepach, ktdére sg wspSlnym sukcesem.
Stawojki to nie byt nasz sukces, kolego.

Minister Lestaw Nawacki:

To jest wspdlny nesz przepis.
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Przewodniczgcy:

Dobrze. Proponujy.

Minister Lestaw Nawacki:

W sprewach wymagajgcych porozumienia lub uzgodnienis
stanowiska ¢ organizacjami zwigzkowymi w zakresie unormowa-
nym w przepisach prawa pracy orgenizacje te prgedstawiajag
wspélnke uzgodnione stanowiska. Sposéb ustelenie i przed-
stawienia tego stenowiska przez wytanieng kazdorazowo
do tych spraw wspdlng repregentacje okredla porozumienie
zawarte przez dzliatajgce w zaktadzie pracy organizacje
zwigzkowe. Reprezentacje zwigzkowa okresSle porozumienie
zawarte przez dzistajgce w zaktadzle orgsnizacje zwigzkowe.
Prawa? Jeszcze raz czytem, przepraszam. Jeszcze raz czytam,
seby utatwié dyskusje.

W sprawach wymagaejgcych porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z orgenizacjami zwigzkowymi w zakresie wmrmsmE-
unormowanym w przepisach prawa, orgenizacje te przedstawia-
ja wspdélnie uzgodnione stanowisko. Sposéb usteleniai
i przedstawienia tego stenowiska przez wytoniong keazdorazo-
wo do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowa okresla
porozumienie zawarte przez dziatajagce w zakiadzie pracy
organizacje zwigzkowe.

Prezentuje te brzmienie art. 37, ale z art. 37 prim,
jeko w peini uzgodnione przez grupe roboczg.

Natomiast niestety, nie udato sig uzgodnié do kofica
tej problematyki, poniewaz zostat jak gdyby drugl czton
tego zagadnienia, dotyczgcy wypracowania wspdélnej redakcji

w przedmiocie okreslenia kompetencji braku zaprezentowania

przez zwigzkl zawodowe wspdlnego stanowiska. I tutej
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chciatbym bardzo precyzyjnie odniedé sie do propozycji,
ktére zostaty w te) kwestil zaprezentowane.

Rozpoczng od propozycji strony wrgdowej ale to nie
dlatego,'ze to jekié ma prymat ta propozycja, tylko ponie-
waz ona ulega modyfikacjom w pozostatych dwéch mutacjach,
tylko dlatego jg jako gxm pierwszg reprezentuje.

Propozycja strony rzgdowej w tym zakresie byia naste-
pujaca: art. 37-2 ma trzy ustepy. Pierwszy ustep dotyczy
kwestii nastepujgcej: jezeli dziatajgce w zakiadzie orgeni-
zacje zwiagzkowe nie zajmg w ciggu jednego miesigca wspdl—-
nego stenowiska w sprawie zawarcia lub zmiany porozumienia o
mwprowadzeniu zak}adowego systemu wynagredzania lub zakia-
dowej umowy zbiorowej, kierownik zakZadu pracy moze wprowa-
dzié lub zmienié zaktadowy system wynagredzenia lub zakia-
dowg umowg zbiorowg z zZechowaniem uprawnien samorzadu zato-
gl, wynikaejgcych z odrebnych przepiséw lub po uzyskaniu
pogytywnej opinii wiekszodci zatogi w zek¥adzie pracy, w
ktérym nie dzislajg orgenizacje samorzgdu.

Ustep 2-gi brzmis jezeli w innych sprawach ni% wymie-
nione w ustepie 1-szym, wymagajgcych uzgodnienia,stanowiske
z organizacjami zwigzkowymi, dzietajgce w zakiadziee orgeni-
zacje zwigzkowe nie przedstawig w ciggu 14 dni wspdlnie
uzgodnionego stanowiska, wiasciwy orgen podejmie decyzje
o rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

I ustep 3~ci: w okresie uzgadniania przez organizacje
zwigzkowe wspdlnego stenowiska w sprawach, o ktérych mowa
w ust.1 i 2, nie stosuje sie przepisdéw rozdz. V.

Prgewodniczgcy:

Pytenie dra Kaczyfiskiego.
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P, _dr Lech Kaczynskis

Czy pen Minister tutaj prezentuje stenowisko rzgdowe,
znaczy Jjakagd odrebng propozycje, ktéra nie byta do korca
wypracowana na posiedzeniu grupy roboczej, czy chodzi o te
jedng z propozycjli wypracowane] ne posiedzeniu grupy robo-
czej, bo jezeli przyjelibysmy te drugg wersje, to tam s3
jednak pewne niedcistoéci. Po plerwsze, wykreslilismy umowe
zbiorowg, o ile pamietam, wéréd tych, umowe, nie zaktadowe
porozumienie, tylko umowe zbiorowg, ktdére-jek wiadomo -
dotychy kwestii takZe i pozsptacowych. To Jest rzecz pilerwsza.
A rzecz druga, w ustepie 3 przyjelisdmy pewng bardziej
takg koalicyjng propozycje, ktéra przewiduje, Ze po pierw-
sze, dyrektor dzisia po ustaleniu, po rozpatrzeniu odreb-
nych stanowisk obydwu zwigzkdéw zawodowych, i po trzecie,

e postanowlenia zbieZne uchodzg ze uzgodnione. To chodzi
o ustep 2-gi oczywisdcie, czyll o kwestie inne niZ zskladowe
porozumienie ptacowe.

Jeszcze raz powtarzam, JeZeli to Jest odrebna propozy-
cja rzgdowa, no to oczywiscie jako jedna ze stron tutaj
Bzad z tekg propozycjg by¢ moze, sle jezeli to chodzi o je-
den z trzech wariantéw, to ja bym tutaj prosit o wprowadze-
nie tych drobnych mogyfikacji.

Przewodniczgcy:

Dziekuje. Pan Minister?

Minister Lestaw Nawacki:

To gnaczy ja moze ze chwile Jeszcze powrdciibym do
swoich modyfikecji, mnie chodzito tylko po prostu o teze
wyjéclowg, poniewaZ ja prezentowatem to tek chronoldgicznie,

jek myémy to zgtosili, a potem to ulegato modyfikacji.
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A na kolcu zaprezentuje jek gdyby zmodyfikowane stenowisko
dotyczace naszej kwestii, Jedli mozna.
Przewodniczgcy!

Prosze bardzo.

Minister Lestaw Nawacki:

Byta, drugim warientem byta kwestia zreyzgnowenia z nor-
mowania zagedniefi, ktdre stanowig material ustepu 1-go i
zredagowania art. 37 ze znaczkiem "2" gako dwuustepowego,

w brzmieniu nastepujgcymt w sprawach innych niz ptacowe i
wymagajgacych uzgodnienis stenowiska z orgenizacjami zwigzko-
wymi, jezeli dzlelejgce w zaktadzie orgenizacje zwigzkowe
nie przedstawie~ w ciggu 14 dni wepflnego stenowiska, wspdl-
nie uzgodnionego stanowiska, wtasciwy organ pdoejmuje de-
cyzje po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigz-
kowych.

I tutaj byto drugie zdanie: stenowiska 2zbiezne orgenizee
cji zwigzkowych uwaza sig¢ za uzgodnione. I drugl ustep -

w okresie uzgednianis przez orgenizacje zwigzkowe wspdlnego
stenowiske nie stosuje sie przepisdéw rozdziaiu V-go.

I wreszcie Jest trzeci wariasmit, zaprezentowany przez
przedstewicieli OPZZ, ktory stanowl modyfikacje ustepu 1-go
propozycji rzgdowej, misnowicie - czytam brzmienie: jeZeli
dziestajgce w zakladzlie organizacje zwigzkowe w okresie Jed-
nego miesigca rokowan nie zajmg wspdlnego stanowiska w spra-
wie zawarcia ludb zmiany porozumienia o wprowadzeniu zaktado-
wego systemu wynagradzanias, wynegrodzenia, lub zaktadowe]
umowy zbiorowej, to ostatecznym stanowiskiem zwigzkowym
rozstrzygae referendum, w ktdrym uczestniczy ogét zatrudnio-

nych lub delegaci zatogi wybierani w danej sprewie przez
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pracownikéw. Pozostate dwa ustepy sa w stosunku do tego co
przeczytatem przed chwilg bez zmian,

I teraz jesdli mozna, chciatbym powrdécié do propozycji
zmodyfikowanej z naszej strony. Mienowicie ona dotyczy
teraz troszke innej redakcji, bo ona bedzie mia}a redakcje
czteroustepowg, my za chwile to powielimy, aele choiatbym
tutaej jg moze scharakteryzowaé, ona jest tutaj, mianowicie
chodzi o takg sprawe, jezeli dzistajgcg w zakladzie organi-
zacje zwigzkowe nie zajma w clggu jednego miesigca wspdlme-
go stanowliska, w sprawie zmiany, zmian - nie zawarcia,

w sprawie zmiany, porozumienia o wprowadzeniu zakledowego
systemu wynagradzenia lub zaktadowej umowg zbiorowej,
kierownik zsek}adu pracy moze zmienié zaktadowy system wy-

negradzenia 2z zachowaniem uprawnien samorzgdu zatogi wy-

hikajgeych z odrebnych przepiséw lub po uzyskaniu pozytyw
nej opinii wiekszodci zatogi w zakadzie pracy, w ktdrym
nie dziatajg organy samorzgdu zatogi.

Ta propozycja rdézni sie o#pierwotnej tym, %e ograni-
czylidmy tutaj mozliwos¢é dzistania kierownika w wypadku
braku wspdlnego stanowiska zwigzkowego Jjedynie w zakresie
zmiany czedci ptacowej zak¥adowego porozumienia piacowego
i zak¥adowej umowy zbiorowej. I rdéwnoczesnie dodajemy nowy
ustep drugl, przepis ustepu 1-go stosuje sie odpowiednio
do obowigzujgcych w zakzadzie pracy regulaminéw nagréd i
premiewania, Zeby$my mieli tutaj catodé epraw ptacowych.

Ustep 3-ci i ustep 4-ty to sg dotychczasowe ustepy
2-gi i 3-ci z naszych propozycji.

Przewodniczgcy:

Tyle, tak? Juz za chwile ta propozycja zostanie powie~

lona i przekazana. Nie nemawiam do przerwy, poniewas
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palacze by palili za duZo. Chwilke moZemy zaczekaé. Czy na
podstawie tego co zostato powiedziane, s jakies$ uwegi,
uzupeinienia bgd% pytania? Kol. JagietXo, prosze.

Kol., Stenigtaw Jagieiio:

Byxa jeszcze taks wersja, co ktdérej zeémy sie tutsj
razem z Solidarnoscig zgadzeli, %e w gruncie rzeczy nie
bedziemynzajmowad sie réwniez, znaczy nie bedziemy zajmowad
sie sprawg, co bedzie, gdy zwigzki nie skorzystajg, czyli
zostawiemy to niejako, nie bedziemy o tym dyskutowaé i tu
zedmy sie zblizyli w swoich stanowiskach, natomiast pen
Minister nie wiem, sle ja mie dosXtyszalem, zeby o tym méwik.
Dziekuje.

Przewodniczgcys

Czy pan Minister Nawacki chce ofipowiedzied? Prodze.

Minigter Lestaw Nawacki:

Ocgywifeie, przeciez ja powiedziatem, %Ze ten drugl wa-
rieant dwuustepowy dotyczy stanowiska zwiagzkowego, reprezem-
towesnego przez OP2Z i przez Solidarnodé. Jest to drugi wa-
riant, ja go tak referowatem.

Przewodniezacy:

Prosze bardzo. Czy kol. Wasiliew?

Kol. Anatol Wasiliew:

Mam pytenie do pana Ministra. Jekie znaczenle ma wy-
kreslenie tego tekstu - zawarcie porozumienia o wprowadze-
niu zekiadowym tego systemu wynsgradzenia, a pozostawienie
tylko zmian?

Minister Lestaw Nawackit

No wige to jest moim zdaniem podstawowa zmiane i zbli-

zania stanowisk, Jakie starelisSmy sie tutaj zaprezentowaé
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stroneg tych sugestii, ktére nas krytykowaty, Ze jedno-
stronna decyzja od dyrektora péjdzie taek daleko, Ze zastapi
w ogbéle mo2liwoSé porozumienia zwigzkéw w przedmiocie okrel-
lenia zaktadowe]j umowy zbliorowej czy porozumienia o stoso-
waniu zaktadowego systemu. Przypomne, Ze to porozumienie

w Bwietle obowigzujgcych przepiséw tez moge byé takim
quesizaktadowym uktadem. Wiec doszlisdmy do wniosku, ze

wobec tego, zZeby szukad tych punktdéw zbieinych, a réwnoczes-
nie nie zspominaé o istniejgcym stanie faktyoznym, mo%li-
wosdciach niepokojdw spozecznych na tle ptac, doszlismy do
wniosku, Ze samo wprowadzenie czego$ nowego w formie zakia-
doweJ umowy zbiorowej lub porozumieniae pdacowego nie moze
nastgpié. Natomiast jezeli ono jest, no to tutaj w celu
usuniecia ewentualnie wppowadzilidmy teh mechanizm, ktéry
odnosi sie tylko do zmiany czesci ptacowej takiego porozu-
mienia lub takiego uktada zblorowego pracy, do zmiany, a
nie do wprowadzenia jednostronng decyzjg dyrektora przed-
gsiebiorstwa.

Przewodniczgcy:
Dziekuje. Kolega Wisniewski.

Kol. Stenistew Wisniewskit

Ja mam krétki pytenie, panie Ministrze, czy zmiany te
maja byé pozytywne czy negatywne dla zalogi? I wtedy iy~
rektorowi dajemy prawo, Zeby wprowadzil negatywne zmiany
do zak}adowego systemu ptacowego lub teZz zak¥adowej umowy
zbiorowej, bo jwmx jeden zwigzek moZe zostaé przez dyrek-
tora kupiony i péjdzie na to, drugi sie nie bedzie zgadzal,
beda sie k¥écili, a dyrektor wprowadzi negatywnes zmiany
w rozwigzeniach ptacowych dla denej grupy ludzi. Dzigkuje

bardzo.
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Przewodniczgcy:
Dzigkuje. Prosze bardzo. Pan Minister Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki:

Generalhie rzecz biorgc, to wydaje mi sig, Ze to Jest
zupethie problem teoretyczny, zupeinie nieprasktyczny, po-
niewaz te zmiany oczywiscie zawsze muzsg by¢é na korzysdé,
natomiast gdyby rzeczywiscie byt pomyst wprowadzenia zmiany
na niekorzyéé, to przypomne tylko, ze tutaj zatoga poprzez
swoje organy samorzgdowe lub wprost poprzez swojag opinie
ma mozliwos¢é zablokowania tekiej decyzji.

Przewodniczacy:

Prosze bardzo, prosze uprzejmie, kol. KrzyZzanowski.

P, Jacek Krzyzanowski:

Chcistem zwrdcié uwage, Ze ta zmiana ma zasadnicze zna-
czenie wtasciwie, poniewaz tak to wigkszodC¢ przedsiebiorstw
na dzien dzisiejszy ma zawarte te porozumienia ptacowe.
VWymagajg tego takZe przepisy obecne]j ustawy o zaktadowych
systemach wynagradzenia, ktdre wrecz narzucajg obowigzek
w tym roku do 30 czerwca zawarcis teekich porozumien, czyli
faktycznie dajemy mozliwoéé dyrektorowi seamodzielnego dziata-
nia w tych sprawach, przy czym przy zmodyfikowanej propozycji,
ktéra méwi tekZee o regulaminach premiowania itd. jest to
w zasadzle catoéé spraw piacowych w reku jednego cztowieks
w przedsigbiorstwie. Mysle, 2e Jest to faktyczne oddanie
uprawnien zwigzkéw zawodowych, ktdére obecnie sg zawerte i
w ustawie o zaktadowych systemach wynagrodzenis i w ustawie
o zwigzkach zawodowych. Ja mysle, Ze Jednak tutaj propozycja
trzecia OPZZ, méwigca o tym referendum albo o jeszcze tatwiej-

szym sposobie na przyktad wybrania delegatdéw zatogi,im co
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w mniejszych przedsiebiorstwach nie stanowi wecale wielkiego
problemu, rozwigzywatoby te kwestie. Diiekuje.
Przewodniczacy:
Prosze bardzo. W te] sprawlie Minister Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki:

Jestem w bardzo trudnej sytuacji, bo tak, 2z jednej
strony czuje sie lojalnierzecznikiem tej grupy roboczej,
ale wtasdciwie chciatbym teraz polemizowad w imieniu swoim
wtasnym, bo oczywisciey 2e ten przepis dotyczy tylko tekie]
sytuacji, bo to sg dwie rdézne sytuacje, mianowicie jefli
w zoktadzie pracy Jest porozumienie piacowe, to ono moze
byé wypowledziane przez zwigzek zawodowy i moze byé zawar-
te nowe porozumienie ptacowe i wowczas kierownlk zakiadu
pracy nie bedzie mégt w swietle tego co mysmy tutaj zapisali
jednostronng decyzjg uprzedzié, po prostu tamto porozumienie
bedzie tak d*ugo trwato, az zwigzki zawodowe uzgodnig
tredé nowego porozumienia.,

Natomiast chodzito tutej w tym przepisle tylko o takie
sytuacje, kiedy Jjest potrzebna zmiena w obowigzujacym
systemie ptacowym nie wymagajgca konlecznosci wypowidzenia
catego porozumienia.,

Jefli chodzl o gwarancje, Zze to bedzie, %e to jesli
chodzi o gwarancje dotyczqce,istotnie"wigkszolci zaktaddw
pracy jest zaktadowy system wynagradzaenia, ale przeciez
trzeba pamietaé o tym, 2e teraz moze zachodzié teka sytuacja,
%2e w zaktadach pracy ten.system bedzie nie tyle czedécia
porozumienia, co czescig zaktadowej umowy zbiorowej, bo to
tak moze byé. I w gwigzku z tym tak zostat ten przepis zredas

gowany. Natomiast wydeje mi sie tutaj, Ze to jest wrdcenie
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dyskusji do punktu wyjscia, jakie to majgq byé zmiany, bo
to bardzo trudno ocenié, generslnie rzecz biorac trudno

w sytuacjli inflacji wyobrmzié sobie decyzje ptacowg, ktéra
bedzie negatywna dla pracownikéw. Ale mozZna sobie wyobra-
zié, Ze ona bedzie pozytywna dla 90% zatogi, a negatywna
dla 10% zatogi, to zawsze bedzie element ocenny. Stgd tez
w przypadku, gdy zwigzki zawodowe nie zawrg wspélnego sta-
nowiska w tej sprawie, odwotujemy sie po prostu wprost do
zatogi no i mozliwo$é mamy tutaj najprostszg odwotenia sie
do poganéw samorzgdu zaXtogi, poniewaz one istniejg i ome
meja juz kompetencje, przypominem, okreflone odrebnymi
przepisami w przedmiocie dpiniowania tych porozumien pta-

cowych i zakXadowej umowy zbiorowej, no a jesli trafimy

na zaxtad pracy inny nié przedsigbiorstwo, w ktorym nie

dziatajy organy samorzgdu, to wowczas musimy sworzystad

po prusiu z opinii wigekszosci zatogi w Lej sprawie.
Wyuaje mi sie, Ze Lo jest pezpieczny mecuanizm.

Prmewodniczacy:

Prosze bardzo, kol. Wisniewski.

Kol. Widniewski Stanistaw:

Przeciez sama hazwa porozumienie czy tez umowa jest
to dwustronne czy wielostronne. Jesli pan proponuje w tej
chwili pozbawienie zwigzkdéw zawodowych tego najwazniejszego
elementu ich dzia*elnosci, to jest walki o byt materialny
poprzez ptace, to wtedy juz zwigzek zawodowy jak gdyby
traci swéj majwigkszy atut do dzia*aelnosci. iitedy w drugim
jak gdyby punkcie méwi pen o tym, Ze dyrektor bedzie regulo-
wat te sfere, to juz si¢ nie nazywa umowg zekladowag czy

tez zakladowym porozumieniem piacowym. Jest to po prostu
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wrocenie do centralistycznego narzucsnia systemu wynagrodzen
ludziom czy chcg tego czy nie. Przeciez my proponujemy kon-
kretng sprawe. Jeéli zwigzki zawodowe nie moga ske dogedad,
niech decyduje o tym zastoga i wyniki tej decyzji zobowia-
zuja zwigzki zawodowem Przeciez to jest interes tej grupy
pracowniczej, wSrdd ktdrych bedg funkcjonowaty & 2/3, nie
wiem ile organizacji, ale przeciez nie mozemy jako ruch za-
wodowy pozbawié sie wptywu na sfere ptacows.

Panowie méwia, ze dojdzie do eskalacji rdznych refern-
dum. Przeciez umowe zaktadowg czy porozumienie podpisuje
si¢ raz w roku. Stwarza sie pewne mechanizmy, ktdre jak
gdyby bezwiednthe wprowadzajg pewne zmiany, a sam system
ptacowy zawarty w postaci zak¥adowego porozumienia wynagro-
dzen nie jest tylko sfera ptacy. Jest to caty szereg

innych rzeczy. I w tych dwéch generalnych sprawach nie ama

z naszej strony zgody. Zwigzki zawodowe muszg mieé na to
wptyw, a nie samorzgd i kierownictwo zak*adu pracy.

Przewodniczacy:

Tylko ja przypominam, Ze my méwimy o sytuacji, kiedy
zwiazki zawodowe nie mogg sie porozumieé, a wigc jest to
gytuacja szczegdlna i mysle, ze ten apel, o ktdrym kol.
Widniewski mdéwit, by mdgl dotyczyé zwigzkdw zawodowych
preede wszyskkim. Jest to sytuacja, w ktdrej tego zdania
nie ma, czyli jest w pewnym sensie rezygnacja z tego prawa
wptywania na decyzje. |

Kol., Widniewski:Stanistaw:

A dlaczego pan minister przewiduje, Z%e zwigzki beds
‘na tyle nieodpowiedzialne, Ze nie beda zwazaé na to, ze

mogg ich wywieZ¢ na taczkach, jes$li nie beda zaktatwiatly
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tych spraw, do ktdrych sg, bo ja wiem na przyktad teraz,
jestem od 8 sierpnia zesztego roku w trakcie negocjowania
zak¥adowych uméw zbiorowych. I razem z kolegami z Solidar-
noéci tworzy sie zespdt, robi sie roboty & trzeba

Przewodniczacy:

Prosze pena, ja przewiduje, zZe w zdecydowanej wiekszosci
wypadkdéw zwigzki zawodowe steng na wysoko$ci zadenia i
takich sytuacji nie bedzie. Wiec my nie méwimy tu o re-
gulacji powszechnej, ktdras w czymkolwiek przeszkadza.

My méwimy o tym uktamku wypaedkdw, gdzie nie bedzie tego
rodzaju porozumienia, a sprawy beda musialy byé rozwigzy-
wene. Ja sadze, Ze my za duzo uwagi przyktadamy do rozwig-
zania dosy¢é szczegdtowego, specjalnego, na wypadek, gdyby
porozumienia nie byto migdzy zwigzkami zawodowymi.

Moze sie to rdéwniez wydarzyé, bo moze sie okazaé, zZe
dwéch szefdw zwigzkdéw zawodowych nie lubiag sie nawzajem
na przyktad, a wtedy trzebe dzias¥aé w interesie rozwia-
zywania probl emu.

Kol., Jarlinski, a wczesniej jeszcze chciatem dopuscié
do gtosu Ministra Nawackiego.

Minister Lestaw Nawacki:

Ja za wszelka ceng¢ staratem si¢ w swoim referowaniu
powstrzymaé¢ wodze, bo w istocle rzeczy, panie kolego
Wisniewski, pan odtwarza dyskusje, ktérag toczylismy na
grupie roboczej. Nie byto mojg intencja, jeszcze raz to
odtworzenie, bo ja mam na to tysiac poglqdéw, ale prosit-
bym, zebysmy sie powstrzymali od nazywania decyzji kierow-

nika centralistycznym dziateniem, bo to dosy¢ dziwnie brzmi.
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W zwigzku z tym chciatbym tylko zwrdcié uwage na te
redakcje, mianowicie chodzi tutaj nie o zmiane zak}ddowego
porozumienia czy zsktadowej umowy, tylko zaktadowego sys-
temu wynagradzania, w wigc czesci systemu ptacowego, ktdra
trzeba zmieni¢ i w tej sprawie zmienié, nie zawrzedé co$s
nowego, w tej sprawie nie ma consensusu miedzy zwigzkami
zawodowymi, wiec ten kierownik musi to zmienié i robi to
decyzjg jednostronng. W niczym to nie uszczupla uprawnien
zwigzkowych do rokowenia zmiany porozumienie, ktdre bedzie
czy zaktadowej umowy, ktdora bedzie dotyczyta tej kwestii.
Tylko Ze ta decyzja musi by¢ juz obecnie podjeta.

Przewodniczacy:

Dziekuje. Kol. Jarlinski.
Kol. Jarlinski Janusz:

Prosug Panstwa, w dniu dzisiejszym przy brzmieniu te}j
ustawy, jaka mamy, zwiagzki zawodowe tez maja uprawnienia
gtanowiace i tego nikt nie podwaza. I wyobraZmy sobie sy-
tuacje praktyczng, bo ja nie jestem teoretyk, tylko praktyk,
ze"tych stenowigcych uprawnimniach zwigzek zawodowy mdwi
nie. Jakie sg mechanizmy obronne dla dyrektora? Czy panowie
moglibydécie to wyjasnié? Bo sytuacje mamy teraz odwrotns,
sg dwa czy trzy czy cztery zwigzki zawodowe i1 to jest
Rprawa zwigzkowa, czy © bedzie jeden zwigzek czy bedzie
kilku, to jest ich sprawg, jak oni sie¢ dogedaja, a mecha-
nizmy obronne dla dyrektpra powinny byé takie samesd jak
dzisiaj. Dlatego wprowadzenie tutaj tych zepiséw, co pan Min.
Nawacki, ja jednak bym sig¢ przychylet do tego zdania, ze

to jest ograniczenie.
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Przewodniczacy:

Za chwile wyjesnimy, na czym polega wtasnie zasadnosdé
tego przepisu, jesli chodzi o dyrektora. Prosze bardzo.

Minister Lestaw Nawacki:

Prosze panstwa, to jest luka. Ja moze, jezeli dwa
zwigzki powiedzg nie, to jest to uzgodnione stanowisko
zwigzkow zawodowych i kierownik zak}*adu pracy nie moze na
podstawie tego przepisu zadnych decyzji podjaé. No, to nie
dochodzi do porozumienia. No i dyrektor wypracowuje nowag
decyzje, rozpoczynajg sie rokowania, a tutej, a wobec sy-
tuacji wielosdci zwigzkdw zawodowych w zak}adzie pracy
praktycznie rzecz biorgc nie moze tego zrobié, bo nie wia-
domo, jakag ma propozycje zaproponowadl.

Przewodniczacy:

Prosze bardzo, kol. Matuszewski chciat wczedniej,

Kol. Matuszewski Hareld:

Jedng rzecz z tego co pan Minister odczytat, jest tam
taka do$¢ watpliwa dla mnie sprawa, mianowicie czes$¢ porozu-
mienia moze dyrektor zmienié, jezeli oczywisdcie nie uzgodni
tego ze zwigzkiem zawodowym. Czes$é, to znaczy ile? 20%,

50% porozumienia? Bardzo istotne sprawy czy nieistotne?
Jest tu kwestias dos$¢ duzych uprawnien. Poza tym wiemy, Ze
porozumienie mozna zmieniaé raz do roku i

Minister Lestaw Nawacki:

Dlaczego raz?

Kol. Matuszewski Hersld:

Tam jest 3-miesigczne wypowiedzenie i to przed koricem

roku.
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Minister Lestaw Nawacki:

To jest zupeinie co innego. Tam jest wypowiedzenie, a
tu zmiena zawsze moZe by¢ dokonana, w kazdej chwili.,

Przewodniczgcy:

Kol. Wesiliew, pdZniej pan prof. Zielinski.

Prof, Tadeusz Zielinski:

Ja miatbym taki wniosek formalny.

Przewodniczacy:

Formalny, bardzo prosze.

Prof., Tadeusz Zielirigki:

Zeby uczestnikom tego naszego zespoiu zostatr przedstawio-
ny projekt, ktdéry byt uzgodniony miedzy OPZZ a naszg strona.
Bylismy zgodni, pracowalismy calty dzieri nad tym projektem,
doszlismy do zgodnego stanowiska, a teraz na stole przed
nami pozostaje wytacznie dokument, ktdéry przygotowat pan
Minister Nawacki, prizedstawit nam tu na poczgtku posiedze-
nia roboczegh i ten projekt péZniej zostal przez nas w grun-
cle rzeczy skrytykowany. Uzgodniliémy wprawdzie art. 37 ze
znaczkiem 1 ustep 1 i 2, natomiast co do art. 37 ze znacz-
kiem 2 nie byto uzgodnien i doszlisdmy, ja zresztg musze po-
wiedzieé, bytem optymistg, Ze wtasciwie juz memy dwa warianty,
jeden warient, ktdéry przedstawil pan Minister Nawacki, i
ktéry jest przedmiotem dyskugji, i drugi weriant, ktdry
byt zgodny pomiedzy mami, zwigzkami zawodowymi.

Ja bym tutaj chciaet prosié, taki wniosek formelny skta-
dam, Zeby ten drugi wariant przez nas uzgodniony, zostal

powielony i rozdany czionkom naszego zespoZu,

Przewodniczacy:?

Dobrze. M e zaraz, tu nic nie stoi na przeszkodzie,
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zeby wariant, to jest ten dwuustepowy zepis art. 37-2.
Proponuje, Zeby to powielié¢ i rozdaé, bardzo prosze.

Tak, tak, dobrze, dyskutujemy dalej.

Za chwile to bedzie, kontynuujmy dyskusje. Prosze bar-
dzo, Minister Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki:

Zabrzmiato to tak troche dziwnie, prosze panstwa.
Myémy nie ustelili wariantdéw, tylk opowiedzielismy, znaczy
nie ustalilidmy dwdch warientdw, tylko ustalilismy, panie
profesorze, 3 warianty, poniewaz OPZZ ustami pana Vasiliewa
zaproponowat trzeci wariant, jezeli pan profesor sobie
przypomina. Za chwile te trzy warienty demy na std%, nie
byto tu zadnego wybiegu, tylko tak eig¢ to troche chronolo-
gicznie stato i troche mi przykro, ze zostatem podejrzany
o zle‘intencje.

Przewodniczagcy:

Nie, tu nie ma Zadnych intencji. Jestedmy juz po tylu
godzinach dyskusji, Ze juz wszystkie intencje sg jasne i
tu nie ma zadnych ztych intencji. Prosze¢ bardzo, kol. Via-
siliew, potem kol. JagietZo.

Kol. Anatol Wasilkew:

Jestedmy juz po tylu godzinach podejrzen i wreszcie
czas przestad. Spdr idzie wlasciwie o dwie jak gdyby idee.
Ideg strony rzgdowej jest to, aby w sytuacji, gdy zwiazki
zawodowe nie moga porozumieé sie co do szczegdidw propo-
zycji dotyczacych zmian porozumienia, w ogdle w gprawach
ptacowych, azeby inicjatywy w tym zakresie, a wtasciwie
rozatrzygniecie odda¢ administracji. Z zachowaniem uprawnien

samorzadu. Samorzad, ocgywiscie, jest w tym przypadku
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to organ przedsig¢biorstwa, w kazdym badZ tazie nie zwigzek
zawodowy. Z naszej strony argumentacja jest nastepujgca:

ze skoPo do dnia dzisiejszego ustawowe gwarancje w tym za-
kresie zostaty zwigzkom zawodowym udzielone i majg one

prawo do uzgodnienia propozycji ze strony kierownika zakXadu
pracy, to nalezatoby w warunkach pluralizmu zwigzkowego
rozwazyé, jedli juz w ogdle, to przynajmniej minimalne
jakies ogreniczenie tych uprawnien i to raczej w zakresie
techniki postepowania. Stad teZ nasza propozycja zwigzkowa
idzie w tym kierunku, Ze skoro zwigzki zawodowe ze sobg

nie mogg sie porozumieé, w szczegdtach okreslonych, to niech
oddadzg te rozbieznosci pod rozstrzygniecie refemendum za-
togi, w ktorym uczestniczy albo ceta zatoga w przypadku
mniejszego zeki*adu pracy, w przypadku lokalnych decyzji,
glbo tez delegacje przez nich wybranych w tej sprawie.

I wtedy takie rozstrzygniecie trgo referendum wigze
zwigzki zawodowe, to znaczy zZe nastepuje rozstrazygniecie
jeki wariant majg dalej zwigzki zawodowe negocjowaé z kie-
rownikiem zaktadu pracy.

Tekie rozwigzanie, ktdre przez nas jest proponowane,
jest o wiele blizsze tej idei, ktéra wynika z dzisiejszych
zapisdéw ustawowych. I chcielibysmy te zasade utrzymad,

Nie widzimy tu Zadnego niebezpieczenstwa ani tez zadnych
tutaj licytacji, jek to nie raz mozna sie spotkaé z taka
argumentacjg, po prostu odwotujemy si¢ do tego podmiotu,
w sprewie,ktdry jest najbardziej upowazniony do decydowania.
I wtedy decyzja wigze zwigzki zawodowe, ktdre sg zobowigzane
taki wariant, jaki referendum rozstrzygneto, prezentowad

w dalszych rokowaniach, co nie przesadza oczywidcie sprawy
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ostatecznego rezultatu tych rokowen. Dziekuje.
Przewodniczacy:

Kol., Jagle%to.

Kol. Jagietto Stanistaw:

Ja bym nie chciat sie poetarzaé, bo akurat kol., Wasgi-
liew powiedziat to co najwazniejsze w tej sprawie, ja tylko
chciatbym przypomnieé tu wszystkim obecnym, ze bardzo diugo
i bardzo ciezko dyskutowa*o nam si¢ nad zapisem wspdlnej
eeprezentacji, i co wtasciwie przewezyto? 0tdz przewasiyl
fakt, 2e w dwéch sprewach najbardziej istotnych, czyli po-
rozumienia ptacowego oraz umowy zaktadowej, ktdre bardzo
czesto majg totalny charakter wszystkich uwerunkowan i pta-
cowych i bhp;owskich i socjelnych.na teremie zaktadu, zesmy
gie porozumieli z Solidarnosécig, Ze bedziemy dziatsé razem.

I jezeli tak, to nie wchodzi w ogdle w rachube, Zeby
jako$ przyczyniaé sie rdwniez czy dawaé zgodé na to, zZe
my sie¢ tam nie dogaedamy, to dyrektor razem z orgenami samo-
rzgdowymi zadecyduje.

Czyxli sg jekby dwa warianty ze strony OPPE. Wariant
pierwszy, to co méwit kol. Wasiliew, to =z co juz zXoZone
na pifmie. I wariant drugi, ktéry zesmy uzgodnili rdvniez
z kolegami z Solidarnodci, Ze w ogdle w przepisach prawa
nie bedzie to normowane, tak jak nie jest normowane obecnie.
Nie jest normowane i swiat sie nie zawaliX, dyrektpr daje
sobie znakomicie rade. Dzigkuje.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo. Minister Brol ma gtos.

Minister Jan Brol:

Ja miatbym jedno pytanie wtasnie do pendw z OPZZ. MO wimy
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o tym referendum. Wtasciwie Jak ma wygladaé takie referen-
dum? Jakie ma byé pytanie? Gdy podejsécie, bo to przeciez
jest system, zakladoWy system ptacowy to jest pewna filozo-
fia. Przeciez to nie jest a, b, ¢, tylko to jest pewne filo-
zofia podejscia, czy sie preferuje, jakie elementy ptacowe,
itd. Jak by miato wyglgdaé takie pytanie w referendum?

Przewodniczacy:

Prosze bardzo, kol. Jagielto.

Kol. Jaglet*o Stanistsw:

Sg podstawowe rzeczy, na ktdére trzeba znaleZé odpowieds
w porozumieniu, na przykiad jak ptacié stazowe. Moga byd
rozbiezne opinie zwigzkdw zawodowych, a wigc jedni beda uwa-
»a¢, jeden zwiazek, ze ptacimy staz w zaktadzie, drudzy
bedg uwazaé, zZe pracimy staz w zakladzie inaczej, ten spoza
zok*adu inaczej, czyli te warianty, ktdére sa zapisane w usta-
wie.

Drugie, jak ptacié godziny nadliczbowe, a wiec nie o wy-
sokosci, tylko sposobie pacenis. Sama ustawa dopuszcza tu
tu rézne warianty. I wéwczas zatodze zostanie przedstawiona
do przyjecia, za czym zatoga sie opowiada. Jezelt zakoga
wybierze czy opowie sie¢ za jednym z takich wariantdw, to
juz zwigzki zawodowe niejako sg tutaj zablokowane decyzja
catej zatogl, %Ze zatoga wybiers taki wariant, taki warient,
taki wariant. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo. Strona Solidarnosci dawno nie miata
gtosu, moze jest kx jakas cheé wypowiedzenia sie? Czy mozna

Pxx¥rzernizzkixReREnExX
przyjaé. %e w zwiazku z tym, Zze Solidarnoéci jest doktadnie

wszystko jedno w tej sprawie? Nie, szanowni panowie, ja
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my$le, zebysmy sie nie uwikali w dyskusje, ktdéra tutej na
tej sali robi wrazenie bardzo sporu powazZnego, 8 wWrecsz
uniemozliwiajgcego porozumienie, a w praktyce moze okazad
gie kwestia tylko sazczegdtowa, wypeinienia luki, ktdéra moze
powstad.

Sadze, %Ze ten zapis, ktdry zeproponowalidmy w propozy-
cji, aby w tym najweZzszym zakresie kierownik zask*adu pracy,
a my jestesmy jako jednak w duzej mierze pracodawca zobo-
wigzani do obrony interesu przedsiebiorstw oraz jego
efektywnego funkcjonowania, mdégt podejmowadé decyzje, jest -
moim zdaniem - do przyjecia w sytuacji, kuedy gakis tam
margines nieporozumien miedzy zwigzkami w zak}adach moze
mieé miejsce.

Zaktadamy, Ze praktyka bedzie zupeinie inna, o znaczy
to porozumienie w zdecydowanej wigkszosci bedzie osiggane.
A wigc méwimy tutaej o formule prawnej, ktéra ma nam ppmdc
w tym marginesowym zjawisku, kiedy zwiztzki zawodowe wspdl -
nego zdania nie majg. To po pierwsze.

Po drugie, nie do$é jednak, szanowni panowie, i chyba
dobrze @ tego zdajesie sobie sprawg, pordwnaé sytuacje
jednego zwigzku w zaktadzie pracy z wieloma zwiqzkamiwza-
ktadzie pracy. Oczywiscie dzisiaj te regulacje w uktadzie
1¢1 sg jasne. Jest porozumienie, sg decyzje. Nie ma porozu-
mienia, negocjujemy delej, itd., i tu nie ma kwestii. Ale
wyobraZmy sobie sytuacje juz tylko dwéch zwigzkdw, albo
trzech, bo mozemy sobie i taka sytuacje wyobrazié, jest
rozbieznodé miedzy zwigzkemi, nie ma na prazyktad psychologi-
cznej checi dogedamia sig¢ i co wtedy? I tylko do tego

gsprowadza sig¢ nasza intencja, aby da¢ tutaj jasna, precy-

zyjng recepte dla przedsigbiorstwa, dla dyrektors, co powi-
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nien on robi¢ w tej najbardziej konfliktogennej w zaktadzie
pracy kwestii, mianowicie p*acowej.

I trzecia uwaga, mdéwimy o referendum. Ja wiem, Ze w
sensie brzmieniowym wyjscia ku zatogom to jest to mozerr
i bardzo dobre, bo referendum, bardzo demokratyczna formuta,
juz sami peanowie mowicie, Zze w matych zaktadach to bedzie
referendum peine, w duzych zakt*adach nie da sie tego zobié,
wiec trzeba szukaé jakich$ podrednich form, nastomiast nasza
opinia, jak my$lelismy bardzo precyzyjnie w kwestii referen-
dum jest teka, ze jest to bardziej dobre hasto niz dobra me-
tode. I wyrazamy watpliwosci po prostu, czy mozna w gsprawach
tak zasadniczych jak pXacowe poprzez referendum dogadywacd
sie. Poza tym zaczyna to noam tworzyé z zaktaddw pracy rzeczy-
wiscie takag instytucje, ktdra bedzie musieta calg te¢ for-
mute wiecowania, przeprowadzania operacji referendum robié
niekoniecznie w sprawach, ktdre tego by akurat wymagaty.

I czwarta, ostatnia uwagg, my chcemy mieé¢ takZze to roz-
wigzanie dlaczego? Dlatego, Ze w przypadkach, jakie moZzemy
sobie wyobrazié, zasadniczej rdznicy pogladdw, takize poli-
tycznych miedzy poszczegdlnymi zwigzkami zawodowymi jestedmy
zainteresowani takim,stworzeniem takich warunkdéw w przdd-
siebiorstwie, aby nie przeradzaty sie konflikty ptacowe w
konflikty stricte polityczne, bo takze jest to mozliwe.

I moze byé to zapaelnik. I chcielibys$my bardzo unikngé takiej
sytuacji, ktéta, nie trzeba tu wielkiej wyobrazni, jest
mozliwa. Stad ta propozycja. Kol. Sosnowski.

Kol. Sosnowski.Romuald:

Jes$li mozna, my to trochg¢ inaczej traktujemy, nie jako
‘marginelng sprawe, ale jako sprawg, ktdéra w jakiej$ mierze

uderza w uprawnienia zwigzkowe. No bo jezeli jest to
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faktycznie byé potrakowane jako marginalne, to po co my
sie upieramy przy tym sformutowaniu, ktdre naszym zdaniem,
mysle tu o obydwu stronach zwiazkowych, jest jak gdyby
dogadane. Natomiast nie moze by¢ zgody na ograniczanie
prawa zwigzkowego, nie moze flyrektor ze sobg czy ze swoim
organem podpisywad jakiejkolwiek sprawy dotyczacej tego co
dotyczy zatogi. Jest to chyba logiczne, stad jest nasze updr.
I mysdle, Ze wszystko chybas w tej sprawie, bo widze ten
wariant zwigzkowy i moze zostald tylko jedna sprawa, Ze
bedzie protokdt rozbieznosci miedzy zwiazkami zawodowymi a
przedstawicielami Rzgdu.

Przewodniczacy:

Tak, dziekuje. Ja bym chciatr tylko powiedzieé, bo ja
cenie i od poczgtku sadze, stronie rzgdowej nie mozna byto
zarzucaé checi ograniczenia wolnosci zwiazkowych. Virecz
przeciwnie, natomiast chce przypomnieé, Ze nawet w tym
wariancie wspdlnym delegacji OPZZ i Solidarnos$ci uzgodniono
w art. 37-2 ust.2, ktdéry brzmi: w okresie uzgadniania przez
przez orgsnizacje zwigzkowe wspdlnego stanowiske nie stomuje
si¢ przepisdw rozdziatu V-ego. Ja rozumiem, Ze jest to Swia-
dome samoograniczenie sige. A wiec to nie jest kwegtia taka,
ze peyncypielnie trzymamy sie nape pozycjach - ani guzika.

W tej chwili chodzi tylko, szanowni penowie, o to, Zeby
byto to i guzik i petelka. Tylko tyle. Chocia? pegtelka sig
kojarzy z petla, wiec od razu zte pordwnanie. Wycofuje sig,
to prosze nie, wycofaé ze stenogramu.

Natomiast rzecz polega po prostu na tym, Zebysmy
mieli jasno okreslong stan i sytuacj¢ prawng. Z punktu wi-
dzenia dyrektora, p®m ktdéry powinien to wiedzied. Ja rozumiem

wszystkie uwagi i watpliwo$ci, ale naprawde, jest to moim
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zdaniem nie tyle margines, co szczegdlna sytuacja, ktdéra
moze sie zdarzyé. I my nie mozemy przyjaé¢ tej propozycji
OPZZ i Solidarnodci, bo ona de facto sprowadza sie do tego,
zeby uznadé, Ze moze tak sig nie wydarzy albo przymkngé oko
na takg sytuascje, ktdéra moze byé. Nie mozemy. Nie mozemy, bo
to i tak bedzie pédéniej wymagako rozstrzygniecia, co z tym
fantem robié. Kol. Obsadny, a pdéZniej kol. Visniewski.

Kol. Obgsadny Kazimierz:

Ja chciatem tu podniesé sprawe, do jakich paradoksow
moze doj$é w zakladzie, na zasadzie tutaj samorzgdu zatogi
i zwigzkowcdw. Ci sami ludzie bedgc delegatem w samorzadzie,
w ogdlnym zebraniu delegatdw, i bedac tekze zwigzkowcem,
do jakich tutaj moze doj$¢é spraw. Pierwsze, jezeli chodzi o
zaktad pracy, to jego uzwigzkowienie moze we wszystkich
3 czy 4 zwlazkach wynosié 20%. I my troszeczke tutaj jeko
zwigzkowcy robimy z siebie pepek Swiata. Przeciez samorzad
moze w kazdej chwili oglosié¢ w zakladzie referendum na temat
porozumienia ptacowego. VW kazdej chwili moze powiedzied¢ i
dyrektorowi i zwigzkowi veto. I do czego dojdzie? Jest
jakisé projekt porozumienia zaktadowego i samorzad jako
reprezentacja catej zatogi przyjmie i wyda pozytywna opinie.
Ta opinia jest fakultatywna dla rady pracowniczej, dla og0ll -
nego zebrania czy cetej zatogi jest obligo. I ogdlne zebrenie
jako samorzgd daje pozytywng opinig, a tam mate grono
zwigzkowcdw, powliedzmy ze 20%, stawia veto.

Dalej, moze dojs¢ do tego, Zze zarzady w ogdle nie beda
konsultowaé tych porozumien, tych zmien z zatogemi w zak}adzi
precy. Moga byé tu ambicje poszczegdlnych dziataczy czy

“grup tutaj w zarzadach zaktadowych orgenizacji. Jezeli mdwimy
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duzo o tym referendum, to w tej chwili jest taka mozliwos¢,
nie wiem czy w praktyce gdzie$ samorzgd z tego korzystal,

ze w kazdej chwili moZe ogtosié w zak}adzie referendum.
Tutaj tej sprewy bym nie przeceniat, tak jak tutej méwi sie,
Ze bedzie walka, ile tam to szkodliwe wynosié, takie pytania
na pewno nie bedsg zadawane, raczej natury ogdlnej. Beda na
przyktad dwesmczy trzy kontrprojekty takiego zaktadowego
porozumienia ptacowego. I te wktasnie, te kontrprojekty beda
poddawane pod referendum, a nie tam poszczegdlne. Jeden
zwigzek postawi swdj projekt, dyrektor swdj projekt, znowu
moze byé 5 projektdw porozumienia zsk}*adowego i zmk¥m zatoga
sobie wybierze ten najlepszy. Albo powie, z tego, z tych

2 czy 3 projektdw zrobié nowy projekt i jeszcze raz go
poddaé¢ pod gtosowanie zatogi. Bo my tu tak przeceniamy
sprawe, ja méwie, dojdzie do spraw ambicyjnych, zekilku
dziataczy bez porozumienia sie¢ z zatogg zablokuje i sprawa
moze sie toczydé przez wiele miesiecy, a samorzad, no para-
noja, samorzgd jako reptezentacja zatogi da pozytywna opinie,
skonsultuje % zatoga, a zarzady zwigzkdw zawodowych to za-
blokuja. I tu muszg by¢é jakiesd rozwigzania. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Dziekuje uprzejmie. Kol. Wisniewski chciak.

Kol. Widniewski Stanistaw:

Ja jeszcze chciatem zwrdcidm po raz wtdry ne jedng
sprawe uwage,ze przeciez wprowadzenie tego zapisu w wersji
rzadowej narusza jak gdyby zapisy dwéch ustaw. O zakla-
dowym systemie ptacowym, jalk réwniez zakXadowych, o uktadach
zbiorowych pracy, gdzie sg partnerzy miedzy sobg chcac wprows

dzié, trzeba sig porozumieé i podpisaé. Jesli mamy w tej
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chwili problem, to moze odeélijmx tg sprawe do tamtych
ustaw. Znowelizujmy je w ten sposdb, zeby byt wymdg wspdl-
nej reprezentacji, wymdg ustawowy, ale w odniesieniu do
uktadu i do zaktadowych systemdw ptacowych. A dajmy sobie
spokéj z tym, bo je$li pan Minister méwi, Ze jest to po
prostu cheé zabezpieczenia marginalnych zjawisk, to nie
martwmy sie o te marginalne, bo wtedy mozna zrobié w jednym
procemie zaktaddéw pracy w Polsce czy w jakim$ tam miejszym
jeszcze stopniu referenda.

Przewodniczacy:

Tak jest, prosze pandw, nam %o jest potrzebne, Zeby nie
parelizowaé przedsiebiorstw z powodu ambicji, ztos$liwosci,
niecheci wzajemnych, rdéznych przypadkdéw, ktdre traktujemy,
beda miaty charakter mniejszosciowy, ale ktdre moga wystapié.
Stad te propozycje. Przerwa. do godz. 12,10.

/Przerwa/
/Po przerwie/

Przewodniczacy:

Wréémy do temadséw omawianych, czyli art. 37. Czy jeszcze
w kwestiach zasadniczych, poza tymi opiniami, ktdére zostniy
wyrazone, a ktére dos¢é wyraZnie pokazuja pozycje, ne ktérych
stoimy, ktpkolwiek chcietby cos dodaé czy zaproponowaé kon-
struktywny kompromis? Prosze bardzo, kol. #Hagieklo,

Kol, Jagietlo Stanistaw:

Nie wiem, czy ja bede konstruktywny i czy to bedzie
kompromis, ale bym jeszcze raz podkreslit, Ze w sprawach,
ktére proponuje OPZZ, a wigc pozostawienie dogadania sie i
sposobu dogadania sig zwigzkom zawodowym beda tainteresowa-

ne te zwiazki, Ja sig¢ tu zgadzam z rmprezentacja pana
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Ministra, Ze te zwigzki, jesli chodzi o placowe sprawy,
ktére przedstawia wyzsze kwoty, bedg nosniejsze dla zatogi.
I tu nie bedzie referendum, bo drugie zwigzki czy inne
zwigzki, ktdre proponowaly nizsze kwoty, nie bg¢da podejmowaty
referenrdum, bo i tak by Przegraty to referendum. To juz =z
géry wynika, Ze nie potrzebe tego referendum przeprowadzac,
A wiec referendum nie bedzie. Wtedy flogadaja sie na wyzszym
poziomie po prostu. Natomiast potem wspdlna reprezentacjas
tek jak juz jest uzgodnione, bedzie negocjowata z dyrekcja
i coé tam wynegocjuje.

W kazdym bgdZ razie, w tej sytuacji, ja tak ugwazam
z praktyki, bo ktos$ tutaj juz powiedzial, Ze nie jestem ro-
botnikiem, bo juz 6 lat jestem dziataczem zwigzkowym, to
jest prawda, Ze 6 lat pracuje w zwigzkach zawodowych i
troche tej praktyki mam, jakie jest dogadywanie sie z admini-
stracja, jest to piekna sprewa, w kazdym razie zainteresowane
sg zwigzki zawodowe, aby sie¢ porozumieé i mimo wszystko
jest zainteresowana dyrekcja, natomiast w propozycji rzadowe]
niestety, ale przedwiadczony jestem, Ze zwigzki by¢ moze
tak, natommiast dyrekcje nie bedzie zainteredowana dogadaniem
gsie, poniewaz z mojej praktyki wynika, Ze tylko manipulacja
administracji doprowadza do szczytnych osiggnie¢é. Zreszta
przez 40 lat tez ta administracja szczytne osiggmiecia
miata, tak ze, a nie zwigzki zawodowe, wigc jest tu jakas
argumentacja.

Dlatego jeszcze raz potwierdzam, ze lepiej bytoby zoste-
wié to dogadanie sie, sposéb dogadania sie zwigzkom zawodowym

nie zostawiaé to dyrekcji.
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Przewodniczacy?

My dziekujemy serdecznie za mite stowa pod adresem
administracji, natomiast chciatbym powiedzieé, ze jekbysmy
nie tworzyli koncepcji panstwa zwigzkowego, to i Fak admi-

nistracja taka czy inna bedzie potrzebna., I w tych pro-
pozycjach, kolego , ktore przedstawiamy, nie chodzi o to,

zeby strong podejmujgcg decyzje w kazdej sytuacji byta

tylko edministracja. Jezeli zwiazki zawodowe sie¢ porozumieja,
dogadaja, w ogdle nie ma tematu. I wtedy mozemy mieé sytua-
cje takg, jakag mamy dzisiaj, %Ze albo dofaduja sie¢ one z
administracjg, albo sie¢ nie dogaduja i rozmowy trwaja dalej.

Nam chodzi o uniknigcie sytuacji konfliktowych w za-
ktadzie pracy, gdzie bedg po prostu rdézne koncepcje zwigzkdw
zawodowych, Na tym tle moze nastepowal podziat zatogi,
na tym tle moze nastgpowaé licytacja, na tym tle moze na-
stepowaé jeszcze bardzo wiele zjawisk, ktdore z naszego punk-
tu widzenia,nie tylko naszego, ale mysle, ze i Vaszego
takze, sg niepozgdane.

Ja bym natominst proponowat, Zeby npe bprzedtuzedé dalej,
bo jezeli nie mamy zmienic¢ swoich pogladdw, no to musimy
sobie to odtozyé i mozliwosci sg takie, abysmy w tej chwili
zastanowili sie¢ nad tymi zapisami, ktdre mozemy uzknaé za
uzgodnione, stwierdzili, ktdére sa nieuzgodnione, i mosli-
woéci sg takie, albo znajdziemy jaka$ komprommisowsg formuke,
ktéra bedzie wychodzié naprzeciw stanowisku wszystkich
trzech stron tu uczestniczacych, zapraszam do takiego
mys$lenia, my jestesmy otwarci. JeZzeli tego nie uda sig uzys-
kaé, moZemy jeszcze, mamy troche czasu, aby przetozyé to
i zastanowié sgie przez czas kolejnego tygodnia, jak juz

ten fragment tylko tego dotyczgcy zepisaé. No, a trzecie,
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ze mozemy oczywiScie pozostawié to rozstrzygniecie sprawy
tym, ktérzy beda te decyzje finalne podejmowad, czyli
Sejmowi.

Wiecej mo2zliwosci nie widze, bowiem nie sgdze, aby
celowym byto w tej chwili przediuzanie tej w ostatnich
kilkunastu minutach dosé jatowej debaty. fxzgf€ Oczywiscie,
jezeli chdozi o nowe rozwigzania.

Sprébujmy zobaczyé, czy sa w tej sprawie gtosy.
Prosze Pardzo, kol. Mazowiecki.

P, Mazowiecki Tadeusz:

Naprewde jestesmy tutaj zainteresowani, Zeby ... te sale,

ocxywiécip projekt nowelizacji, ktdry ma peten consensus

«es Jjakichs$ rozbieznosci. Namawiamy bardzo do jeszcze wysitku,
zeby znaleZ¢ ten consensus. Ja myéle, Ze albo mozna w takiej
gytuacji szukaé¢ roztrzygniecia, Ze np. najbardziej reprezen-
tatywny zwigzek w zaktadzie pracy , ktdry ma wieksze wpiywy,
dyrektor musi sie¢ liczyé z jego stanowiskiem, albo oddaje
samorzgdowil, do decyzji samorzadu, sle w kazdym razie Zeby
nie odbiera¢ tutaj praw, tu sie¢ zgadzem z kolegami, z OPZZ,
praw, zeby tu reprezentacja tak czy inaczej zatogi ostatecz-
nie gtos miata. Albo zZeby to n&iﬁ&ﬁie reprezentatywnym
zwiazek, jego stanowisko byto tutaj wiazgce, albo Zeby samo-
rzgd.

Przewodniczacy:

Tak, mamy nowy element, bo my oddajemy te decyzje przy
braku wspdlnego stanowiska do uprawnien samorzadu zstogi,
ktére wynikajga z odrgbnych przepisdw, lub uzyskania pozytywne;
opinii wigkszo$ci zatogi w zakladzie pracy. Ale rzeczywiscie
tem, gdzie nie dziatajg organy samorzgdu zatogi, ale rzecay-

widcie moZe kwestia reprezetitatywnego zwigzku jest warta



- 57 -

przemy$lenia. Prosze bardzo.

P. Witold Géralskis

Mnie si¢ wydaje, ze tutaj jestwtasSciwie tylko jedna
kwestia, jak pogodzié brak stamowiska zwhazkdw zawodowych
wystepujacych w zaktadzie pracy z efektywnoscia funkcjono-

wania zektadu pracy. Kiedy przetozymy to na jezyk praktyczby,

Jjest pytanie,o tzw. prawa mniejszosSciowe, a wigc o te zwigz-
ki, ktdére nie bedg miaty za soba wiekszodci zatogi, znaczy
nie beda miaty przewazajacej ilosci cztonkdw w zskkadzie
pracy. Jest taki problem i on jest zmmyx znany nie tylko

u nas, gdzie indziej takze, mianowicie Ze mozna szukadé roz-
wiazania przy zabezpieczeniu praw zwigzkdéw, ktdére sg w mniej-
szosci.

Teraz, jakie sg tutaj mozliwos$ci? Mianowicie na przykZad
prawo veta? Te, ktdre by na pewien czas, zatézmy 14 dni, 10
dni, termin moze by¢ okreslony, ek gdyby blokowato decyzje
zwigku reprezentatywnego i mozliwos$é mediacji, przy czym ta
mediacja to jest zwrdcenie sie do,Aw naszych wypadkach, do
instytucji, ktéra mogtaby ten problem rozstrzygnaé. Sa dwie
mozliwodci, jezeli veto to droga sgdbwa albo odwotanie sie do
w takim wypadku, do samorzgdu, ktdry w imieniu catej zatogi
moze podejmowaé decyzje. Czyli trzeba uzgodnié tutaj Bewme
uktady, mianosicie mozna zatozyé, Ze w kazdym zaktadzie
pracy, " ktérym bedzie wieksze ilo$é zwiazkdéw zawodowych,
bedzie jeden zwiazek, ktdry bgdzie dominowai, ze bedg
zwigzki mniejszosciowe i1 Ze bedzie jeszcze cze¢$é zatog nie
objeta w ogdéle, znaczy zorgamizoweniem zwigzkowym. V zwigzku
z czym jest pytanie, w jaki sposéb daé szanse zwigzkom

mniejszodciowym, a jednoczesnie Zeby interesy zntogi jako
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catodci zostaty w tej sytuacji zabezpieczone.

I mysle, Zze gdybysSmy rozpatrywali przypadek polski jako
prébewypracowania jakiej$ formuly plurelizmu kboperscyjnego,
to odwotanie sie¢ do orgendw catej zatogi bytoby tutaj wto-
sunkowo najbardziej logiczne, zas ja osobiscied jestem
przeciwko wszelkim elementom demokracji plebiscytarnej, czyli
odwolywania sig¢ do zatogi, tego wtasnie referendum czy ple-
biscytu czy inmego rodzaju Rmxmmkyx form tego zakresu, ponie-
waz wprowadza to na terenie zakiadu nowy czynnik polityczny,
co mozna nazwac, Ze zatoga wtedy musi sie dzielié. A zaktad
ma funkcjonowad.

I dlatego nie rezygnujgc z mozliwo$ci znalezienia roz-
wigazania proponuje, zeby do tej grupy, ktdéra pracowata nad
zmianemi w ustawie o zwigzkach zawodowych, maproponowacd¢ im
jeszcze raz przemyslenie tej sprawy ze zwrdceniem uwagi na
to, zeby podejsé¢ do tego metodologicznie, to znaczy nie
upieraé sie przy kwestii, ktdra tutaj jest tym kamieniem
niezgody, Ze obejmuje w tym momencie,jakby przyjmuje upraw-
nienia zwigzkowe,dyrektor, tylko mnaleZé formute¢ na zabezpier
czenie praw zwigzku mniejszosciowego albo zwiazkdw, ktdre
nie bedg miaty wiekszosci w zaktadzie pracy, tak Zeby one
mogty wyartykutowaé swdj gtos w tej sprawie.

Przewodniczgcy:

Tak, dziekuj¢ bardzo. Czy kto$ jeszcze? Prosze bardamo,

kol. Krzyzanowski.

Kol. Krzyzanowski:

ChcieXem zwrécié uwage, nad czym my dzisiaj dyskutujemy,
w jakim stopniu chcemy odejé¢ od tego, co jest aktualnie,

bowiem mnie sie wydaje, ze ta sprawa jest w miare uregulowana,
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obecnie. Mam ng mysli tutaj i to zabezpieczenie, a takze
ten wariant dotyczacy jak gdyby referendum czy uzgodnienia
z zatogg. Otdz mxséle, Ze jest to taka troche zbedna aseku-
racja propozycja Rzgdu, chociaz, oczywiscie, rozumiem, ze
Rzad chciatby miec¢ takie gwarancje i ta propozycja jest dla
mnie zrozumiata z tej strony.

Natomiast chce zwrdcié uwage, Ze na dzien dzisiejszy
faktycznie musimy dokonywaé konsultacji z zatoga, przy zmia-
nach ptacowych i przy zmianach porozumienia. I to si¢ nor-
malnie odbywa, przeciez i sg w te]j sprawie takze obowiazu-
jace przepisy.

Takze na tych zebraniach odbywajg sie, to co mdéwit pan
Przewodniczgcy, odbywa sie takze ta polityka, ktdrej bysmy
czasami nie chcieli. Ale w obecnej sytuacji odbywe sie i
przychodzg dziatacze rdiznych nurtdéw zwigzkowych i nie tylko
zwigzkowych i oprdcz spraw ptacowych jest omowiana ta poli=-
tyka i sprawy ptacowe i zwigzek zawodowy aktualnie funkcjo-
nujacy musi podejmowaé te tematy.

Dalej, uwazam, ze podstawowg, nie-ma dyskusji w tej
chwili na temat, ile daé¢ pieniedzy, bowiem dyrektor przycho-
dzi z reguty z takg propozycja, Ze na przyktadm mam 200 mln
czy mam mld zXotych i pyta sie zwiazku, jak go podziel id.

A nie, ze czy jeszcze znakeiZé dodatkowy miliard. To sg
powiedzmy i mysle, Ze takich dyskusji bedzie coraz mniej,
ze chciatoby si¢ wigcej niz faktycznie zakiad posiada.
Czyli komu ile i ma tem temat zwigzki zawodowe bgda musiaty
sie dogada¢, bowiem nawet ambicje dziataczy zwiazkowych
tutaj nie wytrzymaja naporu zatogi, ktdéra po prostu bedzie
chciata otrzymaé jok nejszybeiej te pienigdze. Tak, Ze nie

widze specjalnie tych zagrozen,
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Dalej, zwigzki zawodowe faktycznie powinny b$é tym
gtosem zatogi. I sg, czyli po prostu ta konsultacja musi
si¢ odbyé. Nie wyobrazam sobie dzisiaj, Zeby zwiazek zawodo-
wy zajat inne stanowisko niz chciataby go zatoga, bowiem
musi sie z tym zdaniem liczyd.

I w zwigzku z tym mysle, Ze propozycja, iz w prazypadku
nie dogadania si¢ zwigzkdw zawodowych zdecydowalby podmiot,
o ktérym te zwiazki rozmawiajag, czyli zatoga, czyli bysmy
po prostu jednak przeprowadzali to referendum, ktdre i tak
dzisiaj przeprowadzamy w rdznych formach, ale przeprowadzamy
Jey to tutaj bym sie odwotywat wiasnie do tego referendum
zatogi, a nie do decyzji wtasnie samorzadu, bo chociazby
podepre Ble stowami, ktdre méwitr ktdry$ z moich przedmdw-
céw, Ze moga byé takze cztonkowie nie zrzeszeni nigdzie.

W zwiazku z tym proponowatbym, jezeli miatbym poszukiwad
innych koncepcji, albo catkowicie wykres$lié te propozycje,
dotyczgcg co by byto, gdyby, lub przyjgé tag uzgodniong
ewelitualnie miedzy Solidarnoscig i OPZZ, lub ewentualnie,
jako trzecig albo nawet jako pierwszg bym ja oczywiscie
wysuwat, przyjaéto referendum zatogi. Dziekuje.

Przewodniczgcy:

Dziekuje. Kto jeszcze w tej sprawie? Chciatby co$ do-
da¢. Kregcimy si¢ wiec Wwkoto tych samych stanowisk, ktdre
zostaty wyrabpne, nie ma nowych elementdw, to, sg nowe ele-

menty? Prosze, kol. Kaczynski,

P. Kaczylski Lech:

To jest, mam nowy element, w ten sposdéb, Ze w razie
breku porozumienia mig¢dzy zwigzkami w ciagu jednego miesiaca

kazdy ze zwiazkdw wyznacza dwdch, dwie osoby spoza swego
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grona, ekspertdéw praktycznie, czyli powstaje 4-osobowa ko-
misja, ktéra wypracowuje kompromisowe rozwigzania czy

czy kompromisowy zapis..., polegajacy na tym, znaczy wynikaja
cy z tego, ze to rozwiagzanie nie mogkoby byé rozstrzygnie-
ciem jednoznacznym na rzecz tylko jednego z tych
zwigzkdw. To musiatby byé jakis kompromis. Ja sobie zdaje
sprawg z tego, Ze to nie jest propozycja, mozZe nie najlepsza,
ale w warunkach, kiedy tutaj trudno dojs$é do jakiegokolwiek
rozwigzaenia, to moze tego rodzaju rozwigzenie by satysfakcjo-
nowato wszystkie strony. 72 tym, Ze powtarzam, nie po 2 przed-
stawihieli swoich zwidzkdéw, tylko po 2 osoby spozaswojego
zwigzku. Ta swoista mediacja, swoisty arbitras miedzy
zwigzkami.

Przewwodniczacy:

Dzigkuje. Znaczy, jestesmy juz przy mediacjach, ja
my$le, Ze jeszcze trzeba hedzie tylko sity poza sprowadzié
do rozstrzygniecia tego problemu i wtedy juz bedzie kom-
plet. Prosze bardzo, kol. Wisniewski.

Kol., Wisniewski Staniskaw:

Ja mam pytanie do strony rzagdowej, jaki jest stosunek
do naszej wspdlnej propozyc)i zgtoszonej i wypracowanej na
grupie roboczej? Jest to w tej chwili jek gdyby blokada
nie ze strony OPZZ ani Solidarnosci, ale ze strony Rzadu.
/Przewodniczacy: Tek, oczywiscie/. Jeéli tnk, to wpiszmy
to jako rozbieznosci i dajmy to dalej, bo w tej chwili
rozwazanie na przykiad no na pewno ciekawej propozycji
zgtoszone]j przez pana Przewodniczacego Mazowieckiego
zwigzku reprezentatywnego, ale co to znaczy, kiedy w jednym
zwigzku bedzie 15%, w drugim 23%, a 50% pare ludzi bedzie

poza zwiazkiem? Ja sadze¢, Ze nasza propozycja jest jak
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najbardziej racjonalna. Odwotanie sig¢ do reprezentacji za-
togi. Dziekujebardzo.

Przewodniczacy:

Me to pan mdwi o propozycji juz tej uzgodnhonej z So-
lidarnoscig i dodatkowo te] OPZZ-owskie] nie uzgodnionej =z
Solidarnoscia, odwotania sie poprzez refependun do zatogi,
tak?

Rol., Widniewski Stanisktaw:

Nie, rezygnacja z referendum, w ogdle pozostawienie
pierwszej sprawy zakXadowych systemdw pZacowych, zakadowych
uméw poza rozwigzeniem w ustawie o zwigzkach zawodowych.

Przewodniczacy:

Dziekuje. Ja powiedzialtem, Ze jest mozliwo$¢ wpisania
stanowisk rozbieznych ,poniewaz nie mozemy sie zgodzié ze
wzgledu na dobro przedsiebiorstwa na to, zZeby w sprawach pta-
cowych, ktdére moga by¢ nie uzgodnione wspdlnym stanowiskiem
bez Zadnej regulacji, bo jest to najbardziej kluczowa, zasad-
nicza z punktu widzenia zatogi przedsigbiorstwa sprawa i
my ja zostawiamy, Ze tak powiem, wierzac 2ze jako$ to bedzie,
patrzgc chociazby na nasze dzisiejsze doswiadczenia mozna
mie¢ watpliwosci, czy jakos to bedzie. Prof. Zielinski.

Prof. Zielingki Tadeusz:

Proszé panstwa, ja rozumiem, Ze troska Rzadu ma swoje
uzasadnienie. Mysle, ze tutaj nawet przy tym okragtym
stole,symbolicznym okragtym stole musimy doj$¢ do stanowiska,
ktére nie bytoby niekorzystne dla zatdg. O to przede wszyst-
kim chodzi. I rozumiemy, Ze nie moze w zakladach pracy dojsé
do réznych zaktdcen, do niepokdjéw nawet na tle ptacowym.

To jest wszystko zrozumiate 1 tutaj ja osobbhscie uwazam, 7Ze

ta posteawa Rzadu jest po prostu uspraowiedliwiona, ta troske
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jest zrozumiata. Mam natomiast wagtpliwosci, czy rzeczywiscie
konieczne jest wprowadzenie tego postanowienia, ktdre w tej
pierwszej weesji przedstowil nam pan Minister Nawacki.

Ja chciatbym moze, Zeby nasza dyskusja byta taka bar-
dziej konkretna przypomnieé, Ze my mamy tutaj szereg ustalem.
Chce o tym powiedzieé takzed dlatego, Zebysmy nie popadoli
w pesymizm, bo jedhak posunelismy sie naprzéd i to bardzo
wydatnie. Tu przypomng, Ze w sprawie tresci art. 37 pkt. 1
zajelismy zgodne stanowisko zardwno co do tresci ust. 1,
jek i ust. 2, i takze - to trzeba takie podkreslié, bo
moze wyrazZnie tego pan Minister Nawacki nie powiedzial, ze
wtasciwie mamy tokze uzgodninﬁe stanowisko w sprawie tego

artm.37 ze znaczkiem 2. Mamy uzgodnione. Nie wiem, bo ja

si¢ troszke zaczynam w tych dokumentach gubié, to jest chyba
3T ze znaczkiem 2 ust. 3. Jezeli w innych sprawach niz wy-
mienione w ust. 1 i 2, wymagajacych uzgodnienia stanowiska
z organizacjami zwigzkowymi, dziatajace w zakladzie organi-
zacje zwigzkowe nie przedstawia w ciggu 14 dni wspdlnie
uzgodnionego stanowiska, wtasciwy orgen podejmuje decyzje po
rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

Tutaj brakuje jeszcze jednego zdenia, co do ktdrego
byli$my zgodni, a mianowicie stanowiska zbieZne organizacji
zwigzkowych uwaza sig za uzgodnione. To jest w inngj wersji,
ale w innej wersji, je mdwie o tej weesji, ktéra byta pod-
dana dyskusji w pierwszym etapie, nim dostalidmy ten drugi
dokument.

cz¥to jest uzgodnione i jak do tej pory nie byt
kwestionowany ust. 4 art. 37 ze znaczkiem 2. Prawda? Chodzi

. mianowicie o sprawg wyktaczenia przepisdw rozdz. V w okresie

uzgadniania przez organizacje zwigzkowe wspdlnego stanowiska
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w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3.

Co do tej ostatniej sprawy mem tu pewne watpliwosci,
czy jest consensus, bo wyraZnie to nie zosta*o powiedziane,
ale nie zostalo tez zakwestionowane, to co zostaXo zapisane
w ust. 4 projektowanego ert. 37 ze znaczkiem 2.

Czyli mozna by powiedzieé, Ze w tej chwili spdr sprowa-
dza sie wytgcznie do ust. 1 i 2, art. 37 Ze znaczkiem 2.
Chodzi mienowicie, co sie dzieje, jezeli dziatajace w za-
ktadzie organizacje zwiagzkowe nie zajma w ciagu miesigca
wspdlnego stanowiska.

Ja nie wiem, prosz¢ panstwa, czy w ogdle jest mozliwe
wprowadzenie tego przepisu bez naruszenia tego co obowigzuje
juz. Chciatbym wrdcié do, chciatbym zwrdcié raczej uwoge
szanownych panstwa na ustawe o zasadach tworzenia zak}adowych
gysteméw wynagradzania, z® 26 stycznia 1984 r. Niedawno
znowelizowane]j i ogtoszonej w sierpniu 1988 r. I tutaj w
art. 6 wtasciwie mozZna by powiedzieé, problem zostat uregu-
lowany, chociaz ustawodawca w tym czasie nie liczyt sie
wyragnie z pluralistycznym systemem zwiazkéw zawodowych, ale
pozwole gsobie przypomnieé tres$é tego przepisu, poniewes
obawiam sie¢, Ze to postanowienie proponowane przez Rzad
ustami pana Ministra Naewackiego moze wprowadzié tu pewne

zaktdcenia.
Art., 6% wprowadzenie przewidzianego w ustawie zaktadowe-

gp systemu wynagradzania nastgpuje na podstawie porozumienia.
Do zak¥adowych systeméw wynagradzaenia ma sie odnie$é ten
wkasnie przepis projektowany, z ktérym my sie nie chcemy
zgodzic¢., Jest powiedziane dalej tak: porozumienie zawieraja
wtasdciwy organ zakiadowe] organizacji zwidzkowej, tu jest

jeszcze ten monit, nie zostato to wyjasnione, z jednej
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strony, i kierownik zaktadu pracy po zasiegnigciu opinii
rady pracowniczej, tady zatogi i mzyskaniu pozytywnej
opinii ogdlnego zebrania pracownikdw. Ta pozytywna opinia
ogdlnego zebrania pracownikdw, jik to wyjadnit stosunkowo
niedawno Sad Najwyzszy, oznacza zgode, na te zmiany, na

to porozumienie. Sposdb uzyskenia opinii, o ktdérej mowa w
ust. 2, moga okreslié strony porozumienia wraz z radg pra-
cowniczg.

Wiec mamy tu wszystko wyjasnione, tylko nie jest wyrag-
nie powiedziane, co sie¢ dzieje, jezeli sg dwie lub wiece]
organizacji zwigzkowych. Ale teraz sprawa zmian. Poniewas
tutaj wtasnie w tym projekcie, w tym projektowanym dokumencie
jest mowa o zmlanie porozumienia o wprowadzeniu zaktadowego
systemu wynagradzania, i koncepcja jest taka, ze wtedy bedzie
decydowat kierownik zaktadu pracy. VWyraZnie tu czytamy,
kierownik zskyadu pracy moze zmienié zesktadowy system wyna-
gradzania, 2z zachowaniem uprawnien. Ust. 5 art. 6, zmiany
do porozumienia wprowadza sie w drodze protokotdw dodatko-
wych do porozumienia w trybie przewidzianym do zawarcia
porozumienia.

Czyli moznap powiedzieé, tutaj proponuje sie¢ rozwia-
zanie, ktére jest inne niz to, jakieznalazlo sie w ustawie
o zakiddowych sys®&emach wynagrodzen.

Ja rozumiem, ze ustawodawca moZe wprowadzaé rdzne kon-
strukcje prawne, jakie$s takie zastepcze, byta ta polemika
pana Ministra Brola na poprzednim posiedzeniu ze mna, kiedy
méwitem, Ze witafciwie jak jest dwustronne oswiadczenie woli,
to nie powinno byé ono zastgpiwane jednostronnym o$wiadcze-
niem woli. To jest oczywiscie ® z punktu widzenis procedury

legislacyjnej czy w ogéle idei legislacji mozliwe.
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Ale juz jest sprzecznpsé, juz jest pewna sprzecznosc,
bo uregul owanie mamy, maja byc¢ protokoty dodatkowe, czyli
te protokoty dodntkowe maja byé podpisane przez uczestnikow
tego porozumienié, Zawarli porozumienie i teraz zmienid
jedna strona nie moze, moga to zrobié dwie w formie protoko-
*u dodatkowego.

Tutaj ustawodawca, powiedzmy sobie otwarcie, wcale sieg
nie obawiasl, ze do tych protokptdw dodatkowych nie dojdg
strony. Przewidziat tylko, Ze majg okreslié sposdb uzyski-
wania opinii i liczy* na to, Ze si¢ porozumieja, bo taki
jest interes obu stron i taki jest interes tokZe przede
wszyskim zatogi.

Ja mysle, ze tym tropem idgc mozna pdjsé nate koncepcje,
ktdra zosteta na zespole roboczym uzgodniona miedzy zwiazka-
mi zawodowymi, miedzy OPZZ i strong solidaernosciowo~opozy-
cyjna. Na te koncepcje moim zdaniem mozna pdjsé, jako ze
ustawodawca taka droge nam wskazei, zadnych sankcji tutaj
nie okre$li*. A nie bede powtarzat tego co juz méwili koledzy
i inni tutej, takze z tej strony moi koledzy, Ze przeciez
interes w zawarciu porozumienia maja przede wszystkim zwiazki
zawodowe. Jezeli sie¢ tego nie zrobi, jezeli nie dojdzie
do porozumienia, to zatoga nie dostanie pienigdzy albo nie
dostanie w okreslonej wysokosci & zarzgady tych zwigzkow
zawodowych bedag ponosity konsekwencje po prostu organizacyjne.

Mniesie wydaje, %Ze nie powinniémy, prosze panstwae,
mnie sie wydaje, Ze cigZy nad nami jeszcze ciggle ta =px
stara filozofia, ze to pfawem musi sie wszystko z gdry do-
ktadnie uregulowaé¢, prawda? Jest tu pewna przesada.

Trzeba zaufaé ludziom, Ze beda w okreslonych sytuacjach
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postepowali racjonalnie. A tutaj mysle, Ze wypada zgodzié
sie¢ z tym stenowiskiem, Ze nie poiwnno by¢ niepokojdw w
trokcie trwania tych rokowan i tu chyba ten postulat wyta-
czenia na okres toczgcych sie rokowen przepisdéw rozdzhatu
V-ego ustawy o zwigzkach zawodowych byktby uzasadniony, cho-
ciaz to jest, pan Minister wyrazit sie, Ze samoograniczenie.
To nie jest semoograniczenie, panie Ministrze. To jest
ogreniczenie ustawowe, samoograniczenie to ja rozumiem, ze
jezeli zwigzki postenowia, prawda? Chyba Ze rozumiemy samo-
ograniczenie ...

Przewodniczacy:

Tek, ja méwie¢ o propozycji Solidarnosci i 0PzZ, jak
czytam, Ze oba zwigzki decyduja sie na wigczenie takiego
to jest to samoograniczenie.

Prof. Ziel ingki Tadeusz:

Tak, jezeli to‘wprowadzi ustawodawca, to nie mo%na po-
wiedzieé, Ze to sie stato na mocy samoograniczenia zwigzkow
zawodowych, bo to jednak ustawwdawca panstwowy wkroczyl i
ograniczyt kompetencje zwigzkdw zawodowych.

Przewodniczacy:

Ja to powiedziatem, Zeby podkreslié tylko odpowiedzial-
no$é nagszych partnerdéw, ktdérzy rozumiejg po prostu ten
problem i wyszli naprzeciw.

Prof, Zielinski Tadeusz:

To s3 te moje watpliwosdci 1 zasednicza moja watpliwosé
sprowadza sig¢ do tego, Ze projektowany przepis wtasciwie
koliduje z tym co ustawodawca juz postanowit w ustawie o
zaktadowych systemach wynagradzania,

Pragnatbym jesmcze zwrdcidé uwage szanownych paristwa,
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ha pewien problem natury prmformalnej, to jest zespdi do
pluralizmu zwigzkowego, Ja nie wiem, czy sprawa w ogdle
wejscia ustawy o zaktadowych systemach wynagradzenia # nie
wymagatgby przynajmniej postamienia na zespole ds. gospo-
darki i polityki spoiecznej, to jest jeszcze inny problem,
prawda? Ale to bytoby w moim przekonaniu juz fatalne, bo
hydmy ugrzeZzli w tych wszptkich negocjacliach jeszcze z in-
nymi zespotami, tak Ze to niem miatoby oczywiscie to Zadnego
sensu. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo. Nas, jak widadé, cechuje nie tylko
odpowiedzialnosé, ale jeszcze i wielka wiara i wielkie am-
bicje, jezeli naprawde my chcemy w ciggu tych 6 tygodni
zreformowaé wszystko co nalesy zreformowad, to dwiadczy to
o nas jak najlepiej, ale nie wiem, czy jestesmy w stanie
taki wysitek uczynié. Prosze bardzo, pan Minister Brol i
pan Minister Nawacki chcieli odpowiedziéém na watpliwosci.

Minister Jan Brol:

Ja zgadzam sie z oanem prof. Zielinskim, Ze tamta po-
zytywna opinia zatogi jest wymagena i tego si¢ nie narusza,
gdy idzie o te propozycje rzadowe, ktdre sa przedmiotem
rozpoznania. Natomiast istota zggadnienia sprowadza sie
do tego, my nie mozemy zatozyé, Ze w jednym zakiadzie
bedzie tylko, bedg tylko dwa zwigzki, bo mogg byé i trazy
i cztery, nie wiadomo. I teraz powstaje pytanie, jezeli
przyjmiemy, Ze kierownik zekadu pracy negocjuje z kazdym
zwigzkiem, Ze siadaja wszystkie zwigzki zawodowe, to prze-
ciez nie ulega watpliwos$ci, Ze cholby ten najmniejszy jezeli

| podpisu nie ztozy przedstawiciel zarzgdu tego zwiazku
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zawodowego, to porozumienie nie wchodzi w %ycie. A zatem
mo%e parafowaé czy podpisaé jeden czy drugi zwigzek zawodowy,
a wystarcéy, ze trzeci nie podpisze i porozumienie nie
wchodzi w 2Zycie.

Podobnie,jezeli odejdziemy od wspdlnego przedstawiciel-
stwa, jezeli bedg dwa zwiazki g® zawodowe, wystarczy, zZe
drobna kwestia nie jest uzgodniona i nie odpowiada jednemu
ze zwiazkdéw zawodowych, jeden jest gotdw podpisad, drugi
nie podpisze, porozumienie nie wchodzi w Zycie.

I tu jest ogromne niebeppieczenistwo negocjacji ze
wszystkimi zwigzkami zawodowymi, na jekie dyrektor byitby
skazany, gdybysmy sprawy nie unormowali i przyjeli ten wa-
riant, Ze niejako pozostawia sie to poza sferg dziatania.
Ale to jest pierwsza sprawa.

I druga, Zze w sprawach ptacowych nie tylko porozumienie
ptacowe ma znaczenie, ale takZe regulaminy. I tutej juz
znowu pwskX powstaje pytanie, gdzie jest wymagana zgoda.

I znewu niby brak zgody jednego zwigzku, obojetnie czy
reprezentatywnego, czy bardzo nielicznego, blokuje mozli-
wos¢ uznania, Ze regulamin moze obiwiazywaé, chyba Ze powiem
#ze powinien wbrew mwszystkiemu wprowadzié to dyrektor mimo,
ze nie ma zgody wszystkich nurtdéw zwiazkdw zawodowych.

W tej sytuacji, krdotko méwigc, moze byé bardzo duso
b z punktu widzenia formalno:prawnego mozna powiedzied, Ze
jezeli nie ma zgody jednego.zarZQdu spos$rdd kilku dziataja-
cych, wszystkie negocjacje, cholby nawet w interesie
zatogi, w interesie przedsigbiorstwa, nie moga wejsé w
szycie. I to niebezpieczeiistwo cigzy na tej regulacji, ktdra

pozostawia sprawe otwartg. Dziekuje,



- 90 -~

Przewodniczgcy:

Dziekuje. Pan Minister Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki:

Ja tytutem oszczednosci ogranicze sie tylko do naste-
pujacego odwiadczenia. Oczwidcie, ze mysSmy zdawali sobie
spraewe z tego, ze nasze propozycje w istotny sposdéb modyfi-
kuja przepisy ustawy b zaktadowych systemach wynagrodzenia,
ale chciakbym zwrdcié mwage, ze procedura okreslana dotycza-
ca zawlieranias porozumienia wsprawie wprowadzenia zakXadowggo
systemu wynaegradzania dotyczyta porozumiemania sie pomiedzy
organizacjg zwiazkowg dziatajgca w zaktadzie pracy a kie-
rownikiem zakiadu pracy, natomiast naszgm modyfikacje,
ktére wynikajg z funkcjonowsania zasady pluralizmu zwigzkowe-
go, dotyczag nie sytuacji braku zgodnosci pomiedzy dziataja-
cymi zwigzkami, a kierownictwem zak*adu pracy, bo wtedy ma

w petni zastosowanie ta procedura, Zze po prostu nie dochodzi
do tej deeyzji, tylko regulowalismy tylko i wykacznie sytua-

cje braku wspdlnego stanowiska zwigzkdw zawodowych i nie-
mozliwosci w takim wypadku podjecia decyzji przez kierownika
zak¥adu pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo. Prosze panstwa, ja proponuje tak,
jeden tylko komentarz, & pdZniej sprdbujmy jednak najpierw
zebrad to co juz, stusznie pan prof. Zieliriski zauwazyt,
jest juz dorobkiem i krokiem naprzdéd, a pdZniej zaproponuje
tryb pracy nad tym co nas dzieli.

Pierwsza uwaga jest taka, komentarz - mamy we wszyst-
kich tych regulacjach ustawowych nowa sytuacje tam nie

- przewidywang. To byto do tej pory prostsze, bo byt to
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uktad jakby dwdéch partnerdw, o takim porozumieniu méwimy.
Byta administroacja zaktadu pracy, dyrektor, byt zwiazek
zawodowy. Uktad mdégk by¢ pozytyvwny, znaczy dogadali sie

- jest, nie dogadali sie - nie ma, w zwigzku z tym & toczg
sie rokowania dalej, moze kiedys bedzie. I to byta sprawa
prosta.

Dzisiaj my moZemy mieé¢ uk*ad duZzo bardziej skomplikowa-
ny, poniewa% wchodzi element wiecej partnerdw niz dwéch,
trzebhh na pwwno, a moze 4, moze 5., I teraz jak by ta pro-
cedura ma juz dwa etgpy, a nie jeden, Zeby byl partner z tej
strony i 2 fej strony, najpierw jest ta procedura przed -
nawwijmy to - negocjacyjna z dyrektorem, gdzie trzebn
znalezé wspdélne stanowisko, a pdZniej dopiero ta druga.

I tam moze sie wydarzyé duzo wigcej weriantdw, to wynika =z
rachunku kombinacyjnego. Moze byé ukted, zZe sie dogadaja

i dogadaja z dyrektorem - nie ma tematu, dogadajag sieg
zwigzki, nie dogadajg si¢ 2z dyrektorem m i to ma konsekwen-
cje, ktére sg przewidziane w dotychczasowych regulacjach,
jest cata grupa gytuacji, ktdrej nie ma w obecnych regula-
cjach. To znaczy, %e czesciowo si¢ nie dogedaja. Dwa
zwigzki maja wspdlne zdanie, trzeci nie ma, itd., itd.

Td po prostu chodzi tylko o znalezienie takiel} formuty,
ktéra by jakby rozwiktata ten problem, ktdry praktycznie
moze wystapié¢. Nie chodzi tu o wiare w prawo, Ze wszystko
musi by¢ uregulowane, bo ja sgdze, Ze nawekt niezaleznie

od tego, co mysmy tu zapisali, to zdarzy sie duZo wiecej
sytuacji jeszcze bardziej skomplikowanych, zkktdérymi

juz praktycznie trzeba bedzie cos$ robié, bedziemy musieli

mieé do czynkknia.
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Natomiast niewatpliwie taka sytuacja, jak ja opisatem,
moze sieznaleZ¢ i ona do tej pory w tych regmlacjach nie
ma miejsca, boémy uktadu plurelizmu nie przewidywali i
w momefitach przyjmowania ustawy czy o ujtadach zbiorowych
czy innej i dzisiaj to trzeba zmienié¢ w tym wtasnie kierunku.

Al e proponuje, ZebysSmy przeszli do konkretdw. Sugero-
watbym szanownym palistvu, abysmy wzieki te propozycje na-
pisang najmniejszymi literami, t¢ ktdra relacjonowat pan
Minister Nawacki, jako sume¢ prac zespoiu ze swoimi, z tym
uzupetnieniem naszym, nazwijmy to rzgdowym. Jest tam wiec
propozycja, aby w art. 37, ktdry jest w dotychczasowe]
ustawie o zwiazkach zawodowych - skres$lié¢ ustep 2. Natomiast
ustep 3 oznaczy¢ jako ustep 2. Co @o tego jestesmy zgodni.
Ja tutaj mowie o obecnie obowiazujacej ustawie zwiagzkowej,

Méwi¢ o art. 37, zapisanym w ustawie o zwiazkach za-
wodowych, Skreslamy ustep 2, ustep 3 oznaczamy jako ustep 2.
Czy do tego sg uwagi? Nie ma. OPZZ nie ma? Solidarnos$¢ nie
ma? Rzad nie ma. Rozumiem, Ze tek to przyjmujemy.

Dalej, dodajemy art., 37.1, ust. 1 art. 37.1 brzmi:
VI zaktadzie pracy, w ktorym dzis*a wiecej niz jedna orgo-
nizacja zwiazkowa, mogg one ustalié z zastrzezeniem uste-
pu 2 zasady tworzeniaw wspdlnej reprezentacji zwiagzkowej
oraz sposéb i tryb prezentowania kierownikowi zak*adu procy
i organom samorzadu zatogi stanowiska w sprawach, o ktorych
mowa w art, 3& 35 ustep 3. Ciy do tego sformutowania sg
uwagi? OPZZ zgadza sig? Solidarnosc? My takze.

Art, 37.1 ust., 2, ja bede je odczytywal, bo chodzi
o to, Zeby byt stenogram i byip porzadek. W sprawach wyma-

- gajacych porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z orga-
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nizacjami zwigzkowymi w zakresie unormowanym w przepisach
prawa orgenizacje te przedstawiaja wspdlnie uzgodnione sta-
nowisko. Sposdb ustelenia i przedstawienia tego stenowiska
przez wytoniona kazdorazowo do tych spraw wspdlna reprezen-
tacje okresla porozumienie zawarte przez dziatajace w za-~
ktadzie pracy organizacje =migzkowe. Po stowie - wspdlng
reprezentacje zwigzkowg i okresla to porozumienie zawarte
przez dziatajace w zoktadzie pracy orgaenizacje zwiazkowe,
tak?

Czy 2z tym dodatkiem, Solidarno$é? Ja nie wiem, mnie
to nie przeszkadza, ja zajmuje sie wieloma reprezentacjami,
w pi*ce noZnej tez. Jezeli to ma wyjasnié, bardzo prosze.
Moze tak byé? Nie trzeba? Dobrze, zgddZmy sig moze, co?
Czy chcecie moze to skreslic¢ "zwiazkowa". |

P, Widniewski Stanistaw:

Penie Przewodniczgcy! MoZe by¢ reprezentacja sktadajgca
sie¢ z organizacji zwigzkowych i ludzi nie zrzeszonych w ogdle
w zwigzkach zawodowych. Jest to po prostu uszczegdtrowienie,
kto wchodzi w sktad reprezentacji. A czy moze wejs$é w takim
razie w sktad reprezentacji sekretarz partii, nie bedacy
cztonkiem zwigzku? Jest to po prostu uszczegdtowienie, kto
tworzy reprezentacje zwiagzkowe.

Przewodniczacy:

Prosze barddo, pan dr Kaczynski. Prosze.

Dr Kaczynlski ILiech:

Tu jest jedna taka dos$¢ istotna watpliwosé, joak ja w
tej chwili ten przepis przeczytoatem, mienowicie mysmy sie
tutaj zgodzili na te wspdlna kazdorazowo wytaniang repre-

~zentacje w kwestiach w zosadzie pt*acowych. Znaczy sprowa
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zak¥adowej umowy zbiorowej, to rdvwniez. Natomiastw obecnej
tresci ustepu 2 wynika, Ze do kavdej sprawy, a wiec na przy-
ktad, Ze i odziezy roboczej w zaktadzie pracy czy wszystkich
tych spraw, ktdére ﬁfiﬁﬁiyprzedstawiggg nam na pisgmie tutaj
przez pana Ministra Nawackiego, wymagana jest wspdlna re-
prezentacja. Tak, ja sgdze, Ze to jest pewna nadinterpretacja
tutaj naszej woli, a potem sprawa, ktdra rzeczowo, merytorycz-
nie jest zupeinie niepotrzebna, szczegdlnie, ze ustep 3

w obecnym brzmieniu, ja méwig, i ustep 3, ktdry nalezy uwa-
zaé za uzgodniony, te sprayy zupeinie wystarczajaco reguluja,
jezeli w ciggu 14 dni nie ma uzgodnionego stanowiska, to wtedy
kierownik zak*adu pracy decyzje podejmuje sam,

I dlatego tez ja chciatbym, no ja nie wiem, czy to jest
kwegtia pewnego nieporozumienia, jezeli chodzi o kolegdw 2
OPZZ, czy to jest kwestia natury bardziej pryncypielnej, bo
w moim przekonaniu to jestbigd legislacyjny po prostu.

Przewodniczacy:

Dziekuje. Kol. Kaczynski skoliczyt. Kto ze strony OPZZ?
Kol. JagieXto wyjasnia, czy Sosnowski? Przewodniczacy ma
pierwszenstwo, kol. Sosnowski w takim razie.

P. Sosnowski Romuald:

Vydaje sie, Ze jest tu kilka punktdw, ktdre oczywiscie,
kiedy byémy dyskutowali, zeby to ukonkretnié, to jest to
mozliwe. Wiec jesli chodzi o tg.obligatoryjnoéé, nazukjmy to
umownie, pozostaje, sporo rzeczy jest fakultatywnych, ale
obligatoryjnoséé dotyczyta art. 24 ust.1, 2, i 3, art. 25 ust,
2, dotyczy to spotecznej inspekcji pracy, Jjest to wspdlnie
powotywany przesiez orgen, 26 - dotyczacy rozdziatu skierowen
sanatoryjnych, i 35 ust.3 pkt. 2, pkt. 4, dotyczy takze

inspekcji pracy. I rozdziat V w catosci.
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Przewodniczacy:

Tak, Kol. Kaczyrnski.

Kol. Kaczynski Lech:

VW zasadzie myémy tutaj w trakcie, je odzieZz ochronng
podatem tylko i wytacznie jko przyktad, natomiast kwestie
tych artykutdéw, o ktdrych pan Przewodniczgcy dzisiaj mowik,
tie byta omawiana w trakcie prac grupy roboczej. I dlatego
tez ja sgdze, Ze tutaj moze by sie nawet pewna przerwe
techniczna przydata taka miedzyzwigzkowa w tej chwili. Nie
odpoczynkowa, tylko techniczna, ale z pozwoleniem na palenie,
dlatego, ze musimy te sprawe.

Przewodniczacy:

Czy w kwestil formalnego wniosku o kwestie techniczna
sg uwagi? Prosze, kol. Jagietto.

P, Jagietto Stanistaw:

Ja jestem $wiadomy tego, Ze,w tespotach roboczych dwu-
krotnie Zzedmy sie spotykali i ten zapis - w sprawech wymaga-
jacych povozumienia lub uzgodnienia stanowiska, czyli to co
dzisiaj przedstawit Minister Nawacki wediug mnie jest uzgod-
nione, bo teki termin zZesmy uzgednieli, taki zepms. Dzisiaj
jakby pen Kaczynski no, kwestionuje to. Tyle z mojej strony.

Przewodniczacy:

Kol. VWasiliew.

P, VWasiliew Anatol:

Nie bedg do tego dodawat jeszcze cokolwiek, o czym
powiedziat kol. Jegietlo. Przypomng tylko, Ze to wkasnie
na wniosek pana dr Kaczyliskiego do tego zdania - w sprowach
wymagajacych porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z orge-

nizacjami zwiazkowymi, na pana wniosek, zostat dopisany
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ten pasus - w zakresie unormowanych w przepisach prewn,
prowda? Tekst byt absolutnie uzgodniony. Oczywiscie, to
nie zmienia sytuacji, %e panowie moga w tej chwili mieé
zastrzezenia do niego.

P. Kaczyngski Lech:

Ja sie moge przyznal¢ do pdwnej nieuwagi.

Przewodniczacy:

Przerwa techniczna? Jest taka prosba? Dabrze, przerwa
techniczna do godz. 13,10 dla obu stron zwiazkowych.
/Przerwa/
Po przerwie:

Przewodniczacy?

Prosze panstwa, proponuj¢, abysmy zaczg¢li. Oddaje¢ gros
panu Kaczynskiemu, tak?

Dr Kaczynski Lech:

Jeéli ze znaczkiem 1, to nie ma watpliwosci. Pierwsaze
zdanie pozostaje poza watpliwoéciami i nie jego moje watpli-
wosé dotyczyta. Ustep 2 art. 37 ze znaczkiem 1. VW sprawach
wymagajacych porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z or-
genizacjami zwigzkowymi w zakresie unormowanym w przepisach
prewa organizacje te przedstawiajg wspdlnie umgodnione
stanowisko, to nie budzi wgtpliwosci.

Natomiast spogsdb ustalenia i przedstawienia xyzh tego
stanowiska przez wyteniena kazdorazowo do tych spraw wspolna
reprezentacje¢ okresla porozumienie zawarte przez dziatajace
w zsktadzie pracy orgenizacje zwiazkowe, to budzi pewne
watpliwosci z jakiego wzgledu? Ze tych spraw, powtarzam, wy-
mienit je tutaj pan Minister Newacki, dat nam Fakm nawet

odpowiedni dokument w tej sprawie. jest niezwykle duzo.
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To by nakazywato wylanianie dostownie kilkenascie, jezeli
nie kilkadziesiat rezy do roku wspdlnej reprezentacji, to
po prostu nie ma sensu. Sprewa wspdlnej reprezentacji szcze-
golnie w Sdwietle ustepu 3 art. 37 ze znaczkiem 2, w tej
wersji rzadowej, czyli dawnego drugiego. JeBeld w innych
sprawach niZ wymienione w ustepie 1 i 2 itd., szczegdlnie
w tym Swietle, to powtarzam, nie ma zadnego merytorycznego
znaczenia, znaczy to bytoby tylko utrudnienie ewentualnie
budowanie konfliktu, bo jezeli zwigzki raz w ciggu roku
czy dwa razy w ciggu roku czy ewentualnie no trzy razy
w ciagu roku maja wytonié¢ wwspdlna reprezentscje, to
ja sgdze, jestem przekonany, Ze to sie stanie. Natomiast
jezeli maja wytaniacé te wspdlna reprezentacje kilkanascie
razy do roku albo i wigcej, no to wtedy moze to spowodowad
konflikty, j® szczegdlnie jezeli stosunki miedzy awigzkami
nie beda najlepsze akurdat w danym zaktadzie pracy.

Dlatego bysmy tutej proponowali, aby sposdb ustalenia
i przedstawienia tego stanowiska w sprawach, o ktdrych mowa
w art. 37-2, ze znaczkiem 2 ustep 1. I dalej tak jak wstep-
nie, czyli sposdb ustelania i przedstwmwianie tego stanowiska
w zakresie spraw, o ktdrych mowa w art. 37-2 ustep 1 przez
wytaniang kazdorazowo do tych spraw wspdlng reprezentacje
okresla porozumienie zawarte przez dziatajace w zakkadzie
pracy organizacje zwiazkowe. Ustep 1 i 2, oczywisdcie.
Bo powtarzam, w przeciwnym przypadku my bedziemy zmuszani
do tego, zeby 15 razy do roku albo i 30 razy ustalaé wspdlng
reprezentacje.

A
Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo. Czy.
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P, Visniewski Stanistaw:

To jest dla nag nie zrozumiate w tej chwili. Jeszcze
raz bym prosit o powtdrzenie.

P, Kaczyingki Lech:

Z wyktaczeniem, bo to o takie wytaczenie chodzi.
Chodzi o to, Zeby, mamy tutej wspdlng reprezentacje, ktorao
wprawdzie jest powolywaenia na zesadzie porozumienia osiag-
nietego w zaktadzie pracy, ale ma zgodnie z tutaj Vaszym
stanowiskiem charakter obligatoryjny, a nie fakul tatywny.

A wiec jezeli tak, to chodzi o to, do jakich sprawe ta
obligatoryjna reprezentacja powinna byé wytraniana, a wiec
w naszym przekonaniu nie ma sensu, Zeby ta obligatoryjnosé,
cholby ze wzgleddw technicznych i nie dla pogarszania sto-

sunkéw miedzy zwiazkemi, ale wtadnie dla unikania konfliktow,
dla polepszania stomunkdéw miedzy zwigzkami, Zeby ten obo-

wigzek powotania wspdlnej reprezentacji dotyczyl tylko kwestii
ptacowych, a wiec zaktadowego porozumienia ptacowego ewentual-
nie tekze zakiadowej umowy 2zbiorowej, o ktdrej juz sobie
méwilisdmy, Ze ona obejmuje takze sprawg pozaptacowe, ale
istotne w zaktadzie pracy, ewentualnie takZe sprawy regula-
mindéw nagrdéd i premiowania, ktdre w naszym systemie piacowymn

0o ile on nie ulegnie zmianie, majg znaczenie nie reaz wicksze
niz placé podstawowe.

Tak wiec dhodziloby o to, zeby te wspdlna reprezentacje
trzeba bytoby wytaniaé tylko i wyXacznie do tego, notomiast
jezeli chodzi o inne sprawy, to jest wspdlne stanowisko. % jak
nie ma wspdlnego stanowiska, no to dyrektor w trybie ust. 3
decyduje. Ale tutaj, powtnrzam?otej przyktadowej odziefy

roboczej czy planu urlopdéw czy dziesigtkdéw innych spraw wyta-

niaé za kazdym razem wspdlnag reprezentacje i nie daj Boze
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sie o to kXdcid.

Przewodniczacy:

Dziekuje bardzo. Kto? Kol. Jarlinski, tak?
P. Jarlinskillanusz:

Nie wiem cz& dobrzezrozumiatem pana Kaczyniskiego,
dlatego Ze to co nasz szef przeczytat to jest punkt 4-ty
tego dodatku, prewda? Tam jest sporo tych artykuidw, tylko
trzeba to odnies¢ do konkretnych zapisdw. Art. 24 ust. 1
to nic innego tak co pan Kaczynski powiedzia} ... pracy,

a wiec kiedy$ raz sig¢ powota repretentacje wspdlna, zatratwi
sprawe i ukYaddw zbiorowych pracy raczej sie co miesiac nie
zmienia. Ustep 3 starego zapisu, ktdry jest tutaj nie zmie-
niony i nie ma zadnych propozycji, moga -~ nie musza, wiec
tutaj nie ma obligu. Art., 25 ust. 2 dotyczy powotania,
przypomng, ze w tej chwili w wielu wypadkach skorzystajac

z ustawy o spotecznych ... pracy SIP-owcem musi by¢ czionek
zwigzku, tego zwiazku. Teraz mamy nowg sytuacje jakosSciowsg,
bedzie pluralizm, wobec czego bytoby chyba to nielogiczne,
zeby taki zapis utrazymacé. Tu nalezatoby powotaé wspdkng re-
prezentacje, ustalié, e wybiora z takiego zwigzku, jekiego
beda chcieli lub w ogdle wybiorg tekiego cztowieka, ktdry
moze nalezed¢ wszedzi i gdzie chce, prawda? Jest to chyba
logiczne.

Zwiazki zawodowe przeprowadzajg wybory, prawda?

Nie wiem, jak by to nazwaé, bo to’uzgodnienie powinnobyx bycd.
Uwzgledniajac, Ze przeprowadzamy nowe wybory i sprawa leci.
I to jest koniec. Nastepnie, 26 dotyczy skierowan sanato-
ryjnych, kto ma prowadzic¢. Viegc moze tutaj.moZna bytoby

gie bez wspllnej reprezentacji, Zeby ewentualnie administragja
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pod nadzorem zwigzkdéw zawodowych i wystarczytoby, lub tes

ze wspllnie na state, wspdlnie sie prowadzi. Znowu to nie
jest jakies tam dzielenie koszul. Art. 35 to sg regulominy
wgzelkie, ktdre raz na jakis czas sie zawiera i tu nie

" warto réwniez wspdlnie przeprowadzaé te sprawe, bo jest to
to o czym mdéwimy, to sg te pienigdze i rodzaj podziaktu,.
Punkt 4 to jest kierowanie stypendidw, tutaj oczywiscie
moZzna bytoby to oczywidcie wytaczyé, bo to jest SBIS, on

ma gg;gg%nozwiazkach zawodowych i ma prawo wnies$é bezposred-
nio ... bezposrednio inspektora pracy wniosek, Zeby zajat
gie tg czy inng sprewg. A rozdziax V to chyba jest dla

mnie zrozumiate. To nie jest znowu tok duzo i to by byzo
wydaeje mi sie, %e moze w pierwszym okresie, jak to zacznie
funkcjogzgéé, aki;pﬁiggafo to bg byXo, Ze raz do roku.

.
o /I :

Ustep 2,‘0 ktérym méwimy méwi o wszystkich sprawach
wymageajacych porozumienia lub uzgodnienia w my$l przepisdw
prawa i raz jeszcze powtarzam, nie sg to tylko sprawy, ktdre
pan tutaj wymienit, ktdre zresztg akuret nie wymagaja uzgod-
nienie w my$l przepisdw prawa, tylko mndéstwo spraw o bardzo
réznym ciezarze gatunkowym. Od spraw bardzo istotnych do
spraw bXtahych, od spraw rzadko ustelanych do spraw czesto
ustalanych., To jest pilerwsze.

Rzecz druga, ja sig¢ w ogdle dziwie, bo mysmy jeszcze
o tym nie méwili, co z rozdziatem V, bo panowie tutaj suge-
rujecie, %Ze ta sprawa jest juz niejako przesadzona, Ze w
tej sprawie, ktora w mysl obecnych przepisdw nie wymage
zadnych uzgodnien ze wmiazkami zawodowymi, miedzy zwiazkami

zawodowymi jest, beda tego rodzaju uzgodnienia konieczne, to
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Jeszcze w tej chwili zostawmy, to jest sprawa dalszej
dyskusji naten temat.

Chciatem, ZebysScie tutaj nas zrozumieli. Chodzi o sprawy,
gdzie decyzje podejmuje albo dwie strony, jak przy zaktadowym
porozumieniu ptacowym, znaczy to jest powiedzmy nazwijmy to
dla uproszczenia umowg. Sa pewne umowy w zaktadzie pracy,
ktére wynikhja, gdzie podmiotami sa dwie strony, z jednej
strony zwigzki zawodowe, z drugie]j strony kierownictwo zakXadv
pracy. To jest pierwsza sytuacja.

Sg znacznie liczniejsze sytuacje w zhhtadzie pracy,
gdzie podmiotem decydujacym jest badZ kierownik zsktadu procy,
quéofg?nsamorzadu zatogi, na ogdét rada procownicza, jednakze
nie mogg podjgé tej decyzji bez uzgodnienia wczeéniejszego
ze zwigzkami zawodowymi. Krétko méwigc, niejako przestenka
waznos$ci tej decyzji jest uzgodnienie ze zwiazkami zawodowymi.

I tutaj w tym przepisie chodzi o te dwie grupy spraw.
Tem, gdzle wyraZnie przepis mdéwi, kierownik moze zadecydowad
lub rada pracownicza moze zadecydowad, ale przestankg waznosci
tej decyzji, jej zgodnosci z prawem jest uzgodnienie ze
zwigzkami zawodowymi. I ten przepis, powtarzam, tych wtasnie
spraw dotyczy.

I teraz sa, jak przed chwilg mdwikem, powtdrze raz
jeszcze, ale to zabiera czes, sprawy niezwykle liczne,
jest ich trzydziesdci kilka, o ile pamietaom, i wylandanie
do wszystkich tych spraw wspdlnej reprezentacji naprawde
mija sig¢ z celem, wregcz przeciwnie, sgdzg¢, Ze bgdzie powodem
liczhych konfliktdéw w zak*adzie procy, natomiast sa sprawy
najwazniejsze, i o te panom chodzito przede wszystkim, znacazy

- o to Wam chodzito, w ktdérych rzeczywisdcie dosgzlismy do
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wniosku, Ze ta wspdlna reprezentacga obligatoryjna jest
konieczna. /Mle to sg sprawy ptacowe przede wszystkim, a
wiec zaktadowe porozumienie, zaktadowa umowa, regulamin
nagréd i peemii w zaktadzie pracy.

I chdozi o to, Zeby ten przepis o tej obligatoryjnej
wspdlnej reprezentacji dotyczyt wtasnie tej grupy zsgadnien.
Bo przeciwnym razie to po pierwsze, my bedziemy mieli k%opoty
z tzw. baza, tuts]j kazda z trzech stron je ma, my tez je mamy,
okreslone, dlatego bo bedg nam mdwili, 2Ze poza sprawami
indydidualnymi w zasadzie wszedzie musi dziataé tak jak by
to byt jeden zwigzek. Po drugie, nie ma Zadnych wzgleddw me-
rytorycznych, ktdre by za tym przemawiaty, szczegdlnie ze
przeciez my nie kwestionujemy ani Wy nie kwestionujecie
ustepu 3 w wersji rzgdowej art. 37 ustep 2, ktéry mdwi, ze
jezeli w innych sprawach nie jest wymienione w ust. 1 i 2
wymagajgcych uzgodnienia, stanowiska 2z organizacjemi zwiazkowy
mi dzietajacymi w zaktaedzie organizacje zwigzkowe nie przed-
stawig w ciggu 14 dni wspdlnie uzgodnionego stanowiska,
wtasciwy orgen podejmuje decyzje¢ po rozpatrzeniu ddrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych., My proponujemy jeszcze
tutaj dodaé¢ postanowienia zbieZne uchodzg z0 uzgodnione.

Krdétko mdéwigc, sprawa jest taka, pozostaerpy przy tej
odziezy roboczej, powiedzmy, czy przy planie urlopdw,
zwigzki rozmawiajg miedzy sobg, nie mogg sie¢ dogadad, mija
14 dni, dyrektor podejmuje tutaj decyzje. I zgodziliémy sie
na to, Ze sg to sprawy mniej istotne, bo gdyby byly takie
bardzo istotne, to wtedy wszystkie zastrze@emia, ktdre
przed$tawialiscie Viy w pierwszym rzedzie, my powiedzmy w

mniejszym stopniu, ale rdéwniez co do przekazywania decyzji
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bytyby zasadne takZe i w stosunku do tych spraw. Dlatego tez
ja sadze, Ze to jest rozwiazanie, ktdre jest po prostu
rozwigzaniem pragmatycznym. Pragmatycznie lepszym niz to
ktére my proponujemy. VW tych sprawgch, na ktdérymh Viam zale-
%zato, w sprawach ptacowych mamy wspdlng reprezentacje.

Przewodniczacy:

Dziekuje. Ja proponuje tak, stuchajcie, zeby przyspie-
szy¢ prace, jest konkretna propozycja, jak rozumiem, wyra-
zona przez kol. Kaczynskiego, aby drugie zdanie w art.,

w ust. 2 art. 37-1 zamienié i aby napisaé tam, iz sposdb
ustalania i przedstawiania tego stanowiska w zakresie spraw
okreslonych w art. 37-2 ust.1,2 odbywazo si¢ przez wytoniona
kazdorazwwo, tak? Kazdorazowo do tych spraw wspdlng repre-
zentacje zwiazkowa. Tak? I Ze okresla to porozumienie
zowarte przez dziakajgce w zaktadzie pracy organizacje
zwiazkowe.

P. Lech Keczyliskis

Tak, wszystko dalej tak jak jest.

Przewodniczacy:

Dobrze. Chciatbym znac¢ stosunek strony OPZZ- Qwskiej
do tej propozycji? Prosze.

P. C.‘.‘........:

Jamam juz tyle tych tekstdw, Ze chciatbym sie ktdreghs
trzymad. A naprawde z rdZnych stron mam tyle tych tekstdw
i naprawde w tym momencie, bo gdyby kol. Keczynski powie-
dziat, 2e 37 z ta jedynka ustep 2 jest tam na przyk*ad z
wytaczeniem czegos, to byto dla mnie jasne, Albo odwrotnie,
bo mozna albo wymienic, gdzie jest wymagana, albo gdzie niej

jest wymagena, czegos mniej. Natomiast w tym momencie przy
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tym referowaniu ja sie autengycznie juz pogubitem, majac
kilka rdznych tekstdw.

P. Kaczynski Lech:

Jest kilke spraw, w ktorych jest wymagana. Jest taki
zwyczaj pisania w ustawach, Ze sie nie wymienia spraw, jezeli
one s wymieniane nizej w jakim$ przepisie czy wyzej w ja-
kim$ przepisie, tylko sie odwotuje do tego przepisu, albo
jezeli zalezy Viam na tym, to mozemy napisaé - w zakresie

P.......‘..O.....:

Nie, nie zalezy, chodzi o jasnos$é¢, o czystos$é tekstu.

Przewodniczacy:

To ja jeszcze raz proponuje, zeby pan Kaczynski to
drugie zdanie bardzo doktadnie przedyktowa*. Ale powoli.

P. Lech Kaczyhiski:

Proces ustelania i przedstawiania tego stanuawiska,
Przewodniczacy:
Momencik, macie to zdanie?

P, Lech Kaczyliski:

Sposdéb ustaelania i przedstawienia tego stanowiskas w
zakresie spraw, o ktorych mowa w art. 37 ze znaczkiem 2,
ustep 1 i 2, przez w¥taniana kazdorazowo do tych spraw
wspdlng reprezentacje okresla porozumienie zawarte przez
dziatajgce w zaktadzie pracy orgonizacje zwiazlkowe.

Przewodniczacy:

Tamm byta propozycja, zZeby te wspdlng reprezensdacje
dookreslié i napisaé zwiazkowsa.

P. Kaczynski Lech:

Dobrze, niech bedzie.

Przewvodniczacy:

Teraz jasne? Prosit*bym o okreslenie stosunku do tej
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Propozycji, z noaszej strony jest to do przyjecia.

P.Eigsniewski.:

Jes$li mozna, bo naprawde zaczyna sie wprowadzad troche
batagan wynikajacy z wielu ilosci tekstdw, rzadowych,
zwigzkowych, naszych, innych. Dlatego chciatbym miec jesnosdé
w3 jednej sprawie, art. 37 punkt 1 ustep 1, tek tekst nowego
brzmienia, Ze zaktady pracy, w ktérym dziata wigcej niz jedna
orgenizacja zwiazkowa mbga one ustslié z zastrzeZeniem
ustepu 2 zassdy tworzenia wspdlnej reprezentacji zwiazkowe]
oraz sposob i tryb prezentowania kierownikowi zak}ladu pracy
organom samorzgdu zatogi stanowisko w sprawach o ktdérych mowa
w art. 35 ustép 3 pozostaje? I art. 37 z jedynka ustep 2,

w sprawach wymagajacych porozumienia lub uzgodnienia stsnowis-
ka z organizacjami zwiazkowymi w zakresie unormowanych w
przepisach prawa orgenizacje te przedstawiaja wspdlnie
uzgodnione stsnowisko. I drugie zdanie: sposdéb ustalania i
przedstawiania tego stanowiska w zakresiesm spraw, o ktd-

rych mowa w ustepie 1 i 2,

P, Sosnowski:

Zektadewa umowa zhiorowa to jest wiecej jak sprawy
ptacowe., Tam sa prawa i obowigzki takze,

Przewodniczacy:

Min. Nawacki ma konstruktywna propozycje. Prosze.

Minister Nawacki Lestaw:

Znaczy, moja propozycja polega na tym, ze w 37 artykule
w ustepie 1-szym, do ktérego jest odestanie proponowane
przez pana dra Kaczynskiego, méwimy wyraZnie o zmienie

zaktadowego systemu wynagradzania bedgcego czedcia zak}adowe]
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zaktadowej umowy zbiorowej, a nie cestej zaktadowej umowy

zbiorowej.

°
P.....‘.Q.....Q.Q

W zakresie spraw wymagajacych porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi, bo wtedy to jest i zakitadowa umowa zbiorowa i
zaktadowe tego, bo tu jest podzia* na porozumienie.

Przewodniczacy:

Prosze, Minister Brol.

Minister Jan Brol:

Tak bym zaproponowat, bo to rzeczywiscie budzi watpliwogci
w zokresie spraw ptacowych i innych dwiadczen pienieznych
zwigzanych z praca. I wtedy obejmuje to catos$é tych zegednien,
gdzie jest wymagane porozumienie. Jeszcze raz, w zakresie
spraw ptacowych i innych swiadczen, zwigzonych z pracg.
Pienieznych. Czego tam nie ma?

Przewodniczacy:

Prosze, kol. JagietZo.

Kol., JagiektXo Stanistaw:

Ja bym jednak proponowsl, Zeby napisaé w ten sposob,

w zakresie zawarcia lub zmiany zaktadowego systemu ptacowego
lub zaktadowej umowy zbiorowe]j oraz ustalenia regulamindw
premiowania. Sg trzy gidwne bloki spraw, reszta jest to
fakultatywne. YV zakresie wprowadzenia, w zakresie podpisania
lub zmiaen,wprowadzenia lub zmisny zaktadowego systemu pta-
cowego lub zaktadowej umowy zbiorowej,wynagradzania lub
zaktadowej umowy zbiorowej oraz zaktadowych regulemindw pre-
miowania. Regulamin pracy to kierownictwo i samorzad, wtedy

mamy jasnosé pprawy.
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.
PQ.‘...Q........Q.

Moim zdaniem kolejno$é powinna by¢ taka, majwaRzimiriszym
Bxkumenkex zok*adowa umowa zbiorowa jest dajwazniejszym
dokumentem, bo jest najszerszym, a jednym z elementdw k=mjF
Jest zaktadowy system wynagradzeni, jezeli chodzi o kolej-
nosc.

Przewodniczacy:

Prosze bardzo, czy w te] sprawie, kol. Jagietto.

Kol., Jagietto Stanistaw:

Ja bym chciat, zeby zwrdcié uwage, 2e my zmieniamy cala
filozofie, jaka byta, jakg sig¢ kierowei zespdt roboczy.
Polega to na tym, ze w art. 37 ze znaczkiem 1 w punkcie 1
powiadamy wyreZnie, %e w tych sprawach, ktdrgch nie wymagn
gie uzgodnien, zasada wspOipracy jest znsada dobrowolna.

To jest ta filozofia, kiedy 1 to Zzedmy zapisali. W punkcie
2-gim piszemy, %Ze w sprawach wymagajacych porozumienia lub
uzgodnienia jest to obowigzek i tbd zostato zapisane.

W tej chwili, tak to zostet tu zapisane, i w tej chwili
zaczynamy to zmieniad, to znaczy powiadamy tak, w jakich
to sprawach ma by¢ ta wspdlna reprezentacja. Staramy sie
ustalié ich kolejnos$é, zaktadowa umowa, porozumienie,

i jakby wracamy do poczgtku naszych rozmdéw, ze wszystkie
sprawy, ktore wymagaja porozumienia lub uzgodnienia sa
jednakowo wazne, jednakowo waZhe, zaréwno regulamin pracy,
jak i czas pracy, jask i umowa zaktadowa, jak i porozumienie
wraz zatgcznikami sg jednakowo wazne dla Zzycia zakiadu.

I prosze, zeby nie podkre$laé tego, ze to my koniecznie

chcemy tego ciggle porozumienia, Zze to nam na tym zaleZy.
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Przeciez uzgodnilidmy, ze mamy w tym wspdlny interes,
na tym motym zespole roboczym, zardwno Solidsrnos$é, jak i
OPZ7Z, I dlatego tez tekst przygotowany jest tekstem w moim
przekonaniu dobrym, odpowiada tej naszej filomofii.

Oczywiscie, jezeli zaczniemy teraz ustawiaé kolejnosé
tych spraw, to ja jeszcze wniose na przyktad czas pracy,
Jeszcze wniosg regulamin pracy, ktdry jest co prawda w uzgod-
nieniu z radg, ale za zgodg zwigzkow zawodowych. I prosze
zwrdcié uwage, Ze jak ta reprezentacja bedzie prycowaé okred-
la porozumienie zawarte miedzy zwiazkdmi. Porozumienie okresli
sobie te wszystkie sprawy. Dlaczego my nie mamy odrobiny zau-
fenia do tych ludzi na dole? Oni okresla, czy za kazdym razem
beda do kazdej pierdoty powotywal wspdlnag reprezentacje.

Przewodniczgcy:

/le tego zepisania pan nie proponuje.

P, JagietXo Stanistaw:

Przepraszam.

Przewodniczacy:

Chciaxem wiedzied.

P, Stanigs¥aw Jagietlo:

Ja jako ten, ktdry meghcjowal, jestem zdziwiony, Ze
w tej chwili jakby w strachu przed tym, co nasza baza powie,
zaczynamy uciekacd, tykko ogrsniczadé to do spraw ptacowych.
Tyle.

Przewodniczacy:

Prosze bardzo, kol. Kaczynsid.

Kol. Kaczyilski Lech:

Sadze, ze tutaj jest pewne jednak nieporozumienie, znaczy

ja powiedzialem, Ze to jest sprawa pewnej nieumagi, jest takie
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pojecie jak czynnosdé prawna pod kykmkem wpiywem bteddw

i tutaj bez watpienia czynnos$é prewna w ostatnich porozumie-
niach grupy roboczej byta czynnoscia pod wptywem btedu.
Mianowicie w tym zakresie dlatego, bo powtarzam intencje
tutaj byty inne i oczywiscie ten btad w jekim$ sensie mnie

w szczegbtnosci obcigza, ale to nie ma dla merytorycznego
rozwoju nasze]j sprawy wiekszego znaczenisa.

Natomiast ja nie sgdze, Zzeby tutaj nastapita zmiana
filozofii. W dalszym ciggu sprawy sie dziela na te, w ktdrych
sie mozna dogadaé i na te, w ktdrych sig¢ trzeba dogedaé,
poniewaz zdanie 1-sze art. 37 ze znaczkiem 1 ustep 2 nie
ulega zmmianie. V dalszym ciggu to uzgodnienie jest konieczne.
Natomiast raz Jeszcze powtarzam, owszem, w dobrym zakladzie
pracy, znaczy w dobrym w tym sensie, zZe dobrze tam wspdk-
pracuja organizacje zwigzkowe, nie ma tutaj akuret Zadnego
k¥opotu. Natomiast w pozostatych sprawech ten ktopot bedzie
dlatwgo, bo zwiazki sie b¥dg niczym innym zajmowaé tylko
zajmowaé sie bedsg tym, & jak wysungé tg wspdolng reprezentacje.
I zginie tutaj sprawa najistotniejsza, ® wigc wiasnie samo
uzgodnienie stanowisk. Ja sie zgadzam, Zze ta reprezentacja
jest potrzebna i nie ma tutaj zadnego si¢ wycofywania,
tek jak méwi pen Jagietto, jezeli chodzi o koniecznosé
wspdlnej reprezentacji przy sprawach ptacowych.

Natomiast w pozostatych tQ jest, powtarzem, obcigzanie
tej ustawy zbednym po prostu bagezem.

Przewodniczgcy:

Prosze pafstwa, bo ja mysle, Ze my w sumie jestesSmy
blisko mozliwosci osiggniecin mmmser kompromisu wtej sprawie.

Byta tu zgtoszona propozycja przez kol. Viéniewskiego, ona
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wydaje sieg, jest porzadkujaca, to znaczy Zeby trzymac sig
tego, 1%z ta wspdlna reprezentecje bedzie w tych sprawach,
ma oha charakter konieczny, dbligatoryjnie jest powoitywana
i dotyczy @o spraw, sgdze, Ze mozemy tu na ppziomie tego
kompromisu zatrzymaé sie tylko, cyzelowaé sformu}owania tak,
aby temat zamknadé. Rexzxx

P. Mazowiecki Tadeusz:

My przyjmujemy w catosci.

Przewodniczacy:

Solidarnosé¢ przyjeta sformulowanie kol. Wiédniewskiego,
wiec proponuje, zebysmy tez przyjeli tylko z prosba, aby
do $tenogramu kol.lWidniewski raz jeszcze to drugie zdenie
w art., 37 z cyfra 1 w ustepie 2-gim podat, ZebysSmy pdzZniej
juz nie mieli, nie wrdécili, %ze tak powiem, do tego twierdzac,
iz to byto zupeinie co innego. Moge¢ prosié? Odczytaé, bo
to si¢ wszystko notuje w stenogramie, Zeby byto w tym momencie,
jak by misXo to brzmieé. W catos$ci moze ustep 2-gi.

P, Viisniewski Stanislaw:

Czytam w takim razie 2-gi czton tego artykuzu 37-1
ustep 2: w sposéb mykakamyxx ustslania i przedstawisnia tego
stanowiska w zakresie zawierania lub zmiany zak}adowej umowy
zbiorowej, zaktadowego systemu wynagradzania oraz zakiasdowych
regulamindéw, bo méwimy o reprezentacji na terenie zaktadu
pracy, a nie ponad, Zeby byta jasnosé, regulemindéw, bo jest
i ptacowy i regulamin organizacyjny, jest to zsadnicze sprawy,
no, nagréd i premiowania, dobra, zgoda, ja bym moze sie¢ nie
rozdrabniat na ptacowe, bo jest regulamin w ogdle funkcjonowa-
nia zakadu precy, regulamindw,zektadowych regulemindéw przed-

gtawia wytanisna kazdorazowo do tych spraw wspdlna reprezen-
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tacja zwigzkowa.

Przewodniczacy:

To wszystko? Koledzy przewodniczacy, je mam moze tech-
niczng propozycje polegajgcg na tym, zeby tu nie byto wat-
pliwodci, wynika z naszej dotychczasowej procedury, Ze
my do godz. 14 tego za zadne skarby nie skoliczymy. No, w
naszej pracy z tefo co powinniémydzis zrobié, bo pozostaje
nam do oméwienia kwestia moim zdaniem bardzo wazng, ewentuselne
zmiany w rozdziale V, i art. 60. Mamy o tyle tatwiejsza sy-
tuacje, 2e ze wzgkedu na to, iz nie ma w naszym gronie przed-
- stawicieli rolnikdéw, ktérzy nie dolecieli, ale, przepraszam,
wazy®tkich, wszystkich, najmocniej przepraszam, nie wszyscy
rolnicy dolecieli, w zwigzku z tym jesli chodzi o propozycje
ustawy o zwidzkach zawodowych rolnikdw to wyskuchalibysmy
tylko krdétkiej informacji Ministra Brola oraz przyjeli termin
8 marca na kolejne spotkanie grupy roboczej, gdzie wszystkie
watpliwos$ci powinny byé w miare oststecznie rozstrzygniete.

Dlatego moze zrobi¢ to nastgpujaco, ja jak powiedziatem,

o 14 do 15, a mo%e nawet do 16 bedg zajety, do 17-ej musimy
to skonczyé najdalej. Moze zrobimy w ten sposdb, zZeby w te]
chwili rozpoczgé przerwe obiadowa, jednoc?eénie popposidé
kolegéw o sformutowanie na pifimie tegp ustepu 2-go art.m 37-1
zebyémy mieli to pezed oczami, i o 15-ej wznowié obrady.
Ja postaram sig¢ dotrzedé tak szybko jak mozliwe, natomiast
zgodnie z porzgdkiem alfabetycznym kierowatbym obradamd
pan Tadeusz Mazowiecki.

Chybe Ze sg innego rodzaju propozycje?

P., Tadeusz llazowiecki:

8 marca, ja nie ustyszalem, pgn proponuje zebranie?
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Przewodniczgcy:

Nie, 8 marca rolnicy, bo oni, nie, to grupa rolnicza,
przyjmujemy to do wiadomosci, Ze sie zbieraja i ze maja.
Jest problem taki, Ze ja po prostu mbge nie dotrzeé tutaj,
podobnie jak rolnicy indywiduelni z Solidarno$ci. Tak %Ze nie
wiem, albo kontynuujemy to i przekltadamy delej, jakie sa
sugestie? Albo umawiamy nowy termin?

P. Tadeusz Mazowiecki:

Propozycje, Ze albo teraz zrobié przerwe

Przewodniczagcy:

Po to, Zeby uzgodnié, zapisaé po prostu i powielié ten
ustep 2, bo ja rozumiem tak, ze jesli chodzi o ert. 37,
powinnismy sie umowié tak, jezeli mozemy ten art. 37-1 ust.1
i 2 przyjaé, to juz bytby krok naprzdd. A wiec proponuje,
ze jedli chodzi o te kwestie, ktdra.stanowi tutej jadro
sporu i wydaje sig¢ dzi$ nie do przejécia, rozmdéw nie kontynu-
owaé, natomiast uméwié sie, Ze grupa robocza, ktdra pracuje
do tej pory, rozpatrzytaby to w obecnosci wspdiprzewodnicza-
cych, czyli nes. To musimy da¢ jakis$ impuls, bo cuddéw nie ma,
dalej tu mozemy wymieniadé te uwagi, bedziemy krecié sie koo
tego samego tematu. Wigc musiatoby sig¢ to stacé przed kolejnym
posiedzeniem naszego zespozu.

P. Mazowiecki Tadeussz:

Dobre, wigc jaka jest propozycje teraz co do toku obrad?
Przewodniczacy:
Co do toku obrad, jezeli pan przyjatby na siebie obo-
wiazek i przyjennos¢ niewatpliwg kierowsnia dalej pracami
od godziny 15-ej, ja mdéwie, ja musz¢ tem by¢ o 14-ej i nie

wiem czy uda mi sie¢ by¢ tu przed 17-¢g, o 17~ej, jak wiadomo,
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mamy kolejne spotkanie.

P, Tadeusz Mazowiecki:

Jamge przyjgé z tym, Ze mam nadzieje¢, ze ta godzina
nie wytacza mnie jeszcze z pewne] przyjemnosci przewodnicze-
nia delej na nastepnym.

Przewodniczgcy:

Nie, nie. Tu chcemy wykezaé sie daleko idacg gotowoscig
do oddenis z czedci naszych uprawnien. Nie tylko zwigzki
zawodowe sie samoograeniczaja, Rzgd takze. Przynajmnie]
jezeli chodzi o czas prowadzenia.

Sugerowatbym wigc tak, jesli mozZna, od godzigy w tej
chwili proéba, aby moze kol. Wigniewski, kto$ reprezentuja-
cy Solidarnoséé i kto$ od nas, proponuje Minister Nawscki,
kto z Solidarnos$ci? Kol. Kaeczynski, zeby we trzech po
prostu sformutowali ustep 2 art.37-1, tak aby mozna byto
przepisaé go na maszynie, przekazadé tutaj i przyjaé go
jako uzgodnienie art. 37-1 ustepl i 2, jako uzgodnienie,
jako uzgodnione.

Po drugie, proponuje, aby do spotkania kolejnego
xﬁ'przyjaé ustalenia nastepujace, iz zespdé rpbocay,
ktdry pracuje nad nowelizacja ustawy o zwiazkach zawodowych
i bedzie miat inne tematy zwiazane z rozdz. V,art. 60,
bo to wymagg jeszcze dzis omdwienia, aby ten zespdt w obec-
noéci wspdtprzewodniczgcych, mysle o kolegach Soswnoskim i
Mazowieckim, i mojej skromnej osoby, ppdjat ten temit tego
krytycznego punktu, to znaczy co, jezeli wspdlnego stanowisks
czy porozumienis nie ma. I to by$my zaproponowali juz jako
rozstrzygnigcie na kolejnych obradach, a wigc moZna mniemaé,

Ze bytaeby szansa uzysksnia consensusu jes$li chodzi o art.37-1,
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37~2. Proponuje poza tym, aby o godz. 15-ej podja¢ w normek-
nym trybie obrady i wmdéwié¢ kwestie rozdz.V, czyli wniosku
OPZZ nowelizacji rdéwniez rozdziatu V, kwestie art. 60.

To juz kolejnos$¢ przewodniczacy okresli i wysituchania in-
formacji Ministra Brola w imieniu zespoiu roboczego na temat
stanu prac nad ustawg o zwiazkach zawodowych.

Proponowatbym jeszcze przedtem, obrady powinny sie
skoniczy¢ o godz. 17, ze wzgleddw higieniczno-politycznych.
Natomiast proponowatbym, Zeby moze w tej chwili jeszcze
ustelié¢ termin kolejnego spotkania.zespolu w catosci.

Wchodzi w gre albo powtdrzenie wariantu poniedziatkowego,
czyli 13-go, albo moze sprdbowaé 10-ego sie spotkaé, poli-
tyczny zespdt nie ma ustelonego terminu czy ma?

P, Mazowiecki Tadeusz:

Ma w Srode 8-ego, 0 10-ej

Przewodniczacy:

$roda 8-ego o 10-ej, tak? To jakie, Romek, miatbyA
sugestie? Kiefly nasz zespdi? 10-ty? Ta moze 10-ego zrdbmy
te grupe robocza z udziatem wspoiprzewodniczacych, a 13-go
zebranie? Panowie, tak Zeby umilié ¥am ten czas, to dzisiaj
jedac na zebranie wystuchatem zdaje sie, Ze to Wolna Europe
nadawata, ale Polskie Radio retransmitowato, gawedy Stefana
Kisielewskiego i on pruytoczy* tem bardzo interesujaca mysl,
ktéra jednak nie znajduje pewtnego odzwierciedlenia w prze-
biegu naszych chociazby dzisiejszych obrad, bowiem jak mdéwi
Kisielewski przyjechadt do niego jakis$ znajomy profesor,
przedwojenny o sktonnosciach liberalno-sanacyjnych no i nie
wykazujgc wiekszego entuzjazmu ani zainteresowanie rbzmovomi

przy mkkaokragiym stole, na pytenie dlaczego sig¢ tym nie
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interesuje, zapytat go o to Kisielewski, méwi, a czymZe sic

tu interesowad, skpTo czerwoni z czerwonymi rozmawiaja.
Przyznam szczerze, byta to jedna z bardzie] szokujacych ocen
ngszych obrad, nie potwierdzamy tego w “adnej mierze, rozumiem,
ale termin powinnidmy jednak ustalié. Prosze bardzo, 13-ty?%
10-ty, piagtek?

B. Mazowiecki Tadeusz:

Prosze bardzo, tylko kiedy ta grupa robocza?

Przewodniczgcy:

Czwartek zostaje. 8-ego jest zespdt polityczny.
$roda jest zespdt polityczny, nie wchodzi w gre. Jestesdmy
tam zaangazowani z przewodniczgcym Mazowieckim. A czwartek?
Grupa roboczego 9-go w czwartek, po potudniu. Moze byc
o 15~ej? 15-te, grupa robocza. Czwarte, 9-go. A 10-go
zespot., I 10-ego o 10-ej zespdt d/s pluralizmu zwiazkowego.
Powtarzem terminy: grupa robocza z udzistem wspdiprzewodni-
czgcych 9~go w czwertelf o godz. 15-ej tutaj, zgoda?

Zespdt w catodci 10-ego, piatek, o godzinie 10-ej takze
tutaj. Zgoda?

Panie Tadauszu, prosba, czy skceptuje pan? Czwartek i
pigtek, te dwa spotkania? Dobra, tosmys zaakceptowali.
Proponuje wiec ,ta grupka nam przygotuje tutaj zapis art.
ustepu 2 art., 37-2, a dla wszystkich przerws obisdowa do
godziny 15-ej, pdZniej prowadzi obrady pen Tadeusz Mazo-
wiecki, ja postaram sie¢ wejécé. Dziekuje bardzo.

/Przerwa/
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/Po przerwie/:

Przewodniczgcy Tadeusz Mazowieckist

Przepisany projekt dotyczgcy art. 37 ust.2, wszyscy
chyba maja, prawda? Czy mozna uznal go za uzgodniony z matag
poprawksg, jézeli ktos ma, to znaczy, Zeby w tym drugim zdaniu
sposdéb ustalania i przedstaewiania - bez tego stanowiska w
zakresie wrowadzenia lub zmiany zakladowej3 umowy zbiorowe}
i zaktadowego systemu wynegradzenia oraz regulamindw nagréd
i premiowania, a tskZe regulamindéw pracy przez wytemiang
kazdorazowo do tych spraw wspdlng reprezentacje zwlazkowg
okresla porozumienie zawarte przez dziatejace w zakkadzie
pracy organizacje zwigzkowe.

Mozna uznaé, %e nie ma zastrzezen, prawda? Nie styszg.
Jest wobec tego tesk, rozumiem, Ze w sprawach dalszych, to
znaczy w sprawach co sig dzieje, 3ezell zwiazki nie uzgodnia
tak najkrdécej méwiac, nazywam te sprawe, Ze zawieszemy,
zgodnie z propozycja Ministra Kwadniewskiego dyskusje do
przemy$len, do dalszej pracy w grupie roboczej ewentualnie
z udziatem wspéiprzewodniczgcych.

Natomiast sgdde, Ze powinnisémy kontynuowaé dalsza
neszg dyskusje nad tg metg nowelizacja. Chciatbym powiedzied,
ze sé to nastgpujqce'spraWy:.po pierwsze, sprewa art. 60,
po drugie -~ sprawa zakresu podmiotowego i rozdziatu V,
wniesiona przez kolegéw‘z OPZ2Z, wiec sgdze, ze w takiej
kolejnosci przynajmhiej czesciowo moze te dyskusje odbadimy,
bedziemy musieli, a ja potem dopiero przejsé do dalszych
spraw, no ale réwniez sadzg, Ze trzeba begdzie jednak dzisiaj
wystuchad, bo jednak kol. Balasz jednak dotart, przynajmniej
krétkiej relacji dotyczacej stanu spraw nad projektem ustawy

'o zwigzkach zawodowych rolnikdw.
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Wiec jesli chodzi o sprawe art. 60, kol. Kaczynskiego
bym prasik, zeby zreferowat, byt i projektodawcag, jeszcze
raz nasze stanowisko i do dyskusji, bo jak rozumiem, nie
zostato nic tutaj ustalane na grupie roboczej. Zostazo?

A to moze pan Minister, przepraszam bardao.

MinisterlLeslaw Nawackiz.

Szanwwni Panstwo! W sprawie art. 60 byty dyskutowane,
je przypomneg, Ze punktem wyjscia byt postulat strony opo-
zycyJjno-solidarnosciowej dotyczgcej uchylenia przepisow.
zawartych w art. 60 ustawy, w wyniku wymiany pogladdw po
pierwsze ustalono, Ze nalezy pozostawiéWdotychczasowym
brzmieniu przepisy ustepu 1 i 2 tego artykuid.

Rozbieznodé dotyczy wtasciwie tylko kwestii ustepu 3,
mienowhcie zgodzono sig, aby zespotowi zaproponowaé naste-
pujgce wariantowe rozwigzenie: pierwsze wariantowe rozwiaza-
nie polega na skresleniu drugiego zdania w tym ustepie
pierwszym, w ustgpie trzecim, przypomne, Ze to drugie zdanie
dotyczy okresu, ktdrego termin okresli,koficowo okresli Rada
Panstwa w okresie, w ktérym w zaktadzie dziata jedna organi-
zacja zwigzkowa. No i rdwnoczesnie byl rozwazany takze drugi
warient, ewentualny, zwigzany z tym, Zeby nie dazac do
modyfikaecji tych przepisdow wystosowad pestulat czy sformulowad
postulat podjecia przez Rade Panstwa uchwaty ustalejacej
termin kbﬁcowy dla dziatenia jednej organizacji zwiazkowej
w zak¥adzie pracy w sposdb Jednolity do terminu podjecia
przez Sejm nowej ustawy zwigzkowe] badZ tez w sposdéb wyprze-
dzajacy takg nowele, w zaleznosci ol tego. I tusa dwa wa-
riafyy, czyli jeszcze raz precyzuje%: ustgep 2 1 i 2 pozosta-
wié, ustep 3 jeden wariante¢ wykreslié zdanie 2-gie, pozo-

stawié zdanie pierwsze, ktdre wigze sieg merytorycznie
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z ustepem 1 i 2, a warient 2-gi ewentualnie postulowsnie
przez,wydanie przez Rade Panstwa stosownej uchwety okres-
lajacej termin umozliwiajacy funkcjonowanie w zaktadzie
pracy zasady pluralizmu zwiazkowego. Takie sg ustalenia
grupy roboczej. Dzigkuje bardzo. |

Przewodniczacy:

Bo ja zrozumiatem, Ze jeszcze jest jeden wariant, zeby
w ogdle skreélié'ustep 3.

Minister Lesktaw Nawacki:

Takiego wariantu moze wyraZnie nie byto, ale moZemy
uwazaé takze wariant dotyczacy skredlenias w catosci ustepu
3y80, mysSmy dyskutowsli nad tym i sgdze, Ze grupa bykta tutaj,
podzielita poglad, ze skreslenie oznaczatoby utracenie
tej podstawy dla Rady Panstwa, ktdéra zostata wykorzystana
przy wydawaniu stosownych uchwat w okreslajacych zasady
funkcjonowania tych zwigzkdw, to gnaczy zwiazkdw na szczeblu
zaktadowym, ogdlnokrajowych orgsnizacji zrzeszajacych,
organizacji migdzyzwigzkowych. Po prostu te przepisy maja
znaczenie w tej chwili historyczne, znaczy historyczne,
ale majg merytdryczne tskZe, formalne znaczenie, poniewaz
na ich podstawie rozpoczynato, nastepowato wznowienie
dzisXalnosci zwigzkowe], a to zdenie 2 1 w ustepie 3 jest

integralnie zwigzane z ustepem 1 i 2.

Przewodniczacy:

Prosze bardzo.

P. Kaczyhiski Lechs:

My bysmy sie opowiadali raczej za skresleniem catego
ustepu 3 art. 6 w obecnej jego tresci. Dlaczego? No, mysSmy
juz jak pemigtacie panowie, mysmy wstepnie proponowsali,

nawet jak pamigtocie, ci z pendw, ktdérzy byli w grupie



- 99 -

roboczej, mySmy wstepnie proponowali skredlenie catego
art. 60 czy dawnego 53 ustawy, ale ze wzgledu na to, ze
ma on swoiste higtoryczne znadzenie, nie dle nas oczywiscie,
ale tutaj dla kolegéw z OPZZ, i strpny rzadowej, gotowi
jestedmy na pozostawienie tych przepisdéw, ktdre mdwiag b
terminach rOZpoczynénia dziatalnodci przez zwhazki zawodowe
na réznych szczeblach, organizacji zwigzkdw, zrzeszenia
zwigzkdéw czy organizacji miedzyzwiazkowych. To w niczym
nie szkodi.

Nafomiast powstaje problem, czy rzeczywiscie potrzebns
jest w dalszym ciggu podstawa dla obowigzywania uchwak
Rady Panstwa, o ktdrych mowa w ustepie 3 w zdaniu 1-szym?
W naszym przekonaniu ta problematyka zwigzkdw zawodowych
przynajmniej co do zasady znowu pewne wyjgtki ten tekst przewi
duje, ktéry ustela obecnie, powinna byé regulacja zamkniéta,
" krétko méwigce, nie podwazamy oczywiscie legalno$ci tych
uchwat do dnia wejscia w Oycie nowej ustawy, znaczy tej
ustawy znowelizowanej, natomiast nie widzimy podstaw,
-dla ktfych te uchwaty miataby obowigzywad nadal. Viydaje
sie¢, Ze w obecnym swoim brzmieniu ustema orsz przepisy
kodeksu postepowania cywilnego sg zupeinie wystarczajace,
okreélajg tryb,-zasady‘i tryb rejestracji zwigzkdéw zawodowych.

P. Mazowiecki Tadeusz:

Prosze bardzo, kto w tej sprawie? Kol. Wisniewski.

P. Widniewski Stanistaw:

My podtrzymujemy potrzebe pozostawienia w tym artykule
punktu 1 1 2, co do punktu 3 sadze, %e tutaj decyzja powinna
byé ze strony Rzgdu, czy® bedzie ta koncepcja utrzymenia

1-go tylko zdania, czy tez wykreslenie calosci.
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P, Mazowiecki Tadeusz:

Znafzy nie mielibysdcie,jeke uwazem, zastrzezen, do usuniecia

catego ustgpu 3-go? A jak strona rzagdowa? Pan Ministre Brol.

Minister Jan Brol:@

Prpsze pafstwa! Te akty wykonawcze one juz z biegiem
czasu rzeczywiécie niektdre te przepigy tych aktdw wykonaw-
czych Rady Panstwa utracity moc z_natury rzeczy. Przy
przyjeciu tej nowelizacji, ktdra Zesmy w godzinach dopo-
*udniowych ustalili w zakresie mozliwosdci stworzenia rdznych
koncepcji organizacyjnych zwigzkdw zawodowych, takzé dalsze
przepisy traca swoje znaczenie. Ale nie wszystkie. Ale nie
‘wgzystkie. U nas przyjat sie, p}zynajmniej do chwili obecnej,
model fededarycjmy zwigzkdéw zawodowych. I wiasciwlie nie wia-
domo, ' przy przyjeciu pluralizmu, w jakim poboczy sig¢ kie-~
runku dalszy rozwdj ruchu zwigzkowego poza tym, ze Solidarnos
deklaruje jednolity zwigzek wielobranZewy. Ale przecieZ nie
mozna wyklucéyé takZe i innych zﬁiqzkéw zawodowych, ktdre
takze jukaé formg organizacyjnag przybiora.

Na tegj koncepcji federacyjnej zwigzkdw zawodowych powstaj
podstawowe pytenie, jak wtasciwie tworzyé te federacje?

Czy jest tutaj, nelesy tu pozostawidé cakkbwitq dowolnosé

w ksztattowaniu femeracji, czy tez w jakis$ sposdb ustalid

w miare precyzyjnie jakie obszary mogg byé¢ zrzeszene w ramach
federacji? Txch federacji jest w tej chwili, jak wiadomo, dos
sporo juz. W orzecznictwie Sgdu NajwyZszego byXo kilka spraw,
ktére nawet powodowaty pewne konflikty w ramach obecnie
dziatajaych zwiggkow zawodowych, co do tego, na ile mozna
dzielié, mniej vyto tgczenia, ale bardziej dzielenia {edera-

cji, tworzenie nowy?h.

I w tym aspekcie jest to rzeczywiscie problem bardzo

’
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istotny, jak mi sig¢ wydaje, przede wszystkim z punktu widzenia
OPZZ, ktdére taczy, ktdére zrzesza wtagniete federacje,
Uchwata Rady Palistwe mozZe niezbyt precyzyjnie,lale np.
sprawy tworzenia ogdlnokrajowych organizacji zwigzkowych
w jakig sposéb reguluje, a zatem méwi o tym §2, chociazby,
ktéry stanowi odnosnie tej grupy zetozycielskiej. Jezeli
gotowodé utworzenia ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowe]
wyrazi wiecej niz potowae orgenizacji zwigzkowych, w zaktadach
pracy danej getezi pracy danego rodzaju zatrudniehia lub za-
wodu, grupa zatozycielska ztoZona z-przedstawicieli tych
organizacji podejmie uchwaze itd.

A zatem Jezeli przy prZyj@ciu wtasnie m.in. modelu
federacyinego zwigzkéw zawodowych uznamy, ze istnieje pod
tym wzgledem catkowita swoboda tworzenia, to wtedy rzeczy-
widcie mozna powiedziedé, Ze takze i ten akt wykonawczy
jest zbegdny. Nelezatoby to jednak zweryfikowad przynajmniej
na dotychczasowych, baczgc na dotychczasowe dodwiadczenia,
czy jeszcze nie utrzymaé wtasnie tego pewnego kierunku
organizacyjnego, jaki w tej uchwale jesf przewidziany.
Chyba, ze przyjmujemy, ze sprawg tworzenia federacji moZe
nawet w jakimé bardzo matej waskiej gatezi pracy moze igtnied
kilka federacji zrzeszajacych po kilka zak}addéw pracy.

Sprawa jest, jek sie wydeje, bardzo praktyczna i
oczywidcie gtos decydujacy w tej sprawie powinien nalezed .
do OPZZ. Dzigkuje bardzo. |

P. Tadeussz Mazowieckiﬁ

Dzigkuje.
P. Zielingki Tadeusz:

Musze powiedzieé, Ze ja mam trochp inne zdanie niz

pan Minister Brol. UwaZem, Ze uchwata Rady Palistwa, ktdra
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zostata wydana na podstwie art. 60, ust.3, znowelizowanego
tekstu ustawy o zwigzkach zawodowych, powinna byé uchylona
~w cato$ci. Powinno to nastgpié poprzez uchylenie ust.3
artm60 i tym samym uchwata Rady Panstwa z 12 paZdziernika
1982 r. traci swoja podstawe.

Naturelnie, na podstawie tej uchwaty byty rejestrowane
zwigzki zawodowe irzeszone dzisiaj w OPZZ i tego faktu histo-
rycznego nie da sie przekreslié. Nie ulega watpliwosci,
ze w tym stanie; jaki wéwczas obowiquwa&, zarejestrowane
byty zwigzki zawodowe takze w tej strukturze federacyjnej,

i przez uchylenie uchwaty Rady Panstwa z 12 paZdziernika
1982 r. nie nastdpi wzruseenie tego stanu, ktéry juz istnist,
w tym czasie i nie nastgpi takze przy okresleniu podstaw
do dziatania tych zwigzkdw, ktére powstaty po stanie wojennym.

Natomiast zdecydowanie mdégtbym zgodzié si¢ 2z poszukiwa-
niem w uchwele Rady Pafstwa z 12 Paédiiernika 1982 r.

w sprawie zasad i sposobu tworzehia organizacji zwigzkowych
podstawy do ksztaxtowania struktur ruchu zwigzkowego.

Nie uléga najmniejszej wqtpliwoéci,.ie zgodnie z‘Konwench
nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy pracownicy sami
okredlajg swoje strﬁktury. Obecnie ustawa, ktéra‘projektujemy,
przewiduje, Ze pracownicy mogg, znaczy taka jest proposzycja
art. 1, pracownicy mogg tworzyé, zrzeszaé sie w zwigzkach
zawodowych zektadowych, ogélnokrajowych, innych, wddtug
wlasnegd uznania. I to jeét jedyna podstawa, wkagciwie
potwierdzenie podstewy, ktéra istnieje w Konwencji nr 87
Miedzynarodowej Orgenizacji Praéy. To jést wtasciwie przepis
w jakimé sensie o cherakterze deklératoryjnym, stwierdzajacy,

. %2e pracowhcy maja swobode¢ tworzenia zwigzkdw zawodowych
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wedliug wtasnego uznania.

Zatem w zZadnym razie uchwalg Rady Parstwa ani innego
organu panstwowego, ktdéry spetnia funkcje wykonawcze,
takze w panstwie uchwaty Rada Ministrdw, nie moga byé
tworzone struktury zwiazkowe.

Czyli krdtko mdwiac, opowiadalbym sig za skresleniem
art., 60 ustegp 3, natomiast istnieje problem, ktdry clyyba
warto przy tej okazji poruszyé, mianowicie tryb postepowania
rejestrowego. To jesﬁ inna sprawa. Tworzenie zwigzkdw
zawodowych wed*ug struktur okreslonych przez Rade Panstwa,
przez Rade Ministrdw to jest inm-zzagadnienie, myBle, 3Ze
tutaj Konwencja nr 87 MOP musi mieé¢ priorytet. Inna spraws
to jest rejestracja zwigzkdw zawodowych.

0té% my mamy w tej chwili jeszcze obowigzujgcg uchwate
Rady Ministrdw, raczej rozporzadzenie Rady Ministrdw ,
ktére zostato wydane rdwniez, o ile pamietam, w dniu
12 pafdziernika, 15 paZdziernike 1982 r. w sprawie postepo-
wania dofyczqcego rejestracji zwigzkdéw zawodowych. To
rozporzgdzenie zostato wydene na podstawie art. 20 ust.7
ustawy o zwigzkach zawodowych w brzmieniu znowel izowanym.
Rada. Minhstrdéw, czytam ust.7 art." 20, Rada Ministrdéw w
drodze rozporzadzenia okrefli szczegdlowy tryb postepowania
rejestrowego. I wtaesnie jest to rozporzadzenie z 15 paZdzier-
nika 1982 r., ktdre okrééla szczegélowe zasady rejestracgi
.zwiqzkéw‘gawodowych. Tu jest mowa ta ze o rejestracji,
jesﬁvzakladanix dla zwigzkow zawodéwych i $3 tu takze
postanowienia o charakterze Merytorycznym y ktore wzbudzilty

zastrzezenia ekspertdw MOP. Mam tu na my$li w szczegdlnosci
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§12 tego rozporzadzenia, wedtug ktdérego sgd nie moze za-
rzgdzié wpisenia do rejestri, jezeli wpis ten musiazby
ulec wykresleniu w Swietle tredci ztozonego wniosku, chodé
z innych przyczyn bytbym niezgodny z obowigzujacymi prze-
pisami 1lub z faktycznym stanem rzeczy.

Pragne wyjasnié, ze to sformutowanie - faktyczny sten
rzeczy - byto wielokrotnie kwestionowane przez Miedzynarodo-
wg Organizacje Pracy, znaczy przez ekspertow tej Orgenizacji.
Ustawicznie kierowane hy}y do rzadu polskiego pytania, co
to zneezy faktyczny sten rzeczy? Ze to sformutowanie tutaj
wyposaszea sqd rejestracyjny es w zbyt whelki margines swobody
w zakresie odmowy rejestracji.

Wiec sg dwa zagadnienia, pierwsze zgmdnienie co uczynié
z uchwatg Rady Panstwa, wydang na podstawie art. 60 ust.3
ugtawy o zwigzkach zawallowych, tutaj juz powiedziazem,
opowiadam sig¢ zg uchyleniem w catosci tego ustepu 3, i z
kolei drugie zagadnienie to sprawa delegecji dla Rady Mini-
gtréw do wydania rozporzadzenia okreslajgcego szczegdtowy
tryb postepowania rejestrowego. Ten problem byt rozwazany
wstepnie na posiedzeniu zespotu roboczego, nie proponujemy
zadnych rozwiazan w tym zakresie, natomiast doszlismy do
przekonania, %e trzeba ten problem zasygnalizowaé, Ze z
jednej strony zachodzi potrzeba wydania aktu wykomczego
okreslajgcego zasady rejestracji zwigzkdw zawodowych pod
rzadami znowelizowanej ustawy o zwigzkach zawodowych, z dru-
giej jednak strony uwazamy, %e nie moze to byé oczywidcie
rozporzadzenie Rady Ministrdw z 15 paZdziernika 1982mr.

Czyli to rozporzadzenie musi byé zastgpione innym.

"I uwazam, @e zwiazkom zawodowym w sprawie projektu tego
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rozporzadzenia nalezatoby zapewnié jakis udziak. Dziekuje.

Przewodniczgcy:

Dzigkuje bardzo, pan ptof. Sanetra.

Prof, Walerian Sanetra:

Ja bym moZe dodet jedng uwage do tego co tutaj mdéwil
prof. Zielirski, mianowicie moZe wartatoby tez zwrdcié sie,
siegnaé do art. 20 ust. 7 ustawy, ktéry méwi, Ze Rada Mini-
strﬁw.w drodze rozporzgdzenia okresli szczegdtowy tryb
postgpowania rejestrowegmm Ten przepis sugeruje, ze tu
chodzi o szczegdtowy, poniewaz jest zamieszczony w okreslonym
kontekécie, Ze chodzi o postgpowanie rejestrowe dotyczace
tylko zwigzkdw zawodowych, moze naleZatoby wyraZnie napi-
saé, Ze tu sie przekazuje kompetencje dla Rady Ministrdw
do pejestrowania zaréwno zwigzkdw zawodowych, jak i organi-
zacji, zrzeszen i organizacji zwigzkowych. 0d systematyki
tego przepisu art., 20 wtasciwie moZna by wyciggngé takie
wnioski, ze tu jest tylko kompetencja dla okredlenia po-
stgpowania w sprewie rejestracji zwigzkdéw zawodowych.
Rozporzadzenie, o ktdrym byta mowa, ono zawiera postanowienia
dotyczace zardwno zwigzkdw zawodowych, rejestracji zwiazkdw
zawodowych, jak i zarejestrowaniq OPZZ, zrzeszen, Bederacji.

I tu jest w moim przekonandu pewna luka, Zeby nie byto
niejasnoéci, to chyba naelezatoby tutaj wyraZnie postawid
kropke na "i" i dopisac, Ze Rada Ministrdw &res$la postenowanie
rejestracyjne zardwno w tych przypadkach, gdychodzi 0 zare-
jéstrowanie zwigzkdw zawodowych, jak i orgenizacji, ktdre
zwigzki zawodowe mogg tworzyé,rdznego rbdzaju prganizacje.

.Przewodniczacy

Y

Prosze pa stwa, proponuje, zebysmy rozdzieleli te dwie

sprawy i najpierw zakorczyli sprawe art. 60, a potem powrd-
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cili do tych spraw poruszanych w ostatnich wypowiedziach,
dotyczgcych rejestracji.

Jeszcze raz bym zapytaet, po wypowiedzi pana Ministra
Brola, przedstawicieli OPZZ, czy podtrzymuja swoje stanowisko
poprzednio wyrazone, %Ze ustep 3 skreslic? Ja osobiécie sadze,
ze my tutaj cos takze dla OPZZ wywalczyliémy w tym sensie,
ze te przepisy, ktdére wspSlniesmy tu zateierdzili, ktdre
méwia, ze Jest to wewngtrzna sprwwa zwigzku zawodowego,
zrzeszenia zwigzku zawodowego czy i Ze zadne inne nie powinny
juz przepisy tego formutowaé, no ale zdenie wiasnie w tej
sprawie jeszcze bym chciar mieé¢ potwierdzone.

P, Sosnowski Romuald:

My po prostu istniejemy i w tej chwili to jest zapis
historyczny troche.

Przewodniczacy:

Czyli zgadzacie si¢ na skreslenie? Czy moZemy zapro-
‘tokolowaé, rozumie., zZe strona rzgdowa tez si¢ zgadza?

Minister Jan Brol:

Panie Przewodniczgcy! Rzecz polega tylko na tym, Zeby
dokt*adnie przejrzel te przepisy dlatego, %e sa pewne tech-
niczne przepisy nie zawarte w ustawie, a odnognie postepowa-
nia samego, komitet zatozyciel ski, xx}'osobowy tam zespdi,
ktédry negocjuje itd. Sg to drobiazgi techniczne, ale ktdre
wskazuja na sposdb dziataenia. I trzeba wobec tego przejrzed
te przepisy, cey one nie powihny pyé niektdre 2z nich po-
stenowienia powinny byé przeniesione do su.ustawy. Podobnie
wtasciwie tylko z art. 60 wynika, Ze to jest sad wojewddzki
wtadciwy do rejestracji. Acha, to teraz juz jest znowelizo-

wane. Ale jezeli OPZZ uwaza, Ze te przepisy sg im juz
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zbedne w tejechwili w zakresie tworzenia swoich struktur
ponadpodsbktadowych, to oczywidcie my tutaj nie mamy.

Przewodniczacy:

Rozumiem, Zze wszystkie trzy strony zgedzaja sie na to,
zeby art. 60 ust. 3 skreslié, ze takg propozycje tutaj
'w naszej propozycji nowelizacyjnej zamiescimy.

Minister Jan Brol:

Zesp6t roboczy by przejrzat, czy nie nalezaloby czego$s
jeszcze przeniesé z tych uchwal?gggkgx uzna#, ze to jest
potrzebne dla organizowania, jakiegos sprawnego dziakxania
zatozycielskiego nowych zwigzkdw zawodowych.

Przewodniczacy:

Dobrze, zgadzamy sig, Ze zegpot roboczy jeszcze to
przejrzy, ale mozemy uznaé za przyjete stanowisko, Ze ustep 3
skreslamy,

Teraz ta driga kwestia, czy pan prof. Zieliriski lub pan
prof. Sanetra majg tutaj jakie$ bardziej konkretne propo-
zycje w sprawie tej poruszonej, dotyczgcej rozporzgdzenia
Rady Ministrdéw?

Rozumiem, Ze nie. Prosze¢ bardzo, pan profesor.

P, Sanetra Walerian:

Ten art. 88 20 ust.7 mégiby brzmieé moim zdaniem: Rada
Ministréw w drodze rozporzgdzenia okresla szczegdétowy trybd
postepowania w sprawie rejestracji zwiazku zawodowego,
zwigzkow zawodowych i ich orgenizacji /w nawiasie - zrzeszen/.
Moze zwigzkow zawodowych, zrzeszen - w nawiasie fedéracji -

i orgenizacji, bosmy takg terminologie prazyjeli.
Jednoczesnie w tym moze rozporzadzeniu wydanym na pod-
.stawie tego przepisu rozstrzygajace bytoby bewne czy ewentusl-

nie pewne sformutowania, ktdére sg w tej chwili w uchwatoch,
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ntte nalezatoby przenies¢ do tego znowelizowanego czy
wydanego na nowo rozporzadzenia Rady Ministrdw na podstawie
takiej delegacji, art. 20 ust. 7.

Przewodniczacy:

Pan Vesilikew, tak?
P, Vasildew Antol:

Pozostawienie tej delegacji dla Rady Ministrdw do szcze-
gotowego okreslenia trybu postepowanig rejestrowego jest
o tyle zasadne, Ze przecie? moga powstawaé zwiagzki zawodowe
nie tylko w tym trybie, ktdry zostal teraz zaprojektowany
w sposdb szczegdlny dla trybu tworzenia i regestrowania
tego typu orgenizacji o dharakterze tym ogdlnokrajowym,
ale moga rdéwniez sie tworzyé wediug dotychczasowych zasad,
wigc moim zdaniem nelezaloby te przepisy wykonawcze, ktdre
dotychczas obowigzujag, pozostawié. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Pan méwit o rozporzadzeniu Rady Ministrdw? Czy w tej
sprawie jeszcze? Prosze, pen Minister Brol.

Minister Jan Brol:

Rozporzgdzenie Rady Ministrpw zostato wydane w sprawie
postgpowania dotyczgcego rejestracji zwigzkdéw zawodowych,
natomiast w uchwele Rady Panstwa znajdujg sie wszystkie te
elementy, ktére dotycza samego postepowania rejestracyjnego.
Na przyklad, w uchwale Rady Penstwa w sprawie zasad i sposobu
tworzenia organizacji zwigzkowych w zakladach pracy w §2
wymienia si¢ co powinien zawiera¢ wniosek o rejestracje.

Teraz dalej, komitet zaXoZycielski, a wigc sg zalozyciele
wyrafnie roz¥onnamng jest tutaj komitet zatozycielski i za-

Yozyciele. I Ze komitet zaloZycielski w sktadzie ¢o najmnie]
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10 086b jest uprawniony do dokonenia czynnosci zwiazenych

z rejestregjg zwidzku zawodowego. To nie jest materia po-
stepowania rejestriowego. To nie jest materia, to juz jest
materia ustawowa, czy to ma® byé 10-ciu, czy na przyktad

2 osoby, wigc jest pytaenie, caty czas wracam do tego, co
powinien zawieraé tep ekt wykonawczy. Co sig tyczy propbzy—
cji prof. Sanetry, to osobisdcie uwazam, %e jest tod dosé
lapidarne okreslenie, @le dodanie jakich organizacji on
dotyczy jest zbedne, bo to wiadomo %Ze tych, ktdre dziakaja
dotyczg tej ustawy, wszystkich organizacji zwigzkowych.

Ale ta zasada, to upowaznienie dotyczace samego tryhu
postepowahia rejestrowego odnosi si¢ mi® 1i tylko do po-
stepowania sgdowego. Nie dotyczy tego wszystkiego, tgch
elementdw, ktdre meja speinié zalozyciele, a ktdre obecnie
wynikajg wtasdciwie z uchwal Rady Panstwa.

I stad tez albo Rada Ministrdéw uzyska szersze uprawnienie
i to ureguluje, sle wtedy trzeba by rozszerzyd delégacjg,
bo to nie dotyczy trybu postepowania, a wiec kto jest np.
uprawniony z wystgpieniem, z wnioskiem o rejestracje, itd.
Caty szereg innych ®zeczy, co powinien zawieraé wniosek,
wigc albo to sig unormuje w ustewie, albo rozszerzy sie
delegacjg ustawowg dla Rady Ministrdw i rzecz znajdzie sie
w rozporz&dzeniu Raudy Ministréw. I to jest nastepha sprawa.

I ostatnia, méwit* pan prof. Zieliniski, to jest powszechni
znane, to kwestionowane, ze MOP kwestionuje ten faktyczpy
stan rzeczy z §12. Tego nikt nie potrafi dziéiaj wyjasnic,
po co to w ogdle tutaj jest potrzebne. Moge tylko os$wiadczyd,
%ze nie znam wypadku, aby sgd odméwit rejestracji z tego

‘ powodu. Viigc ze §12 wymaga nowelizacji, nieulega Zadnej
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watpliwosci.
Przewodniczgcy:

Dzidkuje. Prosze bardzo.
P, Zielingki Tadeusz:

Ja chcia*bym tutaj pare sidw odpowiedzied na niektdre
wypowiedzi pana Ministra Brola. 0tdZ rzeczywisScie prawdg
jest, Ze uchwala Rady Panistwa z 12 paZdziernika 1982 r.
zawiera przepisy, ktdére nie tylko dotycza samego postepowa-
nia rejestracyjnego, to jest prawda; Przyktad, §4 uchwaty
Rady Panigtwa, czlonkami zwigzku zawodowego mogg zostad
emeryci i rencisci, ktdrazy przed przejsciem na emeryture
lub rente byli pracownikami denego zaktedu pracy. Nie
ulega watpliwodci, #e ten przepis jest beppodstawny, on
nie moze znajdowaé sig w uchwale Rady Panstwa. Uchwata
Rady Panstwa nie mogta w sposdéb ograniczajacy okreslaé praw
zwigzkowych. To jestw wigc jeden z przykaddw, kiedy w tym
akcie znajduja si¢ przepisy majgce znaczenie merytoryczne,
a nie dotyczace samego postgpowania rejestracyjnego.

Ustawa méwi krétko, Ze przejsScie na emeryture lub
rente 0séb okreélonych w art. 11,.ktére byty pracownikami,
nie pozbawia ich prawa przynalezZnosdci do zwiqzku. I tutaj
nic dodawac nie trzeba, ten przepis powinien zniknagé i
nigdzie sig nie powinien znaleZé w zadnym innym nowym akcie.
To jest jeden z przykiaddw.

Natomisst polemizowatbym z panem Ministrem, czy okresle-
nie jakie elementy powinien zawierad wniosek o rejestracjo
czy to jest materia postepowania rejestracyjnego czy to
jest postanowienie o charakterze merytotgcznym. Ja uwazam,

e to jest przepis, ktdéry powinien byé przeniesiony do
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tego rozporzadzenia o postegpowaniu rejestracyjnym, To jest
sprawa postepowania rejestracyjnego. Takim wymaganiom ma
odpowiadaé pozew, jakim wymageniom ma odpowiadad akt oskarze-
nia, jekim wymaganiom ma odpowiadad wniosek,.tﬁ jest

Sprawé prawa procesowego. 1 dlatego ten przepié powinien

by¢é w tym lub w ingym ksztaicie zamieszczony w rozporzadzeniu
o postepowaniu rejestracyjnym.

Sprawa jeszcze komitetu zatozycielskiego, znowu uwazam,
ze te przepisy dotyngce uchwat o zatozeniu zwiazku i okres-
lajgce w jekim skladzie ma dziataé komitet zatozycielski,
to jest materia ustawowa, to nie powinno byé ani w tej
uchwele Rady Pafistwa, to sig tam znélazlo nieprawid*owo
i nie powinno byé takze ani w obecnym rozporzgdzeniu Rady
Ministrpw ani w tym, ktdre powinno powstaé. To powinno
by¢ po'prosfu przeniesione do ustaowy, a zresztg to jes #w
w tej chwili naewet niepotrzebne, poniewaz w tym projekcie,
ktory my tutaj przygotowujemy, przewiduje Si@, jeka ma byé
liczba cztonkpw zaloiycieli, wigc 10 osdéb gdy idzie o pra=
cownikéw jednego zakiadu pracy, i 30 osdéb, gdy chadzi o ogodl-
nokrajowg organizacje zwiqzkowq.

W gruncie rzeczy ten przepis JuZz zupeinie staje sie
niepotrzebny. Nie tak?

Minister Jan Brol:

ZaXozycieli moze byé i tysiqc. A tu chodzi o to, kto
ma inalaé. To, 2e jest minimelna liczba zatozycieli, wcale
nie oznacza, ze tyle tylko musi byé: Jezéi bedzie wicksza
liczba zetozycieli, trudno, zZeby wszyscy zatozyciele
dzietali. Wtedy powsteje pytanie, spraws reprezentacji,

chyba Ze powiemy, zZe zatozyciele wybieraja komitet zatozy-
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cielski, umocowany dziataniem.
Prof. Zielinski Taedeusz:
To jest sprawa tez procesowa.

Min. Jan Brol:

‘Nie, to nie jest procesowa sprawa, tak samo jak i sprawa
wniosku, ale to jest zagadnienie procesu.

Prof. Zielinski Tadeusz

Jezeli by tego nie mozna umiedcié w rozporzadzeniu
Rady Ministrdéw w sprewie postepowania rejestracyjnego, no
to trzeba by ewentualnie uzupeinié.

Min. Jan Brol:

Komitet zalpzycielski na pewno trzeba by przeniesé,
moim zdeniem.

Prof. Zieliliski Tadeuaz:

Do rozporzgdzenia?

Min. Jan Brol:

VNie, do ustawy.
Prof. Zielinski Tadeusz:

Z tej naszej polemiki yynike w kazdym badZ razie, Ze
uchwata Raedy Panstwa powinna byé uchylena, a niektdre po-
stanowienia po pewnej modyfikacji powinny znaleZé sig albo
w ustawie o zwigzkach zawodowych, uzupeiniajgce to jest
gprawa tych komitetdw zatozycielskich, albo w rozporzadze-

‘miu Rady Ministrdéw o postepowaniu rejestracyjnym.

Przewodniczacy:
Proponowatbym, Zeby te sprawe przesungé do grupy robo-
czej, bo to jest sScisle szczegdtowe sprawy.

Minister Lesiaw Nawackdi:

My mamy ten komfort, panié redaktorze, ze ta grupa robocze
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to jest taki worek pojemny, w ktdéry my mozemy wszystkoga
da¢d.,

Przewodniczgcy:

Co zrobidé? Nie byloby moze juz daiszych prac grupy
roboczek, gdybysmy sie¢ tu zgodzili, wigc przeniesmy do do
grupy roboczej te sprawy do uscislenia, rozumiem, ze
uzgodnilismy, Ze art. 60 ust. 3 ulega skresleniu, a reszte
spraw przenosﬁmy do ewentuslnej dyskusji, jezeli cos tam
trzeba jeszcze poprawié w grupie roboczej.

W ten sposdb jedéli chodzi o t¢ pierwsza czg$é matej no-
welizacji, jakby wyczerpalismy i teraz przechodzimy, jak
rozumiem, do sprawy, moze ja bym najpierw proponowak* z zakresi
podmiotowego, art. 17 i 15, bo panowie tez to nosiliscie,
prawda? A potem rozdz. V. Prosze bardzo. pen prof. Masewicz.

P. Valery Madewicz:

Zostatem upowazniony do wyrazenia stanowiska Ogdélno-~
polskiego Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych w obydwu kwestiach,
znaczy rozszerzenia zakresu podmidtowego prawa koalicji,
zrzeszenia sie w zwigzki zawodowe i projektowanych zmian w
rozdz. V ustawy o zwigzkach zawodowych.

- Stanowisko nasze ngst nastepujgce. Jezeli chodzi o po—'
stulat uchylenia w obecnej fazie spotecznej dyskusji nad
mowelizacjg ustawy o ZWiazkach zawodowych art. 15 i 17, to
odstegpujemy od tej.prop0zycji, zeby te problematyke wkaczyé
do tej tzws, mininowelizacji, nie rezygnujgc w niczym z idei,
ktére legiy u podstaw naszych propozycji. Nadal jestesmy
za rozszerzeniem granic wolnosci zwigzkowych, hadal jestes-
my za rozwa@eniem,czy dygkutowaniem problemgtyki przywrdcenia
. prawa do posiadanie zwiazkdéw zawodowych dla érup zawodowych,

ktdre zostaty tegh prawa pozbawione, ale uznajac pwwna
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hierarchie potrzeb spotecznych, pewiwn katalog spraw naj-
pilniejszych do rozwigzania i spraw ewentualnie do dalsze]
dyskusji, gk*onni jestedmy przesunaé dyskusje nad tymi
problmmemi ns dalszg faze¢ rozwazan o ustawie bo sgdzimy, Ze
ta mata noweliéacja-nie zamknie proeesu spoitecznej dyskusji
o nowgm ksztatcie zwigzkdw zawodowych w Polsce, jest to
pewien etep dyskusji, prawdopodobnie czeka nas w najblizsze]
pegysztodci jakn$ praca juz z udziatem wszystkich dziataja-
cych odtamdéw ruchu zawodowego nad ksztatXtem nowej ustawy o
zwigzkach zawodowych. B

‘To tyle, Bezeli chodzi o propozycje uchylenia w obecne]
fazie naszych prac art. 15 i 17. Nie wiem, czy mozna przystg-
pi¢ do dalszej kwestii, do rozdziaiu V?

Przewodniczgcys

Moze hajpierw nad tym. Kol Merkel, prosze.

P, Merkel Jacek:

W czasie obrad zespoktu roboczego poruszylismy problem
wytgczen, znaczy art. 15 do 18, wéwczas, znaczy przed
oéwiadczeniem pana prof. Masewicza, obowigzywalo jeszcze
stanowisko OPZZ zawarte w skierowanym do Sejmu projekcie
zmian ustawy, ten projekt byt skierowany 26 1istmpada’i
rozdeny nam ha kférymé z poprzednich zebran, tam w punkcie
8 jest mowa o skresleniu art. 17. Natomiast my jekby przy-
chylajac sig do tej propozycji OPZZ, ja méwie, ona jakby
jest teraz nieaktualna, akcen£owaliémy reczej koniecznosd
zajgcia sie znowelizowaniem art. 15 obecnie obowigzujacej us-
tawy, ktpra méwi o ograniczeniach prawa do tworzeﬁia zwiazkdow
zawodowych, pracownikdéw przedsiebiordtw paristwowych podlegktych

" Ministrowi Obrony Nsrodowej i Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
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dlatego, xEwEwm Z%e w tego typu przedsigbiorstwach Solidar-
noséé¢ juz istnieje, tak jek istnieje w innych przedsiebior-
stwach panstwowych no i my tu reprezentujemy wtadnie tak
istniejgcg Solidarnoéé. Dlatego dla nas jest to sprawa
wagi pierwszprzednej, i powliedziatbym, Ze nawet byémy raczej
postul hwali, zexby ta mata nowelizacja, o ile bytaby tutaj
zgoda, zajé!a gie réwnie? moiliwoﬁéiq znowel izowania art;
15 w pierwsze]j kolejnosci,-pomijajgc art. 17, a art. 17
w takim duchu jak tu pan profesor Mésewicz przedstéﬁik,
to znaczy nie rezygnujgc w przyszloéci do jego zmmiany,
do tego, %eby wszyscy pracownicy zgodnie z Konwencjg 87
mieli mozliwoéé zrzeszenia sies

Ja w Zespole roboczym przekazalem panu Ministrowi Na-
wackiemu pismo komitetu grganizacyjnego Solidarnoéci
ze Stoczni Marynarki Wojennej, czyli wiasnie takiego przed-
siebiorstwa panstwowego podleglego Ministrowi Obrony Narodo-
wej, jest to pismo =z 3'1utego tego roku, skierowane do
Ministra Obrony Narodowej,'ihformujéce Minkstra Obrony Na-
rodowej o powstaniu komitetu orgenizacyjnego, i tym samym
o istnieniu Solidarnosci w tym przedsiebiorstwie.

Vazne jest te¢, Ze w tym przedsigbiorstwie, jak iw
w gszeregu innych przedsiebiorstwach pangtwowych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi Spraw Wewnetrznych
Solidarnodé w rokﬁ, w latach 1980-1981 dziatata,réwnies
w Stocnni Marynarki Wojennej, mam préed éoba nawet protokdt
porozumienia zawartg 18 paZdziernika 1980 r. przez dyrektora
tej Stoczhi, jak réﬁnieé przez szefa Wojskowych Przedsie-
biorstw Rgmontowo-Budowlanych, ReMontpwo~Produkcyjnych i

ten protokdt, to porozumienie byto zawarte rdwniez przez
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Solidarnos$é, przez komitet aatozycielski, Swczesny komitet
zotosyciel ski Solidarnoéci, bwezesna rade zaktadowag zwiazkdw
zawodowych metalowcdw, i dwczesnym komitetem zwkazkpw zatosy-
ciel skim zwingéw zawodowych pracownikéw wojska, w obecnosci
przedsfawicieli‘partii, przedstawicieli ZSMP, przedstawicieldi
Komitetu Wojewddzkiego pertii, wojewody gdanskiego. % latach
1980-1981 istniata w Solidarnos$ci sekcja branBowa skupiajaca
cztonkdw Solidarnosci zatrudnionych wtadnie w tych przed-
sigbiorstwach, byta to sekcja spora,'doéé duza i wediug
naszego najgitebszego przekonahia i wed*uf stanu fektycznego
istnienie Solidarnodci w tych przedsig¢biorstwach nie byto,
w kazdym razie rne byta to przedstawione jako motywacja do
wprowadzenia stanu wojgnnego, nie oceniano tego wdwczas
jako cod co zaraza podstawom bezpieczefistwa i obronnodci
kraju. |

Gdybysmy wzieki za podstawe nowelizacje, prmaekt ustawy
o zwigzkach zawo@owych zgtoszony, ztozbny do Sejmu 5 grudnia
1981 r., ta sprawa jest tam regulowana w art. 15 ust. 1,
ktéry brzmiy pracownicy cywilni zatrudnieni w przedsi@bidr-
stwach panistwowym podlegytych Ministrowi Obrony Narodowej,
oraz Ministrowi Spraw Wewnetrznych moga zrzeszadé sie w
zwigzkach zawodowych przy mechowaniu wymogdw obronnosci,bez-
pieczenstwa kraju. I bytoby to jedpme ograniczenie natozone
na pracownikéw w tych przedsigbiorstwach, ktéfe uwazamy ze
éensowne i tak mniej wigcej widzielibysémy znowel izowany
ksztakt art. 15.

W tym projekie &rt. 15 posiadat jeszcze drugi ustep mdwiac
o o tym, zew w tym przedsigbiorstwie, jesli tem dziata wiccej

niz jedna orgamnizacja zwigzkowa, wytaniajg one wspdlng
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reprezentacje, sadz¢, Ze wobec problemdw, jakie mamy z

art., 27 , gdzie tréktujq te spraweg generalnie do wszystkich
przedsiebiorstw i do wszystkich zwiazkdéw zawodowych, mysle,
ze sumujgc wszystko to co powledziatem, w matej nowelizacji
powinhen gie znale4é inny zapis art. 15, najlepiej wedtug
tggi zapisu z projektu ustawy z 5 grudnia 1981 r. Byloby to
tym semym uznanie Solidarnosci takg jeka ona teraz jest,

a jest réwniez w przedsiebioestwach podlegiych Ministrowi
Obrony Narodowej i Ministtowl Spraw Wewmetrznych. I wediug
mojego przekonania, nie spowoduje to Zadnych nieszczesdé dla
Polski, i jakby dowodem na to jest sytuacja z lat 1980-1981.
Dzigkuje¢ bardzo.

Przewodniczacy?

Dzigkuje. grosze bardzo, kto w tych sprawach? Pan Mini-
ster Nawacki.

Minister Lestaw Nawacki:

Prosz¢ panstwa, chciatbym zaprezentowad stenowisko
strony rzgdowej w tej sprawie. I moZe rozpoczatbym od kwestii
dotyczgcej mozliwosci zrzeszania sie w zwiazki zéwodowej
pracownikdéw przedsigbiorstw podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych., 0d tej kwestii chciatbym zaprezentowaé poglad
nastepujacy, 2e w $wietle przepisdéw tego artykutu pracownicy
zatrudnieni w przedsiifbiorstwach panstwowych po@ilegtych
Ministrowi Spraw Wewngtrznych méjq prawo zrzeszaé¢ sie w
zwigzku zawodowym pracownikdéw Ministerstwa Spraw Wewniitrznych.
- Powyzsza zasada zostata przyjeta i podyktowana byta tym, iz
dzietalnosé przedsiebiorstw, o ktérgch mowa, jeét Scisle
zwigzena z realizacjg zadan, na rzecz ochrony, bezpieczenstwa

paﬁstwa i porzgdku publicznego, i istnienie wigcej niz jednego
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zwigzku zawodowego mogtoby w pewnej sytuacji spowodowad
zakidcenia w produkéji waznych dla resortu urzadzed i
sprzetu. W tych przedsig¢biorstwach dziatajg zwigzki zawodowe
utworzone na podstawlie przepisdw art. -15 ustawy i w zwiazku
z tym z upowaznienia Ministra Spraw Wewnetrznych przed-
stewiam tu stanowisko o niecelowo$ci wprowadzania zasady
pluralizmu, Jjesli chodzi o pracowikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach podlegytych Ministrpwi Spraw Wewnetrznych.

Chiiaetbym powiedzieé, Ze rpwniez jesli chodzi o mozli-~
wos¢ tworzenia i zrzeszenis si¢ w zwigzkach zawodowych
w przedsiebliorstwach i jednostkach podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej to rdwniez mam tutaj negatywne stanowisko
w imieniu Rzadu do zaprezentowenis, z nastepujgcg argumen-
tacjag, ze zardwno w przypadku wytgczenia mozlikdsSci koali-
cji pracownlikéw przedsigbiorstw podlegytych MSW, jak
i Ministerstwa Obrony Narodowe]j jestedmy w zgodzie z posta-
nowieniem art. 9 Konwencji nr 87 MIedzynaradowej Organizacji
Precy, o dziatalnosci zwiazkowej i ochronie praw zwiazko-
wych, zgodnie z ktdrym ustawodawstwo krajowe okresli w jekiej
mierze gwarancje przewidziane w niniejszej Konwencji beda
miaty zastosowanie do sit zbrojnych i policji.

Z postanowiernl powyzszej Konwencji wynika wige, iz
unegul owania przyjete w neszym ustawodawstwie nie pozostaja
w sprzeczno$ci z przepisami prawa migdzynarodowego.

W HBwietle powyZszego uwazamy, Ze utrzymaenie dotychcza-
sowego stanu prawnego w tym zakresie wydaje sie nieodzowne.

Moge jeszcze dodaé na zakonczenie, Ze naszym zdaniem
zagtosowanie odmiennych rozwigzan w tym zakresie mogzoby

wywotaé niepozgdane skutki zeddwno z uwagi na dalszy
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prawidtowy rozwdj ruchu zwiagzkowego, w tych resortach,
przypominam, tam ddatajg zwiazki zawodowe, a takze
mogtyby zaktScié priorytetowe zadania ochrony i bezpie-
czenstwa naszego kraju. Dzigkuje bardmo.

P. Mzkkex Merkel Jacek:

Ja bym jeszcze raz powtdrzyit, Ze nie znajduje tego
typu, teobawy nie znajdujg potwierdzenia w praktyce lat
1980-1981. Poza tym, jesli chodzi o stosunek Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy do tego artykutu, znaczy jesli chodzi o
zgodnos¢ obecnego artykutu 15 z art. ? Konwencji 87, to
powsteta w f. 1984 komisja badawcza Miedzynarodowe] Orga-
nizacji Pracy w swoim raporcie z 2 maja 1984 r. zakwestiono-
wata wrecz ograniczenie,jakthe ustawa z roku 1982 wprowadza
‘na niemozliwo$é tworzenia zwigzkdw zawodowych nawet przez
funkcjonariuszy slqunyie;ziennej. Cytujd tutaj art. 9 Kon-
wencji, wx %e ustawodawca krajowy okresli w tym zakresie
gwarancje przewidziane przez niniejszg Konwencje, Ze za-
stosowane mogg by¢ tylko do sik zbrojnych i policji, takze
komisja badawcza MOP zakwestionowata ograniczenias dotyczace
stuzby wieziennej, czego my nie kwestionujemy, natomisst
w ogdle zupeinie

® ... nie byto w tych motywacjach zagrozenia dla
bezpieczelgtwa panstwa, porzadku publicznego z tego powodu,
ze byt fektyczny plurelizm zwigzkowy w tego typu przedsie-
biorstwach. Na to zwracam uwagg i ten stan faktyczny z
lat 1980-1981 i brak jakiejkolwiek motywacji tego rodzaju
wrecz wskazujgcych na wynikajace z plurelizmu zwigzkowego
w tych przedsigbiorstwach zagrozenia dla bezpieczenstwa

.paristwa nie byty brane pod uwage w minionym okresie, takz=m

ze to osekadczenie Ministra Maw Spraw Vewnetrznych i lMinistra
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Obrony Naerodowej przedstawione przez Ministra Nawackiego
8a jekby niezgodne ze stenem faktycznym z przeszloéci.
Dziekuje.

Przewodniczacy:

Panie Ministrze! Chcialme powiedzieé, ze mydmy tutaj
byli po prostu przez ludzi zobowigzywani, przyjezdzajac
tutaj, przez ludzi, ktdérzy pracuja, sam sie z tym zetknatem,
z grupg ludzi, ktérzy precuja w tych zaktadach. Przecie?
tu nie chodzi o precowvnikdw tych resortdw, tylko chodzi o
pracownikdéw przedsigbiorstw podlegtych tgm resortom. To nie
Bhodzi o wchodzenie do tych resortdéw ze zwigzkiem zawodowym,
tylko chodzi o pracownkkdéw przedsigbiorstw podtegtych
tym resortom,

Czy uwaza pan, Ze stanowisko Rzgdu nie mogtoby ulec
zmianie?

- Minister Lestaw Nawackis

Najgorzej byé prorokiem we wtasnym kraju, sle mysle,
ze zaprezentowatem stanowisko, ktdre nalezy uznaé za stano-
wisko aktuslne na dzieﬁ dzisiejszy.

. Przewodniczacy:

Progsze bardzo, kol. Kaczyliski.

P, Kaczynski Lech:

Czgsé argumentdéw zostata wysunieta, ja bym je w ten sposéb
zgrupowat, Z jednej strony mamy sprawe zgodnosci lub sprzecz-
nosci z Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
tutaj z tego co kol. Merkel mowikt, wynika, Ze nie tylko
... sprzecznos$¢ natury obiektywnej, asle jeszcze do tego
d#a sprzecznosé zostata jup dostrzezona, Ze to byt przedmiot

zainteresowania eksprtdéw MOP-owskich no i jest wynik tego
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zainteresowania. To jest rzecz pierwsza.

Rzecz druga, to jest étan faktyczny. I sadze, ze to
jest tutaj, je bym nawet przeszed® do porzgdku dziennego
nad ta sprzecznoscia, tez o tym kol. Merkel méwit, ale
trzeba na to zwrdécié uwage. To jest kolejma sprawa kon-
fliktowa., Ja w tej] chwiii, zeby byle sprawe jasna, méwimy
przede wszys£kim o przedsigbiorstwach podlegtych Ministers-
twu Obrony Narodowej, czyli MON-owi a nie MSW, w tych spra-
wach akurat nie. Tam mg Solidarnos$é istnieje, tem Solider-
no$¢ mad duze tredycje, istniata mkem w tej czy innej formie
przez caty czas od stanu wojennego i w tej chwili powstal
problem,‘Ze nalezy tym Iudziom powiedzié, 2Zeby rozwigzali
swojg organizacje. |

Trzeba sobie jasno powiedzieé tutaj na tej sali, ze
oni tego nie zrobig. To niezeleznie od tego, czy wtadze
Solidarnosci odpowiedniggo szczebla taka decyzj¢ podejma,
czy tez nie, znaczy czy wiadze Solidarnos$ci podejmg decy-
zje zachecaejaca czy nawet polecsajgca rozwigzanie.

Jasno trzeba sobie powiedzied, Ze tutaj sie stwarza
pole konfliktowe, ja oczywiscie hie chciatbym tutaj wchodzid
w sprawy zwigzane z organizacjg zaplecza obronnosci kraju,
je wylko w oparciu o té, co byto tutaj juz na tej sali
méwione. Przeciez wilemy, Ze mamy pewne zakiady, ktdre
- podlegajg Ministrwki Obrony Narodowej, czyli nalezy domnie-
mywaé, Ze wylacznie dla niego pracujs, czy tek jest - nie
wiem, ale tak w kazdym fazie nelezy domniemywac¢, no i mamy
zaktedy pracy, ktére maja ten szczegdlny status, chocisaz
nie podlegaja Ministrowi Obrony Narodowej, przemyslﬁ obron-

‘nego. W tym m.in. jest jakad istotna rdéznicna. Nie wiem, byd
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moze jest, bo trudno tutaj w te sprawy wchodzié i nawet
lepiej o nich nie wiedzieé, w zwigzku z bardzo surowa
ustawg o tajemnicy panstwowej. Natomiast moZna si¢ domyslad,
ze nie zawsze te rdznice sg takie wielkie,s przeciez tych
organizacji,Wtych pozostatych zakY*adach, znaczy tych, ktore
nie podlegajag Ministrowi ﬁbrony Narodowe]j, jest Solidarnosé
i ten fakt jest akceptowany.

Nawet zatozywszy, powstarzam, nie wiem czy Bk jest,
ale zatozywszy, ze tamte zaktady to sg takie, ktdre nie
tylko dla MON-u pracujg, ale takze dla innych celdw, to
jednak jékaé cze$é, moze duza, moze mata, ale czedé ich
produkcji,jest tez dla potrzebd obronnoéci pangtwa i to
pewnie niehagatelne. I tutaj nie ma problemu. Za to w za-
_ktadach podleg¥¥ch NMON-owi, w przedsiebiorstwach znaczy
podlegtych MON-owl ten problem wystepuje.

Wydaje mi sig¢, Z2e to jest troszeczke sztuczne jego
tworzenie, niezaleﬁnie od tego, co powiedziatem, co wydaje
mi sie¢ najistotniejsze, komplikt w przedsiebiorstwach MON-ow-
skich byiby w tej chwili konfliktem niezwykle niebezpiecznymy
w moim przekonaniu, ze wzgleddw politycznych, a to sig szykuje
dlatego, bo nalezy pamigtad, ze wtadze naszego zwiazku nawet
jezeli przyjmg tutej postawe zgodng z unormowaniem ustawy,
to nie méjq tego riddzaju wtadzy wykonawczej, Zeby np.powie-
dzieé, ze dans organizacja zwigzkowa ma zniknaé, ona w rzeczy
samej zniknie. Dzigkuje.

Przewodniczggi:

Prosze bardzo. Czy koledzy z OPZZ nas nie poprg w tej

sprawie?
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P, Sosnowski Romuald:

Chcietbym zwrdcié uwage, Ze nasze stanowisko przedstawik
kolega profesor, mysSmy dyskutowali, prof. Masewicz, mysmy
dyskutowali nad sprawg pewnych zmien i uznalismy, na pewnym
etapie, Zze nowelizacja tzw. mata obejmuje te dziedziny, ktdre
dotyczg catej gospodarki, a wiec stad méwimy o wspllngg
reprezeahtacji, dotyczy catej, stad méwimy o rozdzisle V Ze
dotyczy catej. Natomiast ustalilismy, Ze jest to pierwsze
czgdéé, pierwszy etap naszych dziatan, natomiast po mozliwofci
zarejestrowania innych zwiazkéw zawodowych, ktdére moga powstad,
stwarzamy wtedy szanse, zeby takze inni mogli sie wktaczyd
do petnej nowelizacji ustawy. I to lezaeto u podstaw infor-
machi, ktdrg przekazat dzisiaj prof. Masewicz. Dzigkujg.

Przewodniczacy:

Proszg bardzo, czy jeszcze ktos w tej sprawie? Jezelil
nie ma, to uznam, Zesmy dokonali, powiedziaXbym, pierwsze]
wymiany pogladdw na ten temat, ale %Ze temat pozostaje i 7Ze
musimy do niego wrécié. Prosze bardzo,. kol. %ujec.

P. Wujec Henryk:

ve. art. 17, ktéry wprawdzie tutaj nie byt chyba pod-
kreslony, ale nie chciatbym, Zepdp ulegt on catrkowicie, zszedl
2z naszegp pola widzenia dlatego, ze Jjest to sprawa dos¢ istotne
dla tez sporej grupy pracownikéw,_gdzie tez istnieje Solidar-
nosé, Ja tu mam pismo u siebie przewodniczacego kota Solidar-
nosci w Polskim Komitecie Normelizacji, Miar i. Jakosci, ktdry
wtasnie zwraca uwoage na to, Ze ten artykut wytacza faktycznie
istnienie zwiazku zawodowego w administracji ponstwewovej,
zresztg to jest szeroka sprawn, dotyczy wszelkiego rodzaju

urzeddw wojewddzkich, terenowych, pallstwowychw urzeddw,
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8o jest szeroka grupa pracownikéw, ktdéra jest w tej chwili
catkowicie pozbawiona prawa do tworzenia zwigzkdw zawodowych,
w spogdb zupeklnie nieracjonalny, to jest zupeinie nieracjonaln;
przepisktak, Ze ja tutap nawet w tym przypadku mem na mysli
Polski Komitet Normalizacji,Miar i Jakosci to mozZna by byZo

fo zrozumieé¢ tylko w tym 2znaczeniu, ze dawvniej to sie¢ nazywat
Urzad Miar i Weg, wiec je$li uznaé to urzad wtadzy panstwowej,
to tylko dlatego, Zeby tem nie mozna yto tworzyc byto

zwigzku zawodowego, bo innych powoddw nie ma. Tank ze ja
mysle,,%e te n przepis absolutnie w ogdle nie ma podstaw _
bytu w tej ustawie, on zresztg w tym projekcie ustawy o
zwigzkach zewodowych, ktdry byt przygotowany w 1981 r., w ogdle
nie istniak, bo po prostu prawo tworzenia zwigzkdw zawodowych
réwniez w tych urzedach.

Mozna sie zastsnawiaé nad tym, Zeby powiedzmy prawo do
tworzenia, do brania udziaiu w zwigzku zawodowym byio ogra-
niczone dla wysokich urzednikdéwe administracji panstwowej,
to jest oddzielna éprawa, bo to jest dla szerokiej rzeszy
pracownikéw i nie ma potrzeby, zeby te prawa ograniczad.

Tek ze ta sprawa tez sadze moze bytaby* tatwiepsza nawet dla
Miniﬁix administracji panstwowej do zmiany niz tamte jakies
wzgledy dbtyczgce wojska i MSW. W kazdym razie ten wykom

tes nalezaXoby zrobié. Dziekuje.

Przewodniczacy:

Prosze, prof. Zielinski.
Prof. Zielinski Tadeusz:

Prosze panstwa, tak zwena mata nowelizacja zatmczn coraz
szersze kregi, mozne powiedzieé. Przed chwilg méwilismy o

art. 15, 1 pojawit gieg art. 17 i nie mozZna odmdéwié stusznosci
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zarovno OPZZ, ktdéry w swoim pismie uzasednieniu do wmiosku

na str. 2 pisze tak, Zze o pracownikach urzeddw panstwowxch

i mozna tak samo odméwié racji koledze Wujcowi. Oczywiscie,
art. 17 ustawy o zwigzkach zawodowych powinien byé z caZa
pewvnoscig znowel izowany. Pragne jednak zauwazyé, Ze nowelizacja
tego artykuu 17 wiazakaby sie z konieczno$cig dokonania zmian
w ustewie o pracownikach urzeddéw panstwowych znowu, prowda?
ﬁowiem ta wtasnie ustawa o pracownikéch urzeddw panstwowych

z 10 wrzeénia 1982 r. okreslita kategorie pracownikdw zatrud-
nionych na okres$lonych stenowiskach, ktérych objeto zskazem
zrzeszenia sie w zwiagzkach zawodowych.

Dodajmy, Ze na podstawie tej ustawy wytaczeni sa tekze,
znaczy_pbzbawieni 83 prawa zrzeszania sie w zwigzkach zawodo-
wych pracownicy sgddw, prokuratur, panstwowego arbitrazu
gospodarczego i organdw kbntroli panstwowej. Art. 17 odsyta
do tych odrebnych przepisdw, te odrebne przepisy zasadniczo
nie pozwelaja na zrzeszania sie tych pracownikdw w zwigzkach
zéwodowych, istnieje jedynie mozliwos$¢é tworzehma tww. rad
pracowniczych. Sytuacja jest wiec skomplikowanal

Niemnie j jednak sprawa jest bardzo powazna dlatego, %e
mozna powiedziec,iz ustawa o pracownikach urzeddéw panstwowych
w tym zakresie pozostgjeww sprzecznosci w moim przekonsaniu
z Konwencja nr 151 Miedzynarpdowej Orgenizacji Pracy zk kolei.
Co prawda, wpisano & tekstu ustawy 6\pracownikach urzeddow
paﬁstwowychwdoskownym brzmieniu odpowiedni fragment Konwencji
nr 151, Ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiagzanych
z tworzeniem polityki i pracownicy;'ktérych praca ma charak-
ter wysoce poufny, nie moga zrzeszaé si¢ w zwigzkach zawodo-

wyche. I dali tu wykezk,o ktérym pisze tu zreszta OPZZ w swoim
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pismie, tak Ze w rezultacie ogromna grupa pracownikdéw urzeddw
paenistwowych zostala pozbawiona moozliwosScizrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych.

Tliec niewatpliwie ten przepis wymaga zmiany, jest tylko
problem kiedy? Czy w ramach tej mate] nowelizacji, czy tez
nalezy odtozyé éprawg do pdZniejszego zatatyienia, to nie
znaczy bardzo odlegego, bo to moze nastapié¢ w bardzo
krédtkim czasie.

¥ kazdym razie jest tu jakis problem, powviedziatbym
legislacyjny, bo z jednej strony mamy tutej postulat pilny,
zeby art. 15 znowelizowaé juz, natomiast aert. 17 odtozyé do
péZniejszego okresu, ale tu sa racje takze przemawlajace
za tym, aby i art. 17 dostosowad do wymagaé¢ Konwencji i do
wymagan prawa traktatowego, do ratygikowanych pmzez Polskg
Konwencji.

Wiec mnie sie wydaje, Ze tu jest jskis problem zwiazahy
z trybem dastatwienia tej sprawy z punktu widzenia poprawnosci
jakiejs, moZenawet nie techniki legislacyjnej, ale jakichs$
priorytetéw przyjecia. Trudno povedzieé, ze akurat ta grupa
ma byé pominieta, a ta przewidkiana w art. 15 miataby uzyskad
prawo zrzeszenis sie¢ w zwiazkach zawodowych.

Ja osobidcie zasadniczo to uwazam, Ze powinno sie kom-
pleksowo zatatwiaé sprawy wyldczed podmiotowych i przed-
miotowych, ale tutaj z tego co powiedzial Pan Merkel wynika,
ze sprawa jest jakas pilna i powiedziatbym, ten stan jest
jakis, jak to sigbmﬁwi dzisiaj, konfliktogenny naget, prawda?
Wiec jezell sie nie zatatwi tej sprawy, to zachodzi obawa,
nie powiem eksplozji, bo to bytaby przesada, ale jakichs

‘napigé spotecznych w tych przedsigbiorstwach. MoZze rzeczywisci
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pracownikéw z art. 15, a zapisa¢ jako pilng sprawe do dalszej
nowelizacji grupe pracownikdéw, o ktdérych zaczal tutaj mdwid
pan Yujec, dzigkuje. |

Przewodniczacy:?

Prosze¢ bardzo, czy ktos jeszcze w tych sprawach?
Jezeli nie, no to tek jak powiedzisXem, uénajg, zesmy dokona-
1li pierwsze] wymianf pogladdw, a do tej sprawy wrdcimy.
'Proszg panstwa, wobec tego z powrotem oddaje gtos ponu
prof. Masewiczowi celem kontynuowania.

Prof. Masewicz Vialery:

Prosze panlstwa, ktdora jest tutaj zawarta w tym oficjel-
nym dokumencie, mianowicie oficjalnym pidmie skierowanym
do Marszetka Sejmu, zawierajacym projekt, wstepny projekt
nowelizacji rozzdziatu V ustawy, przekazanym Margzatkowi
Sejmu w dniu 7 grudnia 1988 r., jest problematyksa oczywiscie
wysoce kontrowersyjnq i nie mam zadnych z}udzen co do tego,
ze w dniu dzisiejszym dokonamy,nie tylko dojdziemy do jakie-
gos consensusu,xake czy tez bedziemy w stanie z uwagi na
ramy czaesowe nam pozostawione dokonaé jakiejs ogdlnej oceny
tego projektu. Tym niemniej chciatbym zwrdcié uwage szanow-
nych panstwe ne niektdre zatoZenia.

Paradoksem naszych nejlepszych dziejow jest to, %e
w historii niepodlegtego panstwa praso do strajku jako prawo
polityczne zwiazkdw zawodowych zostato ujete w normy prawa
w okresie stanu wojennego, kiedy nie dziately Zadne zwigzki
zawodowe.

Paradoksem jest tez, to, %e prawa tego w postaci prawa

. politycznego zwigzkow zawodowych nie miaty polskie zwiazki
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zawodowe w okresie miedzywgojennym,

Paradoksem jest réwnies to, Zze pordwnywalne nam painstwa
Europy érodkowgé,-Wschodniej czy Wschodnie]j zwigzki zewodowe
w tych panstwach nie majg nadal oficjalnie prokl amowanego
prawa do strajku.

Zatem nalezatoby sie wtasciwie jaklegos z punktu widze-
nia cieszyé, Ze na gruncie przemian dokonanych w Polsce
uzyskalidmy prawo do strajku jako zwigzki zawodowe, prawo
tradycyjne, majgce dtugoletnig historie, zweryfikoweng w
praktyce Polski miedzynarodowej. Ale jednoczesnie obserwacja
praktyki’spoleéznej, ktdra sie ksztattugeha pod rzadem
rozdziatu V ustawy o zWiqzkach zawodowych ... daleko idacego
krytycyzmu w stosunku do unormowan zawartych w tej ustawie.

Kolejnym paradoksem jest to, Ze niewiele jest w Polsce
legolnych strajkdw dlatego, ze zakres tzw. negatywnych
przestanek prawa do strajku jest tak wiel ki, a prevcedura
poszerzajgca proklamacje legalnego strajku jest tak skom-
plikowena, ... specyfiki swoistej filozofii strajku, jako
kofnliktu spotecznego, w ktérym dzietaja rdzne czynniki,
takze i emocjonalne, to przeciez nie mozne wykluczyé, ktodre
sg immanentne dla kazdego konfliktu spotecznego.

Zadatem sobie trud w ramach pewnego tematu badawczego
ces dokonaé‘oceny kilkudziesigciu spraw, ktdore przeszty przez
wazystkie fazy postepowania przedstrajkowego i prosze¢ panstwa,
z tej analbzy, ktdra jest czgsciowo publikowana\w organie
OPZZAPrzeglqd, teki biuletyn zwigzkowp-orgenizacyjny wynika,
ze jest niestychenie skomplikowana procedurs, w niektdrych
wypadkach tam, gdzie sprawa byta rozpstrywane przez kolegium

arbitrasu spotecznego, postgpowanie w jednej tylko fazie,
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arbitraZu trwato od 18 do 24 miesiecy. Imme wzgledy skionity
OPZ7Z do zaprojektwwania zmiany rozdzietu V, przy czym

zmiana ta oparta byia o nastgpujace przestanki ogdlne,
utrzymania strejku jako tradycyjnego oreza welki zwiazkdw
zawodowych, o prawa i interesy, nadel trsktowania strajku
Jako tzw. ultima ratio, Srodek ostateczny, to znaczy taki
srodek, ktdéry moze byé racjonalnie stosowany dopiero po wy-
korzystaniu wszystkich tragycyjnie sprawdzinych Bdzies w
praktyce polityki miedzynarodowej prdéb niekonfrontecyjnego
zakolczenia zatargu.

No i wreszcie zasada trzecia jest uproszczenie procedury
dochodzenia do strajku legalnego tak, Zeby strajk przestnk
byé tym org¢zem w pochwie, jak niektérzy w pochwie zardzewialej
trudnej do wydobycia we wieSciwych okreamach.

Jakie 8aq szczegdtowe propozycje rozwiazon? Zawarte w
tym projekcie noweli do ustewy. No, oczywiscie, naleZy utrzy-
ma¢ zasade bezposrednich rokowan w kazdym wypadku powstaenia
zotargu zbiorowego pracy. Niewyobrazalna bytaby chyba jaka-
kolwiek zmiana, ktdra by przyznata prewo proklamacji strajlu
bez jakichkolwiek prdb mgodowego zakolczenia zantargu.

Postuluje sig¢, zeby podkreslié zupeinie wyraZnie, jed-
noznacznie w ustowie, Ze w razie zatargu obydwie strony
zatargu maja obowiazek niezwtocznie podjaé rozwiazania,
rokowania, w celu podjgcia prdoby ugodowego zakollczenia
strajku. Przy czym ten obowiazek negocjacji jest jeszcze
tutaj podkreslony przez zwricenie uwngi, %e odmowa podjecin
rokowan stenowiczyn karelny, dln ktdrejkolwiek ze strons,

. : . ——— rwidzkach
zagrozony RBaER® gankcja karna, poniewaz jest ustawa o zwildzkac
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zawodowych,

Moze zwrdcé uwage tylko na elementy nowe w projekcie
w stosunku do unormowan w dalszej mojej przedstawieniu
tutaj spraw. Proponujemy, zeby zrezygnowac, bo to jest
rzecsz niezmierﬁie {rudna, 7 prawnej definicji zatargu zhio-
rowego pracy, jak wiemy rodzial V tekiej definicji nie zao-
wiera do tej pory, jest ona przedmiotem oczywiscie ogromnych
kontrowersji,ogromnych trudnos$ci, ktdre nawet absormbuja
Sgd Najwyzszy w powigkszonych gktadach 1 Sad Najwyzszy w
moim przekonaniu w tych powicksmanych sk*adach popetnia maseg
bteddw merytorycznych, ale nie o to chodzi, czyli niech
praktyka spoteczna wtasciwie ksztaltuje»pojgcie zatargu
zbiorowego pracy, sle chcemy dodaé¢, Zeby dopuszczalny byktby
zatarg zbiorowy i akcja zwigzkowa takZe w obronie praw
zwigzkaw zawodowych.

Kolejnym paradoksem naszej historii Jjest to, Ze w nie-
ktérych opracoweniach pojawilyy“si@ gtosy, Ze akcjw w obronie
praw zwigzkowych jest akcjg polityczng, a zatem nieopuszczalny
bytby étrajk w obronie praw zwigzkdw. No, wniosek w moim
preekonaniu raczej zupetnie absurdalny. Jezeli nawet przyje
miemy, ze w praktyce lat miedzywojennych to mniej wigce]
okoto 1/3 strajkéw proklamowanych w Polsce migdzywojenne]
byty to strajki podjete dla obrony praw nadanych zwigzkom
zawodowym, nie w ustawie , ale\w porozumieniach, w uktadach
zbiorowych'pracy, a zwitaszcza w obronie statusu organu
przedstawiciel skiego, pracowniczégo, ktérg przeciez nie
miaty regulacji dla catego kraju, bo nie byto w Polsce mig~
dzywojennej ustewy o radach zaktadowych, tylko na Dolnym
"S1asku, i te orgona przedstawicielskie byty, opieraty swdj byt
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na unormowaniachvzawartych w uktadech zbivpowych pracy.
Jezeli chodzi o fazg¢ negocjacyjna, proponujemy roz-
szerzenie bazy spotecznej strony pracowniczej, respekteujac
tradyéyjne prawa zwlgzkow dawodowych jako strony zatargu
zbiorowego pracy do rokowari, proponujemy, 2zeby na wniosek
zwigzkdw zawodowych, zwtaszcza tem, kiedy konfiguracje,
geografia zwigzkowa jest niekorzystna dla zwiagzkdw, ze to
sg zwigzki mniejszoécibwe, W rékowaniach byta zaproszona
ad hoc wytoniona reprezentacja pracownicza, sktadajgco sig
z ludzi nie zrzeszonych w Zadnym zwigzku zawodowym, na
prawach drugiej strony reprezentujgcej interesy zatogi.
Unormowania takie sg zawsrtew migdzynaroéowym prawie
pracy, odpowiednie konwencje przewiduja mozliwo$¢é powoiania
tekiej wspdlnej reprezentacji z tym Ze oczywisdcle ta wspdlna
reprezentacja jEx nie oznaczataby obniZenia autorytetu czy
upravnien zwiazkdéw zawodowych jako orgenizacji tradycyjnie
traktowanej jeko reprezentant praw i interesdéw pracowniczych.
Rezygnujemy w tym projekcie z kolejnej fazy tego przed-
konfrontacyjnego zakonczenia sporu, mianowicie z komisji
pojednawczej. Z moich obserwacji osobistych wynika, Ze jest
to ii jednak instytucja troche martwa, nie jest ona niczym
oryginalnym, czyms nowym do rokowaﬁbezpoéredniqh, nie spraow-
dzita sig w praktyce, rezygnacje z tej trzeciej fazy jest
chyba tylko korzystna dla caXej procedury negocjacyjnej i
mozna bez zadnej szkody, bez Zadnej obawy, anarchii strajko-
wej zrezygnowad,
Bardzo wepna zmiana polega na tym, %e kolegium arbitra-
%u spotecznego, ktdre w nasszym przekonaniu powinno byé

utrzymane jako organ ostatni i powinien mieé cherakésr wytacz-
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nie fakultatywny, a nie obligatoryjny. Strony moga poddac
gig. kolegium arnitrazu spotecznego, nie majg obowigzku
przejscia obligatoryjnego przéz te kolejng faze, przed
oficjalng prkklamacjg strajku.

Chcielibyémy, sadze, rzecza racjonelna bytoby utrzymad
obenny dwuszczeblowy strukture tych kolegidw, to znaczy
kolegium arbitrazu spolecznggo przy Sadzie Najwggszym,
oraz kolegiéw odpowiednich przy sadach wojewddzkich.

Oczywisdcie, rzecz to takZze do dyskusji, czy-nie zre-
formowaé zasady postepowania przed kolggiami arbitraezu spo-
tecznego, one sa w naszym przekonaniu raczej w obecnym
kgztetclie raczej troche w znacznym stopniu sformalizowane,
ale moze nieco zbyt duze jest tam el ementSw procedury nadal
sgdowej w sprawach cywilnych, ale to juz jest sprawa do
bardzo szczegdtowych rozwiagzan.

Strajk ogtasza zaktadowy orgen zwigzkua, nie jest to
nowoéé w stosunku do unormowali obecnych, po uzyskaniu
akceptacji przez wiegkszos$S¢ zatogi w gtosowaniu tajnym,
utrzymuje si¢ zasadg¢ dobrowolnos$ci udziatu w strajku,
rezygnujqc.z ustawowego obdwyzku akceptacji decyzji prokla-
macji strajku przez tzw. nadrzedmy orgen zwigzkowy. Po
prostu dletego, Ze tych nadrzednych organow zwigzkowych
w naszej‘strukturze,w naszym zwigzku po prostu nie ma,
flederacja nie jest nadrzednym orgenem zwigzkowym, w rozu-
mieniu tek filozofii i tej nomenklatury prawnej, ktpra
obowigzywata gdzie$ do gierpnia 1980 r.

Nowoécig catkowitg w projekcie naszym e nieznana
polskiej tradycji prawa o zwiazkach zawodowych i polskiej

- praktyce jest mozliwoS¢ ustenowienia kontroli s#du nad
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legalnoscia strajku, to znaczy nad przesiankami , ktére
spowodowaty proklamacje strajku. Unormowania tego typu sa
zawarte wsystemoach prawnych innych pailistw z duzym powodzeniem,
m.in., w gystemie amerykarnskim, gdzie wrzecznictwo sgdu w
znacznym stopniu ksztattuje przestanki 1egalnoé§i strajku,
z prawem zwrdcenia sie o ustalenie, czy strajk jest ogtoszony
zgodnie z prawem przystugiwatoby kierownikowi zak¥adu pracy,
a zwigzek zawodowy, co jest rzecz rdévmiel zupeinie nowa,
miatby prawo wystapié do sgdu o ustalenie, ktéra ze stron
zatargu swoim postepowaniem data podstawg do powstania za-
targu. Sg oczywisdcie wypadki, w ktdrych,precyzyjme okfeéle—
"nie kto i w jakim trybie, w jakieh okolicznosciach da%
swoim postepowaniem podstawe do zatargu i konfliktu jest nie-
zmiernie trudne, ale sa wypadki, w ktdrych okreslenie winnego
powstania zatergu nie bedziebudzié takich watpliwosdci i
stdzimy, Ze w tym unormowaniu jest duzy tadunek pemnej pro-
filaktyki spotecznej. W kolicu w tej chwili w Polsce nikt
nie odpowiada za strajk nawet w sensie morelnym, jezeli swoim
nagannym wysoce postepowaniem, nonszaslenckim, niedbatym,
aroganckim po stronie administracji gospodarczej?zxawet
po stronie zwiazkdw zawodowych dat powdd do konfliktu i stak
sie w jakim$é sensie przyczynag sprawczg tego zatargu.
Orzecznictwo w tych sprawach proponuje sig¢ preekazad
sgdom wojewddzkim, w okregu ktdrego ma siedzibe zaktad pracy,
orgekdtby skk¥ad zawodowyekssadu wojewddzkiego z udzhdlem,
z wytgczeniem rawnikdw, terminy powinny by¢ odpowiednio
krétkie, sad rozpoznawatby sprawena rozprewie jawnej, z
wytaczeniem wszystkich jakichbolwiek imnych podmiotdéw uczest-

nikdéw postepowania cywilnego sgdowego, mianowicie udziatu
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prokuratora~ z wytgczeniem udziatu pquﬁrathra oraz tzw.
innych poua zwhgzkami zawodowymi organizacji spotecznych
ludu pracujacegoe.

I rzeczywiscie do dyskusji, propozycja zupeinie nowa,
nie majgca Zadﬁej tradycji w polskim prawie, oczywiscie
zadnej praktyki, jak okresli¢ granice kognicji sadu, czy
sad ograniczaiby sie tylko do ustalenia winnego i przesta-
nek legalnosci strajkm, czy nie powinien na przykiad zobo-
wigzaé strony, Zéby wykorzystaty jeszcze inne instrumenty
ugodowego zakoliczenia zatargu, np. czy sad nie bytby wiadny
zobowigzaé strony do poddenia sie¢ orzecznictwu kolegium
arbitrazu spotecznego, Jjezeli dotychczas nie skorzystay,

z tego, czy niepowinien by natozy¢ jakas sankcje, przepra-
szem za okreslenie, tutaj ta sankcja moze nie jest bardzo
precyzyjna, na przyktad w stosunku do strony winnej zatargu,
chociazbyn na przyktad w postaci obowigzku pokrycia wynagro-
dzenia za okres strajku, wywotanego niesumiennym, maikxze
nierzetelnym postgpowaniem okreslonych ogniw administracji
gospodarczej. |

Na tyn polegatgpby gidwne zaiozenie projektu noweli do
rozdziatu V ustawy o zwigzkach zawodowych., Powtarzam raz
jeszcze, mamy peing dwiadomosé dyskusyjnosci wielu tutaj
prppozycji, oryginalmodci, moze nawet zbyt $miatej perspek-
tywy wielu rozwiagzan, alebskoro powiedzmy jest dos¢ pow-
szechne przekonanie, Ze pbecny stan prawny Fest raczej
dysfunkcjonalny w tym Znaczeniu, ze sktania do siegenia
po strajk z pominieciem ustewowych unormowan, powtarzam

rez jeszcze, jegtesmy krajem, ktdry ma to szcze¢dcie, ze

zwigzki zawodowe maja wpisene w swpj status prawny prawo do
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do strajku, to dyskusja nad nowelizscja ustewy nie powinna
vi naszym mniemaniu omina¢ takze i tej problematyki.
Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy:

Dziekuje¢ bardzo. Jestesmy prosze paﬁstwa, troche w
k*opocie, bo jest godzina za 5 wpdt do piatej, i nagdalej
za+ 15 pigte skoliczyé, nasze zebranie, ja rozumiem, to
jest bardzo powaZna problcmatyka, niewatpliwie wszyscy
zgadzamy sie co do tego, Ze obowiazujace unormowania sg
takie, %e wtascivie Zaden strajk legrmlnie nie mozZe sie
odbywné, natomiast rdwnoczesdnie zmiana tych przepisdw
jest sprawg bardzo odpowiedzialna o tyle, Ze wtasnie
przejscie od takich przepisdw, ktdére sg powszechnie
ignorowsne do przepisdw, ktdre by miaty jakas$ spoteczng
aprobate, wymngdbardzo gruntovmej, wnikliwej dyskusji.
Yigtpie, zebysmy mogli te dyskusje w tej chwili tutaj zaczaé,
jezell mamy jeszcze wystuchaé¢ krdtkiego chociazby raportu
pana VWiceministra Brola. Yiec nie wiem, czy nie pofraktowad
po prostu tego wstepu jako zainicjowania, jaoko przedstawie-
nia problematyki, a przesungf na dalsze obrady. Jak pano-
wie tutaj?

Jezell nie ustysze sprzeciwu, to rozumiem, Ze jest to
zagajenie do dalszych dyskusji, prosze bardzo,“pon Mini-
gter Kwagniewksi.

Minister Kwasniewski /Aleksander:

Czy nie moZna byoby, poniewa? na posiedzeniu zespotu
roboczego wiem, Ze juz wymiana pogladow mieXa miejsee,

natomicst cheielibysémy moze, %eby tokie jako zagajenie
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wprowadzenie i asumpt mysSlenia monna by byto dostownie

w kilku minutach nasza filozofie podejscia do tej noweli-
zacjl prze@stawic¢, m¥g sadze, %e i dla kolegdw z Solidarnosci
moze by¢ to istotne.

Znaczy nie trektujmy tego dzisiaj jako tematu, nad
ktdrym bedziemy siespierad, ale wywolanie myslenia po wszyst-
kich gtronach i prositbym, zeby moze Minister Nawacki nasze
podejscie wytozyk.

P. Mazowiecki Tedeusz:-

Prosze bardzo.

Minigter Lestaw Nawacki:

Dziekuje bardzo. Rzeczywiscie zgadzal sig nalezy w duzej
czesci z tymi spostrzezeniami, zresttg opartymi, nie
chciatbym tutaj tego kwestionowaé, o badania prowadzone
przez pana profesora, rzeczywiscie jest tak, Ze powstanie
sporu, w czasie jego trwania, wyniku decyduje tokze i to, Ze
proceduma zaproponowana wa nasze] ustawie zwigzkowe]j nie
odpowiada faktycznie wystepujgcym potrzebom w tym zakresie.

. Me chciatbym zaryzykowaé do tej tezy jeszcze jeden
dodgtek, ze nie tylko im nie tyle sama procedura prowadzenia
tych spordéw zbiorowych, a wiec ilos¢ etapdw, .ktdre nalezy

wyczerpa¢, aby podjgé zgodnie z przepisami ustawy zwigzkowe}j
'kkcjg strajkowg, ale takze chciatbym wskazaé naszym zdaniem
na to, %Ze samo stosowanie przepiééw ustawy w rozdzisle V
okreslajgcym procedure sporéw i prawo do strajkdw nastrgcza
wiele trudnosci interpretacyjnej, dotyczgcych podstawowych
pojeé, ktérymi sig¢ te przepisy w tym rozdziele postuguja.

Chddzi tu przede wszystkim o takie, moim zdeniem,

trzy kwesties zasadnicze, po plerwsze kwestia okreslenia
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przedmiotu sporu,zbiorowego, po drugie, okreslenia stron
w sporze zbiorowym, na szczeblu zakitadowym i ponadzakta-
dowym, i po trzecie, okreslenie procedury prowadzenia
sporu zbiorowego. W najwickszym skrdcle postaram sie tutaj
pewne kwestie scharakteryzowacd.

W/ obowigzujacym stenie, chciatbym rozpoczaé od kwestii
przedmiotu sporu zbiorowego, w obowiazujacym stenie prawnym
prezentowane sge cze¢sto poglady, Ze przedmiotem sporu
zbiorowego moga by¢ nawet wszelkie sprawy, mEwmk nelezace
do wtasciwosdci zwiagzkdw zawodowych, a wigc w szczegdlnosci
te spfawy, o ktérych stanowi bardzo szeroko art. 6 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

Drugi poglad krancowy méwi o tym, ze co najmniej te
sprawy, ktdére dadzag sie zakwalifikowaé jako przedmiot
strajku, a wiec sprawy sppoewadzajace sie¢ do ochrony intere-
géw ekonomicznych i socjalnych pracownikdw.

Zdefiniowanie sporu zbiorowego to jest niezbegdme
w celu unikniecia wszgzymania zbiprdéw zbiorowych, jak
dodwiadczenie dowodzi, ktdére co do zasady powinny byé
wykluczone z tegokx typu postepowania, bo przypomne tutaj
spory zbiorowe na tle zadan umorzenia lub ulg podatkowych
w celu uzyskania Srodkéw na wynagrodzenia dla przedsig-
biorstw.

Zdaje sobie sprawe, Ze zdefiniowanie pojeciazk zbioru
zbiorowego jest kwestia niestgchanie trudng, dlatego zge-
dzam sig, Ze nasze my$lenie mogtoby sprowadgasé sig do
tego, aby zdefiniowaé ten przedmiot sporu zbiorowego na

. ogblnych, za posrednictwem ogdélnych przestanek, jednakize
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konieczne jest, moim zdaniem, sformutowanie definicji
znaczy uzupetnienie tej definici zbioru zbiorowego o zam-
knigty katalog negatywny,spraw, ktdre nie podlegatyby roz-
strzygnieciom w trybie zbioru zbiorowego.

Révmoczednie jestem swiadomy tego, Ze to nie jest
idealne rozwigzanie, bo néwet takie zdefiniowanie przedmiotu
sporu zbiorowego jeszcze nie wyczerpie bogatej problematyki
wynikajace]j po prostu z realidw naszego zycia, w zwhgzku
z tym dwiadom utomnosci tej propozycji chciaXbym zaeproponowad
pod rozwage, do dyskusji szenovmego gremium moZliwo$¢ naste-
pujgca: jezeli organ sdministracji panstwowej, to znaczy
kierownik zakXadu pracy w przypadku vbioru zaktadowego jest
obowiazeny do podjecia rokowan w sporze zbiorowym, a ma
watpliwo$é, czy dana sprawa moze by¢ przedmiotem takiego
sporu, wéwczas mozna by rozwazad nastepujaca oltemnatywe:
albo wyposazy¢ kierownika zaktddu pracy w takie uprawnienie,
elbo natozyé wrecz na niego toki obowiazek, aby wystepowel
do sadu o stwierdzenie, czy dana sprawa moze by¢ przedmio=-
tem sporu zbiorowego. I uzyskanie orzeczenia bytoby podstawa
do natodenia na orgen administracji oczywiscie obowiazku
przystapienia do rokowan i te dalsza procedura bytaby juz
wtedy uruchamisana.

Jesli chodzi, prosze panstwa, o problematyke stron w
sporze zbiorogym, na szczeblu. zaktadowym i ponadzaktadowym,
to révmiez jest to bardzo trudny problem. Ustawa o zwipz-
kach zawodowych uzywa okreslenia wtasciwe organy zwigzkdw
zawodowych i administracji. Okrefilenie to moim zdaniem

jest wysoce niejasne i niepednoznaczne.
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Przewada poglad, ze pod pojeciem wkasciwy organ admini-
stracji nelezy rozumieé¢ organ administrecji, ktdéry w ramach
posiadanych kompetencji moze zrealizowal Zadenia i postulaty
bedace przedmiotem sporu zbiorowego.

Niezbegdne jest takZe bliZzsze okreslenie organizacji
zwigzkowej uprawnionej do wszczecia sporu zbiorowego,
przy czym sprawa ta nabiera szczegdlnego znaczenia w wa-
runkach pluralizmu w funkcjonowaniu zwiazkdw zawodowych,
i w szczegélnogci wobec mozliwosdci tworzenia i dziataonia
takich zwigzkdéw zawodowych, ktdre bedg zwiazkami ogdlno-
krajowymi, w istocie rzeczy kweastie jak beda wygladeiy ich
zaktadowe organizacje zwiazkowe rozstrzygal beda przepisy
statutowe, czyli wewngtrzne zwigzkowe.

Naszym zdaniem mozna by tutaj proponowaé nastepujace
rozwigzanie. Zaktadowa organizacja zwiazkowa mogtaby wszczy-
naé¢ spdr zbiorowy wtedy, gdy ma on charakter sporu zektado-
vego, a wiec gdy zatatwienie bkiego sporu jest moZliwe
w drodze decyzji kierownika danego zaktadu pracy. NHatomiast
ponadzaktadowae organizaecja mbgtaby wszczaé zbidr zbiorowy
wtedy, gdy dn ma charakter sporu ponadzakitadowego, a wigc
gdy zalatwienie tego postulatu objetego sporem moze nasta-
pi¢ wytgcznie w drodze decyzji zewngtrzn&ch v stosunku do
zaktadu pracy,orgenéw administragji.

No i wreszcje, prosze panstwa, ostatnia kwestia,
to jest procedura prowadzenia sporu zbiorowego. MozZna by
rozwazadé skrécenie tej procedury do dwéch etapdw postepowa-
nia przedstrajkowego, mianowiciewpierwszym etepie wyste¢po-~

rwxnie watyby rokowania, na tym etapie rozstrzygniecie
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sporu nalezatoby do stron zaangazZowanych w ten spdr, co
oczywiscie nie wylklucza mo2liwoéci korzystania przez strony
sporu z réinego rodzaju ekspertyz, doradztwa, konsultacji
czy tez opinii doredcdéw zewngtrznych.

VW drugim etapie mielibysmy do czynienia z postepowaniem
przed kolegium arbitrazu spotecznego, i tu chciatbym od
razu powiedzieé, Ze nie tyle dla mnie jest istotna nazwa
tego kolegium, i¥ke i odestanie do obecnych rozwigzen, co
do samej instytucji, ktdra bytaby tutaj rodzajem arbitra
spotecznego.

Mozma by przy tym zachowaé, moim zdeniem, t¢ instytucje,
ktéra si¢ sprawdzita, mianowicie te procedure, ktdra
odbywa si¢ przed kolegium arbitrazu spotecznego, z tym jed-
nak, %Ze w tej koncepcji orzeczenie kolegium arbitrazu
spotecznego miatoby charakter widZacy strohy sporu zbioro-
vIego.

- Powyzsza procedura oznacza rezygnacje z fakul tatywnego
etapu, to jest postepowenie pojednawczego. No i teraz
chciakbym sig¢ wypowiedzieé w bardzo waznej kwestii co do
roli i charakteru prawnego porozumienia koliczacego rokowa-
nia i orzeczenia konczgcego postgpownnie przed kolegium
arbitrazu spotecznego. Po pierwsze, %e naleZzatoby uznaé,
ze zardéwno porozumienie zawarte w srakcie rokowen, jak i
orzeczenie kolegium arbitrazu sg wigzgce dla obu stron.

% tej koncepcji proklamowanie strajku mogtoby nastagpié

tylko w razie: pozytywnego rozstrzygniecia sporu na etapie
rokowan 1 nie zreaslizowania przez wtodciwy orgen adminis-
tracji, to znaczy kierownika zaktadu pracy ustalen przyje-

tych w porozumieniu koliczgcym rokowania, lub tes pozytyvinego
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rozstrzygnigcia sporu na etapie postepowania preed uole-
gium erbitrazu spotecznego, i nie zreaslizowania przez
wtasciwy organ orzeczenia tego kolegium,

Ta koncepcja, oczywiscie, jestem tego éwiedomy, pro-
wadzi do generdlnej zmiany roli strajku w postepowaniu
zwigzanym z uktadem zbiorowym, mianowicie w naszym
obowigzujacym stanie pravmym strajk jest kolejnym etapem
postgpowania zmierzajgcego do rozstrzygnigcia sporu, a wigc
Srodkiem swoistej walki o respektowanie postulatéw zwiazko-
wych, natomiast w koncepcji, ktdra w tej chwili prezentuje,
strajk ma w zasadzie charakter sSrodka nacisku na organ
édministracji palistwowej, ktéry nie wykonuje albo ustoleii
porozumienia zawartego w wyniku rokowan, albo tez wigzacego
orzeczenia kolegium arbitrazu spotecznego.

W zwigzku z tym w tej koncepcji strajk jest odrgbnym
ostatnim etapem prowadzenia sporu zbiorowego i jok gfyby
gwarrantem dochodzenis uprewnien zwiazkowych, ktére zostaly
okreslone w takim porozumieniu lub te% orzeczeniem kolegium
arbitrazu spotecznego.

Zoktadam takze, ze w tej koncepcji oczywiscie moznaby
sie zastenawiaé nad tym, aby temu kolegium arbitrezu spotecz-
nego przydaé¢ cechy bardziej orgenu, ktdry.zajmuje sie
rzeczywistym merytorycznym rozstrzygnieciem przedmiotu
sporu 1 jest wyposazony po prostu w nim zasiadaja osoby
o wysokim autorytecie spotecznym. Te wszystkie kwestie
moznaby delej rozwazaé, pod katem ewentuslnego dopracowania
tej koncepcji, o ktdérej przed chwilg mdéwilem.

P, Mazowiecki Tadeusz:

Przeciez nieb bedzie dyskusji. Pytanie? Prosz¢ bardzo.
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P. Kaczylski Lech:

Ja moze cos$ Zle zrozumiatem, sadze¢, Ze nie. A mianowi-
cie, miaty byé dwa etapy, rokowania , nastgpnie kolegium
arbitrazu, arbitraez miatby charakter tzw. arbitrazu
przymusowego, tak? Bo o przymusowym arbitrazu sie¢ wtedy
méwi, kiedy i poddanie jest przedmiotem obowigzku pravmego
i rozstrzygniecie ma charakter wigzacy, wtedy jest. I te
dwa elementy by tutaj wchidzitry w gre, tak?

P. Mazwiiecki Tddeusz:

Prosze panstwa, powiedzielidmy sobie, Be nie.prowadzimy
dyskusji, wiec nie chcio*bym jusz otwieraé dyskusji. "yrazaom
tylko wgtpliwosci, czy obie prmpébycje rzeczywidcie daleko
nas w stosunku do tego co obowigzuje prowedza? ike to tak
dotyczy to juz dyskusji, ktdrej nie chciatbym sam naduzywad,
natomiast rozumiem, ze krétko teraz pan Minister Brol nam
zreferuje sprawy zwigzene z dotychczasowym, czy pan Minister
w tej sprawie? T tej?

Minister Jan Brol:

Chciatem powiedzieé tylko jedno zdanie,

Przewodniczacy:

Prosz¢ berdzo. Mianowicie, Ze sad jest od rozstrzygenia
spordw prawnych i tylko spordw prewnych. ‘Sad nie jest od
rozstrzygania w sprawach dotyczgcych interesdw. I dlatego
w %zadnym rezie nie mozemy sig¢ zgodzié¢ na jakiekolwiek
propozycje, aby sady obarczaé obowigzkiem rozstrzygania w
sprawach, w ktdrych nie stosuje sie¢ prowa, a interpes.

To jest po prostu niemozliwe. Saxdy do tego nie sg powotane.

Viec dlétego ¢ata koncepcjg zbiordw zbiorowych trzeba
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tak modelowaé, aby dade owszem, odpowiednin role¢ rdvmies
sadom, nle tam, gdzie moZe sad orzekac¢. A wiegc mpgkbhy

no przyktad rzeczywiscie rozstrzygad o legnlnosci cay
nielegalnosci strajku, ale pod warunkiem bardzo jessnego
sprecyzowania kryteridw legalnosci strejku. I to jest jedns
sprava,

I druga, kolegia arbitrazu spotecznego, ja nie chce
wchodzié, czy one spetnity dotychczas swoje zadania czy nie,
natomiast chciatem powiedziel, Ze jeZeli tylko dla racji
przyspieszenia postepowenin, bo przecie? jezeli ma byd
zachowana zasad ultima ratio, to niewatpliwie co najmniej
dwa jakie$ etopy mediacyjne powinny by¢ i rozstrzygsasjace
po czyjejé stronie nawet niewigZaco jest racja. To mo?Zna
wytaczyé sedzidw z tych kolegidw arbitrazu,inaczej ich
usytuowaé pod jakiego$superarbitra powotywaty sady bez
potrzeby odwotywania sig‘do sedziego czy do sadu wojewddzkiego
czy Sadu Najwyiszego, jako przewodniczacego wydziatu,

I myéle, Ze taki model arbitrazZu spotecznego jest réwmie?
do pomy$lenia.

¥ige to tylko te dwie uwogi chdéiatem uczynié dla
rozmy$lan nad nowym modelem mozwigzywania spordéw zbioro-
wych.,

A tarez dwa zdania rdvmieZz na temat posiedzenia grupy
roboczej do spraw ustawy o zwiazkach zawodowych rolnikdw
indywidualnych.

Po przyjeciu na noszym ostatnim posiedzeniu zalosel
do tej ustawy, praktycznie taka ustawa powstats, byty pro-

wndzone w grupie ekspertdow z obu stron rozmowy, ktore do-
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prowadzity do wytonienia okreslonych problemdw do dalszych
dyskusji, ktérg ma prowadzi¢ juz w peinym skiadzie grupe
robocza tutnj przez zespdl wytoniona. I ustalilidmy termin
na srode 8-mego marca, na ktdrym, na tym posiedzeniu
oméwilibysmy projekt ustawy z tymi uwagami, ktdre zostaly
zgtoszone w toku prac grupy ekspertdw.

Sa to na ogdt wagi nie majace w moim przekonaniu
zasadniczego znnczenia, czesto dotyczy to tylko formy
redakcyjnej, jak rdwniez sprawy przyjecia te} k1 auzuki
odsytajagcej do innych przepisdw, ale sadze, ze jest to
kwestia pewnego zapatrywania nasp sprawe, czy przyszte
zwigzki zawodowe rolnikdw indywidualnych maja w sposdb jas-
ny mieé okreflone kompetencje, a z kolei i obowiazki
orgendéw administracji panstwowej i samorzadovej, cay te®
raczej ma to wynikaé z takiego bardzo ogdlnego zapisu,
gdzie te kompetencje,uprawnienia zwiazkdw, a obowigzki
administrecji nalezy domniemywadé. Me jest to, jak sadze,
sprawa dyskusji na tej grupie roboczej i przedstawimy zcs-
potowi, jak mysl¢, na nastepnym posiedzeniu juz projekt
ustawy, ewentualnie warientowy, w tych sprawach, ktdre
wymagaja rozstrzygniecia tego zespoiu.

Przewodniczgcy:

Dziekuje bardzo. Frzyjmujemy do wiadomos$ci taki
komunikat. Prosze bardzo.

B. Zielinski Tadeugz:

Chciatem uprzejmie zapytad,pona Ministra, czy przed-
miotem dyskusji byta sprawa ewentualnej ratyfikacji

Konwencji 141 lMiedzynarodowe] Urganizncji Pracy?
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Jezeli nie, to poddawalbym pod rozwage¢, czy nie bytoby
dobrze, aby grupa robocza ten problem przedyskutowata i
jakie$s informacje przekazonla na posiedzeniu naszego zespoZu.
Dziekuje.

Minister Jan Brol:

Naszym obowiazkiem jest sporzadzi¢ projekt ustawy,
natomiast o sprawie ratyfikacji Konwencji 141 nie byto mowy,
w zwiazku z tym grupa robocza tym tematem sie nie zajmuje.

Przewodniczgcy:

Prosze paéstwa, wiec do tej sprawy wrdcimy na nastepnym
posiedzeniu, nie podjelismy te? 2z powodu braku czasu
probleméw majatkowych, ktdre wymagaja omdéwienia, my ze swej
strony chcielibysmy, co ju% pozostaje mi tylko zasygna-
lizowad, te% przetozy¢ na nastepne zebronie, reoz jeszcze
problem, ktdry pogewialismy juZ na kilku zebreniach, na
kilku naszych spotkaniach, to znaczy problem - jak my to
nazywamy - krzywd ludzkich, czyli przywrdceil do pracy,
ktéry to problem napotyke me co dwo swego Trozwiazania na
pewnego rodzaju btedne koto, i ktdre chcielibysmy jakby
przerwa¢, pewna propozycja zapisu dlatego, Ze w zasadzie
wazyscy, z ktérymi rozmawiatem, wykazujg dobra wole, ched
uregul owania, tego problemu, natomiast ze wzgledu na re-
forme gospodarcza do dyrektordw odsytaja, i w efekcie
sprawn nie posuwa sig¢ naprzéd.

Y zwiazku z tym chcielibys$my zgtosié pewna w ten
sposéb znaczy koniecznos$é jakiegos$ zapisu prawnego tokje
#r¥y w ustewie, ktdry by odsytat to do wydania jakiecgo$

rozporzadzenia Rady Ministrdw, ktdére by to regulowato czy



czy co$ w tym rodzaju dletego, Zze tu koniecznos$é uregule-
wania tych spraw w kazdym rnzie z naszego punktim widzenia
Jjest bardzo palaca.

I wtasciwie trudno nam nawet po tych obradach okragtego
stotu wrdcié % nie ueggulowaniem tego problemu.

V7igc sygnalizujemy go, a na nastepnym zebraniu przed-
stawimy propozycje konkretnego zapisu.

Jezeli by nie byko sp}nw, ktére absolutnie musza byé
poruszone, to zmierzatbym do zamkniecia naszego dzisiej-
azego zebrania, z tym tylko, %e otrzymatem wiadomosé, Ze
istnieje ktopot ze znelezieniem lokalu na nasze spotkanie
w piatek. Bokonane? Czyli utrzymujemy piatek, tak?
Utrzymujemy pintek.

“obec tego, tak jak uzgodnilismy, w czwartek jest spot-
kanie © 15-ej grupy roboczej d/s nowelizacji, ustawy,
znaczy zacznijmy od tego, %Ze grupa robocza p Srode d/s
ustawy polniczej, a w czwartek o 15-ej grupa robocza d/s
nowelizacji z udziatem wspdiprzewodniczacych, i w pigtek
o godz. 10-ej zespdét d/s plurelizmu zwiazkowego.

Mam nadzieje¢, ze bedzie to zespd¥, na ktdrym wreszcie
osiggniemy consensus w gpornych sprawach, gdys sadze, %Ze
jokby nie mozemy tutej sig¢ zamienié w taki zespdi, ktdry
bedzie szczegdtowd ciagle rozmawial, ale efektdw nie bedzie,
no bo jakby sytuacja spoleczha kraju jest taka, Ze musimy
ten consensus jak najszybciej osiggnaé. I mam nadzieje, Ze
ten czas wykorzystamy na przemyslenia, Zeby juﬁwtych spor-
nych sprewach ten consensus osiagnad.

Dziclkuje berdzp i zamykam zebranie.
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