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T.Mazowiecki
Jezeli moi wspdiprzewodniczacy nie zgtaszaja protestu to ja

bede kontynuowatl przewodniczenie. Wiec rozumiem, z2eémy usta-

1i1i jako pierwsza sprawe na dzisiejszym zebraniu, sprawe ustawy
o zwiazkach zawodowych rolnikéw. Wiec ustalilidmy, 2e jako
pierwsza sprawe dyskutujemy projekt ustawy o zwigzku zawodowym

rolnikéw. Prosze bardzo.

J.Brol
Wiec taka sprawa formalna, moze byémy poczekali z referatem,

dlatego %2e nie ma tekstéw jeszcze, bo w tej chwili powiela sie

tekst, wiec nie wszyscy maja.

T.Mazowiecki
Niech pan minister referuje, w miedzyczasie przyniosa nam teksty.

J.Brol

Prosze panstwa, zgodnie z upowaznieniem grupa robocza do spraw._
projektu ustawy o zwiazkach zawodowych rolnikéw indywidual-

nych przygotowata tekst projektu ustawy, ktéry wtadciwie oddaje
istote i podstawowe sprawy zwigzane z mozliwoécia zakladania

i dziatania zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych. Co do
zakresu podmiotowego tej ustawy przyjmuje sie, ze te zwiazki
beda mogli zaktadaé¢ rolnicy indywidualni prowadzacy gospodarstwo
rolne oraz ich osoby bliskie pracujace wraz z nimi w takim gos-
podarstwie. Zwiazki zawodowe, tak jak i1 pracownicze beda speil-
niaty dwie funkcje, funkcje zgodnie z ustawa, tym projektem,
funkcje ochronna i funkcje partycypacyjna. Stanowi o tym ustep 2
artykutu pierwszego, ktdéry stanowi, ze zwiazki zawodowe dziataja
w zakresie ochrony wltasnoéci gospodarstw, intereséw ekonomicz-
nych i socjalnych swoich czlonkéw i ich rodzin oraz uczestnicza
w dziataniach na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego wsi

i rolnictwa. Podobnie jak zwiazki pracownicze wolnoéé zwiazkowa
jest okre$lona zasadami ustrojowymi przewidzianymi w Konstytucji
PRL, przepisami tej ustawy oraz innymi powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa. I w tych granicach zwiazki zawodowe rolnikéw
indywidualnych bylyby zwiazkami samorzadnymi, ktére sa upraw-
nione do samodzielnego i w sposéb zgodny z prawem ksztaltowania

celéw, programéw swego dziatania, uchwalania statutéw i innych
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aktéw wewnetrznych dotyczacych dziatalnoéci zwiazkowej oraz
okreélaé struktury organizacyjne. One jednoczeénie bytyby
niezalezne i nie podlegaty nadzorowi ani kontroli ze strony
organéw administracji panistwowej i samorzadowej. Przewiduje sie,
2e struktury organizacyjne beda wustalaé samodzielnie zwiazki
zawodowe rolnicze, tak jak i zwiazki pracownicze, z tym 2e
liczba rolnikdéw zalozycielki zwiazku w dniu ztozenia statutu

do rejestracji nie moze byé mniejsza niz 30 oséb. Z tym jednak,
2e gdy idzie o zakladanie ogélnokrajowych zwiazkéw zawodowych
rolnikéw w zakresie dziatania zatozycieli nie moze byé mniej

niz po 30-tu rolnikdéw majacych miejsce zamieszkania w co naj-
mniej potowie ogdélnej liczby wojewédztw. Jest to wiec bardzo
istotna zasada , rézniaca sie od ustawy o pracowniczych zwiazkach
zawodowych, a idzie o to, aby nie powstawaty drobne ogélno-
krajowe zwiazki zawodowe, ktdére z gbéry wiadomo nie beda miaty
ani sity przebicia, ani tez jakiego$ liczacego sie gtosu.
Proponujemy tak jak to juz wynikato z zatozen, ktére przed-
stawialiémy na posiedzeniu zespolu, aby nie normowaé kompetenciji
zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych, ale odestaé do

juz istniejacych uregulowan i stad tez w artykule 8 projektu
stanowil sie, 2e zwiazki dzialajace na podstawie niniejszej ustawy
maja prawa i obowiazki, jakie przepisy ustaw przyznaja orga-
nizacjom rolnikéw indywidualnych w zakresie reprezentacji i bro-
ny praw i intereséw rolnikéw. Jednoczednie projekt ustawy sta-
nowi, 2e organy panstwowe i samorzadowe obowigzane sa traktowaé
na réwni wszystkie zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualnych

i organizacji rolnikéw indywidualnych w zakresie ich dziatania,
o ktérym byla mowa przed chwila, a wiec w zakresie, w jakim
przewiduje sie zewnetrzne kompetencje; a wiec zwlaszcza w sto-
sunku do administracji terenowej dla organizacji rolnikéw indy-
widualnych. Projekt ustawy przewiduje z jednej strony szczegd-
towe zasady rejestracji, jak réwniez elementy obligatoryjne,
jakie powinien zawieraé statut. Jest to dokladne powtdrzenie
tego co wynegocjowano w stosunku do nowelizacji ustawy o zwiaz-
kach zawodowych, nie bede tego czytal, jednoczeénie réwnies
przewiduje rozwigzywanie tych zwiazkéw, a wiec w wypadku kiedy
podejmie taka uchwale okre$lony statutem organ, jak réwniez gdy
liczba czlonkéw jest mniejsza niz 30 oséb, a ponadto w wypadku
gdy sad stwierdzi, Ze dany organ zwiazku zawodowego rolnikdéw
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indywidualnych prowadzi dziatalno$é sprzeczna z Konstytucja

lub innymi ustawami. Wéwczas moze ustalié trzymiesieczny

termin do stosowania dziatalnoéci tego organu do obowiazujace-
go prawa, a uplywie terminu orzec grzywny do 5 tys.zlotych

jako grzywne wymuszajaca, a wiec taka typu egzekucyjnego,

a jezeli nadal prowadzona jest dziatalno$é niezgodna z usta-
wami lub z Konstytucja wtedy moze zazadaé od wtadciwego

zwiazku przeprowadzenia w okreélonym terminie nowych wybordéw

do tego organu, a wiec do zarzadu pod rygorem zawieszenia

jego dziatalnoéci, a jezeli te okaza sie nieskuteczne orzeka

o skreéleniu z rejestru. Tak mniej wiecej przedstawia sie
podstawowa treéé projektu ustawy o zwiazkach zawodowych rol-
nikéw indywidualnych. MozZna skonkludowaé to ostatecznie w ten
sposéb, 2e jest to projekt, ktdéry pozwala zaktadaé zwiazki
zawodowe rolnikéw indywidualnych i jednoczeénie spec?fike.

Moze jeszcze na zakoliczenie skonkluduje w ten sposéb, 2e spe-
cyfika tego projektu ustawy polega na tym, 2e z jednej strony
zawiera on podstawowe elementy charakterystyczne dla kazdego
zwiazku zawodowego bez wzgledu na to, czy jest to zwiazek pra-
cowniczy czy rolniczy, a z drugiej strony zawiera te specyfike,
ktéra wynika z natury rzeczy, a wiec %2e zwiazek ten ma dziataé
w innych warunkach niz dziata zwiazek zawodowy pracowniczy,

a wiec ze dotyczy indywidualnych rolnikéw i oséb bliskich

i 2e w zwiazku z tym, 2e dotyczy to wlasnego gospodarstwa rol-
nego, warsztatu pracy, z natury rzeczy inaczej musza sie ksztal-
towaé te kompetencje,a poniewaz kompetencje sa okreélone bar-
dzo szczegblowo i szeroko w wielu przepisach dotyczacych dzisiaj
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdéw indywidualnych nie
bytoby Zadnego uzasadnienia , zwtaszcza jurydycznego, aby wszyst-
kie te kompetencje powtarzaé, stad tez jedno odestanie przy
podkregleniu rdéwnoprawnodci zwiazkéw i organiazcji rolniczych
pozwala przyjaé, Ze na podstawie tego projektu ustawy %}ajcznie

z obowiazujacymi juz ustawami moze sie uksztattowaé pluralizm
zrzeszeniowy w zakresie ochrony praw i intereséw rolnikéw indy-
widualnych na wsi. Projekt ustawy zostat przyjety jednomyélnie.
W grupie roboczej uczestniczyli, obok strony rzadowej , przed-
stawiciele kétek rolniczych, jak réwniez przedstawiciele soli-

darno$ci wiejskiej. Dziekuje bardzo.

T.Mazowiecki
Dziekuje bardzo. Poniewaz jesteémy rzeczywidécie w mniejszym lokalu
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to bym prosil o cisze, bo to bardziej przeszkadza jak sa roz-

mowy na bokach, 2Zebyémy w miare mozno$ci sobie nie przeszka-

dzali.

A.Balazs
Wiec w sprawie tego przyjecia jednomyélnego mam taka uwage.

zostal ten projekt rzeczywigcie przyjety, z tym Ze musze powie-
dzieé jedna rzecz. Myémy najwieksze zastrzezenia od samego
poczatku i dyskusja giéwna dotyczyta artykuiu 9 ustepu 3 tej
ustawy, ktdéry brzmi: Jezeli organ zwiazku prowadzi dziatalno$é
razaco sprzeczna z Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej lub innymi ustawami, a 4rodki zastosowane na podstawie
ustepu 1 i1 2 okaza sie bezskuteczne sad mo%e zazadaé od
wtadciwych wtadz zwiazku przeprowadzenia w okreélonym terminie
nowych wyboréw do tego organu pod rygorem zawieszenia dziatal-
noéci tego organu. Wiec uwazalidmy i uwazamy, 2Ze jest to inge-
rencja w wewnetrzne sprawy zwiazku. Nie zgadzaliémy sie z takim
postawieniem sprawy, natomiast przewazyla taka argumentacja,

%e zwiazki zawodowe robotnicze nie zamierzaja nowelizowaé tego
artykulu w tej malej nowelizacji, ktdéra ma by# przeprowadzona

w najblizszym czasie. Natomiast musze przyznaé, Ze nie jestedmy
uszczedéliwieni tym zapisem i tyle mam na ten temat do powie-

dzenia.

T.Mazowiecki

Prosze parnstwa , ja musze powiedzieé, ze tez w sp;awach, ktdre
myémy jak by nie podnosili w dotychczasowych dyskusjach w ramach
nowelizacji, ale nie sadziliémy , %e ona bedzie 2e tak powiem
wchodzila, Ze tego typu przepisy beda wchodzity w tej chwili

do ustaw nowych tworzonych, poniewaz sprawa zwtaszcza tych
przymusowych wyboréw zarzadzania, co jest sprzeczne wydaje nam
sie z konwencjami i co chyba w zakresie prawa o stowarzyszeniach
odstapiono w tej nowej ustawie o stowarzyszeniach jeZeli pamie-
tam, nie ma takich w projekcie nowej ustawy o stowarzyszeniach,
wiec w zasadzie byémy chcieli postulowaé zeby to objaé w ogdle
ten artykut 55 ustep 2 objaé nowelizacja, a mozemy odtoiyé to
do duzej nowelizacji, ale prosilibyémy wtedy 2eby naszym kolegom
tego nie wsadzaé do ustawy, dlatego Ze to jakby $wiadczylo

o traktowaniu tego przepisu jako nadal taki, ktéry chce sie pod-

trzymywad.
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Min.J.Brol

Za utrzymaniem teqgo przepisu przemawia kilka argumentéw,

przede wszystkim jest pytanie czy naleiy przyjaé az tak za-
sadniczy skok w stosowaniu réznego rodzaju €rodkéw w wypadku
dziatania niezgodnego z prawem przez organizacje od zakredle-
nia terminu do rozwigzania zwiazku. Jest caly szereg drobnych
bym powiedzial naruszen, ktdére takie moga spowodowaé, 2e sad
zakredéli ten termin. Dla drobnych spraw myémy wprowadzili w wy-
niku wtadnie tej dyskusji grzywne wymuszajaca, ale sa réwnies
inne sprawy, powstaje pytanie, jezeli zarzad wbrew, czy bez
wiedzy czlonkdéw tej organizacji bedzie dziatal niezgodnie

z prawem, czy rzeczywifcie czlonkowie maja z tego tytulu po-
nosié ujemne konsekwencje w postaci rozwigzania zwiazku ,kiedy
nie mieli w ogéle mozliwoéci wypowiedzenia sie w tej sprawie

i tu jest sprawa podstawowa jakie znaleZé inne rozwiazania,

w ktérych na temat tego czy nalezy dostosowaé dziatalnoéé danej
organizacji do zgodnodéci z prawem méglby sie wypowiedzieé
cztonek zwigzku, bo przeciez tu idzie o zarzad, ze zarzad dziala
niezgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym. I to jest
piewsza sprawa. I druga sprawa - zarzadzenie przymusowe wybordéw
wcale nie oznacza, %e jest obowiazek zmiany osobowej skltadu
zarzadu. Idzie tylko o to, 2e poprzez te wybory ma byé do-
stosowana dziatalno$é organu do prawa i takie przepisy zawiera
nie tylko pracownicza ustawa o zwiazkach zawodowych, ale réw-
niez ustawa o spoleczno-zawodowych organizacjach rolnikéw

i jeszcze bardziej zaostrzono, bo tam nawet nie przewidziano
grzywny, a wiec jest tam jeszcze silniejsze zaostrzenie w za-
kresie orzekania o potrzebie przymusowych wyboréw. Podobnie
utrzymuje sie sprawa zawieszenia zarzadu, przynajmniej do ostat-
nich prac redakcyjnych w projekcie ustawy o stowarzyszeniach.
Nic mi nie wiadomo, aby w projekcie ustawy zostaly to wy-
kreélone, % zarzadzeniu o zawieszeniu, zarzadzeniu wyboréw nie,
a tutaj jest powiedziane , 2e przeprowadzenia w okreélonym
terminie nowych wyboréw do tego organu pod rygorem zawieszenia
dziatalno$ci tego organu, a wiec jest to niejako taka przejéciowa
sprawa, jezeli to miato polegaé na tym, zeby nie zarzadzad
wyboréw, ale zawiesié dziatalnoéé zarzadu, to jest sprawa do
dyskusji, tylko wydaje sie, Zze wtedy jest to jeszcze dalej

idacy krok do zaostrzenia. Ja sie dziwie, %e dzisiaj ta sprawa
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zostata podjeta , dlatego ze wydawalo sie, 2e z grupy roboczej
wychodzimy z projektem uzgodnionym i jeZeli to budzi watpli-
wodci to rzeczywiscie naletaloby réwniez nieco inaczej sfor-
mulowaé ustep 5 i tak samo budzi watpliwodci czy nalezy
funkcje w artykule 1 ustep 2 , funkcje ochronng i partycy-
pacyja zamiedécié w jednym przepisie. Sadze, 2e jezeli podej-
mujemy w tej chwili dyskusje na gruncie artykutu 9 nalezaloby
réwniez wrécié do artykuiu 1 ustep 2, rozbié ten artykut

i wprowadzié w zwiazku z tym odrebne okreélenie funkcji party-
cypacyjnej, ktdéra jest zapisana podobnie w ustawie o zwigzkach
zawodowych pracowniczych, jak réwniez w ustawie o spoteczno-
zawodowych organzacjach rolnikéw i stad tez wydaje sie, 2e
trzeba by wrécié do tych wszystkich spornych kwestii, ktdére
byty na grupie roboczej omawiane ostatecznie, dlatego 2e
ustaliliémy pewien consensus, 2%e juz uzgodnione , nie wracamy

do tych wszystkich spraw.

T.Mazowiecki

To retorsja jest panie ministrze

J.Brol
No wiec jak dyskutujemy, to dyskutujemy o wszystkich spornych
kwestiach.

T.Mazowiecki

Ale to my$my podniegli,a nie oni.

dr B.Banaszkiewicz

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, w sprawie ostatniej pod-
niesionej przez pana ministra Brola chcialem powiedzieé co naste-
puje. W grupie roboczej byl klimat konstruktywny, ale dociera-
nie ostatecznego projektu ustawy bylo #mudne i dotyczylo to

nie tylko artykuitu 9, ale l-go i réznych kolejnych artykuldédw

i potwierdzam to co powiedzial pan minister Brol zedmy we wtorek
doszli do consensusu co do katdego przepisu ustawy. Niemniej
jednak je$li chodzi o podniesiona tu na wstepie sprawe arty-
kutu 9 ustep 3 ten consensus opieratl sie na pewnej przestance,
ktéra w tej chwili zostatla podwazona, mianowicie przestanka ta
brzmiata, Ze analogiczny przepis znajduje sie w ustawie o zwiaz-
kach zawodowych pracowniczych i 2e ten przepis w ustawie

o zwiazkach zawodowych pracowniczych nie jest przez nikogo

kwestionowany. Caiy czas tak bylo méwione. Skoro okazuje sie,
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2e jest inaczej to wobec tego jak odpadla ta przestanka to

w tym zakresie consensus réwniez odpadl, natomiast ja doprawdy
nie widze zadnego zwiazku junktim w zakresie innych przepisdéw
dotyczgcych innnych materii, ktére po bardzo diugich, 2Zmud-
nych dyskusjach zostaly uznane jednomy$élnie za objete
naszym consensusem. Po prostu nie ma zadnych powoddéw zeby

z tamtego sie wycofywaé dlatego, 2e w tej szczegdlnej kwestii

po prostu zmieniaja sie jakby okoliczno$ci zewnetrzne.

Dziekuje.

p.Serafin

Prosze panstwa, sprawa rzeczywidcie uwazam 2e wraca ponownie
jak jest bardzo wazna, dlatego przypomnijmy w jednym zdaniu
tryb naszej roboczej grupy na czym polega tutaj consensus,

bo u nas budzi réwniez zastrzezenie tego typu sformulowanie
moze bardziej jeszcze praktyczne, poparte tym, ze my funkcjo-
nujemy na prawie od 6-ciu lat i znamy skutki funkcjonowania
tego prawa, czego zalézmy, my nawet podpowiedzieli, myémy

nawet wnosili ten temat jako kétka, bo jezeli nabywamy upraw-
nienia i obowiazki w tym wszystkim, te egzekucyjne z trybu usta-
wy o spoleczno-zawodowych organizacjach, przy tym funkcjonujacym
zapisie jezeli tak zostanie nie zmienionej w ustawie, to jestem
dwoma rekami za rzeczywistym zagroZedniem dla funkcjonowania
zwiazku, bo tryb dochodzenia swoich racji w ustawie jest tak
rozbudowany i praktyka 6-ciu lat data nam na to dowody, 2e nie
dojdziesz swoich praw, jeZeli nie naruszysz prawa, czyli
arbitraz spoteczny trwajacy pdéittora roku przed sadem rejestro-
wym, przed kolegium arbitrazu spotecznego trwa péitora roku

i my$my w lutym musieli uruchomié sprzeczna 2z prawem akcje
protestacyjna i podjeliémy negocjacje z rzadem, czyli rzad
uznat nasze naruszenie za legalne i wynik porozumienia osiag-
nieto, ale to te dwie.stqony musza sie zgodzié, Ze to prawo
jest nie dla nich, ale obok nich. Dlatego méwie o tym, ze
jezeli ktoé uparty bedzie stal w resorcie czy gdzie$, czy

w spétdzielczoéci, czy w innym organie, z ktdérym zwiazek zawo-
dowy musi negocjowaé i nie osiagnie zgody, musi uruchomié arbi-
traz, arbitra’ moze trwaé pét roku, rok, dwa lata w tym mecha-
niZmie, w zwiazku z tym moZe nastapié zagrozenie, 2e obrona

za rok moze byé nieskuteczna, bo nie atrakcyjna, zmienia sie kraj,
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tycie gospodarcze, inflacja leci, wszystkie rzeczy moga by¢
nierealne, w gwiazku z tym proponuje nie ruszajmy moZe tej ustawy
juz, bo myéle Ze ten consensus osiagnelidmy i tu pan minister
ma racje, osiagneliémy pewna wzajemna zalezno$é co do wielu
tutaj zapiséw w artykutach, ze zrezygnowalidmy my z tego na
rzecz tego, 2e pan minister znéw co$ zapisal, czyli ten targ
krakowski byl skuteczny i wﬁdémy z tym rzeczywiécie kompromisem
dla rolnikéw i szukajmy moze, jezeli sie zgodzicie ze mna
panstwo, szukajmy zabezpieczenia w tym, 2e zapiszmy jakié do-
kument na tym stole pluralizmu zwiazkowego, %e tryb nowelizacji
ustawy o spoleczno-zawodowych organizacjach rolnikéw, na mocy
ktérej bedziemy musieli przestrzegaé prawa bedzie zmieniony

w takim zakresie zeby uniemozliwié obydwu stronom manipulowa-
nie prawem, dlatego ten zapis w tej ustawie nam nie da do kotica
tych gwarancji, tam trzeba zmienié tryb, bo akta wykonawcze

Rady Ministréw i Rady Paristwa, rozlegly proces dochodzenia swych
racji i ja myéle w ustawie musi byé bardziej stworzona gwaran-
cja wiekszego stopnia, wiekszej rangi niz danie Radzie Ministrdéw
pewnych dyspozycji co do blokowania zwigzkom drogl w docho-
dzeniu swych racji, to musi byé ustawowo zagwarantowane i jezeli
mamy opieraé te przepisy na ustawie spoleczno-zawodowej orga-
nizacji rolnikéw to uwazam, 2e beda dobre pod warunkiem, Ze

w trybie niezbednie bliskim czy pilnym, czy jak to zapiszemy,
nastapi nowelizacja tego zapisu, zreszta dotyczy to zwiazkowej
ustawy duzej tez, ten tryb arbitrazu i innych tam jeszcze
rzeczy, bedzie zagwarantowany, %e nie bedzie wydluzony i roz-
wlekly w czasie, tych miesiacach, tygodniach , latach, bo to
32ycie wymaga od nas skupienia i natychmiastowych -decyzji,

przy takim zastrzezZeniu jezeli byécie.paﬁstwo uznali to za stuszne
i za adne, %eby nie ruszaé, zebyémy mogli tutaj jui przy stole
zrobié. Dziekuje. '

prof.T.Zielinski

Ja chciatbym postaraé sie takze ustosunkowaé sie do tekstu tej
ustawy w sposdéb konstruktywny j&iem rodowitym krakowianinem

i mnie krakowskie targi odpowiadaja musze powiedzieé. Rzeczywidcie
trzeba tu doj$é do pewnego kompromisu i stysze, %e projekt przed-
stawiony dzisiaj do dyskusji jest wynikiem porozumienia, ktére

udato. sie osiggnaé w grupie roboczej. Wiec myéle, Ze z takim
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zalozeniem trzeba podejéé do tego projektu, zeby w miare moz-
no$ci go utrzymaé, skoro dyskusja w grupie roboczej dopro-
wadzita w koncu do uzgodnie i jednomyélnego przyjecia.
Niemniej jednak sa pewne watpliwoéci, ktére wartatoby podnieéé,
moze nawet nie w celu przeredagowywania tego tekstu, ale zeby
sie zastanowié byé moze nawet na przyszloéé. Ja na goraco
chcialbym sie tu ustosunkowaé do kilku spraw, mianhowicie arty-
kut 1-szy, myéle ze tu nie wymaga on jakiej$§ rewolucji zasad-
niczej, ale pewnego ddredagoWania. Artykut 1 - rolnicy indy-
widualni prowadzacy gospodarstwo oraz ich osoby bliskie,
pracujace wraz z nimi w tym gospodarstwie maja prawo tworzyé
zwiazki zawodowe itd. Prosze parnstwa, trzeba dodaé koniecznie:
maja prawo tworzenia i zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych.
Jest w tak w ustawie o zwigzkach zawodowych pracowniczych i to
jest sformutowanie prawidiowe. Wolnoéé zwiazkowa bowiem polega
nie tylko na mozliwo$ci zakitdadania organizacji zwigzkowych, ale
réwnie? na mozliwoéci przystepowania do juz utworzonych orga-
nizacji zwigzkowych, wiec tutaj ta precyzja jest konieczna.
Maja prawo tworzenia i zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych,
co oznaczaloby, 2%e rolnicy moga przystepowaé do juz utworzonych
zwiazkdéw zawodowych. W tym peilnym znaczeniu wolno$é zwiazkowa
polega na czterech mozliwoéciach: =zaktadania zwiazkdéw zawo-
dowych, przystepowania do utworzonych zwiazkdéw, wystepowania

z tych zwiazkéw i rozwiazywania zwiazkdéw zawodowych. W ustawie
o zwijzkach zawodowych jest, te wszystkie elementy - sa w gruncie
rzeczy, o mozliwoéci wystepowania nie trzeba specjalnie pisaé,
ani takze o mozliwo$ci rozwiazywania , bo o tym jest zreszta
w ustawie o zwiazkach zawodowych mowa. Wiec moja propozycja

w gruncie rzeczy redakcyjna, bo jestem pewien, 2e autorom tego
projektu takze o to chodzilo, 2eby zmienié w wierszu trzecim
od gdéry artykulu pierwszego: maja prawo tworzenia i zrzesza-
nia sie w zwiazkach zawodowych rolnikéw indywidualnych w celu
ochrony swych praw i intereséw zawodowych i to bedzie dobrze.
Wydaje mi sie, 2e artykul 1 jest prawidlowo sformutowany takze
z punktu widzenia zgodnogéci z konwencjami Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, co prawda Konwencja 87 ona w gruncie rzeczy
nie dotyczy rolnikéw , bytaby Konwencja 141, ale o ile wiem
nie byto w zespole roboczym zgodnoéci co do ratyfikowania tej

konwencji, takze sprawa moze pozostaé otwarta na przysztos$é.
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Ale warto zauwazyé, ze ta formuta szeroka jest zgodna takze

.z ta idea wolnodci zwiazkowej, ktdéra lezy u podstaw catej
Konwencji 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Nie wysz-
czegdlnia sie tutaj, przeciez nie bedzie zakladowych, ani
jadeiterenowych, po prostu zwiazki zawodowe, jest tu formuta
szeroka, ktéra pozwala na korzystanie z tej wolnodci zwiazko-
wej w jak najszerszym zakresie. Chcialbym natomiast jeszcze
ustosunkowaé sie do ustepu 3 artykutu 9, ktéry wprawdzie -
okazuje, %e jest jednak sporny. Tu powstaje pewien problem
natury 2e tak powiem legislacyjnej, czy jakiej$ taktyki legisla-
cyjnej. 2 poczatku byliédmy za koncepcja matej nowelizacji,

a wiec chodzitoby tylko o to, aby ustawa o zwiazkach zawodowych
byta zmieniana tylko na razie w takim zakresie, w. jakim jest

to konieczne dla powstania pluralistycznego ruchu zwiazkowego.
Milczenie nasze w kwestii innych przepiséw nie oznacza, Ze

my te inne przepisy uwazamy wszystkie bez wyjatku za prawidlowe
i nie wymagajace zmiany. To podkreélam z calym naciskiem, 2e
szereg przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych moze 2z naszego
punktu widzenia budzié watpliwodéci. Nie chcemy wprowadzad
jednak zamieszania z chwila kiedy nastapi nowelizacja ustawy

o zwiazkach zawodowych, bedzie czas zastanowié sie w nowym
ksztatcie ruchu zawodowego, pluralistycznym ksztalcie ruchu za-
wodowego jak dostosowaé te juz stare przepisy do tej nowej rze-
czywistodcli. Nie ruszaliémy w zwiazku z tym takze artykutu 55
ustawy o zwiazkach zawodowych, na ktérym to przepisie jest jak
sadze wzorowany artykut 9 ustep 3 projektu ustawy o zwigzkach
zawodowych rolnikdéw indywidualnych. Pytanie jest teraz takie:
to jest wlasnie problem taj taktyki, ktéra powinniémy przyjaé,

czy w ustawie ....

Koniec t.1

iw
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Pan Zielinski
Pytanie jest teraz takie, to jest wlaénie problem tej taktyki,

ktéra powinnidmy przyjaé. Czy w ustawie o zwiazkach zawodowych
rolnikéw indywidualnych przyjaé to rozwiazanie, ktdére moze
budzié watpliwoéci, tak samo jak budzi watpliwoéci art. 55,
przynajmniej w pewnych szczegétach. A péZniej nowelizowad
ustawe o zwiazkach zawodowych w ramach tej duzej wiekszej
nowelizacji i byé moze nawet zmienié takze art. 55 ustawy o
zwiazkach zawodowych z 8 paZdziernika 82 roku. Jest tu pewna
powiedziatbym dysharmonia, dlatego, 2e z jednej strony my
przyjmujemy mata nowelizacje w odniesieniu do ustawy z

8 pa?dziernika 82 roku, a w gruncie rzeczy tu juz jest pelna
nowelizacja, czy wykoliczony akt dotyczacy rolnikdéw
indywidualnych. Wiec jest tu jakaé powiedzialbym niezreczno$é.
Przyjecie tego tekstu mogloby oznaczaé, Ze art. 55 ustawy o
zwigzkach zawodowych nie jest kwestionowany. Wiec to jest taka
pewna moja watpliwoéé, ktérej nie chce wyolbrzymiaé. Nie chce
wyolbrzymiaé, bo moZna sobie wyobrazié takie rozwiazanie, 2e to
bedzie przyjete tak jak zostalo zaproponowane i przyjete
zgodnie, a péZniej jak dojdzie do wiekszej nowelizacji, to
przepisy te beda musiaty byé zharmonizowane i doszloby do
takiego troche powiedzialbym kazusu niezbyt sensowneqgo z punktu
widzenia trwaloéci prawa, %e ustawe o rolnikach indywidualnych
trzeba by nowelizowaé rdwnoczednie z ustawa o pracowniczych
zwiazkach z 8 paZdziernika obecna i dostosowywaé do tej nowej
sytuacji. Bo te przepisy powinny byé zharmonizowane. Ale tu
chciatbym moz2e panéw rolnikédw indywidualnych troszke uspokoié.
Mnie sie wydaje, 2e nie ma co potrzeby znowu dramatyzowaé, jak
narazie przynajmniéj art. 55 ustawy o zwiazkach zawodowych nie
pokazal, 2e tak powiem swych pazuréw, nie wiadomo jak moze byé.
MoZe nie bylo okazji. Wiec to jest pewna kwestia, niewatpliwie,
ale myéle, %e sprawa jest otwarta i mozna by zostawié takze
otwarta sprawe nowelizacji. To jest paradoks proszg Patistwa, Ze
dzisiaj w tym momencie kiedy sie méwi o projekcie ustawy o
rolnikach indywidualnych, juz w tej chwili moimi ustami méwi
sie o koniecznoéci przyszlej nowelizacji tego brzepisu art. 9
ust. 3. Wiec tutaj byityby do wyboru dwie mo%liwoéci. Albo nic
na ten temat narazie nie postanawiaé, w ostatecznoéci mozna by

ale to byloby zdaje sie bardzo skomplikowane i-niebezpiedzne.
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Bo mogloby powstaé zamieszanie, ale to tak w tej chwili myéle

gtoéno jak to sie méwi, ewentualnie odestaé w sprawach
nieunormowanych do przepisu ustawy o zwiazkach zawodowych,
mozna by i taka droga péjéé. Ale najlepiej bytoby tak mi sie
wydaje, nic nie pisaé w tej chwili na ten temat, tych sankciji
nie wprowadzaé i zaczekadé az sie znowelizuje ustawa o zwiazkach
zawodowych wtacznie z art. 55. Co zreszta jest watpliwie, bo
byé moze nie bedzie do tej zmiany. Ale taka bylaby droga. Czyli
dwie mozliwoéci, Zeby sprawa byla jasna. Albo opuécié to w tej
chwili, wtadciwie trzy mozliwoéci, albo w tej chwili to
opuécié, druga mozliwo$é odestaé w sprawach nieunormowanych do
ustawy o zwiazkach zawodowych z 8 paZdziernika, to byloby
odestanie nakazie prowizoryczne, bo ta ustawa bedzie musiala
byé dalej zmieniona, albo pozostawié¢ to w tym brzmieniu
ryzykujac jednak, 2ze moga byé te przepisy od razu ... w
momencie kiedy beda te zwiazki powstawaly, to juz juZ wisi ta
grotba, 2e ten przepis méglby zostaé zastosowany. To z tym
niebezpieczenstwem trzeba sie liczyé. Wiec te trzy mozliwodci.
Zostawié¢ tez mozna by jak mi sie wydaje i1 to pewne ryzyko chyba
niezbyt wielkie ponieéé, bo praktyka dotychczasowa jednak nie
byta - nie dostarczyla alarmujacych przyktaddéw, 2e art. 55 byt
stoéowany, ale powiedzmy sobie otwarcie, znowu ruch zwiazkowy,
ktéry uksztattowal sie po wejdciu w 2ycie ustawy z 8
paZdziernika 82 roku, byl przez panstwo w peini akceptowany.
A tu powstaje nowy ruch zwiazkowy, ktéry powiedzmy sobie
otwarcie jest niechcianym dzieckiem. Wiec tu moze akurat ten
przepis byé moze w jakich$ sytuacjach okazaé sie groZny. Ale tu
mamy dokladng dyspozycje w przypadku wykonywania dziatalno$éci,
... niezgodnych wiec to jest jakié sens, dodam jeszcze, teZ dla
uspokojenia patistwa rolnikdéw, 2ze przepis, ktdéry przewiduje
mozliwoé¢é ingerenciji sadéw w sprawy ruchu zwiazkowego w
przypadku kiedy ten ruch zwiazkowy wykonuje swoje =zadania,
niezgodnie 2z obowiazujacymi przepisami, w szczegélnod$ci =z
Konstytucja, taki model sadow%jingerencji w gruncie rzeczy nie
jest sprzeczny z konwencjami miedzynarodowej organizacji pracy
oraz opiniami komisji ekspertéw. Chodzi bowiem o to,'ze sad
zakladamy niezawisly sad wydaje orzeczenie - z zastrzeieniem -

tu musi byé zapewniona gwarancja obrony w tym procesie. W tym
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postepowaniu sadowsym dla zwiazku zawodowego. Jezeli ta

gwarancja jest to tutaj tej niezgodnodci nie ma i o ile
pamietam eksperci miedzynarodowej organizacji pracy nie
kwestionowdli art. 55 ustawy o zwiazkach zawodowych. Wiec moze
rzeczywidcie nie trzeba tego problemu wyolbrzymiaé. Dziekuje za
uwage.

Pan Mazowiecki

Dziekuje bardzo. Ja tylko chcialem zwrécié uwage Panie

Ministrze, 2e jakby w pewnym sensie jest to - w pewnym sensie

przeniesienie teqgo przepisu jest bardziej na niekorzy$é
rolnikéw, dlatego, ze w tym przepisie tej ustawy obowiazujacej
to prawo przystuguje wniesienia oskarzenia ... Prokuratorowi
Generalnemu. Natomiast w przypadku rolnikéw jest to ... Z%e sad
a wiec na kazdym szczeblu - moZna zakladaé, 2e Prokurator
Generalny powiedzmy bardziej sie zastanowi nad tym kiedy
wnieéé, czy rzeczywidcie zaszto co$ takiego, 2zeby wnieéé o
zawieszenie organu i zarzadzeniu nowych wybordéw itd. I podczas
kiedy tutaj idzie to jeszcze dalej, prawda bo ... na wszelkich
szczeblach Prokuratury i sadownictwa wnoszenia tego. Wiec
jeszcze to jak bym powiedzial troche =zaostrzone w pewnym
sensie; Proszg¢ bardzo Pan Melcer.

Pan Melcer

Dziekuje. Prosze Palistwa ja chcialbym zwrdécié na jedna rzecz

uwage, przede wszystkim, 2Ze pozostawiajac ten trzeci ustep
powodujemy pewien, %e tak powiem wyjatek, ktéry nam sie odbije
w okresie pdéZniejszym, gdy bedziemy robié duza nowelizacje. Bo
do tego tematu nabewno wrécimy. Napewno wrécimy. Ale ja
chcialbym tu 2zwrécié uwage rdéwniez w tym zapisie odnoénie
punktu 1 - Minister Brol - postawiona sprawe kwestii wyboréw.
Ja my$le, 2e jedna z form rozwiazania sytuacji, czy rozwiazania
nabrzmiatych napieé, ktére moga wystepowaé wtadnie w
dziatalno$ci zwiazkéw, moze byé réwniez przeprowadzenie
wyboréw. Ale to nie musi byé zapisane. Jest to sprawa
wewnetrzna zwiazkéw. Bo jezeli zwiazek dojdzie do wniosku
takiego, 2e rzeczywiécie powinien przeprowadzié z takich czy
innych wzgledéw wybory to on to przeprowadzi. Ale nie trzeba mu
w tym wypadku wchodzié do niego i nakazywaé mu to robié. On ma

prawo to zrobié¢, ale 2e tak powiem nie z rozkazu sadowego. My
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mamy az 4 rdézne bym powiedziat stopniowane stopnie nacisku

mozna powiedzieé na organizacje zwigzkowe. Jezeli wyrzucimy ta
jedna - nakaz wyboréw - pozostaje nam trzy. Myéle, ze
wystarczajaca ilogé. Jest to dosyé zdecydowane i myéle, 2e juz
pierwszy sygnal, czyli sygnalizacja to, %2e co$ w zwiazku jest
niewladciwego wydaje dla zwiazku zastanowienie co powinien
zrobié Zeby takiej sytuacji nie byto. A jezeli stworzymy
precedens, 2e pozwolimy na ten zapis, to wrécimy do niego
przypuszczam za pét roku i bedziemy sie znowu ki1écié i 2e tak
powiem z naszej strony - myéle 2e chyba OP2Z takZe ta sprawe
poprze, 2e to jest jednak ingerencja sprawy zwiazkdéw. Dziekuje
bardzo.

Obywatel Masewicz

Prosze Panstwa musze zmartwié wszystkich szanownych obecnych,
Zze obraz nie jest tak optymistycznie jak tu sobie wyobrazamy.
Znaczy pierwsze przypadki sadowej ingerencji w trybie ustawy o
zwiazkach zawodowych pracowniczych juZz miaty miejsce. Zapadlo
orzeczenie sadu wojewdédzkiego w Warszawie, bedacZ préba
ksztattowania praktyki w tym zakresie. Redakcja organu
Instytutu Paristwa i Prawa Polskiej Akademii Nauk wyslala mnie
do napisania glosy jednepz serii orzeczen Sadu Wojewddzkiego, w
ktérym na wniosek Prokuratora Generalnego uruchomiony mechanizm
kontrolny zawarty w art. 55. 2 2alem stwierdzam, przynajmniej
jak mnie sie to osobidécie wydaje, ze poczatki uksztalttowania
tej praktyki byly niewladciwe. Dlatego, %e byta to préba
ingerencji w dziatanie zwigzku z powodu bardzo enigmatycznych,
bardzo watpliwej niezgodnodci, dziatalnoéci zarzadu zwiazku ...
to nie rangi ustaw§, tylko jakiego$ aktu mniejszego, mniejszej
rangi, mniejszego znaczenia. Powstaje zatem pytanie -
przynajmniej takie pytanie postawilem sobie w glosie, jaki jest
cel i funkcja tej sadowej kontroli nad dziatalnoécia zwiazkéw.
W moim przekonaniu - i to powinno chyba odnosié sie takze do
projektu ustawy, ktéra rozpatrujemy - tym celem moie byé tylko
rola naczelnych podstawowych wartoéci Konstytucyjno -
konstytucyjnego tadu i porzadku prawnego. Nie ingerencja w
szczegély. Bo w moim mniemaniu ingerencja w szczegéty, tak jak
to prébuje ksztattowaé praktyka sadu wojewdédzkiego, pozostaje w
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sprzecznoéci z naczelna idea niezalezno$ci zwiazkéw. Bo w koricu

system prawa jest nieokre$lonym pojeciem, sktada sie z réznych
warstw i przepisédw réinych szczebli. Gdybyémy nekali zwiazki
zawodowe aktami kontroli sadowej w kazdym wypadku domniemanej
niezgodnoéci z prawem, moglibyémy krepowaé dziatalnoéé tych
zwiazkdéw. Dlatego te? sadze, %e céz mozna zrobié, nie jest
nasza sprawa, naszej delegacji, przyjelidmy zatozZenie, 2%2e jest
to sprawa $rodowisk rolnikéw indywidualnych, dlatego méwie tu
raczej jako badacz tej problematyki, zajmujacy sie naukowo,
sadze, 2e poniewaZ nie ma perspektyw bliskich na zmiane tego co
jest w tej chwili w ustawie o zwiazkach pracowniczych, sadze,
2e chyba te unormowanie, zreszta zgodnie z tym co zostalo
powiedziane - jest jedna z mozliwych zasad do zaakceptowania,
ale jeszcze inng mam sprawe do poruszenia. Mianowicie chwalebne
jest i to trzeba zapisaé na korzy$é tej ustawy, ze ona odchodzi
od rygoréw 1 pewnych obostrzenn zawartych w konwencji 141.
Mianowicie nie petryfikuje dokladnie pojecia rolnika
indywidualnego. Nie wprowadza wymogu, %2e prawo zrzeszania sie
zwigzkdéw przystuguje rolnikom nie zatrudniajacym stale sity
najemnej. A zatem zapis ten jest daleko idacy - dalej idacy niz
wynika to 2z konwencji nr 141 i chyba, na dobro tej ustawy
nalezy zapisaé to, ze ona jest pewnym krokiem naprzéd nawet w
stosunku do praktyki prawa miedzynarodowego i tego co ...
ksztattowato sie w niektédrych krajach Zachodniej Europy. Bo
takie zwiazki zawodowe rolnikéw dziataja w wielu krajach
Zachodniej Europy. Dziekuje.

Kolega Kaczyiiski.

Obywatel Kaczynski

Chcialem powiedziedé mniej wiecej to samo co juz kolega Melcer

powiedzial, znaczy ta sprawa, ktéra w tej chwili przed nami
stoi to jest sprawa bardzo w powaznym zakresie spolecznym,
Istnieje u nas i co tu gadaé trzeba sobie powiedzieé jasno, ze
to jest uzasadnione, uwrazliwienie spoteczeristwa na ingerencije
ze strony - nazwijmy to wtadzy publicznej. Bo w tym przypadku
nie jest to administracji. Charakterystyczne, e koledzy ze
zwiazkéw rolnikéw kwestionuja przede wszystkim zarzadzenie

nowych wyboréw, wydato by sie, %e sankcja stosunkowo mniej
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grofna od innych. Ale to jest wtadnie ingerencja. To jest

decyzja z zewnatrz dotyczaca dokonania czynnoéci, ktdére sa
czynnoéciami wewnetrznymi okreélonego i organizacji i
korporacji. I stad te2z sadze, 2e tego rodzaju przepisy w
obecnej sytuacji spolecznej - niezaleinie od tego, czy one
wynikaja z pewnej logiki sankcji, o ktérej Pan Minister Brol
méwil, czy nie beda przyjmowane wysoce negatywnie. Beda
przyjmowane jako rozwiazanie, ktére usiltuje utrzymaé stan
dotychczasowy, krétko méwiac ja chcialem powiedzieé, 2e im
grozi nadinterpretacja w odczuciu spotecznym. Beda
interpretowane znacznie szerzej ni% istotny zamiar ustawodawcy.
I dlatego tez ja bym naprawde proponowal 2eby to rozwiazanie
uchylié, znaczy zeby usunaé z tekstu projektowanej ustawy a
przy okazji trzeba powiedzieé, Ze nie staltoby sie nic ztego
gdyby takze z art. 55 ust. 2 zniknat obecny punkt 2, znaczy
ust. 2 pkt 2, przy okazji. Ta sprawe tez mozna by bylo
zatatwié. Powtarzam, znajdujemy sie w okreélonej sytuacji
spotecznej - wszelka ingerencja jest traktowana alergicznie
wrecz. 1 z tego powodu dobrze by bylo to zmienié.

Kolega Serafin

Obywatel Serafin

Jeszcze raz bo ja bym chciatl jednak dazyé do takiego zgodnego
okreélenia, jeszcze raz bym chcial aby méj wniosek zostatl

rozpatrzony i oceniony przez strony i podpieram sie praktyka
dziatania. I wedlug mnie zapis cen mo2e a% w takim zakresie nie
powinien budzié obaw, bo jezeli przeczytamy, %2e stawia - przede
wszystkim jeden wymdég, 2e zwiazek ma przestrzegaé Konstytuciji,
wprost méwiac i innych ustaw, czyli prawa w tym kraju. Jezeli
prawo zostaje naruszone, to dopiero sad oceni, czy to prawo
zostato naruszone przez zwiazek czy nie zostalo naruszone przez
zwiazek. I dopiero byé moZe sytuacja, 2%e paru szaleficéw w
kétkach, czy w innej branzy zwiazkowej bedzie chcialo wywinaé
numer i pewne prawo musi byé tu zastosowane. Ja chcialbym
2ebyémy stworzyli takie zasady i to nam przede wszystkim
przeszkadzato, méwie my w oparciu o nasze prawa dziata, w tej
chwili dziataé bedzie pluralizm zwiazkowy. A my to 2zeémy
przedwiczyli 6 lat. Jesteémy praktykami tego funkcjonowania
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prawa. I ja chce zeby zapis, zeby tego nie zmieniaé, bo wedlug

mnie to nie jest zagrozenie dla autentycznego dziatacza
zwiazkowego, na chlopski rozum biorac, tylko zapiszmy prawo po
drugiej stronie. Jezeli przez trzy miesiace ja nie dostosuje wg
tego kto ocenia, Ze ja dzialam niezgodnie z prawem, to Zebym ja
tez mégt mieé prawo zarzucié jako zwiazek, e kto§ tez tego
prawa nie przestrzega i ingeruje w nasze uprawnienia. Ja -
niech ta broh dziata na dwie strony. Zebyémy mogli réwniez -
niech nie bedzie Bogiem i Carem Minister Finanséw, Minister
Rolnictwa, czy nawet w ogéle Rada Ministréw i ona bedzie
oceniaé, czy my naruszamy czy nie, a nam nie wolno. My mamy
siedzieé cicho, a my uwazamy, 2e wladnie tam jest naruszane
prawo. Czy mamy z tym plikiem dokumentéw dokzynienia, 2e moZemy
pokazaé gdzie i ile, bo protokoly sa NIK wykazujace gdzie, kto
i kiedy nie przestrzegal prawa, w jakie strony. Dlatego ja
myéle, %2e to nie budzi zastrzezenia we mnie osobiécie, bo to
wymagatloby znéw posiedzenia grupy roboczej, bo chce powiedzieé
bardzo lojalnie i uczciwie Panie Przewodniczacy, %e uzyskaliémy
pewna wzajemna zamienno$é - ustapili$émy - zostalo to co Pan
Minister powiedzial, punkt 2 zostat w art. 1 i tamte pozostatle
uwarunkowania, wzajemna ta zgoda zostala osiagnieta. I moja
propozycja 7jeszcze raz konkretna. Zapiszmy w osobnym
dokumencie,; czy w ustaleniach - postanowieniach tego stotu, 2e
najwieksze zastrzezenia wedlug mnie budzi tryb stopniowania w
ustawie spoiteczno-zawodowej, ktéry jest obowiazujacy dla tej
ustawy, tamten tryb postepowania i akty wykonawcze Rady Palistwa
i Rady Ministréw. Musza byé - tam musi byé tak tryb okreélony,
2eby nie bylo zagroZenia dla zwiazku, 2e zwiazek wystepujac o
racjonalne - o #ywotne interesy rolnikéw w dochodzeniu swych
racji bedzie musiat naruszyé prawo dlateqgo, %e strona
zobowiazana do negocjacji czy do przestrzegania trybu
negocjacji ma prawo naruszyé to prawo, bo nie jest zwiazana
terminami i 2adna odpowiedzialnoécia. Co jest wyraZnym
przyktadem tryb postepowania Arbitrazu spolecznego, %e tam
mogtoby sie to w nieskoriczono$é wlec nie okredélone Zadnym
terminem zakorficzenia. Niech poprostu bedzie, %e trzy miesiace i
réwniez tam obowigzuje trzy miesiace i miesiac, 2e Sad jezeli
przez trzy miesiace czy Arbitraz nie rozpatrzy, to racje ma
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strona wnoszaca do Arbitrazu spér. Poprostu takiej gwarancji ja

chce. Bo dlaczego ja mam sie podporzadkowaé i ja mam ptacié
kolegium a Minister Finanséw ma nie ptacié kolegium, czy jaki$
inny, czy obywatel, ktdéry ma powierzona funkcje parnstwowa, bo
tu jest tylko kwestia - ja tez mam powierzona funkcje
spoteczna, a on ma powieriona funkcje paristwowa. I ja na to tak
patrze, ja nie patrze, 2e mo2e peinié te funkcje i z opozycji

mandatariusz, przy podziale pewnych funkcji w Rzadzie czy w
innych organach panstwowych. Stad tez mechanizm nie bedzie
sprawiedliwoécia spoleczna. I proponuje, ja bym konsensus taki
przyjal, Ze tam tych zmian dokonaé, a tu ustawe zostawié w
spokoju. Dziekuje.

Obywatel Mazowiecki

Dziekuje bardzo. Dziekuje, aczkolwiek my$éle, 2e to w tej
ustawie niemozliwe do speinienia to co Pan postuluje, bo to

dotyczy, w tej ustawie nie moZemy zapisaé prawda jakie

obowiazki w przestrzeganiu prawa ma Minister itd. A poza tym o
tyle sie dziwie, %2e to przeciez - tutaj nie wchodzi w gre 2adna
réwnowaga, czy nierdéwnowaga, tutaj jak sie to zdejmie nic 2adna
réwnowaga tej ustawy nie zostaje naruszona, prawda? A ponadto
sadze, 2e skredlenie tego tutaj dziata réwniez i na nasza
korzyéé, gdybyécie przyjeli status zwiazku zawodowego, a nawet
gdybyécie nie przyjeli to teZ mozecie %23daé wprowadzenia w tym
zakresie nowelizacji u siebie. Chodzi krétko méwiac o swobode
organizowania sie i1 o nie ingerowanie z zewnatrz. Na co ludzie
s3 bardzo uczuleni. Proszg bardzo kolega Jagietilo.

Obywatel Jagiello .

Jagietlo, ja tez nie beda oceniat natomiast chciatbym
przypomnieé wszystkim kolegom, ze uzgadnialiémy poprzednio, 1i2

na nasze plenarne posiedzenia przedstawiane sa na ogéi

dokumenty uzgodnione w zespole roboczym. Okazuje sie, %e jaby
uzgodniony dokument - rzekomo uzgodniony wzbudza namietne
dyskusje. Co najmniej potowa z nas jest niezbyt tym
zainteresowana. Ja bym prosil! Pana Mazowieckiego 2eby mozna
byto albo postawié pytania stronom czy w ramach tej grupy
roboczej uznaja za uzgodniony tekst, czy te# nieuzgodniony i w
przypadku kiedy okazuje sie, 2e tekst jest nieuzgodniony
zarzadzié przerwe, daé z péi godziny czasu 1 byé moze w czasie
tej przerwy Koledzy dojda jednak do wspSlnego stanowiska.
Dziekuje.



- 19 -

tadma nr 2

Dziekuje bardzo, postaram sie zastosowaé do tej sugestii, czy

jest jeszcze, proszeg.

—— - ————— —— — — G — — —— — — — ———

Ja tylko chcialem powiedzieé. Wiec ja nie podwazatem tego
konsensusu, ktéry rzeczywiécie byl uzgodniony, ale weszily tu
zupelnie nowe elementy o ktérych méwimy i je musimy wziaé pod
uwage. Element pierwszy, 2e jednak jednoznacznie w duiej
nowelizacji o zwiazkach zawodowych jest przewidywana zmiana
tego artykutu i drugi element, ktdéry podniést Prof. Masewicz,
méwiacy o tym, ze ingerencje sadéw w sprawy zwiazkéw juz byly i
to w sprawach doéé btahych i to musimy wziaé pod uwage.
Natomiast jezeli chodzi o konsensus to jeszcze jedna rzecz chce
powiedzieé, my to potwierdzamy, ze tak to byto i od tego sie
nie odZegnujemy, sa nowe elementy. Natomiast groZniejszym
objawem gdy zasada konsensusu jest %tamana w ustaleniach
zespoléw. I ja musze tu z bdlem podaé przyktad, ktéry nie
dotyczy tego stotu, a stolika rolniczego, gdzie w sprawie
samorzadu - jest to bardzo wazne dla nas, na =zasadzie
konsensusu zostata podjeta decyzja odnoénie struktury i racji
samorzadu na wsi. Natomiast wczoraj prof. Rajkowski w swojej
wypowiedzi powiedzial, 2e trzeba to zaczynaé od poczatku, 2e to
jest daleka droga itd. nie biorac w ogdle uwag i sugestii
stolika rolniczego, ktéry na zasadzie konsensusu, a wiec
zgodnoéci stron takie stanowisko przekazaty. Jest to bardziej
niebezpieczne w ogéle dla "okraglego stotu" i tu teZ o tym
dzisiaj trzeba powiedzieé i ta dyskusja wiadnie zmierza ku temu
i ten element tak samo trzeba braé pod uwage. Dziekuje.
Dziekuje bardzo. Prosze bardzo Majewski.

Obywatel Majewski

Wiec Proszg Parfistwa poniewaz nasza dyskusja przeciaga sie,
aczkolwiek na poczatku wydawato sie, 2%e rychio osiagniemy
uzgodnienie - ja moZe sprébuje zaproponowaé takie kompromisowe
tozwiazanie. Dla mnie wazna sprawa jest przede wszystkim to,
aby zwiazki byly traktowane réwnorzednie. Zeby nie wprowadzaé
odmiennych rozwiazan w stosunku do zwiazkdéw pracowniczych i

rolniczych., Na ile to jest mo2liwe, bo oczywiécie pewna
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specyfika z racji odmiennogci zawodu i warunkdéw pracy tutaj

musi byé brana pod uwage. Przyjelidmy tez zasade, malej
nowelizacji. Wiec wydaje mi sie, %e powinniémy uzalezniaé te
rozwiazania, ktére przyjmujemy w ustawie rolnikéw od tego co
postanowimy w sprawach zwiazkéw zawodowych pracowniczych. Jest
tam podniesiona sprawa i chyba w niedlugim czasie bedziemy
dyskutowaé, kwestia dochodzenia roszczeri. I tutaj chcialbym
poprzeé Kolege Serafina, %e jest to sprawa réwniez wazna dla
zwiazku rolnikéw indywidualnych. Bo. rzeczywidcie te sprawy
ogromnie sie przedtuzaja i stad powszechna opinia o malej
skutecznoéci dziatania zwiazku rolnikéw. Stad tez uwazam, 2ze
jezeli byémy przyjmowali odmienne rozwiazania w kestii sposobu
dochodzenia roszczeil przez zwiazki pracownicze, to trzeba
bytoby te3 wrécié do tej sprawy ponownie w odniesieniu do
zwiazku rolnikéw. Ja bym sie tez nie bat tak bardzo mocno tych
rygoréw, ktére wynikaja z art. 9, poniewaz méwimy o tym, 2e
bedziemy umacniaé niezawisloéé sedziéw przeciez. A wiec sady
niezawiste, nie organy administracji paristwowych. Natomiast
rozumiem tutaj obiekcje te zgloszone tutaj w sprawie 2%adania
nowych wyboréw, nie jest to nakaz wybordéw, jest to zadanie, ale
wydaje mi sie, 2%e moZna bylo nawet 2z tego =zrezygnowaé,

" pozostawiajac jednak ten wymég, 2e jedli te drodki o ktdérych
mowa w ust. 1 i 2 nie zostana prawda - okaza sie bezskuteczne,
to wéwczas sa moze zawiesié dziatalnoéé tego organu, razaco.
Niestety to sformultowanie razaco. I myéle, 2e to moze by
pfzybliiylo nas i oczywiécie popieram ten wniosek Kolegi
Serafina, 2Zeby jednak jeéli dojdziemy do przekonania, 2e w
sprawach postepowania sporu, w tamtych sprawach, to i tutaj do
tego trzeba byloby jeszcze raz ... Tak oczywiécie, a tutaj
proponuje 2eby bo ten rygor bedzie jednak ostry. Dziekuje
bardzo.

Tak, wiec my tez do tego ograniczamy nasza propozycije, #%eby ta
sprawe zarzadzania tego wyboru usunaé, aczkolwiek generalnie w
ogéle do art. 55 jeszcze bedziemy chcieli wrécié.

W art. 55 ust. 2 pkt 2 skre$lié i zostataby tylko jedna

sytuacja i to bytaby ta harmonizacja miedzy przepisami. To jest
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ten przepis, ktéry méwi o zarzadzaniu ... wladciwych wladz

wyboréw w zwiazku przeprowadzenia wybordéw. A wiec propozycija
bytlaby taka, zeby skre$lié ust. 3 i 4 art. 9 tego projektu,

rozumiemy sie prawda? Poprzestaé¢ na jednej sankcji i tak samo

juz teraz

- ——— — — — — ————— — - —

Ust. 2 pkt 2 skreélié, ... nowych wyboréw, bo to rzeczywidcie
moze budzié w odbiorze spolecznym bardzo powazne niedogodnoéci.
Takze myéle, tutaj bylaby ta harmonizacja i nie bedzie tego o
czym méwilem poprzednio, tu zachodzi sprzeczno$é i ta

nierdwnos$é w traktowaniu zwigzkdw.

—— — —————————— —— -~~~ — -

Czy mamy zarzadzié przerwe, zgodnie 2z wnioskiem Kolegi

Jagietito?

Mozemy zarzadzié przerwe, natomiast ja bym chcial 2%ebyémy na
przerwe wyszli jedli mozna z <$wiadomodécia propozycji. Jezeli
mozna zapytaé raz jeszcze - rozumiem, 2%2e propozycja, ktéra Pan
Majewski sklada a dotyczy ustawy o =zwiazkach zawodowych
rolnikéw zmierza do tego aby w art. 9 ust. 3 upowaznié, daé
taka moz2liwoéé sadowi, iz nie zarzadza wybordéw, ale zawiesza

dziatalnoéé organu, tak?

Dobrze, to juz raz, to juz rozumiemy te propozycje, natomiast
ta zharmonizowana propozycja art. 55 ktdéra wnosi Pan Prof.
Zieliriski polega na czym, powoli i bez krzyku na sali wystuchaé
tak Zeby$my wiedzieli. Mozna prosié o powtdrzenie?

Ust. 2 pkt 2 skre$lié. Nam propozycja analogicznie stosowana do
ustawy o zwiazkach zawodowych Pana Stanistawa Majewskiego nie
odpowiada.
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—————— - — - - . o - —— — ——

MozZna?
ce /e //_4]&/:/'///

——— - — - — o ——

—— - ———— - —— — o S - e — - —

Chcialem tylko zwrdécié uwage na dwie sprawy. Jezeli przyjmiemy
zawieszenie, to musimy ustanowié kuratora. Wiec to jest,
przecie tu chodzi o to zeby uniknaé¢ kto pamieta prace nad
projektem ustawy o zwiazkach zawodowych i pracowniczych - sztlo
o takie formuly zeby nie ustanawiaé kuratora. Wiec tutaj trzeba
by od razu wprowadzié i ustanawia kuratora to raz, i dwa - my
nie mozemy tylko odnosié projektu ustawy o zwiazkach zawodowych
rolnikdéw indywidualnych do pracowniczej ustawy o zwiazkach

- zawodowych. Bo ona wladciwie bardziej ciazy do ustawy
spoteczno-zawodowej organizacji rolnikéw indywidualnych. I tam
sa te rygory jeszcze silniejsze jak przeczytamy ustawy o
zwiazkach, o spoleczno-zawodowych organizacjach rolniczych ni2
w ustawie ten w tym projekcie ustawy. Jezeli wiec teraz
odeszlibydémy od tego to jest jasna rzecza, %2e ta ustawa bedzie
w tym zakresie odstawaé od pozostalych. Dziekuje.

Dziekuje bardzo. Myéle, 2e wszystkie argumenty myémy
wyczerpali, trzebha chwili namysiu, co ostatecznie zaproponowaé.

I proponowatbym 10 minut przerwy. Prosze bardzo.

... w art. 55 wolimy w obecnym brzmieniu ni%z 2z kuratorem.
Wolimy go w obecnym brzmieniu niZz z kuratorem. Krétko méwiac my
postulujemy tylko i wylacznie rezygnacje z jednej z sankcji
tutaj przewidzianqj: Tutaj sankcja* grzywny przewidziana,
nakladana nie na zwiazek tylko na osoby fizyczne, ... w ramach
tego zwiazku i jest skreflenie nawet .zwiazku z rejestru, tes
przewidziane w ust. 3 tego przepisu. Poza tym jest zarzadzanie
nowych wyboréw z przyczyn o ktérych méwit prof. Zzielirski,
méwit Kolega Melcer, w korficu ja powiedzialem pare sitéw, bo
uwazamy, 2e ta sankcja przewidziana przez ust. - pkt 2 ust. 2
art. 55 jest sankcja powiedzmy bardzo mato dostosowana do
obecnych nastrojéw spotecznych. Dlatego jesteémy za tym Zeby ta
sankcje skre$lié., To wszystko. Dziekuje badzo i 10 min.
przerwy zarzadzam.

koniec t. 2.
5/gk/ew
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Mazowiecki

Wznawiamy nasze obrady. Wiec jeszcze raz, 2eby sprecyzowaé.
Propozycja jest nastepujaca, azeby w projekcie ustawy o zwiaz-
kach zawodowych rolnikéw indywidualnych w art.9 skreélié ust.3,

a w ust.4 poprawié, jeéli $rodki okreélone w ust.1l-2 oraz, co

oczywiécie jest punktem nastepnym naszej dyskusji, a juz w tej
chwili dazymy do tego, jakby przyjaé, zeby w art.55 ustawy o
zwiazkach zawodowych ust.2 pkt 2 - skreélié. Prosze bardzo

pan Minister Brol

Min.Brol '
Myémy doszli do wniosku, e z ust.3 art.9 nie moZna zrezygnowaé.

W wyniku juz dyskusji na posiedzeniu grupy roboczej bardzo za-
cieénilidmy mozliwoéé jego stosowania przez dodanie razaco
sprzecznej dzialalnoéci z porzadkiem konstytucyjno-prawnym,

a wiec jest to juz bardzo istotny ogranicznik i to ogranicznik,
ktéry bedzie stosowany nie przez organy administracji panstwo-
wej a przez sad. Jezeli natomiast jego redakcja budzi jakie$
watpliwoéci, ze on jak gdyby wskazuje na to, 2e bezpoérednio
ingeruje w sprawy wewnetrzne zwiazku, to proponujemy ewentualne
jego przeredagowania w ten sposdéb, e sad moze zawiesié dziatal-
noéé tego organu i zakreélié termin, do przeprowadzenia nowych
wyboréw przez ten organ, a wiec odwrécié powiedzmy, %e nie doko-
nuje tego kurator, tylko ten organ, a wiec no méwmy konkretnie
zarzad zwiazku i jego dziatalnoéé jest zawieszona, za wyjatkiem
tych dziatan i tych czynnoéci, ktére sa zwiazane z przeprowa-
dzeniem walnego zebrania. I wtedy, gdy idzie o takie walne ze-
branie, no czlonkowie zwiazku sie opowiedza, czy dziata dobrze,
czy dziala nie dobrze zarzad i podejma okreflona decyzje. Taka
bylaby nasza propozycja, zeby juz bezpoérednio decyzja nie
dotyczyla zarzadzenia wyboréw, 2e po prostu bedzie to zalezatlo
od zarzadu, czy zarzad podejmie taka dzialalno$é, taka decyzje

czy tez nie.

Panie przewodniczacy, ja chciatbym w nawigzaniu do wypowiedzi
i pana Melcera i pana Kaczyniskiego i kilku innych oséb na tle
tak zwanego uczulenia spoleczeristwa i ewentualnej alergii na
niektdére zapisy ustawowe. Ja myéle, 2e propozycja skreélenia
ust.3 w par.9 natomiast ostania sie tylko ust.4 wtadnie jest
pobudzeniem tej alergii, poniewa# ust.4 dziala rzeczywiécie

na szerokie rzesze spoleczne, bo ja myéle, e zwiazek zawodowy
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mniej czy bardziej liczny, to jednak jest spora spoleczno$é.

I jezeli niesubordynacje zarzadu czy niektérych oséb w zarzadzie
ta niesubordynacja bedziemy obciaza¢ te spotecznos$é zwiazkowa,
to bedziemy pobudzaé to, co pafistwo nazywacie uczuleniem spo-
Yecznym na ingerencje wtadzy publicznej. Natomiast pozostawienie
zapisu jednak o mozliwo$ci sadowego oddzialywania na zarzady
zwiazkéw, no jest jednak nie pobudzaniem alerii spolecznej,
tylko checia oddziatywania sadowego, a wiec wtadzy niezawistej,
na pewne osoby, ktére w danym momencie no nie chca stosowaé sie
do ustalonych zapisdéw étatutowych czy zapiséw konstytucyjnych.

I my$le, %2e w ten sposéb powinniémy ttumaczyé sprawe alergii
spotecznej i uczulenia na ingerencje wtadzy. Dziekuje bardzo.

Markiewicz

Panie przewodniczacy, szanowni paristwo ocena merytorycznej
zawartod$ci tego rozwiazania moze byé bardzo rdézna, zaleznie

z ktérego punktu sie patrzy. Ja chce zwrécié uwage na to, ze
jest to ten przepis, ktéry moZe prowadzié do pewnej eskalacji

i prestizowej wojny, o sklad personalny organu. To znaczy,
zamiast zmierzaé do przywrécenia dziatalnoéci zgodnej z prawem,
moze wywolywaé konflikt po prostu juz natury prestiiowej, prawda ?
Sad zawiesit - dlaczego zawiesil ? Dlatego, 2e nie podoba mu
sie sktad organu, to wobec tego czlonkowie raz jeszcze wybie-
raja organ w tym samym skladzie, zeby podkreélié suwerenno$é
zwiazku. Bo sie zgadzam z tymi kolegami, ktdérzy pokazuja, ze
ten przepis ma te wladciwoéé, ze jakby ogranicza suwerenno$éé,
niezaleznoéé zwiazku. Inne przepisy nie maja tej wtadciwoéci.
Poniewaz tam jest automatyzm, dzialasz sprzecznie z prawem,
podlegasz okreélonej konsekwencji, jeste$ wobec tego dorosty

- wybierasz. Tu jest troche inaczej, tutaj sad asysfuje jakby
w 2yciu statuwoym zwiazku. Ale to jest tylko na marginesie
uwaga, natomiast jé bym prosit, %eby pan Minister Rrol zechcial
sprecyzowaé czy wyjaénié na czym polega wyjécie naprzeciw
naszym tutaj obawom i zastrzezeniom, na czym polega pana propo-
zycja, kompromisowo$é pana propozycji ? Bo tak jak ja to zro-
zumiatem, to raczej jest to krok wstecz, prawda ? Bo najpierw
sad zawiesza organ, a potem zarzadza wybory. Czyli organ juz
nie funkcjonuje. Ale jak zawieszony organ zarzadza wybory ?

A jeéli nie skorzysta z tego uprawnienia ? |
Min.Brol

To jest zawieszony, nie ma dziatalnoéci zwiazku.
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Mdrkiewicz
Nie ma dziatalnoéci organu, bo zwiazek to nie jest organ, jezeli

to bedzie gminny zarzad powiedzmy

Min.Brol

Wtedy byé moze, 2e czlonkowie zazadaja wyboréw i dojdzie do zwo-
tania walnego zgromadzenia.

Markiewicz
Natomiast sprawa kuratura tutaj nie wchodzi w tej pana propozy-

cji w gre.

Min.Brol

No wtedy by nie wchodzita.

Markiewicz

Rozumiem, tak. Ja dziekuje bardzo, otrzymalem wyjadnienie.

Ja osobiécie czuje awersje do tego zapisu, bo tu chcialem sie
postuzyé przykladem z autopsji. W przeszlodéci sady rejestrowatly
poprawki do statutéw niezgodne z prawem, Sad NajwyzZszy musiatl
to potem przywracaé do normy. Poza tym, bywaly w kraju takie
przypadki, ja sie tutaj posituze przykladem samorzaddéw pracowni-
czych, 2e dyrektor zwracal sie do rady pracowniczej, 2e jezeli
nie zmienicie przewodniczacego, to rada pracownicza zostanie
zawieszona. I tak bywato i bywaé moze, ze wzgledu na to, ze
bedzie tu wchodzila nadinterpretacja prawa. Czyli bedzie sie
szukalo dziury w catym, 2eby po prostu tych dziataczy, o jakim$
tam wysokim prestizu wérdéd czionkéw zwiazku, wyeliminowaéd.

Ja dziekuje, tyle.

Dziekuje bardzo, prosze bardzo czy ktoé jeszcze w tej sprawie ?
Kolega Wiéniewski, prosze bardzo.
Widniewski

Jeéli mozna, ja sadze, e réwniez sama treéé art.9 ust.l juz

jest bardzo groZnym jak gdyby podniesieniem tego bicza nad
zwiazkiem zawodowym, 2e tu sie naklada rygor.do stosowania
sprzecznej w danej chwili dzialaln&éci w okresie 3 miesiecy do
wymogéw prawa. Jeéli nie dostosuje, jest dalsza sankcja w ust.2
jest to grzywna, jeéli jeszcze to nie poskutkuje, to po co
mamy sie jeszcze bawié w pewne nastephe sankcje w postaci juz
ingerencji w dziatalnogé poszczegbélnych samorzadnych zwiazkdéw
zawodowych, skre$lmy ich. A jeéli przez 3 miesiace czasu dany
organ zwiazku zawodowego czy teZ poszczegélni jego funkcjona-

riusze nie podporzadkuja sie prawu, to Zycie uczy nas, ze ci
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czlonkowie zwiazku wezma za kolnierz i wyrzuca. No dajmy wreszcie
spoteczeristwu troche zaufania, 2e ono samo potrafi wewnatrz
swoich samorzadnych organizacji, wytworzyé pewne mechanizmy
odpowiedzialnoéci, wéréd ludzi, ktérzy sa wybierani na stosowne
funkcje. Czy to na takim szczeblu czy na innym. I sadze, 2e
nasza delegacja jest za tym, zeby jednak znieéé. I tak i w tej
ustawie ten ust.3 jak réwniez w ustawie o zwiazkach zawodowych
art.55 ust.2. Dziekuje bardzo.

Minister Nowacki

Prosze pafistwa ja chcialbym zwrdécié uwage na to, 2e proponujac
zmiany konkretnych, poszczegdélnych przepiséw, musimy zwracad
takze uwage na pewien caloéciowy kontekst pewnej instytucji,
ktéra chcemy zmienié. I chciatbym wtaénie na ten temat sie wypo-
wiedzieé. Prosze panstwa, jaka jest logika wynikajaca z przepi-
s6éw art.9 projektowanej ustawy ? PO pierwsze, jeéli dany

organ zwiazku zawodowego prowadzi dziatalnoéé sprzeczna z kon-

stytucja lub innymi ustawami, ma po pierwsze ten dany organ

3 miesieczny okres dostosowania dziatalno$ci do obowiazujacego
prawa.Nastepnym krokiem jest mozliwoéé przewidziana w ust.2
to znaczy orzeczenia w stosunku do osoby fizycznej, zasiadaja-
cej w tym organie, kare grzywny. No i wreszcie w ust.3 jest
kara, ktéra dosiega caly organ, mianowicie po prostu dochodzi
do jego zmiany w wyniku wyboréw, ktére zostaja przeprowadzone
pod rygorem zawieszenia tej dziatalno$ci. 1 dopiero czwarta.
sankcja jest kara nakladana na caly zwiazek wielka korporacije.
Jezeli my prosze panstwa wobec tego wytniemy kare odnoszaca
sie do tego organu, to mamy jakby ulomny system tej instytucjii,
ktéra chcieliémy regulowaé w art.9, Dziekuje.

Dziekuje bardzo, prosze bardzo czy ktoé prosze prof.Masewicz

Prof.Masewicz

Prosze panstwa, argument tradycji jest w naszych burzliwych
czasach argumentem rzadkim prawdopodobnie. Ale w zwiazku z tutaj
ze tak powiem twierdzeniami o pewnej alergii, co do zakresu

i mozliwoéci integerencji paristwa i jego organéw w dziatalno$é
zwiazku zawodowego, do jezeli siegniemy pamiecia do ustawy
zwigzkowej, ktdéra sie chlubnie zapisala w historii polskich
zwiazkéw zawodowych jako bardzo nowoczesha i postepowa, znaczy
dekretu Naczelnika Parnstwa z 4 lutego 1919 roku, to w art.14

ustanowiono sad w roli kontrolera politycznego, a nie prawnego.
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Bo kryteria kontroli i rozwiazania zwiazku zostaly ujete w kate-
goriach pojeé politycznych. Mianowicie, sad mégl orzec o roz-
wiazaniu zwiazku jezeli stwierdzal nie wine poszczegdélnych osdb
w zarzadzie, tylko panstwowa nieprawomy$lno$éé danej osoby praw-
nej. I orzecznictwo Sadu Najwyzszego do lat miedzywojennych
publikowane w sfera urzedowych zawiera liczne przykitady trakto-
wania kontroli sadéw w kategoriach politycznych, a przeciez
wtedy gdybyémy chcieli teraz zaproponowaé to rozwiazanie, no to
podniéstby sie las, ze tak powiem rak sprzeciwu, zarzucanoby
prawdopodobnie autorowi takich unoimowar stalinizm w czystej
postaci i wszystkie najgorsze, ze tak powiem plagi wspdéiczesnego
$wiata. Dla mnie osobiécie - tu méwie wylacznie nie w imieniu
niczyim tylko swoim - dla mnie osobiécie ten przepis jest przy-
ktadem pewnego jednak mimo wszystko, pewnej delikatnodci pan-
stwa w stosunku do autonomii i niezaleinodci zwiazkdéw. Jest tu
w tym pewien taki tryb stopniowania tych sankcji, taka pewna
jaka$ ostroznoéé, posunieta moze troche za duiono, no moze, no
zalezy wszystko oczywidcie od praktyki, jeéli praktyka bedzie
taka jak sie zapoczatkowala, to moje obawy beda zwiekszaly

sie, jeéli ona bedzie ukierunkowana prawidlo na ochrone najwaz-
niejszych wartoéci tadu, watpliwoéci moje beda mniejsze ale
sadze prosze palistwa, Ze troche nasza dyskusja ma charakter
raczej no prosze mi wybaczyé, moze troche alergiczno-prestizowy.
Na razie nie ma nieszcze$cia, praktyka nie jest razaca, unormo-
wania sa spéjne. Znaczy nie jest razaca w skali masowej, ...
pierwsze przypadki ingerencji sadu. Sadze, e wladciwie mozna
by zakoniczyé te sprawe. Tymbardziej, Ze zostata wynegocjowana
catoéé ustawy, no wcale nie takiej prostej, zawierajacej liczne
takze i inne problemy, zagadnienia dyskusyjne. Dziekuje bardzo.
Jagietto

Ja bardzo krétko, otdz méwie za siebie w tej chwili. Jestem
zdania, %e nie lezy w interesie jakichkolwiek zwigzkéw zawodo-
wych juz istniejacych i tych, ktére.powstana, skracanie drogi,
Skracanie drogi od wszczecia postepowania przez sad, poprzez
naktadanie poszczegdlnych kar, skracanie drogi do likwidaciji
zwiazku.I tu chcialbym jednak, zebyémy tego sie trzymali, Ze im
ta droga dtuzsza, dla nas zwiazkowcdw, tym mamy wiecej czasu,

zeby zmieniaé ewentualnie nasze wewnetrzne dzialanie. Dziekuje.

Czy jeszcze kto$ chcialby zabraé glos ? Prosze bardzo pan prof.

Sanetra.
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Prof.Sanetra

Ja troche w innej sprawie, w zwiazku z wypowiedzia pana Serafina,
a mianowicie jego niepokoi pewien brak proporcji miedzy $érod-
kami skierowanymi przeciwko dziataniom naruszajacym prawo ze
strony zwiazkdéw zawodowych, to znaczy dziataniami zwiazkdw
zawodowych, ktdére godza w prawo, no i brakiem gwarancji, czy
brakiem odpowiednich, réwnowazacych uregulowarn dla drugiej
strony. Tu ja sie zastanawiam, czy tutaj nie moZna by siegnaé

do art.53 ustawy o zwiazkach zawodowych, ktéry przewiduje sankcije
w stosunku do oséb zajmujacych stanowiska lub peilnigcych funkcje,
ktére nie dopeiniajg obowiazku lub w inny sposéb naruszaija
przepisy ustawy, podlegaja karze grzywny. No w zwiazku z tym
nastapitoby tu pewne, przynajmniej w ramach ustawy, zwrdénowaze-
nie $rodkéw, ale nie tylko w jedna strone. Widzimy jako te,

ktéra moze naruszaé prawo ale réwniez druga strona, powiedzmy
naczelnik czy inny organ administracji panfstwowej moZe naruszaéd
przepisy ustawy, tej ktéra dotyczy ustawy o rolnikach indywi-
dualnych. I w takim ksztalcie wydaje sie, Ze ustawa moglaby byé

bardziej strawna.

Czy jeszcze w tej sprawie, zwlaszcza art.9 ust.3 kto chciatby
zabraé gtos ? Kolega Banaszkiewicz prosze.

Banaszkiewicz

Chciatem zapytaé jakie jest w kohcu stanowisko strony OPZZtow-

skiej w tej sprawie, poniewa? przedstawiciele dwaj, ktdrzy
zabierali gtos, wyrazili jakby dwa sprzeczne stanowiska. Wiec

takie pytanie

Swiadczy to o pluraliZmie pogladéw. Mianowicie temat wpiynat
nowy i w zwiazku z tym kazdy przekazuje wlasne odczucia i wtas-
ne doéwiadczenia i stad nie dziwcie sie prosze, ze tutaj moga
by¢ rézne poglady. Argumenty uzywane przez jedna i druga strone
sq oczywiécie Zasadne i trudno tak .na goraco w tej chwili,

nie przemy$élawszy pewnych rzeczy zajaé ostateczne stanowisko.
Stad myéle, e zreszta w kazdej delegacji mozeé nastapié w pew-

nym momencie réznica pogladdw.

Tak, no wiec ja chcialbym jeszcze raz powiedzieé, 2eby sie nam
nie dziwié tutaj, bo to nie jest tylko alergia, 2e tak powiem

dotyczaca jakich$ tam wyimaginowanych nastrojéw spotecznych ale
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nie tyle moze w zakresie zwiazkéw zawodowych ale w zakresie
stowarzyszen. Praktyka ingerowania w ostatnich latach, nie tak
odlegtych, nie tak odlegiych latach prawda ? 1 powiedzmy prze-
ciwstawiania sie, znam osobiécie przypadki przeciwstawiania

sie organéw wyborowi tego lub innego czlowieka do wtadz i wywie-
rania nacisku w tym zakresie, wiec prosze nam sie tutaj nie
dziwié, 2e my Z2e tak powiem dmuchamy, mo%e na zimne. Wiec prosze
nam sie tu nie dziwié. No céz, no nie pozostaje nam nic innego
jak po prostu stwierdzié, jezeli tutaj strona koalicyjno-rzadowa
ale widze, ze pan Minister Kwadniewski, to zawiesze tutaj swoje
wywody .

Minister Kwaédniewski

Znaczy, poniewaz wczoraj dyskutowaliémy i widzialem pana Tadeu-
sza Mazowieckiego, takze kwestie stowarzyszen, gdzie mozna
domniemywaé, %e ten problem sie pojawi, ja raz jeszcze chce
zwrécié uwage na jednak odmiennoéé sytuacji, ku ktérej zmierzamy.
Ja przyjmuje wszystkie uwagi dotyczace niedobrych praktyk

i ze stowarzyszeniami i z niewta$ciwym respektowaniem prawa

i z niewladciwa postawa administracji itd. Jezeli moze rozja$-
nié tu nieco atmosfere wyraZenie stéw, nie wiem oéwiadczenia,
ubolewania wobec faktu z przesztoéci, jestem réwniez gotéw to
robié. Ale pod tym katem i z tego punktu widzenia nie mozZemy
ksztattowaé norm, ktére maja okreélaé nasze wspédidziatanie

w przyszloéci. Jest w tym zapisie art.9 pewna logika, o ktdérej
méwit Minister Nowacki, trudna do podwazenia - zgdédZmy sie.

To znaczy, 2e chcemy te sankcje uzywaé w stosunku do oséb fi-
zycznych, do zarzadu, a dopiero pé4niej do catej spotecznoéci
zwiazkowej, bo przeciez mo%e sie zdarzyé sytuacja, iz zarzad
dziata no nie do kornca zgodnie, znaczy niezgodne z prawem co
jest kwestionowane i do czego sady, co byémy o nich nie sadzili,
maja prawo i musza mieé prawo, bo inaczej dziatamy przeciwko
sobie samym, a po drugie, 2e mo%e ten zarzad po prostu nie byé,
nie konsultowaé tych decyzji, korzystajac ze swoich uprawnien,

z ta baza czlonkowska, ktéra niejako wraz z zarzadem rozwigzu-
jemy, omijajac ten trzeci etap stopniowania pewnych sankcji,

za przekraczanie prawa. A w ust.3 méwimy o razacej dziatalnoséci,
razaco sprzecznej z konstytucja. Ale chce réwniez powiedzieé,

2e i to szanowni panowie wiecie, my tworzymy bardzo wiele
instytucji, ktére beda jak sadze chronié nas przed tym, aby

te prawa nie byly naduzywane. Bo przecieZ bedzie to inna sytu-
acja, kiedy znajdzie sie i reprezentacja tych sit, ktére moga
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czué sie pokrzywdzone w Sejmie i bedzie mozliwo$éé, 2e tak powiem
ksztattowania tej polityki w nieco dtuzszym czasie, niz do 3
kwietnia, bedzie mozliwoéé wypowiedzi, bedzie mozliwo$é dysku-
towania, no naprawde nie wyobrazZam sobie, méwiac zupeilnie otwar-
cie w tej chwili, 2ze bedziemy mogli wrécié, jezeli to ma w ogdle
nie wrécié do jakieg$é strasznego punktu, ze bedziemy mogli
wrécié do tych praktyk, ktére byly stosowane w przeszlodci. Czy
dotyczace stowarzyszern, czy zwiazkéw zawodowych, czy kogo innego.
Natomiast nie moZna, bo ja rozumiem alergiczno$é podejécia do
sprawy ale my nie moZemy pozbawiaé sie pewnej logiki, ktdra
jest zwiazana z dziataniem, z respektowaniem prawa, dziataniem
sadéw i oddzialywaniem na te struktury zwiazkowe, o ktdérych tu
méwimy, czy struktury stowarzyszeniowe. I tutaj nie ma podstepu
czy nie ma checi stworzenia furtki do tego, 2eby szybko z tego
skorzystaé i ksztattowaé kadry w zarzadach zwiazkéw zawodowych
tak jak to jest wygodnie i tym sadom czy administracji. Bo jest
to przypuszczenie moim zdaniem nie zasadne, za daleko idace.
Natomiast chodzi o to, zeby zachowaé pewna logike, konsekwencje
w tworzeniu prawa, ktdére ma péZniej obowiazywaé, a wszyscy
razem bedziemy pilnowad, Zeby ono bylo wykorzystywane dla
sprawy, dla dobra sprawy, a nie przeciwko. A juZz nie przeciwko
tym bytom, ktére tworzymy i na tym tle uwaga ostatnia, pan prof.
Zieliniski powiedziat o niechcianym dziecku. Ja, prosze podaé
nazwisko ojca, ktdéry nie chce tego dziecka. Bo mozna, no prze-
ciez wtadnie cala rzecz polega na tym, 2Zeby ono bylo chciane
i 2eby tworzyé takie przepisy, ktére pozwola mu jak najlepiej
dziatlaé. Tak, ze tu ustapié nie mozemy, bo od razu méwie.
Mozemy oczywiécie zastanawiaé sie nad zmianami zapisu tak, aby
nie bylo wrazenia czytajac, 2e jest to jaka$ ingerencja w wew-
netrzne kwestie zwiazku. Wiec to mozemy zapisaé ale na pewno
element zawieszenia zarzadu musi pozostaé w przepisach, to jest
nasze stanowisko i od razu méwie, Ze podobnego stanowiska

bedziemy bronié w przypadku stowarzyszerni. Dziekuje.

Wiec ja panie ministrze chcialem powiedzieé tak, ze wie pan to
jest tak, 2e troche jest takie przyzwyczajenie u nas przy roz-
patrywaniu przepiséw prawnych, Ze one przede wszystkim maja
bronié intereséw panistwa, a jakby trzeba uczyé sie takze, méwie
o sobie, %e przy rozpatrywaniu priepisu prawnego braé¢ ten aspekt
pod uwage, Ze on ma prawo tez, Ze on ma bronié tez obywatela.
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Wiec to nie jest kwestia powiedzmy tylko jakiejé takiej alergii
ale patrzenia z réznych aspektdéw na przepis prawny. To pierwsza
uwaga. Druga, ja nie kwestionuje logiki, o ktérej pan minister
méwil, nie kwestionuje stopniowania tego ale uwazam, ale kwes-
tionujemy tutaj wszyscy to wchodzenie wewnatrz zwiazku, prawda ?
1 w zarzadzanie tych wyboréw. I ja uwazam, 2e ta logike mozna by
utrzymaé na przyktad takim przepisem, 2e sie méwi, Z2e sad ostrze-
%e o wniesieniu whiosku o to co jest nastepne, 2%2e ostrzeie o
wniesieniu wniosku o skreélenie zwiazku z rejestru, z obowiaz-
kiem powiadomienia cztonkéw. Koniec. I wtedy oni musza co$
zrobié, albo dostosuja albo nie. Natomiast chodzi tylko o to,
zeby nie zadal tych wyboréw, prawda ? Ostrzeze o wniesieniu
wniosku do o skreélenie zwiazku z rejestru, z obowiazkiem powia-
domienia czlonkéw przez ten organ. I mamy ju2 stopniowanie
wtedy, bo nam chodzi tylko o ta sprawe ingerowania wewnatrz

zwigzku.

Ja co do pierwszej uwagi pana przewodniczacego Mazowieckiego.

Bo to jbst wazna uwaga i oczywidcie my méwimy, jezeli podwie-
camy 90% czasu dyskusji ast.3 art.9 moZna odnieéé wrazenie,

2e cata ustawa, ktéra dopuszcza istnienie zwiazkdéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych, a wiec wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
obywatelskim, jest po prostu ustawa ograniczajaca prawa obywa-
telskie, z proporcji mogloby to tak absurdalnego wniosku doj$é.
Wiec chcialem dla porzadku, poniewaz stenogramy beda czytane
przez licznych uczonych w przyszio$ci, no tak, Ze przeciez
tworzymy ustawe, ktéra w art.l do 9, moze poza punktami 1,2,3
kiedy méwi o sankcjach, méwi o tworzeniu mozliwoéci dla witaédnie
realizacji... No wiec chodzi mi tutaj, 2e jak beda czytaé
uczeni stenogramy, zZeby oni wiedzieli, %Ze mamy przekonanie

o tym, %e tworzymy akt doniosty, ktéry oczywidcie wychodzi
naprzeciw tym prawom obywatelskim, nie powiedzieliémy tego,
boémy kiedy$ obiecali sobie, Ze rozmawiamy konkretnie, a przemé-
wienia zostawiamy na lepsze okazje, no skoro taka uwage pan
zgtosit, to ja chciaibym réwniez o tym powiedzieé. Natomiast
druga kwestia taka, ja nie wykluczam, 2e byé moze warto prze-
myéleé i to, o czym pan w tej chwili powiedzia%t, jako propozycji
kierunkowej ale mozemy zalozyé, Ze bedziemy mieli po przyjeciu
tej ustawy w tym ksztalcie, bedziemy mieli mozliwo$é weryfikacji

jej, poniewaz zakladamy i nowelizacje, to o czym méwil pan
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prof.Zieliniski na poczatku, bo zakladamy i nowelizacje ustawy

o zwiazkach zawodowych, wtedy bytaby moZ2liwo$¢é i tu nie obawial-
bym sie tych legislacyjnych probleméw, Ze to niewygodne, no
jestedmy w trakcie bardzo wielu poszukiwaz i one musza powodowaé,
2e te nowelizacje beda nieco szybsze, nie predystynujemy do

roli wszystko wiedzacych juz dzisiej. Moze rzeczywiécie zapisaé
to tak, aby to wrazenie ingerencji bylo no jak najmniejsze

i niejako w oparciu o praktyke, sprébowaé ze tak powiem zasta-
nowié sie juz globalnie, w tych trzech ustawach, znaczy w ustawie
o zwiazkach zawodowych, ustawie o zwiazkach zawodowych rolnikéw
indywidualnych oraz ustawie o spoteczno-zawodowych organizacjach
rolnikéw, a byé moze takze ustawie prawo o stowarzyszeniach,

jak te kwestie rozstrzygnaé modelowo, zgodnie z nowymi realiami

w jakich$ jestem przekonany, ze znajdziemy sie wkrétce. Dziekuje.

Prosze bardzo, kto jeszcze w tej sprawie ? Wiec jezeli nie,

no to proponuje, 2Zebyémy przyjeli do protokotu, do protokdéiu
naszego prawda, Ze wracamy do tej sprawy przy duzej nowelizacji,
przy sprawie duzej nowelizacji wracamy do art.55 oraz do art.

9 ust.3 wustawy o zwiazkach rolnikéw. Myéle, 2e na to chyba

Czy jeszcze, jeéli chodzi o projekt ustawy o zwiazkach zawodo-

wych rolnikéw indywidualnych, czy sa jeszcze jakie$ uwagi ?

Tak, rozumiem panie przewodniczacy, 2e przyjmujemy ta uwage
prof.Zieliniskiego o tworzeniu i zrzeszaniu .sie art.l zasadna

uwaga.

Ja miaibym jedna uwage, ktdéra chciatbym przyjaé, znaczy ktéra
chciatbym powiedzieé i tez chciatbym, 2eby ona byta wniesiona

do protokoiu naszego. Mianowicie, chcialem przypomnieé nasze
dyskusje bardzo Zywe, dotyczace ustawy o funduszu socjalnym na
wsi, kiedy méwiliémy, 2e do tej sprawy jeszcze wrdcimy, no i zZeby
po prostu bylo zapisane w naszym protokéle, 2e ta sprawa wymaga
w dalszym ciagu rozwiazania, poniewaz tutaj ona w tej ustawie
przesadzona nie zostala, no chociaz tak méwiliémy, 2Ze ewentual-

nie przy tej okazji do niej wrécimy.

Po prostu ten wniosek w ten sposéb, ze ustawa funduszu socjalnym
wsi, jako nie zgodna z naszymi ustaleniami wymaga nowelizaciji.

w zwiazku z ta ustawa.
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Min.Brol
To trzebaby zbadaé¢ w $wietle art.8 ust.l. Bo on brzmi tak.

Zwiazki dziatajace na podstawie niniejszej ustawy maja prawa

i obowigzki, jakie przepisy ustaw przyznaja organizacjom rolnikdw
indywidualnych. Wiec niewatpliwie z ustawy o funduszu socjalnym
chyba wszystkie uprawnienia dadza sie podciagnaé pod ten artykul
ust.l za wyjatkiem tego 15%-wego funduszu, ktéry jest, no tylko
jest pytanie, czy rzeczywidcie z punktu widzenia celu i przez-
naczenia z géry przewidzianego tego funduszu, czy to jest w tej
chwili potrzebne. Dlafego, 2e to tylko chodzi o to, wszystkie
inne uprawnienia na podstawie art.8 rdéwnoprawnie bheda stuzyé,
poniewaz jest to wcze$niejsza ustawa, réwniez zwigzkom zawodowym
rolnikéw indywidualnych. Wiec stad trzebaby to wszystko przes-

tudiowaé

koniec ta$my 3
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Brol

Niewgtpliwie z ustawy o funduszu socjalnym chyba wszystkie
uprawnienia dadza sie podciggna¢ pod ten artykul ustep 1, za
wyjatkiem tego 15-procentowego funduszu, ktéry jest, no tak,
tylko jest pytanie, czy rzeczywiscie z punktu widzenia celu
i przeznaczenia z géry przewidzianego tego funduszu, czy to
jest w tej chwili potrzebne. Dlatego, Ze to tylko chodzi o to,
wszystkie inne uprawnienia na podstawie artylu réwnoprawnie
bedg sluzyé, poniewaz jest to wczesniejsza ustawa, réwniez
zwigzkom zawodowym rolnikéw indywidualnych. Wiec trzeba by to
wszystko przestudiowaé, zaczaé dyskusje z kétkami rolniczymi
na co idzie te 15 procent i tak dalej, czy faktycznie jest to
potrzebne.

Minister A. Kwasniewski

wyrazié nasze stanowisko w sprawie, ktére jest zgodne
z tym, co méwilidmy kilka tygodni temu. I nie zamykalbym
tematu, juz nie mozemy wpisaé, jezeli to jest niesatysfakcjo-
nujgce, czego8 do ksztaltu tej ustawy, poniewaz wpis, Ze mamy
nowelizowaé ustawe w osobnym trybie, moze sie okaza¢ wydluza-
jacy droge albo wrecz niewykonalny.
Proponowalbym wiec, poniewaz jak mi Minister Brol przed chwi-
lag powiedzial, nie bylo to przedmiotem obrad zespolu robocze-
go, zeby moze przedstawiciele "Solidarnosci" rolniczej i kétek
rolniczych w grupie midey sobg, bo jest juz materia prawna
w postacl ustawy o funduszu socjalnym wsi, zaproponowali roz-
wigzania, ktére byé moze mozna by tu bylo w przepisach konco-
wych zaproponowaé, ktére by temat zdejmowaly, a przynajmniej
nie tworzyly konfliktéw, bo na tym nam bardzo zalezy w przysz-
tosci.

Wolek

A wiec Panie Przewodniczgacy, wydaje mi sie, ze tutaj w tej
sprawie mozemy sie dogadaé, tak jak przedstawil tutaj Minister
Kwaéniewski, poniewaz 15 procent jest nie przeznaczone na co
inne, a przede wszystkim na budowe sanatorium dla dzieci w
Rabce, sadze, %Ze my sobie wspdélnie mozemy sprawe dogadaé¢ i nie
wymaga to jakichkolwiek nowelizacji. Jesli zajdzie taka
potrzeba, to wystapimy z odpowiednimi wnioskami, tym bardziej,
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%2e te uprawnienia do korzystania z wszystkich uprawnien dla
organizacji kdélek rolniczych bedzie korzystala rdéwniez organi-
zacja jaka powstanie "Solidarnosé" Rolnikéw Indywidualnych

i sadze, ze tu nie ma potrzeby mieszania tych spraw dzisiaj.

Ja mam pytanie, chcialem sie zapyta¢ ile lat to bedzie. Znaczy
ustawa obowigzuje w czasie nieokreslonym, wiec ile lat te 15 ¥%

bedzie na to sanatorium?

Wolek
Dop6ki nie wybudujemy sanatorium.

Jak obliczacie?

Wolek

Obliczamy na circa 3-4 lata.

Balazs

Mnie bardziej odpowiada tu propozycja Ministra Kwaséniewskiego
i uwazam, ze trzeba by to jasno sprecyzowaé, zeby nie bylo
w przyszlos8ci nieporozumien. Jest te nieszczesne 15 procent,
to znaczy jest to tak niefortunne przy tych ustaleniach,

o ktérych tu dzisiaj méwimy, dlatego proponuje, zeby ewentual-
nie rzeczywiscie z naszej strony jedna osoba i jedna z kélek
by te kwestie dogadata, ale wymaga to jasnego, jednoznacznego
stanowiska.

Mazowiecki

Przeciez zapis w ustawie o funduszu socjalnym zdecydowanie
okresla co z tymi pieniedzmi sie stanie. Wydaje mi sie, Ze nie
zmienimy tu nic.

znaczy zapis w ustawie przeciez nie méwi o tym, Ze to jest na
sanatorium, w ustawie nie jest powiedziane, tylko to jest juz
uchwata kétek.

Wiec propozycja wobec tego jest taka, Zebyscie moze panowie
wydelegowali jedng osobe z kélek, jedng osobe stad i Zebyscie
spréobowali porozmawiaé, moze jaki$§ zapis tutaj i do tego czasu

zawieszamy jakby nasza dyskusje. Prosze bardzo, Pan Minister.
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Poniewaz, Szanowni Panowie, sprawa jest, poniewaz kdétka rolni-
cze od poczatku z wielka otwartoscig i gotowoscig przyjely
pluralizm na wsi, o naszych obradach méwie, i prace nad ta
ustawa, to ja bym mial propozycje, zeby rzeczywiscie zrobi¢ to
szybko, bo nie ma czasu, wkrétce te ustawy musimy przekazac¢ do
Sejmu. Czas zaczyna gonié, pdézniej bede chcial, ZebysSmy nawet
W naszym gronie moze wspdlprzewodniczgcych zastanowili sie nad
terminami, bo tu juz zaczyna by¢ niebezpiecznie malo czasu.
Natomiast sugerowalbym, Zeby przyja¢ nawet takie zaltozenie, zZe
gdyby dogadaly sie kétka rolnicze i "Solidarnos¢" Rolnikoéw,
zeby przyjaé wspdlne ustalenia dotyczace funduszu socjalnego
jako czedé naszych tutaj prac zespolu, w formie zapisu, ze
dogaduja sie, ze 15 %, ktdére jest na centralnym funduszu kélek
bedzie podlegaé, nie wiem, spolecznej kontroli z udziatem, nie
chce wchodzié, bo to nie moja rzecz, ale ze moglibysmy przyjac
to albo w formule wpisu do ustawy, albo w formule nawet zapisu
miedzy nimi, ktéry jest jako potwierdzony przez nasz zespéil.
Moze sie okazaé, %e to po prostu jest malo, w czasie trudne do

wykonania. Ale jezeli sie dogadacie, to jestem za zaakceptowa-
niem.

No wiec moja propozycja jest nastepujaca, zebysmy uznali,
chyba Ze uslysze jakis sprzeciw, ze w zasadzie dyskusje nad
tym projektem ustawy uwazamy, poza tg jedng sprawa, dla ktoérej
czynimy wyjatek i do ktérej wrécimy po rozmowach waszych w
miedzyczasie przeprowadzonych, zebysmy uznali, jezeli nie
uslysze sprzeciwu, dyskusje za wyczerpang.

"Rolnicy indywidualni prowadzacy dgospodarstwo oraz osoby
bliskie pracujgce wraz z nimi w tym gospodarstwie majg prawo
tworzenia i1 zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych rolnikéw
indywidualnych w celu ochrony swych praw i intereséw zawodo-
wych." _

Wiec wobec tego prosilbym bardzo o porozumienie sie w tej
sprawie i w odpowiednim momencie dzisiejszego naszego zebrania
do tej sprawy jeszcze powrdécimy, a poza tym uwazam sprawe za
wyczerpang. I przechodzimy do

(glosy z sali, nieczytelne)
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Prosze panstwa, wiec wracamy do innych punktéw naszego zebra-
nia. Wiec ja mysle, Ze teraz wracamy chyba do sprawy noweliza-
cji ustawy o zwigzkach zawodowych, prawda? Czy koledzy wspdil-
przewodniczgcy maja jakg8 inng propozycje? Jezeli nie ma, to
wracamy do sprawy ustawy o nowelizacji, sprawy nowelizacji
ustawy o zwigzkach zawodowych, jak rozumiem, do art. 37 ze
znaczkiem 2, tak? Prosze bardzo, pan Minister Nawacki.

Minister Nawacki

Ja chcialem poinformowa¢ moze najpierw, nim przystapimy do
dyskusji nad ... chcialbym poinformowa¢é o tym, 2Ze wczoraj
odbylo sie kolejne posiedzenie grupy roboczej, na ktérym
cze8ciowy consensus osiggneliémy w jednej sprawie, to znaczy
cze8ciowy consensus dotyczyl ustalen grupy, ale w jednej
sprawie mamy calkowity consensus, chodzi tutaj o powrdcenie,
jesli mozna, do dyskusji nad propozycja skredlenia art. 60,
jak panstwo wiecie, myd&my jako zespél zawarli taka sentencje,
ze zostawiamy ust. 1 i 2 a skredlamy ust. 3. 2 tym zastrzeze-
niem, Ze zasugerowano ewentualng ocene co do potrzeby ewen-
tualnego rozpatrzenia materii zawartej w uchwalach Rady Pan-
stwa wydanych na podstawie ust. 3 w kwestii ewentualnego
przeniesienia niektérych jej zapiséw do ustawy i ewentualnego
przypatrzenia sie tej materii pod katem wlasdnie trafnosci
decyzji co do skreslenia ust. 3 i my8my wczoraj osiggneli
nastepujgce porozumienie w tej kwestii, Ze po rozpatrzeniu
caloksztaltu sprawy, grupa robocza chciala zaproponowaé
zespolowi skre$lenie art. 60 w calodci, z tym jednak, Zeby do
art. 20 ust. 1 wpisa¢ jedno zdanie na koncu tego ustepu, ktéry
proponujemy na str. 2 - "postepowanie w sprawie dokonania
rejestracji jest wolne od oplat sgdowych". Jeszcze raz moze to
powiem, z czego wynika ta decyzja prosze panstwa? Decyzja ta
wynika z tego, 2ze skreslenie ust. 3 pozostaje w pewnej
sprzecznoséci wobec ust. 2 i 1, poniewaz te uchwaly Rady
Panstwa traca racje bytu w momencie noweli ustawy zwigzkowej
i w zwigzku z tym te przepisy, postanowienia tych uchwal po-
winny by¢ uchylone w trybie wilasciwym dla ich uchylenia, to
znaczy w drodze podjecia stosownej uchwaly Rady Panstwa, zeby
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to po prostu uprosécié. Chcielibysmy wobec tego skreslié art.
60 w calosci i w ten sposdéb jednym zabiegiem legislacyjnym juz
nie oczekiwalidémy, nie musimy oczekiwa¢ na jeszcze decyzje
Rady Panstwa w przedmiocie podjecia uchwaly o uchyleniu w try-
bie wlasciwym tych uchwal wydanych na podstawie ust. 1 i 2.

W art. 20, tym, ktéry nowelizujemy, na koncu proponujemy to
zdanie dotyczgce uregulowania bezplatnosci postepowania reje-
stracyjnego, zwolnienia z oplat.

To w ust. 5 chyba bedzie. Nie tworzy¢ nowego ustepu.

Mininister Nawacki

Prosze?

W ust. 5 dopisa¢ to zdanie.

Jak to zdanie by brzmialo?

Minister Nawacki

"Postepowanie w sprawach dokonania rejestracji jest wolne od
optat sgdowych".

To bylo po prostu w przepisie uchwaty tej pierwszej chronolo-
gicznie, uchwaly Rady Panstwa i naszym zdaniem nalezy to do
materii ustawowej.

Dziekuje bardzo. Czy pan Minister skonczyi?

Minister Nawacki

- W tej sprawie tak.

A w innych?

Minister Nawacki

Wiec moja trudnos¢ polega na tym, ze wolatbym na razie méwié
o rzeczach uzgodnionych, dlatego Ze chcialbym przejsé teraz do
zreferowania dyskusji na temat kwestii nieuzgodnionej, to zna-
czy jak gdyby obowigzek, a nie tyle przyjemnosé szefa grupy
roboczej, prawda?

Wiec prosze panstwa, wczoraj mysmy dyskutowali, z udzialem
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przewodniczacych, wspéiprzewodniczacych naszego zespolu do
spraw pluralizmu zwigzkowego, kwestie ewentualnych kompromiso-
wych rozwigzan dotyczacych problematyki ujetej umownie w komp-
leksie artykulédw, okolo przepisu dotyczgacego art. 37, mianowi-
cie - ja przypomne tylko, Ze jestesmy zgodni co do 2/3 zamie-
rzonej nowelizacji tego calego kompleksu kwestii. Mianowicie
jestedmy zgodni co do niezbednej modyfikacji art. 37, juz nie
bede do tego powracal. Jestedmy takze zgodni co do nowego
brzmienia dwéch ustepdéw art. 37 ze znaczkiem 1, ale moze dla
porzadku, bo to stenogram jest, ja jednak przeczytam, wobec
tego jeszcze przeczytam to brzmienie art. 37, wobec ktérego
jestesdmy zgodni. Ja mam tylko tego rodzaju obawe, ze ilekro¢
ja czytam, Ze co8 jest zgodne, to potem rozpoczyna sie dysku-
sja, ze my nie jestesmy zgodni, ale przeczytam, panie Dokto-
rze, przeczytam jednak. To jest to moje .... szczescie, tak.
Przeczytam. Ust. 1 artykulu 37 jest w brzmieniu takim:

"W zakladzie pracy" - czytam z ustawy, obowigzujgcej ustawy -
"W zakladzie pracy, w ktérym dziata wiecej niz jedna organi-
zacja zwigzkowa, kazda z nich peini funkcje, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1 pkt 3 w odniesieniu do swoich czlonkéw".

I ust. 2 to jest dzisiejszy ust. 3: "Pracownik nie zrzeszony
w zwigzku zawodowym do obrony swoich praw pracowniczych moze
wskazaé zakladowa organizacje zwigzkowa, jezeli organizacja ta
uprzednio wyrazita na to zgode".

Taka jest uzgodniona propozycja brzmienia art. 37.

Teraz przechodze do propozycji, ktdéra takze zaakceptowalisdmy,
dotyczgcg brzmienia art. 37 ze znaczkiem 1.

Ust 1. "W zakladzie pracy, w ktdérym dziala wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa mogg one ustali¢, z zastrzezeniem ust.2,
zasady tworzenia wspdlnej ...... zwigzkowej oraz sposéb i tryb
prezentowania kierownikowi zaktadu pracy i organom samorzadu
zalogi stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w art. 35 ust.3".
I ust. 2. Ust. 2 brzmi w nastepujgcy sposdb: "W sprawach wyma-
gajgcych porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z organiza-
cjami zwigzkowymi, w zakresie unormowanym w przepisach prawa,
organizacje te przedstawiajg wspdélnie uzgodnione stanowisko.
Sposéb ustalania i przedstawiania stanowiska w zakresie wpro-
wadzania lub zmiany zakladowej umowy zbiorowej, zakladowego
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systemu wynagradzania oraz regulaminéw nagréd i premiowania
a takze regulamindw pracy przez wylaniang kazdorazowo do tych
spraw wspdlng ..... zwigzkowa, okresla porozumienie zawarte
przez dzialajgce w zakladzie organizacje zwigzkowe".

Ja chcialbym jeszcze, tytulem autopoprawki od siebie, zeby
byla pelna precyzja, do wyrazéw w ust. 1 - "w sprawach wymaga-
jacyh porozumienia" dodaé wyraz "zawarcia porozumienia", zZeby
byla juz pelna jasnosé. I brzmiatoby to tak: "W sprawach wyma-
gajgcych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska".

Ale teraz, panie Ministrze, ja sadze, Ze =zapis pierszego
czionu ust. 2 art. 371 jest prawidlowy, bo my méwimy w dalszej
czedci o tym, kiedy musi byé zawarte, czedé pierwsza odnosi
sie do tych dzialan kierownictwa zakladu pracy, w ktérych nie
potrzeba uzgodnienia.

Minister Nawacki

Ja moze wyjasnie. Prosze panstwa, termin porozumienia, tu sa
prawnicy na sali, to mysle, Ze jest bardzo nieprecyzyjnie
uzywany w przepisach miedzy innymi Kodeksu, ale i winnych
przepisach prawa pracy, wiec jesli powiemy - "w sprawach za-
warcia porozumienia", to wiadomo, Ze chodzi tutaj o taki akt,
ktéry wymaga dwéch stron, czyli umowa. Natomiast zostawienie
wyrazu "porozumienia" moze nastreczaé watpliwosci, bo w nie-
ktdérych przepisach jest "w porozumieniu", "po porozumieniu"
i wtedy to jest ten sam wyraz, ale inne znaczenie. I tylko
w tym znaczeniu jest, to po prostu dobitnie pokazanie, wska-
zanie, ze chodzi tutaj o rodzaj umowy, stanowigcej porozumie-
nie.

Dziekuje. Czy pan Minister skonczyl?

Minister Nawacki
Nie, nie, daleki jestem od tego.

To prosimy dalej.
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Dyskutowane byly takze, prosze panstwa, dyskutowana byla pewna
modyfikacja propozycji dotyczacej art. 372. Mianowicie ja
przypomne, ze w tym artykule 37 ze znaczkiem 2 zajmowalismy
sie kwestig konsekwencji, umownie nazywamy to, konsekwencji
braku uzgodnionego stanowiska przez organizacje zwigzkowe,
braku konsekwencji, 2znaczy skutkéw braku tego stanowiska.
Zaproponowalidmy mianowicie wczoraj, na posiedzeniu grupy
roboczej, ze swej strony, to znaczy ze strony koalicyjno-rzag-
dowej rozwigzanie, ktdére mialo umozliwi¢ ewentualnie zawarcie
porozumienia i takze w tej kwestii miedzy uczestnikami naszego
zespolu. Mianowicie chcielibyémy przedstawié¢ panstwu te propo-
zycje w sposdb nastepujgcy. W ust. 1 jego brzmienie byloby
takie: "Jezeli dzialajgce w zakladzie organizacje zwiagzkowe
nie zajmg w ciggu miesigca, jednego miesigca, wspdélnego stano-
wiska w sprawie zmiany porozumienia o wprowadzeniu zakladowego
systemu wynagradzania lub zakladowej umowy zbiorowej, kierow-
nik zakladu pracy moze zmienié¢ zakladowy system wynagradzania
lub zakladowa umowe zbiorowa, z zachowaniem uprawnien samorza-
du zalogi wynikajgcych z odrebnych przepisdéw lub po uzyskaniu
pozytywnej opinii wiekszodci zalogi w zakladzie pracy, w kté-
rym nie dzialaja organy samorzgdu zalogi". Do tego dodalismy
zapis, ktéry wskazywalby na koniecznoéé w toku opiniowania tej
-opinii dyrektora przez organy samorzgadu, na konieczno&é ponow-
nego wysltuchania stanowiska zwigzkowego, co naszym zdaniem
mialo zlagodzi¢ te argumenty, ktére wskazywaly na mozliwosé
podejmowania przez kierownika w przypadku rozbieznosci poglg-
déw pewnych arbitralnych decyzji. "Uprawnienia, o ktérych
mowa" - czytam propozycje ust. 2 - "Uprawnienia, o ktérych
mowa w ust. 1, rada pracownicza - w nawiasie (rada zalogi) -
wykonuje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem organizacji
zwigzkowych". No i przepis ten stosuje sie, to juz czytam
kolejne ustepy - "Przepis ten stosuje sie odpowiednio do obo-
wigzujgcych w zakladzie pracy regulaminéw nagréd i premiowa-
nia." Ust. 4. "Jezeli w innych sprawach niz wymienione w ust.
1 wymagajacych uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigz-
kowymi, dzialajace w zakladzie organizacje zwigzkowe nie

przedstawia w ciggu 14 dni wspdélnie uzgodnionego stanowiska,
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wlaSciwy organ podejmuje decyzje po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych." Wyjasdniam, Zze ten ustep
byl uzgodniony. I wreszcie art. 37.3. "W okresie uzgadniania
przez organizacje zwigzkowe wspdlnego stanowiska w sprawach,
o ktérych mowa w art. 371 i 372, nie stosuje sie przepisodw
rozdzialiu 5."

W wyniku dyskusji przedstawiciele Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych pozostali w grupie roboczej, pozostali
przy swojej propozycji, aby w przypadku rozbieznosci stanowis-
ka pomiedzy zwigzkami zawodowymi i wymagajgcymi w sprawach
placowych uzgodnienia z kierownikiem zakladu pracy, odwolac sie
do instytucji referendum wsréd zalogi, oglaszanej przez
zwigzki zawodowe, a takze do przyjecia zalozenia, ze wyniki
referendum wigzg organizacje zwigzkowe, jesli chodzi o ich
stanowisko wobec kierownika zakladu pracy. Padlia takze ze
strony pana dr Kaczynskiego propozycja kompromisowa, polegajg-
ca na tym, zeby ta decyzja kierownika zakladu pracy w sytuacji
rozbieznych stanowisk wymagala pozytywnej opinii wiekszosci
zalogi zakladu pracy, nie rozstrzygajgc kwestii formy uzyska-
nia tej, stanowiska wiekszoéci zalogi w tej sprawie.

No i wlasdciwie w tej kwestii, musze z przykroscia stwierdzié¢,
ze pozostalismy przy tych rozbieznych propozycjach. Przypomne
jeszcze, ze w8rdéd tych alternatywnych rozwigzan byla ta alter-
natywa po prostu zgloszona przez, zwlaszcza przedstawicieli
OPZZ, a wladciwie przepraszam, przez przedstawicieli strony
opozcyjno-solidarnosciowej i popartej przez OPZZ, dotyczacej
organiczenia przepisu art.-372 do sytuacji umozliwienia kie-
rownikowi zakladu pracy dzialalnosci samodzielnej w przypadku
braku stanowiska we wszystkich innych sprawach niz placowe.
A takze do wylaczenia mozliwosci spierania sie zwigzkdw
zawodowych w tym zakresie, znaczy w zakresie rozbieznosci na
tym tle w stanowisku.

Mysmy w dniu dzisiejszym chcielibysémy panstwu zaprezentowaé
nasze stanowisko w oparciu o te wczorajszg dyskusje na grupie
roboczej, poniewaz chcielibysmy wyjs8¢ naprzeciw, poniewaz nie
chcielibyémy doprowadzi¢ do zatamania naszych rozméw tutaj,
kierujgc sie intencja maksymalnego ich przyspieszenia i wycho-
dzenia z konstruktywnymi propozycjami.
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Mianowicie chcielibysémy zaproponowaé przychylenie sie do pro-
pozycji strony solidarnosciowo-opozycyjnej oraz zwigzkowej

w przedmiocie zrezygnowania z tego pierszego ustepu regulujg-
cego rozbieznosci na tle placowym. I brzmienie tego naszego
drugiego wariantu byloby nastepujgce: "Jezeli w sprawach wyma-
gajacych uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi
dzialajace w zakladzie organizacje zwigzkowe nie przedstawig
wspélnie uzgodnionego stanowiska w ciggu 30 dni - wydiluzamy
tutaj ten termin z 14 dni na 30 - zwracam uwage na te kompro-
misy - kierownik =zakladu pracy podejmuje decyzje w tych
sprawach po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych. Przepis ust. 1 nie dotyczy zawarcia lub zmiany
zakladowej umowy zbiorowej lub porozumienia o wprowadzeniu
zakladowego systemu wynagradzania."

I teraz, prosze panstwa, kwestia usytuowania art. 37 ze znacz-
kiem 3. Proponowalbym w zwigzku z tym, jesli bysmy przyjeli
taki wariant, zeby przenied¢ materie o treséci, przepisu o

tredci: "W zakresie uzgadniania przez organizacje zwigzkowe
wspélnego stanowiska w sprawach..." nie stosuje sie przepisu
do art. 371 i nadania mu ust. 3. Bo wtedy bedzie to logiczne.

Panie Ministrze, sekunde.

Minister Nawacki

Wszyscy jestesmy wzrokowcami, ale prosze zwrécié uwage, ze to
jest propozycja, ktdéra dopiero co wypracowalidémy, w zwigzku
z tym ona jest jeszcze chropowata...

Panie Ministrze, nie mamy, bron Boze, pretensji Ze nie mamy
tego na pismie, bo rozumiemy, ze to dopiero bylo wypracowane,
natomiast jest problem taki - albo prosimy o wolne podyktowa-
nie, albo

Minister Nawacki

Nie, my to powielimy, a ja wobec tego przeczytam autopoprawki,
ktére do tego wprowadzalem, bo ja juz nie zdaZzZylem na tym
tekscie po prostu tego wprowadzic¢.

Jesli mozna prosi¢ o przerwe 5 minut, to nam to
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Moze nawet diuzej, 15 minut przerwy.

No wiec wznawiamy, tylko prosilbym o zamkniecie drzwi.
Prosze bardzo, pan Minister, bo mamy tutaj rozdany tekst.

Minister Nawacki
Ja wlasdnie chcialem te autopoprawki.

Tak, prosze bardzo.

Minister Nawacki

Wiec po pierwsze skreslamy drugi wariant, bo nie dalem panstwu
pierwszego wariantu, odrzuciliscie wczoraj panstwo na grupie
roboczej, wiec jako dzentelmen stanéw faktycznych nie tamie
i wariantu pierwszego panstwu nie przedkladam. Natomiast jesli
chodzi teraz o zawartosé, to chcialbym uprzejmie prosié, zeby
przenies¢ treéé art. 373 jako ust. 3 art. 371 z nastepujgcy
poprawks, czytam: "W okresie uzgadniania przez organizacje
zwigzkowe wspdlnego stanowiska w sprawach, o ktérych mowa - do
tej pory jest wszystko bez zmian - w ust. 1 i 2, nie stosuje
sie przepiséw rozdziatu 5". Wszystko.

Dziekuje bardzo.

Zeby to byl punkt...

Minister Nawacki

371, wéwczas nie ma art. 373.

Moze tylko jeszcze jedno zdanie wyjadnienia. Wiec prosze
panstwa, wariant ten polega na tym, Ze po pierwsze ograniczy-
lidmy mozliwod¢ dziatania kierownika zakladu pracy w tych
sprawach, w ktérych nie ma wspdélnego stanowiska, z wylgczeniem
problematyki zawierania zakladowego systemu, porozumienia

o wprowadzeniu zakladowego systemu i zmiany zakladowej umowy,
zawarcia zmiany zakladowej umowy, a ponadto odnieslismy mozli-
wodé zachowania spokoju spolecznego w okresie uzgadniania
przez organizacje zwigzkowe wspélnego stanowiska, zardwno
przez te fakultatywng reprezentacje, jezeli zostanie utworzo-
na, jak i te obowiazkowa, w ktdérej sprawa wymaga uzgodnienia.
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Prosze bardzo, moze najpierw pytania jakies.

Minister Nawacki

A nie, jeszcze, jeszcze jeden blad, straszny blgd. W ust. 2
art. 37 chodzi o zawarcie, 371 ust. 2: "w sprawach wymagaja-
cych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia". Trzeba dopisaé
wyrazy "zawarcia porozumienia lub". Méwilem, Ze ten wariant
jest niedopracowany. "Zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z organizacjami zwigzkowymi".

Skreslamy "tego" jeszcze, przepraszam.

Dziekuje bardzo.

Prosze bardzo, wigc najpierw moze pytania jeszcze do tego
tekstu.

Ja sie chcialem zapyta¢ jakie praktyczne znaczenie ma mowa

w art. 37 ust. 1, w tyim 37 ust. 3, bo tutaj jest "wspdlnego
stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 i 2",
bo w art. 37 ze znaczkiem 1 ust. 1 mowa jest o mozliwosci
powolania wspdlnej reprezentacji, prawda? Jako pewnej fakulta-
tywnej mozliwoéci. Nie ma to bezposredniego zwigzku z koniecz-
noscia prezentowania uzgodnionego stanowiska, bo o tmy mowa
w ust. 2. I stad mozna by bylo tutaj wnosié, ze w okresie,
kiedy zwigzki na zasadzie fakultatywnej rozmawiajg miedzy sobg
o powolaniu wspdélnej reprezentacji, jednoczesnie wypelniaja
swoje obowigzki w zakladzie pracy, dlatego, bo to jedno dru-
giemu nie przeczy. A jednoczesSnie prowadzg rozmowy o powolaniu
wspélnej reprezentacji. Powiedzmy, ze w jakimé zakladzie pracy
zwigzki doszly do tego, takiego wniosku, ze to jest najlepsze
rozwigzanie. To w tym sensie tego uzgadniania wspdlnej
reprezentacji fozna bylo wnosi¢, ze réwniez nie ma mozliwosci
podejmowania sporu zbiorowego. Przy literalnym rozumieniu tego
przepisu tak by to nalezalo rozumieé. Powtarzam, jezeli zwigz-
ki, na zasadzie dobrowolnego porozumienia, w pewnej chwili
rozpoczynaja rozmowy o powolaniu powiedzmy stalej wspdlnej
reprezentacji, no to wtedy tez zawieszone jest prawo do sporu
zbidrowego, a przeciez zycie w zakladzie pracy idzie wtedy
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swoim torem, to nie zwalnia ich z obowigzku kazdorazowego
wspdélnego powolania reprezentacji w sprawach przewidzianych
przez 37 ust. 2, to jest dalsze zdanie tego przepisu, ani
takze przedstawiania uzgodnienionego stanowiska we wszystkich
pozostalych sprawach, tych nie placowych. I dlatego ja sadze,
zZe tutaj ten ust. 1 w art. 37 ze znaczkiem 1 ust. 3 powinien
by¢ skreslony, albo tez powinno to pozosta¢ w dalszym ciggu
w ust. 2, z tym, %Ze ja rozumiem, ze to przeniesienie nastgpitlo
z tego powodu, ze mozna by bylo tutaj zastosowa¢ interpreta-
cje, ze to w ogdle nie dotyczy ust. 2 art. 37 ze znaczkiem 2.
Bo rozumiem, ze chodzi o unikniecie tego, prosze? No to w

takim razie o co jeszcze?

Minister Nawacki

Intencjg naszg bylo takie przeredagowanie tych przepiséw, ze
prosze zauwazyé, ze w art. 35 ust. 3 jest mowa o wszystkich
sprawach, w ktérych zwigazki zawodowe moga sie dobrowolnie

uméwié, ze tworzg wspdlng reprezentacje. Albo przedstawiaja
wepélne stanowisko, bo zasady tworzenia tej wspdlnej reprezen-
tacji to jest sprawa dobrowolnosci, jesli chodzi o ust. 1.

I chodzilo o taka sytuacje, Ze niezaleznie od tego, czy ta
reprezentacja jest tworzona z mocy przepisdéw, czy z samodziel-
nej inicjatywy zwigzkéw zawodowych, rozbieznosci na tym tle
miedzy zwigzkami, zeby nie stanowily mozliwosci wszczynania
sporu zbiorowego. Chodzi o to, zeby w okresie kiedy zwigzki
dazg do uzgodnienia stanowiska, zZeby jeden ze zwigzkéw nie
dazyl do przebicia, nadania wiekszej sily swoich argumentoéw
wszczyniania procedury sporu zbiorowego. Jest to klarowna

sytuacja, bo niezaleznie od tego...

Koniec T-4

3/225P
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Ob.Nawacki

... przepiséw, czy z samodzielnej inicjatywy zwiazkéw zawo-
dowych rozbieznoéci na tyle miedzy zwiazkami 2zeby nie sta-
nowily mozliwoéci wszczynania sporu zbiorowego. Chodzi o to,
2eby w okresie, kiedy zwiazki daza do uzgodnienia stanowiska
z2eby jeden ze zwiazkéw nie dazyl do przebicia, nadania wiek-
szej sily swoich argumentéw wszczynajac procedure sporu zbio-
rowego. Jest to klarowna sytuacja, bo niezaleznie od tego

czy to jest reprezentacja wspélna, tworzona obligatoryjnie
czy tez fakultatywnie, chodzi o to Zeby w trakcie uzgadniania
tego stanowiska nie bylo mozliwoéci siegania od razu juz po
odrebny orez jeéli chodzi o kierownika zakladu pracy, poniewaz
rozbieznoéci s miedzyzwiazkowe, wiec nie przerzucajmy roz-
bieznoéci miedzyzwiazkowych na tryb sporu zbiorowego, ktdéry
odnosi sie do wspéitdziatania zwiazku z administracja.

Tylko , %€ w moim przekonaniu odniesienie tego tylko do ustepu 2
znaczy tego obecnego ustepu 3, méwimy caty czas o 37 ze znacz-
kiem 1 artykule to nic by nie zmienilo, bo przeciei przed-
miotem sporu zbiorowego w ogéle nie moze byé spér miedzy
zwigzkami, tylko spdér miedzy kierownikiem zaktadu pracy

a zwiazkiem zawodowym a zwiazkami zawodowymi, znaczy kierowni-
kiem, pracodawca, powiedzmy to szerzej, pracodawca a zwiazkami
zawodowymi. I powtarzam - przedmiotem sporu moga byé te sprawy,
o ktérych mowa w ustepie 2, znaczy te, ktére wymagaja uzgod-
nienia istotnie, czyli konkretne sprawy dotyczace czy to odzieiy
roboczej, czy to kwestii placowych. O wszystkich nich mowa

w ustepie 2. Natomiast ja sie obawiam tego rodzaju interpre-
tacji, o ktérej méwilem, moze tracimy czas, 2e jezeli one po-
dejmuja rozmowe na niejako inny w ogéle temat wspélnej, powo-
tania wspélnej fakultatywnej orientacji, to sam fakt podjecia
tego rodzaju inicjatywy w zaktadzie pracy bedzie wykluczal
mozliwoéé wejécia w spory zbiorowe w zupeinie innej sprawie,
bo jest oczywiste, 2e to 2e zwigzki zawodowe miedzy soba

sie ktéca jak powolaé te spdlna orientacje, ale jednoczeénie
obydwa te zwiazki chca tej wspélnej orientacji , to nie moze
byé przyczyna 2adnego sporu zbiorowego.

Ob.Mézowiecki
To jest dobrowolne w tym punkcie pierwszym, nie ma Z2adnego przy-
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musu, to dlaczego miatyby sie w tej kwestii odwolywaé do sporu
zbiorowego , do strajku w tej kwestii. Wiec ja my$le, 2e to

jest logiczne.

Ob.Nawacki
Nie chodzi o kwestie tworzenia wspdélnej reprezentacji, tylko

chodzi o zajmowanie stanowiska za poérednictwem fakultatywnie

utworzonej wspdlnej reprezentacji w sprawach, o ktérych mowa

w artykule 35 ustep 3. Przeciez zwiazki zawodowe moga pro-
wadzié panie doktorze spér zbiorowy nie tylko w sprawach wy-
magajacych uzgodnienia i one takze w innych sprawach moga tworzyé¢
wspélne reprezentacje. Wiec chodzi o to , %2e jedli w innych
sprawach beda mialy rozbieznodci, to w okresie kiedy maja roz-
bieznodci miedzy soba 2eby nie prowadzity rdéwnolegitego sporu

z kierownikiem zaktadu pracy. O taka klarowna sytuacje chodzi.
Ja nie wiem , czy ja dosyé jasno to powiedziatem, moze 35,3

trzeby byloby tworzyé.

Ob. .
Tylko po pierwsze, to co pan méwiit, to jest wychodzace poza nasze

ustalenia dotychczasowe ustalenia o tych ograniczeniach mozli-
woéci prowadzenia sporu zbiorowego, bo ja rozumiem pana w tej
chwili, to jest pierwsza sprawa, a po drugie tego rodzaju sfor-
mulowanie, ktére jest w tej chwili niezaleinie od tego , %2e my
oczywidcie generalnie te idee, ktéra pan przedstawia akceptu-
jemy i juz zeémy z nia wychodzili, to byta jasna sprawa, 2e
tutaj chodzi o pewien spér o szczegély a nie o generalne zato-
2enia, bo te sa przynajmniej z naszej strony przyjete, 2e po
piewsze ten przepis moZna byloby interpretowaé takie w ten spo-
séb jak ja to przed chwila zaproponowatem, a po drugie ja byé
moze tutaj jeszcze nie do konca mam jasnoéé, wiec z gbéry prze-
praszam, jezeli w tym co méwie beda niedoktadnogci, natomiast
generalnie rzecz biorac ta interpretacja, ktéra pan minister
przed chwila przyjal sprowadza sie do tego, %2e w jakiejkolwiek
sprawie, takiej, w ktérej nie jest wymagane uzgodnienie miedzy
zwigzkami trwaja rozmowy na temat wspélnego stanowiska, to tam
nie wlno wchodzié w spér zbiorowy. Krétko, mamy dwie grupy
spraw, znaczy z pewnego punktu widzenia, w pewnym porzadku, takie
ktére wymagaja uzgodnienia i takie, w ktérym kazdy ze zwiazku

moze dziataé sam i powiedzmy 2e zwigzki zawodowe w takiej spra-
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wie, w ktdérej kazdy moze dziataé sam tez chca uzgodnié sta-
nowisko. To byloby dobrze, 2eby to stanowisko bylo uzgodnione.
Wediug tej interpretacji, ktéra pani minister zastosowatl

przed chwila to nalezaloby przyjaé, e jezeli zwiazki doszity
do takiego fakultatywnego wniosku, znaczy faktultatywnego,

bo nie musza, moga, 2e w danej sprawie stanowisko trzeba uzgod-
nié, to jednoczeénie to zdarzenie, jakim jest wspélne prze-
konanie, wspdélna decyzja o koniecznoéci uzgodnienia wytacza
spér zbiorowy. Takie rozwiazanie wydaje nam sie wyraZnie zde-
cydowanie watpliwe. Raz jeszcze powtarzam, generalnie to roz-

wiazanie uwazam za optymalne tylko w tym jednym puhkcie.

Ob.Mazowiecki

To jeszcze do tego wrécimy. Prosze bardzo, moZe najpierw czy
sa jakied pytania. Nie ma, to przystepujemy do dyskusji nad ta
propozycja. Pytanie? Prosze bardzo

Ob. Wigniewski
Mam pytanie, bo w tej wersji, ktéra chyba jest wersja znowu

przedobrzona w ogdéle jak gdyby wypadia moz2liwoéé, ktdéra funkcjo-
nowata w pewnych wersjach poprzednich odwolania sie do zalogi,
do samorzadu. W tej chwili nie ma nic, jest to w ogdle narusze-
nie nie tylko spraw zwigazkéw zawodowych, ale réwniez i orga-

néw przedsiebiorstwa, ktére maja swoje prawa zapisane w innych
ustawach, czy to o samorzadzie zatogi, czy w ustawach i sie
pytam wtadnie dlaczeqgo w tej chwili juz sie idzie na bardziej
jeszcze radykalne i drastyczne rozwiazanie tylko dajac prawo
kierownikowi zaktadu pracy do podejmowania arbitralnychdecyzji

w sprawach podstawowych. Dziekuje.

Podmiot wuprawniony, a nie kierownik, wladciwy organ, tak jak

bylo przedtem.

Ob.Nawacki

Intencja tego zapisu nie bylo uszczuplenie uprawniert innych orga-
néw, ktére sa uprawnione, poniewaz ten przepis tylko reguluje
sprawe relacji miedzy zwiazkami zawodowymi a kierownikiem zakladu
pracy w procesie podejmowania decyzji, natomiast nie naruszamy
innych uprawnienn organu w tym zakresie, ktére sa po prostu

w innych przepisach. Jezeli to bylo w formie pytania, to wyjagéniam,
jezeli to jest w formie zarzutu, to odpowiadam w ten sposéb, ze



to jest zarzut nieprawdziwy.

Ob.Mazowiecki
Panie ministrze, to znaczy %e gdyby zmienié to na wtasdciwy

organ, to pan nie ma nic przeciwko temu

Ob.Nawacki
Nie mam nic przeciwko, to jest wladciwie tak powinno brzmieé

Ob.Mazowiecki ,
I wtedy powiedzmy to wyjas$nia, 2e ten wladciwy organ musi dziatad

zgodnie z przepisami, a zatem réwniez porozumieé z samorzadem.

Ob.Nawacki
Tak jest. Czasami jest to wrecz samorzad w przypadku regulaminu

pracy w przedsiebiorstwie panstwowym.

Ob.wJagietio
Do pana ministrza, panie ministrze, czy zgodnie z tym zapisem

oraz z tym co tu nie zostalo zapisane pan uwaza, 2e mozliwe
bedzie ogloszenie sporu zbiorowego przez jakakolwiek organizacje
zaktadowa w przypadku kiedy na przykiad zwiazki beda miatly
wspélnie uzgodnione stanowisko, a zatem ten wymdég, 2e w czasie
kiedy sie uzgadnia nie stosuje sie rozdziatu 5, ale ten czas
minal, wspélne stanowisko jest zajete i w zwiazku z tym jak

na logike bedzie wygladalo ogioszenie sporu zbiorowego wedlug
pana kiedy wczeéniej juz jakby w ramach wspdélnej reprezentacji
zostalo ono zajete. To jest pytanie pierwsze. I pytanie drugie
jak bedzie wygladata mozliwoéé ogloszenia sporu zbiorowego

w sytuacji kiedy zwiazki zawodowe na zasadzie dobrowolnoéci
powotatly wspélng reprezentacje i staraja sie uzgodnié stanowisko
i jednoczednie pozbywajac sie w ten sposéb prawa do prowadze-
nia sporu zbiorowego, czy wediug pana nie bedzie to jakby znie-
checenie zwiazkéw zawodowych 2eby te wspélna reprezentacje po-
wolywaly w sytuacji kiedy dajemy im prawo do dobrowolnoéci.

Ob.Nawacki
Wiec prosze paristwa, to jest sytuacja tego rodzaju, 2e je$li
oczywidcie zwiazki zawodowe reprezentujg wspélne stanowisko

wobec kierownika zaktadu pracy, to w ogéle nie wchodzi w rachube

mechanizm uprawniajacy kierownika do podjecia samodzielnej de-
cyzji, bo jest to tylko ten mechanizm uprawniajacy do samodziel-
nej decyzji jest w sytuacji nie przedstawienia.przez zwiazki

w okre$lonym terminie wspélnego stanowiska. Natomiast jeéli
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zwiazki zawodowe nie przedstawia wspdlnego stanowiska kierow-
nik podejmie decyzje, to wtadciwy organ podejmie decyzje,

po po podjeciu tej decyzji przez wltadciwy organ zwiazkom przy-
stuguje wszystko to co wynika z przepisédw ustawy o zwiazkach

zawodowych Yacznie z procedura prowadzenia sporu zbiorowego.

Ob.Mazowiecki

No wiec prosze parnstwa, wiec myéle, ze pytanie jeszcze i przy-
stapmy od razu do dyskusji, bo jest pewna propozycja niezalez-
nie od tej sprawy zawieszenia prawa do prowadzenia sporu zbio-

rowego jest pewna propozycja, ktéra stanowi prébe przezwy- '
ciez2enia dotychczasowego impasu w naszych tutaj dyskusjach
i proponowatbym zeby przystapié do dyskusji i okreélié stanowiska

naszych stron.

Ob.Sosnowski
Spotkatem sie dzisiaj z grupa kolegdéw, ktdérzy pewne propozycje

dotad serwowane przedstawiali na réznych gremiach aktywu

zwigzkowego i rozmawiali w zalogach. MoZe zaczne od sprawy sto-
sunkowo drobnej, ktéra myémy nie zapisali, a ktéra natychmiast
wytknieto. Jesteémy w okresie przed sezonem letnim, stol sprawa
podziatu funduszu socjalnego i mieszkaniowego, myémy go nie
zawarli tutaj nigdzie, natomiast sa w tym momencie odblokowania.
Pamietacie, 2e w tym roku juz nie dziata ta blokada, 2e 120 pro-
cent mozna podnieéé z funduszu zalogi, czyli moina wiecej
przeznaczyé na fundusz socjalny, =zwrdécono nam uwage, e moze

to by¢é jedna z przyczyn bardzo konfliktogennych, ktdérego tutaj
nie umiedcilidmy w sposéb jednoznaczny w tej grupie gdzie jest
jakby wymég tej sprawy, ale to méwie jest stosunkowo drobniejsza
uwaga, na ktéra nam zwrdécono uwage, bo juz trwaja nam na ten
temat dyskusje, bo jest to marzec, okres letni, wczasy, kolonie,
caty szereg tego rodzaju historii. Natomiast generalnie w Zad-
nym z odbytych spotkan , zebrai wszyscy koledzy prezentowali
poglad, 2e rezygnacja na rzecz dyrektora w ogéle nie wchodzi

w rachube, a na rzecz samorzadu , spraw, ktére maja zwiazki,
jako organu przedsiebiorstwa, spraw, ktére maja w tej chwili

w ustawie zapisane zwiazki zawodowe zdaniem naszych dziataczy,
czlonkéw zwiazku nie powinna wchodzié w rachube, bo jest to
wytracanie tego co zostalo w okresie 1985 roku po kilkuletnich

zmaganiach w ustawie zapisane. Méwie o nowelizacji roku 1985.
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I druga sprawa, przyznam sie, ktéra wczoraj myémy na grupie
roboczej rozpatrywali rézne mozliwo$ci dotyczace wtedy kiedy
nie dochodzimy do uzgodnionego stanowiska nawet przy powolywa-
niu wspélnej reprezentacji, jednak generalnie rzecz biorac
sprawa instytucji zatogi jako podmiotu, ktérego w formie czy
referendum czy zebrania delegatéw zdaniem kolezanek 1 kolegdw
jest sprawa, ktéra jedyna jest mozliwa do przyjecia przez
zwigzki zawodowe. Ja tutaj zwrdce uwage, 2e wczoraj profesor
Matey, ktdéra uczestniczyta w grupie roboczej, zwrdécita uwage,
2e z punktu widzenia przepiséw obowiazujacych w MOP-ie dyrektor
w ogble nie wchodzi w rachube, bo byloby to zupelnie nie-
zrozumiate, natomiast chciatbym tu podtrzymaé nasze zdanie,

2e najbardziej demokratyczna formula jest sprawa referendum

i argumentéw uzylidmy tyle na ten temat, 2e chyba nie ma potrzeby

tego powtarzania.

Ob. Wujec

Na poprzednim naszym spotkaniu stanowisko prezentowane przez
OPZZ, to byta taka oddzielna kartka jest takie, 2e sa trzy
punkty w artykule 37 ze znaczkiem 2, trzy ustepy i teraz te
ustepy brzmia tak, chodzi oczywidécie o to, 2e w przypadku jeéli
organizacje zwiazkowe nie zajma wspdlnego stanowiska w sprawie
zawarcia lub zmiany porozumienia o wprowadzeniu zakladowego
systemu wynagrodzenia lub zaktadowej umowy zbiorowej o osta-
tecznym stanowisku rozstrzyga referendum, pamietaja paristwo,

a w punkcie drugim , 2e w innych sprawach ni% wymienione

w ustepie 1 jezeli tam nie zostanie wspélne stanowisko, a w ciagu
14-tu dni wtadciwy organ podejmuje decyzje po rozpatrzeniu od-
rebnych stanowisk organizacji zwiazkowej. To bylo stanowisko
prezentowane przez OPZZ. I punkt trzeci to méwi o tym, 2e nie
stosuje sie przepiséw rozdzialu 5-go w tym okresie dokladnie.

I teraz co tutaj zostato zaprezentowane na tej najnowszej propo-
zycji, to jest jedli chodzi o ustep 2 doktadniei to co nam
prezentowalo OPZZ doktadnie. Je$li chodzi o ustep 3 réwniez.
Zostaje tylko ustep 1, gdzie chodzilo o te umowe zbiorowa, 2e
jezeli jest spér to wtedy jest referendum. Kompromisowa pro-
pozycja, ktéra byta zreszta sktadana przez nas 1 ktdéra wydcie
tez popierali byta taka, zeby w tej sytuacji zostawié to do roz-
strzygniecia zwiazkom zawodowym nie 2aden dyrektor, nie 2aden
organ zalogi, nie Zzaden samorzad, tylko zostaje to do uzgodnienia



- 53 =
t. 5 -7 -

miedzy zwiazkami zawodowymi, ktére w koiicu jako$§ sie porozu-
mieja, 2eby to nie decydowaé w tym miejscu i tak to jest

teraz postanowione rdéwniez, 2e w tym zapisie jest, w tym
najnowszym, gdzie jest ta kartka dana w artykule 37 ustep 2
pisze, %e przepisy ustepu 1-go nie dotyczy zawarcia lub zmiany
zaktadowej umowy zbiorowej lub porozumienia o wprowadzeniu
zaktadowego systemu wynagradzania, a wiec w tej sprawie nie
decyduje ani dyrektor, ani samorzad, ani nikt inny. Ta sprawa
zostaje nasza autonomiczna sprawa. My o tym decydujemy,oczy-
widcie musimy sie porozumieé, to jest nasza sprawa. TakzZe to
stanowisko, ktére prezentowalo OPZ% na poprzednim spotkaniu
jest w peini respektowane, nawet wiecej jest tutaj, bo doszty
te dodatkowe punkty dotyczace regulaminu pracy itd. , ale to
juz sa takie dodatkowe rzeczy. Takze wydaje mi sie, 2e to co
prezentowaly zalogi, o czym méwil przewodniczacy Sosnowski,
jest tu uwzglednione dlatego, %e wladnie tu wasze stanowisko
ktére wyécie zaprezentowali jest nadal uwzglednione w tych
propozycjach, ktére teraz zostaly zlozone. Jedyna sprawa , to
jest sprawa tylko tych sporéw dotyczacych uktadéw zbiorowych

i tutaj jest ten kompromis, ze tutaj nikt nam nie wchodzi w to,
my w koricu o tym decydujemy. Jeéli zwiazki decyduja o refe-
rendum, to jest ich tez suwerenna sprawa, oni moga wtedy to
podjaé. Wiadomo, ze jeéli chodzi o rady pracownicze, to one
maja w swoich uprawnieniach zapisane referendum w kazdej spra-
wie moga zdecydowaé i na przykiad na wniosek zwiazkdéw zawo-
dowych tak samo moze podjaé rada pracownicza referendum w do-
wolnej sprawie, a réwniez i w tej sprawie dotyczacych spordéw
zbiorowych. Nie uszczupla to w niczym praw zatogi. Wydaje mi
sie, 2e poniewaz to znalazto co$ wspdlnego to dobrze byloby
moze jakoé przyjaé to uzgodnienie 2eby jakodé te diuga dyskusje,
ktéra trwa juz trzy spotkania na temat artykuiu 37 zakoticzyé.

Ob.min.Brol
Ja chcialem sie przychylié do tego , o czym powiedziat méj przed-

méwca, natomiast chodzi tu o sprawy pozostale, to znaczy nie

objete sprawami placowymi- zakladowa umowa zbiorowa lub porozu-
mieniem o wprowadzeniu zakladowego systemu wynagrodzenia i tu

ma ckecnie dziataé ustep 1 artykul 37 z dwéjka, czyli kierownik
zaktadu pracy podejmuje decyzje, ale rozpatruje odrebne sta-

" nowiska zwiazkéw zawodowych. Tu sie nie da naprawde inaczej tego
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unormowaé¢. W jaki sposéb robié referendum w sprawie planu
urlopowego, to przecie? to dotyczy, wiec ustep pierwszy dotyczy
tych innych spraw z tej listy, ktéra przedstawiliémy, w ktérych
jest wymagane uzgodnienie stanowiska w sprawie planu urlopo-
wego jest te2z wymagane uzgodnienie stanowiska. Wiec dlatego
wydaje mi sie naprawde to jest, ja osobiécie moge tylko wy-
razié watpliwoé4é o braku uprawnienia, aby dyrektor, kierownik
zaktadu pracy dzialalAtakie w sprawach ustepu 2-go, ale

jezeli to juz jest kompromisowa propozycja gdzie , pozostawione
to jest zaktadowi pracy, niech oni znajda odpowiednia forme

i jak dojéé do tego co ma byé zadowalajace dla wiekszodci
zatogi, to jednak w tych innych sprawach nie da sie inaczej
niczego wiecej zapisaé niz tak jak jest w ustepie 1l-szym, bo
dojdziemy do paradoksu. Nie mozna tam jakiegokolwiek innego
mechanizmu wymuszajacego w tej chwili zrobié, dlatego mam apel
do kolegéw z OPZZ 2zeby naprawde przyjaé te propozycje, bo ona

jest naprawde optymalna.

Ob. Jagiello

Przy pytaniu, ktére zadaltem panu Nawackiemu, panu ministrowi,
uzyskalem odpowied? , ktérej sie spodziewaliédmy chyba wszyscy,
to znaczy w sytuacji, kiedy zwiazki zawodowe nie zajely wspél-
nego stanowiska decyzje podejmuje dyrektor, zwiazki zawodowe

dysponuja prawem do strajku wszczynajac spory zbiorowe. Jest
jeden zwiazek, dwa lub trzy zwiazki zawodowe lub wiecej,

prosze bardzo, jeezli wybieramy takie rozwiazanie i ponosimy
odpowiedzialnoéé za to co sie bedzie dzialo w zakladach nie
mamy nic przeciwko temu. I wersja, ktéra prezentuje OPZ3Z.

OP27Z w gruncie rzeczy nie dopuszcza mozliwoéci, 2e zwiazki za-
wodowe nié zajma wspélnego stanowiska. Przekazuje jedynie

w rgce zalogi decyzje jakie to ma byé stanowisko, a zatem jezeli
my méwimy o referendum to tylko dlatego, i%Z decyzja zatogi
bedzie ostateczna dla owych zwiazkéw zawodowych. Prosze powie-
dzieé lub tez wyobrazié sobie sytuacje, czy w jakimkolwiek
zakladzie pracy jakikolwiek zwiazek zawodowy bedzie wszczynatl
spér zbiorowy przeciwko decyzji zatogi, bo dyrektor bedzie jedy-
nie realizowat te decyzje, a zatem nasze rozwiazanie zapobiega

wszczynaniu sporéw zbiorowych w takiej sytuacji. Dziekuje.

Ob.Mazowiecki
Nim udziele glosu panu ministrowi, proponowalbym prosze panéw,
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bo chodzi o to, zebyémy sie nie mijali co do tego co ten prze-
pis w tym sformutowaniu oznacza, zebyémy to sprébowali najpierw,
bo mozemy mieé rézne zdania, ale ustalmy obiektywnie co ten
przepis oznacza w tej chwili, bo ja rozumiem, Ze trzeba po
prostu sprowadzié w jakich przypadkach tylko dziata ta sytuacja
%2e ten wtadciwy organ podejmuje to rozstrzygniecie. Mnie sie
wydaje, 2e to juz zostalo zwezone naprawde do sytuacji,

w ktérej rzeczywidcie przepis o referendum troszke absurdalny
bytby gdyby mia% zastoéowanie, bo dotyczy tylko jakich$ spraw,
ktére chyba za pomoca referendum nie moga byé rozstrzygane,

bo jest wylaczenie tych spraw ptacowych calkowicie wtedy,

wiec ustalmy , proponuje zebyémy najpierw przeprowadzili dysku-
sje czy mamy wspélny poglad na to co ten przepis oznacza

i w tym zakresie bym proponowal najpierw Zebyémy przeprowadzili

dyskusje. Pan minister N wacki.

Ob.min.Nawacki
Ja chciatem tylko wyjaénié jedna kwestie. Instytucja referendum,
tak jak zrozumialem wystapienie pana Jagiello, referendum wia-

zaloby stanowisko zwiazkowe w tej sprawie, ale w 2adnej mierze

nie mozemy przyznaé, ze w toku dalszych rokowaé, bo to by tylko
oznaczalo rozstrzygniecie watpliwoéci miedzyzwiazkowych i problem
powstaje na tym, %e rokowania maja to do siebie, %e zardwno kie-
rownik jak i zwiazki musza podchodzié do kwestii elastycznie
albo ustepowaé ze swego stanowiska, zawieraé pewne kompromisy.
Wiec je$li ustalimy referendum, ktére wiaze zwiazki zawodowe,

to jeszcze w 2adnej mierze nie mozemy powiedzieé, 2e automa-
tycznie oznacza decyzje dyrektora zaktadu pracy, bo rozbiez-
noéci miedzy zwiazkami to jest jedna kwestia, a stosunek, rela-
cja wzajemna zwiazki-kierownik to jest zupeinie inna kwestia.
Dziekuje.

Ob.min.Kwadniewski

Jeé1li mozna, jeszcze jedna uwage. Jak rozumieliémy spér trwa-
jacy tutaj od diugiego czasu, problemem bylo odebranie zwiazkom

zawodowym w przypadku braku stanowiska wspélnego co uznajemy
za sytuacje wyjatkowa, odebrania praw zwiazkowych zagwaranto-
wanych w ustawach wtagciwych do podejowania decyzji w sprawach
placowych oraz umowy zbiorowej i porozumienia o wprowadzeniu
zakladowego systemu wynagradzania. Informuje, 2e tutaj z naszej

strony jest propozycja idaca naprzeciwko waszym szanowni panowie
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oczekiwaniom. Przyjmujemy, ze to jest, tu sie musicie dogadaéd,
my tego w zaden sposéb , 2aden wtadciwy organ przedsiebiorstwa
tego nie reguluje. Czy wy bedziecie sie dogadywaé na drodze
referendum, czy nie, nie wpisujemy tego. Wiecej, uwazam, Ze
wpisanie referendum jest ograniczeniem swobdd zwiazkowych, bo

to wy macie decydowaé czy chcecie referendum czy chcecie
negocjacji, czy chcecie mediacji, arbitrazu, czy chcecie jeszcze
innych form i rézna jest sytuacja w zaktadach pracy. Nie mozemy
w tej miejscu wpisaé, poza tym pozostaje liczna grupa decyzji,
ktére wymagaja uzgodnienn, badZ konsultacji ze zwiazkami za-
wodowymi, ktérego$é dnia przedstawilidmy to wam, to jest 5 stron
maszynopisu, ponad 36 tego rodzaju uprawnien, ktdére z natury
rzeczy nie nadaja sie do referendum, a jak bedzie ktoé¢ chcial
robié referendum w ramach swojego zwiazku moZe w to nie wcho-
dzimy. Natomiast chodzi o po prostu o to, aby w praktyce dzia-
tania przedsiebiorstwa okred$lié jak dyretor ma postapié jezeli

w tych pozostatych kwestiach , poza tymi gitéwnymi dla zwiazkdéw
zawodowych nie ma tego wspdlnego stanowiska 1 tu jest cata
procedura, ktdéra jak rozumieliémy byla wynegocjowana z waszym
udziatem wczeéniej, na to byla juz zgoda, malo tego - byt
termin 14-tu dni, ktdére tutaj przedituzamy do 30-tu dni, co jest
kolejnym wyjéciem na przeciw z naszej strony. Uznajmy, 2Ze
kompromis musi byé z kazdej strony, bo kompromis z jednej strony
jest doprowadzony do kotica to jest ustepstwo, to jest po prostu
zadna dyskusja i albo uznajemy rzeczywiécie jest gotowo$é do
kompromisu to rozmawiajmy, jak jej nie ma, to moiemy rzeczywiécie

odtozyé, bo nie dogadamy sie. Dziekuje.

Ob.Mazowiecki
No wiec proponuje wtadnie, czy sie dobrze rozumiemy w sprawie
stanu faktycznego kolego Sosnowski, bo mi sie zdaje, 2e tu

musimy ustalié czy tak jest

Ob.Sosnowski
Odpowiadam, to znaczy nie bardzo. Artykul 37 ze znakiem jedynka
ustep 2 okreéla wyraZnie sprawy, w ktérych jest potrzebne wspdlne

stanowisko zwiazkéw zawodowych. Sa to te najistotniejsze -
zakladowe systemy wynagradzania. Zatogi nam wrzucaja jeszcze
jedna sprawe, nie wiem jak ja skonsumowaé w tym momencie.
Natomiast 37 2z dwéjka ustep 1 nie odnosi sie do niczego,
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méwi tylko, 2e w sprawach wymagajacych uzgodnienia 30 dni
gdyby on méwit, 2e z wyjatiem ustepu 2 artykutu 37 i 1 ta

sprawa zaczyna byé jadniejsza.

Ob.Mazowiecki
Ale ustep 2 méwi o wylaczeniu. Trzeba redakcyjna poprawke

wprowadzié.

Ob.Sosnowski .
Wytacza tylko dwa elementy, czyli zaweza. Znaczy wylacza od

decyzji wladciwego organu, wylacza dwie sprawy - zawarcie

lub zmiane zakladowej umowy zbiorowej lub porozumienia o wpro-
wadzeniu zakladowego systemu o wynagrodzeniach. To nie jest
rozstrzygane poza zwigzkami. Sprawa jak sie nie dogadaja, to

musza gadaé z sobg , tak ja to rozumiem.

Ob.Masewicz
Zrekapitulujmy sobie, to co jest w tej chwili. OtéZz ja prze-

praszam bardzo, 2e bardziej szczegéiowo przeanalizuje ten

caly tekst. Artykutl 37 ustep 1 - odwotuje sie on do tych spraw,
ktére sa zapisane w ustawie w artykule 35 ustep 3 i stanowi,
2e w tym zakresie z zastrzezeniem wylacznie ustepu 2 istnieje
dowolnodéé tworzenia zardéwno wspdlnej reprezentacji, jak i spo-
sobu prezentowania ewentualnie wspdlnie uzgodnionych stanowisk.
Przyjmujac, 2e zostaly wobec tego wylaczone w ustepie 2 takie
sprawy, ktdére figuruja w artykule 35 ustep 3, a wiec zakla-
dowy system wynagradzania, regulamin pracy, regulamin nagrdéd,
regulamin premiowania, pozostaje jeszcze rozktad czasu pracy,
artykul 36 ustep 3, ktéry tez wymaga uzgodnienia, a dopuszcza
sie dowolnoéé, plan urlopéw - art. 36 ustep 3 1 dalej sprawy
socjalno-bytowe. Jest to tak zapisane w tym artykule 35 ustep 3.
Nalezy domniemywaé, 2e byé moze chodzi tu o fundusz socjalny

i fundusz mieszkaniowy, a wtedy dotyczyloby to artykutu 36
ustep 1, gdzie wymaga to uzgodnienia. A to tak dla porzadku
tylko. Ustep 2 precyzuje w jakich to sytuacjach naleiy obli-
gatoryjnie tworzyé wspélng reprezentacje oraz prezentowaé
wspélnie uzgodnione stanowisko i méwi, 2e dotyczyé to bedzie
zmiany zakladowej umowy zbiorowej, zakladowego systemu wy-
nagradzania, regulaminéw nagréd i premiowania , a takze
regulaminéw pracy. 1 to sie zgadza. Ale teraz siegnijmy do
artykutu 37 ze znakiem 2 ustep 1 , jezeli w sprawach wyma-
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gajacych uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwiazkowymi,
dzialajacych w zaktadzie organizacji zwiazkowej nie przedstawiam
wspélnie uzgodnionego stanowiska w ciagu 30-tu dni wladciwy
organ zaktadu pracy podejmuje decyzje w tych sprawach po roz-
patrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych. Wia-
domo, %e decyzja ta ma dotyczyé tych wszystkich spraw z wyjat-
kiem zastrzezonych w ustepie 2, a jakie to wobec tego to sa
sprawy, skoro przepis ustepu 2 tego 37 ze znaczkiem 2 dotyczy
wylacznie zakladowej umowy zbiorowej i zakladowego systemu wy-
nagradzania, otdéz temu rozstrzygnieéiu w ciagu 30-tu dni przez
wtasciwy organ zakltadu pracy podlegatyby zasady i kierunki
wykorzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego, ktdre sa
zawarte w artykule 36 z caa moca podkreélone, Ze wymaga to
uzgodnienia, regulaminu nagréd jak wyz2ej, premiowania, jak
wyzej, pracy , regulaminu pracy - jak wyzej, rozkladu czasu
pracy - jak wyZej. Mozna sie jedynie zgodzié z tym, Ze te
decyzje mogtyby takich spraw dotyczyé, ktére tez wymagaja
uzgodnienia z mocy artykutu 36, a mianowicie planu urlopéw, bo
trudno bytoby powiedzieé zeby plan urlopéw podlegal jakim$
specjalnym uwarunkowaniom, a takze przyznawaniu $wiadczen z fun-
duszu socjalnego i funduszu mieszkaniowego z uwagi na specyficz-
ny skutek takiej decyzji, bo przeciez to jest jednorazowa
decyzja, ktéra przyznaje pracownikowi okreglone $wiadczenie.

W zwigzku z tym .....

Koniec t.5

iw
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premiowania jak wyzej, regulaminu pracy jak.wyiej, rozktadu
czasu pracy jak wyzej. Mozna sie jedynie zgodzié z tym, 2e te
decyzje mogtyby takich spraw dotyczyé, ktére tez wymagaja uzgod-
nienia z mocy art.36 a mianowicie planu urlopdéw, no bo trudno
byloby powiedzieé, Zeby plan urlopéw podlegal jakimé specjalnym
uwarunkowaniom, a takze przyznawaniu $wiadczen z funduszu soc-
jalnego i funduszu mieszkaniowego, z uwagi na specyficzny
skutek takiej decyzji. Przeciez jest to jednorazowa decyzija,
ktéra przyznaje pracownikowi okreélone $wiadczenie. W zwiazku

z tym trzeba stwierdzié, ze taka decyzja wladciwego organu
zaktadu pracy, w odniesieniu do tych spraw, ktére wymienitem

na poczatku i powtdérze: funduszu socjalnego i mieszkaniowego,
kierunkéw i zasad, regulaminu nagréd, premiowania, regulaminu
pracy oraz rozkladu czasu pracy w istotnej mierze naruszylaby
uprawnienia zwiazkdéw zawodowych, o ktérych méwiliémy przez

caly czas omawiania tego tematu. Dziekuje bardzo

Ja nie chciatbym w tej chwili merytorycznie polemizowaé z panem
Wasiljewem ale chciatbym powiedzieé jedna sprawe. Chciatbym,
2ebyémy tutaj ustalili plaszczyzne naszej dyskusji ale w sensie
jako politycznym. Mianowicie, bytly dwie sprawy zwiazane z uzgad-
nianiem stanowisk miedzy zwigazkami. Ta, co do ktdérej toczytl

sie spér, czyli kwestie ptacowe i ten spér, ja moie powtarzam

to co przewodniczacy tutaj méwii, ze strony rzadowo-koalicyjnej
méwil, ale to chyba wymaga jeszcze raz powtérzenia. Spdér doty-
czyl decyzji ptacowych i uprawnien ewentualnych dyrektora i innych
podmiotéw w tym zakresie. I byla druga sprawa, ktéra wszyscy,
powtarzam wszyscy Zeémy traktowali, od gdzie$ dwéch tygodni

czy nieco krétszego czasu, za uzgodniona. Znaczy tych innych
spraw, ktére 2eémy w skrécie okreélali jako mniej wazne. W pierw-
szej sprawie problem zostal rozwiazany. Wprawdzie nie poprzez
referendum ale poprzez inna decyzje, za ktéra obydwie strony
wyrazaly wielokrotnie teZ na posiedzeniu grupy roboczej, zgode,
zgoda ta byta wyrazana tez przy tym stole. Krétko méwiac, jedna
sprawa byta zatatwiona wczeéniej, druga wydawalo sie, byliémy
nawet wszyscy tego pewni, %e jezeli rzad wyjdzie dzisiaj z tego
rodzaju propozycja, no bo o tym 2eémy nie wiedzieli, no ta
sprawa bedzie rozwiazana. A w tej chwili model jest taki, skoro
pierwsza sprawa zostala rozwiazana, no to w takim razie wracamy

do drugiej, ktéra byta zatatwiona juz wczeéniej. No na tej zasa-
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dzie to trzeba jasno powiedzieé, Ze my sie dogadaé nie bedziemy
mogli w Zadnym wypadku, nie bedziemy w stanie. I dlatego ja
sadze, Ze tutaj byloby dobrze, gdyby koledzy zajeli jasne stano-
wisko o co tutaj wtadciwie chodzi w tym sporze. Bo powtarzam,

ja sie zgadzam, 2e jeéli chodzi na przykiad o przepis ust.2

to tam sa tylko zakiadowe systemy wynagradzania i umowa zbiorowa,
zakladowa umowa zbiorowa, a dobrze byloby dopiaé jeszcze te
regulaminy wynayradzania, no bo one tutaj tak sobie znéw przes-
koczyty do tej drugiej puli decyzji mniej waznych. Méwitem o
swoich zastrzezeniach co do tego ust.l art.37 ze znaczkiem 1

i o tym dobrze byloby jeszcze podyskutowaé. No bo to sa sprawy
niemalej wagi. Natomiast jezeli chodzi o ten problem podstawowy,
no to jezeli nie uznamy go w tej chwili za rozwigzany, no to

w takim razie trzeba przyjaé, 2Ze no albo rozwiazania ktére

tutaj wy proponujecie, albo 2adne. No wiec na tym trzeba byloby
chyba dyskusje zakoriczyé.

Kol.Widniewski

Ja sadze, Ze nasze stanowisko jest jasne, od samego poczatku.
Nie po to byla walka w 84 i 85 roku o nowelizacje tej ustawy,
ktérej poprzedniej wersji w zasadzie zwiazki zawodowe nie miaty
nic do powiedzenia w zaktadzie pracy, tylko mialy prawo do
opiniowania i konsultowania, 2Z2eby w tej chwili sie wyzbyé tych
zdobyczy, ktére mamy. Ja staram sie rozumieé panéw ministréw,
ktérzy nie chca dopuécié w swoich przewidywaniach do takiej
sytuacji, 2e w zakladzie pracy nie bedzie moina wprowadzié
takich czy innych rozwiazan, ze wzgledu na brak wspélnego sta-
nowiska czy tez wspélnej reprezentacji zwiazkowej. Ale przecie?
ja bardzo bym prosil, zeby panowie postawili sie w pozycji
dziataczy zwiazku zawodowego, ktérym arbitralnie kierownictwo
zaktadu pracy wprowadza takie czy inne sprawy. Na drugi dzien
momentalnie ja, jako przewodniczacy wchodze w spér. Czy to ma,
czy ten zapis, czy ta propozycja nie jest propozycja wywolujaca
momentalnie konflikt ? Przeciez nawet kiedy bedzie to wprowa-
dzone, to ruch zawodowy to rozwiazanie prawne zaskariy, bo

ono nie jest zgodne z konwencjami MOPu, przepraszam bardzo

nie jest zgodne i taka jest prawda. Nie wolno w tych sprawach
narzucaé arbitralnie rozwigzarn, bo lezy to w gestii zwiazkéw
zawodowych. Jest tu dobrowolno$é, a nie stwarzanie mechanizmdéw
wytracajacych jak gdyby orez, ktéry maja w swoim reku zwiazki
zawodowe, ktére w taki czy inny sposéb, poprzez te rozwigzania
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moga kreowaé pewna polityke wobec pracownikéw w zaktadzie pracy.
I nasza propozycja,w tych zasadniczych sprawach, to co méwil
pan dr Kaczynski w tej chwili, no ograniczenie tylko do dwéch
rzeczy, kiedy sfera placowa jest tak zabagniona w tej chwili,

2e sa rézne sytemy wynagradzania, ktdére nie zawieraja spraw
regqulaminéw, podzialtu funduszu, chociaz sa juz takie, dobre
wzory, ktére maja w sobie wszystko i gdyby byly to prawiditowo
konstruowane umowy zbiorowe, zakladowe, to nie potrzebaby byto
bytaby mo%liwo$éé ograniczenia tylko wlaénie wylaczenia z zakta-
dowej umowy zbiorowej'pracy. Ale do czasu, kiedy teraz nie ma,
kiedy nie ma mozliwoéci obligatoryjnego zastosowania tych
wszystkich rozwiazan i tych praw, ktére zwiazki zawodowe maja,
trudno bhedziemy tutaj stawiali pewien opdér i sadze, 2e dojdzie
do protokolu rozbieznoéci. Takie mamy delegacje. Dziekuje.
Prof.Zielinski

Prosze panstwa, ja parge siéw chcialbym powiedzieé na temat
tekstu i taki moze krétki komentarz do tego, o czym méwili
koledzy z OPZZtu. Znaczne moZe od tej drugiej sprawy. Ja sie
bardzo gieboko zasmucilem tym, Ze po przedstawieniu tego projektu,
ktéry stanowi wyraz kompromisu miedzy wszystkimi trzema stronami,
ktdére przy tym stole zasiadaja, koledzy z OPZZtu powrécili do
wersji, ktéra stawatoby sie forsowali tylko do momentu, kiedy
uzgodniliémy najpierw miedzy soba stanowiska, 2e organizacije
zwiazkowe sie porozumieja co do trybu postepowania w tych spra-
wach dotyczacych ptac, no i kiedy doszlo juz do uwzglednienia
co do zasady tego wspdlnie przez nas przecie% uzgodnionego sta-
nowiska przez strone rzadowa koalicyjna, no to wladciwie teraz
dochodzi jak gdyby do rozbicia tego porozumienia no i tej groZby,
2e zostanie spisany protokét rozbieznoéci. Tu przy okazji
chciatbym powiedzieé, 2e ja formalnie widze zakoliczenie prac

w poszczegélnych zespotach i podzespotach, moze nie tyle.proto—
kotami rozbieznoéci, ile protokotami uzgodnien i ewentualnych
rozbieznodéci. Tak bym to proponowat traktowaé, zeby nie ekspo-
nowaé tego co nas rdézni, tylko zaczynaé od tego do czegqgo dosz-
liémy do porozumienia i podawaé ale to jest tak na marginesie
tych moich wywoddéw dotyczacych tego tekstu. Bardzo nie podoba

mi sie musze powiedzieé, jezeli czesto szermuje sie konwencjami

Miedzynarodowej Organizacji Pracy, tak czasem czyni sie to
demagogicznie, a to sprzeczne z konwencja ta albo tamta, inna,
albo to z traktatami miedzynarodowymi. Trzeba powiedzieé kon-
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kretnie, jaki przepis z konwencji i ktérej konwencji byitby naru-
szony przez proponowane tutaj postanowienia ? Musze powiedzie¢,
2e ja nie widze tutaj zadnego naruszenia jakiekolwiek konwencji.
W gre moglyby wchodzié dwie: Konwencja Nr 87, ktéra dotyczy
wolnoéci zwiazkowej - nie widze tutaj zadnego naruszenia tej
konwencji, mogtaby wchodzié w gre Konwencja Nr 98 o rokowaniach
zbiorowych i tutaj w pelni postanowienia tej konwencji zostaly
uszanowane. Twierdze przeciwnie, gdyby narzucaé w ustawie

o zwiazkach zawodowych zwiazkom zawodowym sposéb prowadzenia
rokowan zbiorowych, gdyby im narzucaé przyktadowo obowiazek
przeprowadzenia referendum, to w tym bym widzial naruszenie
konwencji Nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy i tu jest
miedzy nami to nieporozumienie. No ale trzebaby to bardziej
moze dokladniej powiedzieé, o ktére sprawy chodzitoby, jakie to
sa te sprawy, ktdére wladciwy organ mialby zatatwiaé samodzielnie
po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych
zreszta. No tu odwolam sie do przede wszystkim ustawy o samorza-
dzie zalogi przedsiebiorstwa palistwowego, w ktérej to ustawie
wyraZnie poddaje sie kompetencjom stanowiacym rady pracowniczej
kilka z interesujacych nas tutaj spraw: uchwaly w sprawie za-
ktadowego budownictwa mieszkanioweqgo i socjalneqgo, uchwaty

w sprawie podziaiu funduszu wynagospodarowanego dochodu i zasad
wykorzystania tych funduszéw, uchwalanie na wniosek dyrektora
regulaminu pracy przedsiebirostwa. Nie jest tak, 2e kierownik
zaktadu pracy uchwali jednostronnie regulamin pracy, bez uwz-
glednienia stanowisk wtadciwych, dziatajacych w zakladzie pracy
organizacji spotecznych - szeroko pojmowanych, wiec tu rozumiem
przede wszystkim zwiazki zawodowe i organy samorzadu pracowni-
czego. Przeciwnie, do kompetencji stanowiacych rady pracowniczej
nalezy uchwalenie regulaminu pracy, dyrektor uchwala sam regqgu-
lamin pracy w tych przedsiebiorstwach, w ktérych tech organéw
samorzadu pracowniczego nie ma. Dalej, ogbélne zebranie pracow-
nikéw prosze paristwa, wediug tej ustawy, podejmuje uchwate

w sprawie podzialu zyskéw przeznaczonego dla zaltogi, wiec to
nie jest tak, 2e zwiazki zawodowe tutaj maja jakieé kompetencje
stanowigce, jak to kiedy$ pan przewodnoczacy Sosnowski powie-
dzial. Nie ma takich kompetencji stanowiacych Z2aden zwiazek
zawodowy. Ja uwazam, ze ten tekst, daje zwiazkom zawodowym
wszystkim dziatajacym w zaktadzie pracy maksymalne, przysitugu-

jace im uprawnienia. Po pierwsze, same zwiazki zawodowe okre$-
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laja porozumienie w porozumieniu, w jaki sposéb beda tworzyty
wsp6lna reprezentacje i w jakim trybie beda przedstawialy
wspdlne stanowisko kierownikowi zaktadu pracy badZ innemu orga-
nowi, w szczegdlnoéci organom samorzadu pracowniczego. I jezeli
nawet te organizacje zwiazkowe nie przedstawia wspélnie uzgod-
nionego stanowiska w ciagu 30 dni, kierownik zaktadu pracy
lub inny organ, rada pracownicza musi rozpatrzeé odrebne stano-
wisko organizacji zwiazkowych. Nie zatem watpliwoéci, %e kompe-
tencje zwiazkéw zawodowych zostaty tutaj uszanowane. Nie chciai-
bym powtarzaé tutaj ﬁego, o czym byla mowa, takZe i1 pan minister
powiadal, méwil o referendum. No przeciez drodzy panstwo,
przeciez referendum moze kazdy ze zwiazkéw zawodowych zorgani-
zowaé, jezeli uzna to za potrzebne, nawet w tych sprawach,
ktére ma ogélne zebranie pracownikéw rozstrzygnaé ale nie wiem
wladciwie po co mialoby sie mnozyé te wszystkie gremia, ktdre
miatyby rozpatrywaé te sprawy. Rada pracownicza czy $ciélej
ogélne zebranie pracownikéw miatoby decydowaé o podziale zysku
przeznaczonego dla zalogi, rada pracownicza o podziale funduszdw
zakladowych itd. a tu jeszcze zwiazki zawodowe musza wej$é
z tym referendum. Jezeli zechcq - prosze bardzo, moga to okre$-
1ié takze w zawartym porozumieniu, 2e w tych sprawach bedzie
wymagane porozumienie. Trzeba ludziom daé swobode dziatania.
W istniejacych strukturach swobode dziatania w zaleinoéci od
okolicznoéci, jakie istnieja w zakladzie pracy. Moga utworzyé
zwiazki zawodowe wspélne reprezentacje zwiazkowa, przeciez
wyraZnie tutaj sie utrzymuje ten przepis, ktdéry:jest juz w usta-
wie o zwiazkach zawodowych. Wypracowany zreszta na posiedzeniu
zespolu powolanego przez Rade Palnstwa w roku 1980 i to sie
utrzymuje. Wiec moga dobrowolnie powolaé organizacje, moga
zawrzeé porozumienie, w ktérym okreéla te zasady przedstawienia
wspélnego stanowiska, lacznie z uwaga, 2e powinno byé w okre$-
lonych sprawach referendum. Trzeba ludziom pozwolié, 2eby sami
odrebnie te sprawy zatatwiali. Teraz parg siéw na temat tekstu.
Ja tu zgodziltbym sie z uwagami pana kolegi Kaczyfiskiego. Ten
artykut 37 ust.3 odwotujacy sie takze do art.37 pkt 1 ust.1
wydaje mi sie tutaj niefortunny. Musielibyémy siegnaé do
ustawy o zwiazkach zawodowych. Ja to pokrétce sprébuje zrobié,
zeby okreélié jakie to sprawy, o jakie to sprawy mogloby chodzié.
To sa proszg palistwa sprawy dotyczace takich zagadnien jak

wspétdziatanie z kierownikiem zaktadu pracy w sprawach dotycza-
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cych podwyZszania przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych.
Tak pierwszy z brzegu przepis, czy tutaj ma byé zawieszone sto-
sowanie przepiséw rozdziatu V - to nie koresponduje z tymi
sprawami, ktére sa wymienione w art.35 ust.3 sa i inne, no roz-
woju racjonalizacji, wynalazczofci pracowniczej, dodajmy Ze to
wspdidziatanie musi byé trwalte. To wspdildzialtanie musi byé
trwale i jezeliby proponowany przepis pozostal, to oznaczatloby,
ze wla$ciwie nigdy nie mozna stosowaé przepiséw rozdziatu V,
poniewaz tu sa wymienione sprawy, co do ktérych musi byé trwate
wspdidziatanie, ksztaitowanie w zakladzie zasad wspéizycia spo-
tecznego. Zajmowanie stanowiska wobec kierownika zakltadu pracy
i organéw samorzadu w sprawach dotyczacych praw i interesdéw
zatlogi i takzZe zajmowanie stanowiska we wszystkich indywidual-
nych sprawach pracowniczych. Tu jest generalne panie ministrze
odestanie, wtadciwie do 35 ust.3 - tak to rozumiem, prawda ?
bo te sprawy sa tu na koficu wymienione, w proponowanym przez
pana przepisie i z teqgo by wynikalo, 2%2e zwiazki zawodowe wyko-
nuja codzienna normalna dzialalno$é, wyrazajac swoje stanowisko
w sprawie zwolnienn indywidualnych, no to w takich przypadkach
ten rozdziat vV wylaczaiby mozliwo$é, ten przepis, ktdry pan
proponuje, wylaczatby stosowanie przepiséw rozdzialu V. Natu-
ralnie taka nie byla intencja, moZe tu jest jakie$ nieporozu-
mienie przypuszczam, prawda ? Niemniej jednak taka interpreta-
cja powstata. No zrodzila sie nie tylko w mojej glowie ale

i pan kolega Kaczyriski tez mia%t watpliwoéci. Po pierwsze powstata
watpliwoéé, czy tu nie chodzi w ogble o sprawy dotyczace
stworzenia wspdlnej reprezentacji zwiazkowej, co bytoby juz
zupeinie nie do przyjecia. Wiec mnie sie wydaje, 2e tu chybaby
ten ustep 1 trzeba wykre$lié, bo to jest chyba biedne odestanie,
méwie o artykule 37 ze znaczkiem 3, rozumiemy sie prawda ?

Zze w okresie uzgadniania przez organizacje zwiazkowe wspdlnego
stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w art.37 ze znaczkiem 1
ust.2 - nie stosuje sie przepiséw rozdziatu V i teraz byloby
to w moim przekonaniu prawidiowe. To bylyby te uwagi, ktére
pozwolilby sobie przekazaé.

Dziekuje bardzo, kolega Wujec

Kol.Wujec
Chciatem podkreélié moze punkty zbiezne, jakie sa miedzy nami,

bo moZe te réinice nie sa tak duze. Zgodziliémy sie na brzmienie



- 65 =
t.6 -7 -

art.37 ' ze znaczkiem 1, ta sprawa jest uzgodniona. I teraz wyo-
braZmy sobie, %e tam, gdzie zaczyna sie artykut 37 ze znaczkiem
2 bierzemy kartke ze stanowiskiem OPZZtu, prezentowanym na po-
przednim naszym spotkaniu, tak zwany wariant II chyba to byt
tego, z grupy roboczej, tam jest, to jest zapis art.37 ze znacz-
kiem 2 i sa dwa ustepy, 1 - 2 - 3. Wiec gdyby przyjaé taka
kartke papieru, w to miejsce wtozyé, to czy OPZZ potwierdzitby
swoje stanowisko w tych punktach, ktére tam bylty podane, czy
zmienit swoje stanowisko ? Bo w tej chwili ust.l na razie
pomijam tego, bo on za chwile sie pojawi, ust.2 jest taki, ze
jezeli w innych sprawach, ni2 wymienione w ust.l wymagajacych
uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwiazkowymi w okresie
unormowanym w przepisach prawa pracy dzialajace w zaktladzie
organizacje zwiazkowe nie przedstawiaja w ciagu 14 dni wspdlnie
uzgodnionego stanowiska, wladciwy organ podejmie decyzje o roz-
patrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych. Stano-
wiska zbieZne organizacji zwiazkowych uwaza sie za uzgodnione.
Jest taka tredéé. Ta tre$é jest w duzym stopniu zgodna z obecnym
zapisem art.372 ust.1l, tylko jest zmiana taka, 2e jest 30 dni
a nie 14, czyli korzystniejsza dla nas. I tutaj nie ma 2adnego
odejécia. Jest tylko réznica, jeéli méwie caly czas o zapisie
starym OPZZtu, %2e w tym ust.l wtedy, kiedy nie ma zgodno$ci,
to wtedy tu byta propozycja referendum, a w tej sprawy sie nie
decyduje. Jest ona do uzgodnienia miedzy, ze zwiazkami zawodo-

wymi.

Ja chcialbym jednak zwrécié uwage, 2e nie jest to stanowisko
OPZZ, jest to jedna z trzech wersji grupy roboczej, ktéra miata
byé przedstawiona na posiedzeniu plenarnym. No prosze nam nie
przypisywaé pewnych rzeczy, gdy2z jest to napisane na dokumencie
rzadowym.

Kol:Wujec

To nie jest, bo prezentowane bylo stanowisko grupy roboczej

i bylo stanowisko uzgodnione i byla oddzielna kartka, ze stano-
wiskiem OPZZtu, znaczy tej grupy, ktéra tam byta na tym, przed-
stawicieli OPZZtu na grupie roboczej, teqgo stanowiska nie popie-
ralaani Solidarnoéé, ani rzad, to bylo stanowisko OPZZtu, tak
to bylo prezentowane. Tak, 2e byé moze nastapila zmiana, to
rozumiem ale jezeli ta zmiana nie nastapita, to nawet trzymajac

sie tego stanowiska, wtadciwie kwestie w duzym stopniu uzgodni-
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1idmy, "‘jedyny spSér dotyczytl sprawy referendum. Pamietamy, 2ze
poprzednim razem ta sprawa byla dyskutowana i tutaj znajdowa-
1liémy punkt wspélny, ze wtedy, kiedy nie mozna uzgodnié tych
najwazniejszych spraw, dotyczacych spraw ptacowych, zostawiamy

to do uzgodnienia zwiazkom zawodowym, bez decydowania. I teraz,
kiedy osiagamy to stanowisko wspélne, teraz widzimy pewne trud-
noéci. I teraz problem jest taki, na czym polegaja te trudnoéci ?
Czy jest radykalna zmiana stanowiska OPZZtu czy jest zmiana

tylko w zakresie, w zakresie powtarzam, w ktérym organ nie podej-
muje decyzji. Bo tutéj wedtug tego stanowiska rzadowego, obec-
nego, jest tak, 2e tylko w sprawach uktadéw zbiorowych. Byé¢

moze, 2e chodzi o rozszerzenie tego punktu, trzeba to wyraZnie
sprecyzowaé, gdzie nastapila ta zmiana. Byé moZe tutaj znalaziby
sie jakié punkt wspélny, a jezeli nie, no to wtedy zaczyna

w ogdéle wchodzié w gre, czy w ogdle dazymy do takiego wspdlnego
porozumienia.

Prof.Sanetra

Dla mnie problem, o ktérym decydujemy, to jest przede wszystkim
zagadnienie wypelnienia pewnej luki, ktéra istnieje w porzadku

prawnym, ktéra no chyba przez nieuwage poprzednich legislatordw
pojawila sie w tym porzadku. Mianowicie, wydaje mi sie, 2e tam
gdzie chodzi o uzyskanie stanowiska okreélonej organizacji,
zgody na decyzje, ktéra zwykle podejmuje dyrektor powiedzmy
przedsiebirostwa panstwowego, choé nie tylko, bo to nie raz
pewne decyzje naleza do organdéw samorzadu pracowniczego, to nale-
palo w moim przekonaniu od razu przewidzieé termin, do ktérego
sie czeka na zajecie stanowiska przez okreélony, konsultowany
powiedzmy organ, czy organ, ktéry ma wyrazié zgode w sprawie.

W ustawie o zwiazkach zawodowych mamy takie przepisy, ktére
przewiduja termin do zajecia stanowiska w jakiej$ tam sprawie.
Na przykiad w sprawie projektéw ustaw, No jest to, o to ustawo-
dawca zadbal, %e czeka sie przez okredlony czas na wyrazenie
opinii. Podobne uregulowania mamy w ustawie o samorzadzie

zalég przedsiebirostwa parnstwowego, gdzie obligatoryjna opinia
w niektérych sprawach, o ktéra musi sie zwracaé dyrektor do

Rady pracowniczej wyrazane jest w okredlonym terminie i jezeli
termin uptynie, to po prostu uwaza sie, 2e opinia jest pozytywna.
A wiec dla mnie to jest przede wszystkim zagadnienie wypeilnienia
pewnej luki. Tutaj mamy do czynienia przeciez z sytuacja,

kiedy decyzja nalei2y do kierownika zaktadu pracy, czy innego
oranu a nie do zwiazkdéw zawodowych. Zupelnie inna, niz przy
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porozunieniach ptacowych i przy zaktadowych umowach zbiorowych.
Mamy do czynienia z jednostronng czynnoécia dyrektora, a nie
z dwustronnym aktem, czyli z aktem typu umowy. Wiec nie mozemy
tego dyrektora zupelnie w moim przekonaniu ubeznowalniaé i tutaj
w gruncie rzeczy chodzi o przyjecie pewnego rozwiazania, ktére
by zapewnilo no prawidiowe czy sprawne funkcjonowanie jednostki
organizacyjnej, ktére by bylo racjonalne i praktyczne. Dochodza
tutaj nowe fakty, dlatego 2e no pojawia sie ten pluralizm
w zakladzie pracy, no i po prostu ta sytuacja kierownika
zaktadu pracy, ktéra do tej pory juz bylta do$é skomplikowana,
bo przepis nie okreélal przez jaki okres czasu zwiazek zawodowy
ma sie wypowiedziedé w sprawie decyzji, a raczej w okreélonym
terminie ma te swoja zgode wyrazié. Wiec tu powstaje dodatkowa
trudno$é, dodatkowa komplikacja i my po prostu nie moZemy
przejéé nad tym do porzadku dziennego, nie moZemy tego dyrektora
ubezwlasnowolnié, prawda ? Decyzje pewne na biezaco musza
byé podejmowane i jak powiedzialem, w gruncie rzeczy idzie o
wyznaczenie terminu dla wyrazenia czy zajecia stanowiska przez
zwiazki zawodowe i nic wiecej. Bo wedlug ustawy decyzja przeciez
nale?y do dyrektora, a nie jest wspdlnym aktem. Moim zdaniem
nie powinniémy zbyt jednostronnie na caly ten problem patrzedé.
Musimy uwzglednié réwnie? wladnie pozycje czy role teqgo kierow-
nika zaktadu pracy‘w catym tym problemie. Czy on przypadkiem
nie jest ubezwladnowolniony w duzej mierze w przedsiebirostwie ?
To jest sprawa, ktéra jest istotna nie tylko dla dyrektora,
nie tylko dla spoteczeristwa ale powinna byé istotna dla samych
zwiazkéw zawodowych, Zeby on mégt funkcjonowaé, 2eby to przed-
siebirostwo funkcjonowalo, tbo tu jest interes zwiazkdéw zawodo-
wych réwniez, prawda ? Syfuacja ulega dodatkowemu zagmatwaniu
i skomplikowaniu dlatego, 2e zwiazki zawodowe w okreélonych
sprawach po prostu nie beda wyrazaty stanowiska, bo nie dojda
do wspdlnego stanowiska. I to brak tego stanowiska wladciwie
uniemozliwi podjecie dyrektorowi decyzji, ktéra wediug prawa
do niego naleiy. I dalej bym powiedzial, 2e w tych sytuacjach,
o ktérych mowa jest w przepisie, ja tego nie bede w szczegbtach
analizowal, bedziemy mieli do czynienia z takim stanem, kiedy
dyrektor chce podja¢ okreélona decyzje, jeden zwiazek wyraza
na te decyzje zgode, a drugi nie. Bo to wtedy wladciwie mamy
do czynienia z rozbieznodcia stanowisﬂzwiazkéw zawodowych
i organ, ktdéry ma kompetencje, ma swoje stanowisko pozytywne
jednego zwiazku czy dwéch, czy trzech, w zaleznodéci od iloéci
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tych zwiazkéw, on nie moze podjaé decyzji, bo inny zwiazek sie,
czyli wtadciwie w sytuacji, kiedy jest dwéch za, a jeden przeciwk
tych dwéch - dyrektor i ten zwiazek musza ustapié wobec stano-
wiska tego mniejszoéciowego. W sytuacjach konfliktowych dyrektor
po prostu no oczekuje oczywidécie jednolitego stanowiska ze

strony zwiazkdéw zawodowych. Jezeli zwiazki uwazaja, 2e decyzja
nie powinna byé podjeta, wspélnie, to po prostu dyrektor nie

moze podjaé stanowiska ale on ma wtedy jasna sytuacje, on opra-
cowuje wtedy projekt nowej decyzji i zwraca sie ponownie, w sytu-
acjach konfliktowych.czy trudniejszych. Ale my przecieZ prze-
widujemy regulacje dla tych standw, ktére sa trudne, sa skom-
plikowane, tam gdzie jest konflikt, a nie ma sytuacji, czy sta-
néw faktycznych, gdzie nie ma problemu, gdzie strony sie swobod-

nie dogaduja, bo do tego nie jest potrzebne prawo.

Dziekuje bardzo. Prosze palistwa sytuacja jest taka, Ze jesteémy
w ogniu dyskusji ale my jesteémy tutaj na parterze, najblizej
stotéwki i inni nas ubiegna. Wiec prosze teraz rozstrzygnaé,

czy nasze dobro ma tutaj zapanowaé w pierwszym rzedzie, bo jezeli
tak, to bym zaproponowat, zZebyémy zrobili przerwe, prosilbym

2eby sie spokojnie zastanowié, dobrze przetrawié obiad i zebyémy
o ten milimetr naprawde nie przewracali spraw wazniejszych.

No wiec ja bym proponowal, zeby zrobié przerwa obiadowa i juz
nastepne gtosy po przerwie. No jezeli paristwo sie przychylicie,

a jezeli nie to moZemy dyskutowa$ dalej, ale ubiegna nas inni.

To przerwa tak do godziny 399 2

koniec tadgmy 6
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Przed przerwa obiadowg, jezeli pamietam, to byl =zapisany
kolega, ktérego nie ma, kolega Sosnowski, pan Minister
Nawacki. Prosze bardzo, kolega Sosnowski.

Sosnowski

Z tym, ze kolega Wasiyﬁnsrobi to na maszynie, ja wobec tego
chcialbym to zreferowaé.

Wiec mysmy po dlugiej wymianie pogladéw, a szczegdlnie wysiu-
chaniu naszych szeféw zakladowych organizacji zwigzkowych, bo
oni s3 najblizszej tych spraw, i wysluchujac jednoczesnie
uwag, ktére tutaj szczegdlnie ze strony profesora padiy pod
adresem tych uprawnien zwigzkéw zawodowych, mamy propozycje
nastepujaca. Jesli chodzi o art. 37 prim ust. 1 - bez zmian.

Rozumiem, ze ten tekst wszyscy majg przed sobg. Tenze sam

artykult, ust. 2 - cala pierwsza czes8¢ tekstu bez zmiany, to
znaczy: "w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia" -
podaje ten poprawiony przez Ministra Nawackiego - "lub uzgod-

nienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi w zakresie unor-
mowanej w przepisach prawa organizacje te przedstawiajg wspol-
nie uzgodnione stanowisko. Sposdéb ustalania i przedstawiania
stanowiska w zakresie wprowadzania lub zmiany" - i tutaj dwu-
kropek, czyli to wyliczanie - "zakladowej umowy zbiorowej" -
jak dotgd bez zmian - "zakladowego systemu wynagradzania,
regulaminéw nagréd i premiowania, regulaminu pracy" dodajemy:
"zasad wykorzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego".
Jest to art. 36 dotychczasowej ustawy, ktdérego tres¢ brzmi:
"Ustalanie przez zaklad pracy zasad wykorzystania funduszu
socjalnego i mieszkaniowego, w tym podzial &rodkdéw z tych
funduszy na okreslone cele wymaga uzgodnienia 2z zakladowa
organizacjaq zwigzkowa" - czytaj: z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w wypadku istnienia wiekszej iloédci zwigzkéw.
"Oraz rozktadu czasu pracy" - jest to ten sam artkyul - "oraz
rozkladu czasu pracy". Tutaj szczegdélnie dla zaldg pracujacych
w ruchu ciggiym, kierowcéw, jest to sprawa, ktrdéa jest jednym
z podstawowym elementdéw takze zapisanym, takze gérnikéw, ale
zapisanym w artykule tymze 36. I jedziemy dalej.
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"Przed wylaniana kazdorazowo - czyli tutaj jest bez zmian -
"do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowa okresla poro-
zumienie zawarte przez dziatajace w zakladzie pracy organiza-
cje zwigzkowe". Czyli jakby uzupelnienie o dwa punkty tego
dotychczasowego zapisu. Art. 3 - ten, ktéry zostal wprowadzony
tutaj dzisiaj takze, tak jakby méwil Ze w zakresie uzgadniania
przez organizacje zwigzkowe wspdélnego stanowiska w sprawach,
o ktérych mowa w art. 371 ust. 2, nie stosuje sie w tym zakre-
sie przepisdéw rozdzialu 5. Czyli tu jest drobna poprawka
stylistyczna, a nie merytoryczna. I teraz art. 372 ust. 1 -
proponuje zachowaé to samo slownictwo, co jest zachowane

w ust. 2 prim, ze jezeli w sprawach wymagajgcych zawarcia
porozumienia - czyli dodanie tego jak to bylo tam sformutowa-
ne, zeby nie bylo innych sformutowan. "Zawarcia porozumienia
lub uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi z wy-
jatkiem dzialan wynikajgacych z ust. 2 37 prim - to znaczy to
co przed chwilg czytalem, te wyliczanke - jezeli dzialajace
w zakladzie organizacje zwigzkowe nie przedstawig wspdélnie lub
czesciowo uzgodnionego stanowiska, w ciggu 30 dni wtasciwy
organ zakladu pracy moze podja¢ decyzje w tych sprawach, po
rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych".
Rezygnujemy 2z zapisu referendum, gdyz moze ono by¢ takze
formula bez potrzeby zapisania w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych. I wtedy oczywiscie punkt 2 by juz nie powtarzal tego
wszystkiego, tylko Ze przepis ust. 1 nie dotyczy ust. 2 art.
37!
Za chwile bedzie to na maszynie odbite.

, bo juz wtedy nie trzeba powtarza¢ tej calej wyliczanki.

Rozumiem. Pan Minister zechce sie do tego ustosunkowa¢ od
razu, czy po przemysleniu?

Minister Nawacki
Przemyéle to, tylko chcialem uprzejmie powiedzie¢ o takiej
sprawie, Zeby to moZze juz dobitnie, moze postawie kropke nad

"i". Intencja wprowadzenia tego kompromisowego rozwigzania,
ktére nazwalismy drugim wariantem bylo wycofanie sie z auto-
matyzmu dziatania dyrektora zakitadu pracy w sytuacjach,

w ktérych w istocie rzeczy jego dzialanie wymaga porozumienia
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ze zwigzkiem zawodowym w formie zawarcia umowy, czyli sg dwie
strony do dechji. Natomiast we wszystkich innych sprawach,
takze w tych sprawach, o ktérych przed chwilg méwil pan Prze-
wodniczgcy Sosnowski, sa to akty jednostronnie pochodzace od
wlasciwych organéw do ich wydania, po uzgodnieniu, znaczy w
uzgodnieniu ze zwigzkami. Czyli procedura jest taka, Ze ten
akt podejmuje wlasciwy organ do tego uprawniony, a zwigzki
zawodowe dajg mu po prostu akces na podjecie takiej decyzji.
Natomiast w art. 372 w ust. 2 zawarlismy rozwigzanie, ktoére
naszym zdaniem bylo rozwigzaniem kompromisowym wychodzgcym
daleko naprzeciw postulatom "Solidarnosci" i OPZZ, dotyczacym
sytuacji, w ktérej nie obnizalibysmy, nie deprecjonowalibyémy
rangi porozumienia zbiorowego zawieranego pomiedzy kierowni-
kiem zakladu pracy a zwigzkami zawodowymi w sprawach o podsta-
wowym znaczeniu dla zaldég pracowniczych, a wiec w sprawach
zakladowego systemu wynagradzania i zakladowej umowy zbioro-
wej. Takie byly intencje nasze. Przepraszam, zZe sie nie usto-
sunkowuje do tej propozycji, ale chciailbym ja po prostu zoba-
czyé, przestudiowaé.

To poczekajmy moze jak bedziemy mieli rozdang te propozycije,
a moze teraz skupmy sie na tej sprawie spornej, tutaj dotyczag-
cej tego przepisu artykuilu, znaczy ust. 1 i 2 37 ze znaczkiem
prim. Kolega Merkel zdaje sie ma tu propozycje pewne, tak?

Ale to moze przedtem. Dotyczace tamtego, Sosnowskiego. Tak,
prosze bardzo.

Chcialem uprzejmie zapyta¢, czy w przypadku uwzglednienia tych
poprawek OPZZ traktuje w pozostalym zakresie projekt za uzgod-
niony, tak? Dziekuje.

Jacek Merkel
Moja propozycja jest, polega tylko na pewnym uporzgadkowaniu

tego wariantu drugiego, przedstawionego przez Ministra Nawac-
kiego. Ot6z ja bym proponowal, aby wedlug tej propozycji

wariantu drugiego, tak to nazwijmy, artykul 37 ze znaczkiem 1
ust. 1, powrdécil na swoje dotychczasowe miejsce, czyli do art.
37 jako ust. 2, uzyskal by wéwczas brzmienie: "Art. 37 ust. 2.
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W wypadkach okreslonych w ust. 1 organizmje zwigzkowe moga
ustali¢ z zastrzezeniem art. 37 ze znacz.kiem 1 zasade tworze-
nia wspdlnej reprezentacji zwigzkowej oraz sposéb i tryb pre-
zentowania kierownikowi 2zakladu pracy i organom samorzgdu
zalogi stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w art. 35 ust.3".
Pozostale sprawy, wedlug wariantu drugiego, znalazly by sie
w calosci w art. 37 ze znaczkiem 1, ktéry mialby cztery uste-
py. Ust. 1 bylby to wedlug dotychczasowego wariantu drugiego
ust. 2, nastepnie w nowej wersji ust. 2 bylby to dotychczasowy
art. 37 ze znaczkiem 2 ust. 1, w nowej wersji ust. 3 bylby to
ust. 2 art. 372 i ostatni ust. 4 bylby to dotychczasowy ust. 3
art. 371. Ja mam to napisane na kartce, mozna by to odbi¢,
przedstawié. Chodzilo o to, %Ze zastrzezenie niestosowalnosci
przepiséw rozdzialu 5, zeby wyraznie bylo podporzgdkowane
materii, ktéra teraz znalazla by sie w calosci w art. 371.
Znaczy rozdzielilibysmy to, wszystkie te sprawy, gdzie organi-
zacje zwigzkowe moga sie porozumiewaé w celu tej wspdlnej re-
prezentacji i to by sie znalazlo w art. 37, czyli w miejscu
obecnego ust. 2 tego artykulu, natomiast wszystkie te sprawy
wyjatkowe, szczegélne, gdzie wymagane jest to wspdélne stano-
wisko, jako& tam zabezpieczane, czy jako& tam wymuszane na
zwigzkach zawodowych, ze wszystkimi tego wzajemnymi zastrze-
zeniami i jakimié wyjatkami, znalazloby sie w calosci w nowo
projektowanym art. 37 ze znaczkiem 1. Taka byla intencja tych
zmian porzgdkowych. Wéwczas uniknelibysmy chyba tego nieporo-
zumienia na temat zawieszenia, czy nie stosowania przepiséw
rozdzialu 5, czego one w gruncie rzeczy dotycza, czy dotycza
wlasnie tej sytuacji, gdzie zwigzki zawodowe moga sie porozu-
mieé, czy dotyczg tych sytuacji, ktére wymagajg porozumienia
lub uzgodnienia stanowiska i calego tego trybu wymuszajgcego
porozumienie zwigzkéw zawodowych. Jak rozumiem, sprawa nie-
stosowania rozdzialu 5 wtasdnie dotyczy tych sytuacji, kiedy
zmuszamy, sklaniamy zwigzki zawodowe do porozumienia sig, jest
to jedna jakby z sankcji, czy jeden z warunkdéw, ktory te jakby
oczekiwane i pozgdane przez nas porozumienie miedzy zwigzkami
zawodowymi by wymuszalo. Mam to na kartce, mozna by to, jesli
bylyby takie potrzeby, powielié¢ i rozdac¢.
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Ja nie wiem, mam nadzieje, Ze moze, znaczy proponowalbym, zeby
moze, bo to jest wlasciwie porzadkujgce i pan Minister musial-
by sie tutaj do tego ustosunkowaé, Zeby moze na razie nie po-
wiela¢ tylko da¢ panu Ministrowi te kartke, a jezeli, to jest
porzadkujgce w gruncie rzeczy. I powiedzmy, jezeli bysmy to
przyjeli, to wtedy juz bym proponowal powieli¢, ale nie w ten
sposéb, co tam zmienié, tylko Zeby da¢é jednolity, jednolite
brzmienie, bo juz nie jesteémy w stanie w tych wszystkich
wersjach sie potapaé, prawda?

Prosze bardzo.

Minister Nawacki
Ja wlasciwie nie chcialbym tutaj zadnej formulowaé¢ oceny,
tylko rozpoczne od pewnej deklaracji, a potem upewnie sie, czy

ja dobrze zrozumialem propozycje pana Merkla. Mianowicie cho-
dzi mi o, mojg intencjg w propozycji, ktdérg proponowalem wylg-
czenia mozliwodci stosowania przepiséw rozdzialu 5 bylo wylg-
czenie mozliowéci spierania sie nie w sprawach, tylko wylacze-
nia sie z mozliwoéci siegania po rozdzial 5 w okresie uzgad-
niania stanowiska miedzy zwigzkami zawodowymi. I w oparciu o
te teze miedzy zwigzkami, nie prosze panstwa, miedzy admini-
stracjg a zwigzkami, bo to bylby szalony pomyslt, chodzilo mi
tylko o taka sytuacje, ze niezaleznie od tego, czy zwigzki to
robig dobrowolnie, czy robig to w oparciu o wymég ustawy,
ktéry wprowadzimy, chodzito mi o to, ze wtedy kiedy decyduja
sie na dogadywanie, 2Zeby nie siegaly po procedure sporu zbio-
rowego, ale oczywiscie rozumiem, Ze intencja pana Merkla, i to
juz jest pytanie - jest tego rodzaju, zeby tam gdzie jest
fakultatywnie tej procedury wylgaczajgcej mozliwo8¢ spierania
sie nie wprowadzac¢. Tak?

Tak, ja mys8le, zZe taka jest intencja, bo wlasciwie przeciez
jezeli tam jest fakultatywne, to po co oni majg siegaé¢ po bron
strajkowa, przestang ze sobg rozmawia¢ na ten temat.

To co, czekamy na ..... prosze bardzo.
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Prof. Maslowicz

Czy mozna? Dla ... czasu, panie Przewodniczgcy, dwa slowa.
Jest to moze kiepski sposéb spedzania czasu wolnego, za to
bardzo przepraszam, ale moze dwa slowa uwag porzgdkujacych

i wyjasniajacych stanowisko zgloszone w tej chwili. No to tak.
Tekst prawa, ktéry tutaj negocjujemy i prébujemy, ze tak
powiem, uzna¢ za nowele, jest z punktu widzenia terminologii
troche niespéjny z terminami techniczno-prawnymi ustawy obo-
wigzujgcej. Bo wlasciwie nie bardzo wiadomo co to znaczy
termin techniczno-prawny "wspélne uzgodnione stanowisko". Jest
to zwrot raczej jezyka potocznego. Bo tak jak gdybysmy dokona-
li pewnej klasyfikacji uprawnien zwigzkéw na szczeblu zakladu,
to mialy one uprawnienia jednostronne, uprawnienia wspdélstano-
wigce, wspdlpodmiotowe, uprawnienia opiniodawczo-konsultacyjne
i uprawnienia kontrolne. Wiec nie wiadomo wlasciwie do jakiego
typu stanowisk, do jakiego typu decyzji nalezy odnies¢ termin
"stanowisko". Poniewaz przyjeta w ust. 2 byla zasada, ze tam
gdzie potrzeba dzialan pozytywnych, uzgodnienia, negocjacji,
podpisania dokumentu, majgcego charakter porozumienia norma-
tywnego, tam potrzebne jest wspdéldzialanie, no to chyba to
wspéldzialanie potrzebne jest tam, gdzie ustawa zaklada
wspdlne stanowisko zwigzkdéw wszystkich i dyrektora. Bo termin
"w uzgodnieniu" zawarty w art. 36 odpowiada mniej wiecej temu,
co w Kodeksie pracy i w innych aktach prawnych "w porozumie-

niu".

Jurysdyctwo Sadu NajwyZszego uznaje, ze jest to prze-
slanka prawna skutecznosci prawnej dziatan dyrektora czy
kierownika zakladu. Rzeczywiscie nie bardzo wiadomo, dlaczego
tam gdzie musi byé wspdlna decyzja, dlaczego tam nowa regula-
cja prawna ma pozbawi¢ zwigzki zawodowe uprawnien wspdéidecy-
zyjnych. 1 ta propozycja idzie w kierunku, zeby nie obnizac
rangi uprawnien zwigzkowych, tam gdzie on juz ustawa, nowela
lipcowa z 1985 roku nadala uprawnienia wspdéistanowigce.

No bo wlasciwie pozostataby zatem gama, kategoria spraw, gdzie
zwigzki zawodowe majg tylko uprawnienia opiniodawcze. Opinia
jest niczym innym jak czynnikiem ksztattujgcym decyzje, moty-
wacje decydenta, z opinig mozZna sie liczyé, lub nie liczyé¢,
kultura prawna oczywiscie wymaga, Zeby opinie braé pod uwage,
rozwaza¢ argumenty opinii i decydowa¢ jednostronnie. Ale tutaj
pozyéja zwigzkéw zawodowych jest inna i wtedy rzeczywiscie
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brak wspélnego stanowiska co do opinii nie moze blokowac¢, 3ze
tak powiem dalszego toku spraw zakladowych i tu dyrektor
oczywiscie powinien mieé¢ prawo decydowania jednostronnego. Ale
tam gdzie zwigzek zawodowy ma uprawnienia wspétdecyzyjne, dwu-
podmiotowe, to sadze, Ze tego typu propozycja idzie jednak
w kierunku uszanowania tych praw, ktére przeciez dla wszyst-

kich zwigzkéw zawodowych sg jednakowe i jednakowo wazne.
Dziekuje.

Prof. Zielinski

Prosze panstwa, sprawa sie gmatwa, niestety, dlatego ze zaczy-

namy tutaj wnikaé w znaczenia terminologiczne okreslen, ktére
rzeczywiscie 83 czestokroé wieloznaczne i pédzniej przez
orzecznictwo wyjasniane. Pragnalbym zaczaé od art. 35 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych dzisiaj obowigzujgcej. Jest tu
mowa o zajmowaniu stanowiska. Nie jest to okreslenie zatem
potoczne, tylko jest to zwrot jezyka prawnego - "zajmowanie
stnaowiska". Moge sie tu podjgé czesciowo takiej wykladni
autentycznej, bo bylem przy tym, jak ten przepis powstawal.
Zespél, ktéry przygotowywal projekt ustawy o zwigzkach zawodo-
wych zastanawial sie nad tym, czy nie powinno sie tutaj
dokladnie okreslié, jakie to maja byé formy tych wspdélnych
dzialan, tych wspélnych kontakté4w miedzy zakladowa organizacjag
zwigzkowa a wlasdciwymi organami. I przewazyl poglad, ze nie
trzeba tej sprawy uscislaé, bo te formy sg rdézne, a okreélenie
"zajmowanie stanowiska" obejmuje wszystkie te formy - moze to
byé opinia, moze to byé zgoda, moze to by¢ pozytywna opinia,
ktéra - jak to Sad Najwyzszy niedawno wyjadnit - oznacza zgode
wlasnie. Takie okreslenie zreszta mamy w ustawie o zakladowych
systemach wynagradzania, gdzie czytamy, Ze wymagana jest pozy-
tywna opinia ogdélnego zebrania pracownikéw, bylo to niefortun-
ne okreslenie, Sad Najwyzszy to wyjasnii. Natomiast uzgodnie-
nie jeszcze to takze nie jest zwrot jezyka potocznego, ono
jest naturalnie tez, ale ma tutaj prawo obywatelstwa, ze tak
powiem, w ustawie o zwigzkach zawodowych w art. 36, gdzie jest
mowa o uzgodnieniach z 2zakladowg organizacja zwiqzkowé. Ja
uwazam, Ze w projekcie tego art. 37 ze znaczkiem 1 zapropono-
wanym dzisiaj przez pana Ministra Nawackiego jest tu wlasciwie
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wszystko S&cisle okreslone. W sprawach wymagajacych zawarcia
porozumienia i tutaj rozumiemy, %Ze to jest uktad zbiorowy
pracy, zakladowa umowa zbiorowa, porozumienie w sprawie wpro-
wadzenia zakladowego systemu wynagrodzenia. Nie mam najmniej-
szych zastrzezen, ja osobiscie przeciwko temu okresleniu -
"lub uzgodnienia stanowiska". Byla tu w ustawie o zwiazkach
zawodowych mowa o stanowisku i o uzgodnieniach, no wiec ja tu
nie widze zadnych probleméw. Calkowicie, zadnych probleméw.
Wspdlnie uzgodnione stanowisko to wlasnie tutaj ma byé ta
zgodno8¢ pogladédw na dang sprawe.

Miatbym jednak przy tej okazji juz pewne watpliwosci co do
propozycji OPZZ-tu, nie twierdze, ze ta propozycja jest nie do
przyjecia, bo ona wlasciwie wydaje sie rozszerzaé kompetencije
zwigzkéw zawodowych, co jest zasadniczo uzasadnione, nie tyle
rozszerzaé ile utrzymywaé te kompetencje, ale chce zauwazyé,
ze ustawa o samorzadzie zalogi przedsiebiorstwa panstwowego
wyraznie okred8la jakie sa kompetencje stanowigce organu samo-
rzgdu pracowniczego. I tam w jednym z przepiséw - juz mi sie
w tych papierach to wszyskto pogubilo - czytamy, Ze ustalanie
zasad - jest, odczytam doslownie, jak brzmi ten przepis -
Art. 24 ustawy o samorzadzie zalogi przedsiebiorstwa panstwo-
wego brzmi nastepujgco: "Do kompetencji stanowigcych rady
pracowniczej" - nie ma, panie Profesorze, w moim przekonaniu,
kompetencji wspéistanowigcych, tak mi sie wydaje, bo kompeten-
cje stanowigce moze mie¢ rada pracownicza, moze mieé dyrektor
przedsiebiorstwa, a zakladowa organizacja zwigzkowa moze byé
strong zawieranych porozumien, porozumien w sprawie wprowadze-
nia zaktadowego systemu wynagradzania, czy tez zaktadowej
umowy zbiorowej. Nie nazywalbym tego kompetencjami wspélstano-
wigcymi, ale mozna by ostatecznie powiedzieé, ze tutaj rdéznica
jest niewielka. Natomiast chodzi o te zasady wykorzystania
funduszu socjalnego i1 mieszkaniowego oraz zakladowy, rozkladu
czasu pracy. Art. 24 pkt 9. "Podejmowanie uchwal w sprawie
podziatu na fundusze oraz zasad wykorzystania tych funduszy".
To s kompetencje stanowigce rady pracowniczej, tak ze to nie
jest wspélna jakas kompetencja z rada, zakladowa organizacija
zwigzkowa, niemniej jednak zgodnie z ustawg o zwigzkach zawo-
dowYch, tutaj pan Przewodniczacy Sosnowski ma racje, wymagane
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jest uzgodnienie z zaktadowa organizacja zwiazkowa. Ale jest
to inna instytucja niz zakladowa umowa zbiorowa czy porozumie-
nie w sprawie wprowadzenia zakladowego systemu wynagradzania.
Bo tu s3 te dwie strony. I tu ja koncepcje pana Ministra
Nawackiego rozumiem. 2 tym, Ze pan Miniter takze nie jest

w peini konsekwentny, bo na przyklad twierdzi, wprowadza pan
regulamin pracy. Nie ma regulaminéw pracy? No w tym tekscie,
w tym wariancie, ktéry dzisiaj pan dail? 37 pkt 1 ust. 2 jest.
"A takze regulaminéw pracy". Jest. A regulaminy pracy wprowa-
dza sie na mocy ....

Nie, ze znaczkiem jeden. Chwileczke, moze ja sprébuje skon-
czy¢. Otdéz koncepcja pana Ministra Nawackiego byla, Ze w spra-
wach okreslonych w art. 37 ze znaczkiem 1 ust. 2, Ze to sg te
sprawy, w Kktérych zajmujg wspdlne stanowisko, prawda?
Zakladowa organizacja zwigzkowa. . z jednej strony i wlasciwy
organ z drugiej. I tu jest zgoda do pewnego punktu, prawda?
Zakladowy system wynagradzania, zakladowa umowa zbiorowa. Ale
koncepcja sie lamie z chwilg, kiedy pan wprowadza regulaminy
nagréd, prawda? Regulaminy pracy, przepraszam. Regulaminy
pracy to nie jest wspdlne porozumienie, tylko to sg kompeten-
cje stanowigce rady pracowniczej, albo dyrektora przedsiebior-
stwa, jezeli nie ma rady pracowniczej. Zmierzam do tego, ze ta
koncepcja nie jest w peini jasna, bo gdyby pan powiedzial, ze
w ust. 2 umieszcza sie tylko te porozumienia, ktére muszg byc¢
wspdlne, to zgoda. Ale skoro tutaj sg wprowadzone regulaminy
pracy, ktére powstajg na mocy uchwaly rady pracowniczej, po
uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowga to tutaj juz
widze pewng niekonsekwencje w tym. A skoro tak, to bytaby
kwestia, czy nie mozna by sie przychyli¢ do koncepcji, ktérg
pan Przewodniczacy Sosnowski zglosil, ze tu jednak sa takie
przewidziane instytucje, ktére nie sg dwustronnymi aktami
prawnymi, to mam na mysli.

Ja tylko mam pytanie, 2znaczy juz jestem tak, czy mozna by
dostaé, tak?

Minister Nawacki
Ja chciatem zlozy¢ swego rodzaju oswiadczenie wobec pana

Profesora, poniewaz ja nie jestem autorem, panie Profesorze,

- 77 -
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zapisu ust. 2 art. 37. Ja sie z tym zapisem nie zgadzam, ale
podporzadkowalem sie dla dobra sprawy propozycjom zwigzkowym
w tej sprawie. Dlatego on jest nieklarowny. Ale dla dobra
sprawy, ja w ogdle chcialem powiedzieé taka uwage zrobié, ze
my moze tu sg wysokie autorytety prawnicze, ktérym moze moja
uwaga nie przypasé¢ w smak, ale dazenie do doskonalosci legis-
lacyjnej nie jest chyba gildéwnym celem naszego zespoilu, nasz
zesp6l na przede wszystkim wypracowaé pewne pryncypia meryto-
ryczne, dobrze by bylo gdybyémy w miare mozliwosci przygotowa-
1i pelne zapisy, ale obawiam sie, Ze nie wszyscy jestesSmy
tutaj przygotowani do takiej gleboko merytorycznej dyskusji na
temat znaczen prawnych poszczegdlnych okreslen, ktérych uzywa-
my. Dziekuje.

jezeli panie Profesorze.... ma polega¢ na mnozeniu watpli-
wosci, to proponowatbym inng .....

Prosze panstwa, wiec moze chwile pograzymy sie w lekturze
spokojnie, kto moze.

Minister Nawacki

Strasznie malo koledzy powielili tego bezcennego materiailu
i brakuje nam tutaj. Prosze? To w takim razie strona rzgdowa

bedzie wspdlnie ze sobg pracowala, zapraszamy.

Kaczynski

Ja bym chcial tylko moze od pewnej technicznej uwagi, jezeli
wolno, dwa slowa. Mianowicie ja sadze, ze to jest wylacznie
sprawa pomyiki. Mianowicie w art. 372 ust. 1 jest mowa:
"Jezeli w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub
uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi, z wyjat-

kiem wymienionych w art. 371

ust. 2" - oczywiscie to z wyjat-
kiem wymienionych to mozna by bylo powiedzie¢ tylko tych,

ktére sa enumeratywnie wymienione, ale to jednoczesnie stwarza
podstawe do interpretacji, ze wszystkich to staloby sieg, a w
ustawie jest w ogdle mowa o wszystkich sprawach wymagajgcych
uzgodnienia, chociaz nie wszystkie sa wymienione. To mogloby

stworzyé wrazenie, ze ten przepis w ogdle jest tutaj przepisem
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absurdalnym, poniewaz daje pewna kompetencje i jednoczesnie ja
odbiera. Dlatego to wymaga pewnego przeformulowania.
Powtarzam: w art. 37 mowa o wszystkich sprawach, a wiec mozna
tez interpretowaé, ze wszystkie sg wymienione.

A po drugie, jezeli chodzi o merytoryczng ocene, taka moze
najkrétsza. Ja powtarzam, ja tutaj nie bede zajmowal zadnego
stanowiska, tylko tak. W stosunku do stanowiska "Solidarnosci"
to jest powiedzmy postulat ustgpienia jezeli chodzi o wspdlng
reprezentacje. O wspdélng reprezentacje, poniewaz ona zostanie
poszerzona o kilka tam przypadkéw. W stosunku natomiast do
stanowiska strony koalicyjno-rzgadowej to jest z kolei postulat
rezygnacji z tych decyzji, nazwijmy je zastepczymi, decyzji
zastepczych rady pracowniczej lub dyrektora, bo w wielu spra-
wach jest rada pracownicza, tez w kilku sprawach. Dlatego ten
postulat, znaczy ten projekt przedstawiony tutaj przez kolegdéw
sie sprowadza. Powtarzam: "Solidarnoéé" miataby zgodzié sie na
poszerzenie wspdlnej orientacji w kilku sprawach, natomiast
Rzad na rezygnacje z decyzji zastepczych w kilku sprawach.

A z kolei taka, z kolei jezeli chodzi o strone OP2Z-owska, to
rezygnuje z referendum.

Sanetra

Mnie tutaj troche niepokoi to, ze wltasciwie te wszystkie naj-
wazniejsze sprawy, ktdére sg najistotniejszymi sprawami wtasci-
wie mialyby na codzien jak gdyby zosta¢ pozostawione bez odpo-
wiedzi, jezeli strony nie zajmg stanowiska, to znaczy jezeli
strona zwigzkowa - przepraszam - nie ustali, nie zgodni stano-
wiska, katalog tych spraw jest tak szeroki, ze to wlasciwie
oznacza, 2ze sens tego przepisu i tej propozycji rzgadowej
zostaje w zupelnosci przekreslony, bo zostajg sprawy zupelnie
drugorzedne, o drugorzednym znaczeniu, a to nie o to chodzi,
zeby w tych sprawach zupelnie malo istotnych, jak plan urlo-
péw, czy powiedzmy w sprawach gdzie rozstrzygane...

Koniec T-7
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nie uzgodni stanowiska i katalog tych spraw to jest tak
szeroki, %2e to wladciwie oznacza, %Ze sens tego przepisu i tej
propozycji rzadowej tutaj w zupelnoéci przekreélony, bo zostaja
sprawy zupeilnie drugorzedne, o drugorzednym znaczeniu, to nie o
to chodzi, 2e w tych sprawach zupelnie malo istotnych jak plan
urlopu, czy powiedzmy w sprawach gdzie rozstrzygane sa zupelnie
nieistotne sprawy - dyrektor miat mozliwoéé takiego bardziej
operatywnego dziatania, jezli zwiazki zawodowe, czyli w gruncie
rzeczy ta propozycja na dobra sprawe sprowadza sia do tego, ?Ze
podobnie jak w przypadku zawierania uméw zaktadowych i
porozumiei w sprawach systemédw - zakladowych systeméw
placowych, wladciwie w razie braku stanowiska - uzgodnionego
stanowiska przez strone zwiazkowa, to decyzja nie moze byé
podjeta. To wladciwie jest powrdt do tego wariantu, ktéry na
poczatku wladciwie przez 2adna ze stron nie byl tutaj
prezentwoany. W sformulowaniu takiego wariantu, ktdéry na
poczatku przez nikogo nie byl jak pamietam formulowany. Poza
tym mam taka uwage techniczna. Mianowicie
techniczno-legislacyjna. Jezeli art. 37 ust. ze znaczkiem 2
ust. 1. Jezeli w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia
lub uzgodnienia z wyjatkiem wymienionych w art. 37 ust. 2 -
chodzi mi o zwrot zawarcie porozumienia. Myémy ten zwrot
zawarcie porozumienia rozumieli jako porozumienie w sprawach
systeméw ptacowych, ale te sprawy zostaja wylaczone - s3
wymienione w art. 37 ze znaczkiem 1 ust. 2 wobec tego
powtarzanie tutaj porozumienia nie ma juz znaczenia, bo
poprostu to sa te wyjatki poza porozumieniem w sprawach
ptacowych nie ma innych porozumieri, ktdére by mogly tutaj
wchodzié w gre, chyba, 2eby pod pojeciem porozumienia rozumieli
te przepisy w ktérych nie chodzi o zawieranie dwustronnych,
dokonywanie dwustronnych czynnoéci, tylko inne przepisy z
Kodeksu pracy w tym dotychczasowym brzmieniu o porozumieniu, w
porozumieniu. A wiec to jest poprostu zbedne =zawarcie
porozumieri, uzgodnienia. ... do tej kwestii pojeciowej, wydaje
mi sie, %e uzgodnienia - znaczy tego zwrotu uzgodnienie nie
mozemy interpretowa¢ jako wspélne stanowisko i to w Zadnym
wypadku, méwit o tym prof. Zieliriski. Ja my$éle tak, i to
odpowiada intencjom zwlaszcza stronie zwiazkowej, ktéra
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opatrywata czy brata udziat w opracowywaniu projektu
nowelizacji. Akcentowano, czy upierano sie przy tym azeby uzyty
byt termin uzgodnienie, przyjmujac zalozenie, Ze w gruncie
rzeczy chodzi o wyrazenie zgody przez strone zwiazkowa. Tylko
ta zgoda jest troche, moze byé w troche innym trybie jak gdyby
ksztattowana. Mozna troche w innym trybie niejako jednorazowe
oéwiadczenia o wyrazeniu zgody, tylko ta zgoda moze by¢
rezultatem pewnych negocjacji i procesu negocjacyjnego. Ale w
istocie rzeczy pod tym terminem uzgodnienie chodzi o wyrazenie
zgody przez strone zwiazkowa, ale na decyzje, zgody na decyzje,
ktérej podjecie nalezy do innego podmiotu, do innego organu,
dyrektora czy do rady pracowniczej.

Prosze Panlstwa, prositbym zeby$my sie skoncentrowali nie na
bocznych tych i zebyémy finalizowali jako$ ta dyskusje, kolega
Jagietto.

Obywatel Jagiello

Ja bym chcial zwrécié uwage Szanownych Paristwa na fakt, ze
wladciwie po raz pierwszy OPZZ przedstawilo swoje stanowisko w
tak szerokiej formie. Poniewaz tutaj byly takie opinie, ze jest
to powrét jakby do innych koncepcji. Otéz co to stanowisko
konsumuje, moze najpierw od tej strony. Konsumuje to stanowisko
réwniez opinie wyrazane przez kolegéw Solidarnodci i w art. 37
ze znaczkiem 2 w ust. 1 jest to jakby mozna uznaé, ze jestedmy
réwniez jednakowego zdania w tym co my tu zapisujemy. Czyli
jest to wspélna konsumpcja zaréwno zgody Solidarnodci jak i
OPZZ na to aby w tych sprawach podstawowych nie zapisywa¢ co ma
byé. Dalej, jest to réwniez konsumpcja obaw, ktére przedstawiak
Kolega Markel, ktéra dotyczyla stosowania rozdziatu V w tych
kwestiach, ktére odnosity sie do tzw. dziatan zwiazkéw
zawodowych fakultatywnych, takie obawy tu byly wyrazane. W
zwiazku z czym w art. 37 ze znaczkiem 1 ust. 3 wyraZnie
powiadamy, 2e nie korzystanie z rozdziatu 5 dotyczy tylko ust.
2 art. 37 ze znaczkiem 1. Czyli tych wymienionych. Czyli
kohsumuje niejako te dwie rzeczy. Natomiast nie konsumuje
propozycji rzadowych, aczkolwiek réwniez cze$ciowo konsumuje,
bo .dzisiaj rzad réwniez zgodzit sie przedkladajac propozycje,

ze umowa zbiorowa zakladowa, oraz porozumienie zaktadowe to
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mozna byloby przyjaé, iz tutaj dyrektor i inne organy nie moga
decydowaé. My je pqprostu nieco rozszerzamy, natomiast ani
stowem juz nie wspominamy o tych naszych propozycjach
przerodzenia referendum, odwotania sie do zatogi, czyli jest to
wyjécie wszystkim stronom, gleboko naprzeciw i pragnalbym Zeby

w ten sposéb spojrzeé na nasz projekt. Dziekuje.

Dziekuje, ... Widniewski.

Obywatel Wiéniewski

Ja chcialem tylko zwrécié uwage na sposéb czytania tego, ze
sposéb ustalania i przedstawiania stanowiska w zakresie itd.

itd. okreéli porozumienie zawarte przez dziatajace w zaktadzie

organizacje. Ono w tym porozumieniu powinno zawrzeé jak zwiazki
zawodowe maja dochodzié do wspdlnego stanowiska, w jaki sposdéb
je prezentowaé i co sie ma dziaé kiedy do tego wspdlnego
stanowiska nie dojda przeciez. I caly czas nam chodzi poprostu
o jedna zasadnicza sprawe. Pozostawienia swobody wyksztalcenia
pewnej kultury wspéldzialania miedzy zwiazkami zawodowymi. Bo
jeéli jeden z tychze zwiazkdéw nie bedzie chcial wyrazié zgody
na proponowane rozwiazania przez drugi zwiazek zawodowy, ktdry
bedzie mégl zaprezentowaé swoje odrebne stanowiska, ktére
uzyskuje akceptacje kierownika zakltadu pracy, to ten nie
wyrazajacy zgody zwiazek znajdzie sie pod presja z dwédch stron
i on bedzie musial coé z tym fantem zrobié. Zrobié w ten sposéb
2eby nie znalef4é sie w pewnej negatywnej sytuacji w odczuciu
zatogi. A nie mozemy pozwolié jeszcze po raz wtdry powtarzam,
pozbawienia zwiazkéw zawodowych wplywu na te zasadnicze sprawy.
Dziekuje bardzo.

Dziekuje, kolega Wujec.

Obywatel Wujec

Kolega Jagiello powiedzial, 2%e stanowisk OPZZ konsumuje réine

stanowiska, obawiam sie, %eby nie wkonsumowalo Solidarnoéci,
poniewa? pare razy zeémy tutaj méwili o zakresie tych wspélnych
reprezentacji i uzgodniliémy art. 37 ze znaczkiem 1 juz zesztym
razem i tym razem, a OPZZ ponownie teraz zmienia ta formute
art. 37.1. ust. 2 rozszerzajac to o szereg nastepnych punktdéw

2eby - w zakresie wytworzenia wspSlnych reprezentacji. Moze jak



tasma nr 8

2eémy coé uzgodnili, to juz tego nie ruszajmy, bo w ten sposdéb
nigdy nie dojdziemy do wspSlnego jakiego$ stanowiska.
Dyskutowaliémy nad art. 37 ze znaczkiem 2 i tego sie trzymajmy.
Jeélidmy uzgodnili ten 37 ze znaczkiem 1 to juZz nie ruszajmy
tego, bo w ten sposdb mozna kolejno wszystko zakwestionowaé i
nigdy do nieczego nie dojdziemy. TakZe bym proponowat Zeby
zostawié tamto sformulowanie tak jak byto. Tam sa wymienione
szereqg rzeczy i uktad ibiorowy i regulamin nagréd i premiowania
i regulamin pracy, niech to tak bedzie. Natomiast w art. 37 ze
znaczkiem 2 tu gdzie OPZZ proponuje rozszerzenie tego gdzie nie
moze ingerowaé dyrektor, to przypuszczam, %e moi koledzy by sie
zgodzili z tym, 2eby tak to rozszerzenie wygladato. O te punkty
wymienione juz uprzednio w art. 37 ze znaczkiem 1. Zaznaczam o
punkty ptacowe, tak bym to widzial, tak zreszta 2edémy to
dyskutowali nad ostatnim razem jak byla mowa, %e w sprawach
ptacowych tutaj dyrekcja nie powinna ni organ inny, ni
zwiazkowy decydowaé tylko zwiazki zawodowe. Nie powinno by¢

zastepczych decyziji. Natomiast w innych sprawach zostawié taka
formute, 2e ten organ wladciwy decyduje jedéli zwiazki zawodowe
hie moga uzgodnié. Wiec przypuszczam, %e to - %2e wtedy mozna by
byto znaleZé jekie$§ uzgodnienie, znaczy zostawié 37.1 ze
znaczkiem 1, a 37 ze znaczkiem 2 troche to rozszerzyé i byé
mo%e administracja i wtadze parnstwowe by sie na to zgodzity i
moze byémy doszli do jakiego$ korica w koticu. Dziekuije.

Prosze bardzo Kolega KrzyZanowski.

Obywatel KrzyZanowski

Jacek Krzyzanowski. Ja myéle i tu chcialem prosié¢ wszystkich o

zrozumienie sprawy. Jezeli w dotychczasowej ustawie o zwigzkach

zawodowych sa zawarte oprécz spraw wymienionych w pierwszym
projekcie, ktéry dzisiaj omawialidmy, w ustawie sa jeszcze
wymienione dwie najwazniejsze sprawy w zakladach pracy oprdécz
spraw ptacowych i tymi najwazniejszymi sprawami to jest rozklad
czasu pracy, to chce mocno podkreélié, bo wiele zalbég pracuje
naprawde w duzych, w duzo wiekszej ilo$ci godzin nadliczbowych
i my to wtaczamy jako jedna sprawe dodatkowa i druga rzecz,
ktéra jest takze newralgiczna oprécz wladnie spraw ptacowych,

to sprawy socjalne. I w zwiazku z tym, %2e to jest zapisane w
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ustawie prosimy o zrozumienie, ze OPZZ nie moze sie wycofaé z
tak istotnej sprawy dla zaldg, ktdéra zreszta zostala wywalciona
dopiero przy nowelizacji ustawy jako wtadénie dziatanie
kierownika zaktadu pracy w porozumieniu, a nie tylko po opinii.
W uzgodnieniu - przepraszam. A nie tylko po opinii Zwiazku
zawodowego i dlatego tez uwazamy, 2e jest to bardzo istotna
sprawa. A jednoczeénie chcialem wszystkim Paristwu przypomnieé,
2e my dzisiaj w zasadzie bardzo duzo czasu po$éwiecamy na temat
sytuacji skrajnej, ktéra byé moze bedzie istniata w bardzo
matej ilodci przypadkéw, bowiem Zwiazki Zawodowe maja prawo
zgodnie z tymi wszystkimi zapisami zajmowaé stanowisko w tych
wszystkich kwestiach. I my caty czas rozmawiamy celowo to chce
podkreélié rozmawiamy o sytuacji kiedy te zwiazki nie dogadaja
sie. Ja jako pracujacy do dzisiejszeqgo dnia w zakladzie wiem,
2e pod tak duza presja beda organizacje zwiazkowe - pod presja
zatogi, 2e one sie beda musialy dogadaé. Natomiast rozmawiamy o
tych skrajnych przypadkach kiedy tej sytuacji nie bedzie i
wtedy w gruncie rzeczy tym przepisem zapeiniamy te luke, gdzie
jednak bedzie mozliwoéé pewnej decyzji, 2e sie te organizacije
nie dogadaja. I w zwiazku z tym myéle, 2e nie jest to znowu tak
bardzo rozszerzajaca propozycja OPZZ, bowiem przypomne
rozszerza tylko o dwie kwestie. Fundusz socjalny, ktéry i tak

jest zapisany w ustawie o zwiazkach zawodowych i rozktad czasu
pracy - sadze, 2e tutaj i gdérnicy i wladnie wiele innych
przedsiebiorstw doskonale sobie zdaja sprawe z tego co to
znaczy. I nie mozemy pozwolié sobie na to 2eby tutaj zwiazki
zawodowe powiedzmy nie miaty mo%liwoéci zajecia stanowiska czy
2eby odwrotnie wladciwie powinien powiedzieé zeby kierownik
zaktadu pracy dzialtat zupeilnie samodzielnie., Myéle, %2e jestedmy
tak bliscy osiagniecia porozumienia w tej sprawie, 2e te dwie
dodatkowe kwestie nie powinny tutaj zawazyé. Dziekuje.
Dziekuje bardzo. Chciatbym 2eby moze strona rzadowa, juz nie
wiem czy koalicyjno-rzadowa ale rzadowa napewno sie

wypowiedziata.

2e tutaj szkoda jest naszego czasu na kontynuowanie

dyskusji, ja chciatbym zaprezentowaé stanowisko podtrzymujace
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nasza propozycje, ktéra wydawata sie rozwiazaniem
kompromisowym, ktdéra zapoczatkowata na poczatku, 2e jedyna
rzecz na ktdéra moZzemy sie zgodzié w drodze kompromisu, to jest
uniemozliwienie tego doraZnego dziatania jednostronnego w
sytuacji porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, a wiec sytuacji
dwupodmiotowej, jak to méwil w swoim wystapieniu prof. Sanetra,
my$§le, 2e on to najbardziej dobitnie oddat my$él, czy tez
przestanie lezace u podstaw propozycji jaka zawarlidmy tutaj w
tych sprawach i nie chcielibyémy ujmowaé kompetencji zwiazkowi.
Natomiast w pozostalych sprawach, ktdére sa podejmowane przez
wtadciwy organ w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, z tych
wszystkich przestanek o ktérych tyle juz méwilidmy na
poprzednich posiedzeniach, nie mozemy przyjaé po pierwsze
propozycji rozszerzajacej ten katalog niemoZnodéci dziatania w

przypadku nieuzgodnienia przez 2zwiazki zawodowe swego
stanowiska i z tego powodu chcialbym powiedzieé, 2e negatywne
jest nasze stanowisko opozacji OPZZ.

Proszue bardzo Panie Sosnowski.

Obywatel Sosnowski
To znaczy ja rozumiem, %e sytuacja stata sie jasna, bo wczoraj

- przedwczoraj, w poprzednich rozmowach caty czas nam
ttumaczono jakie to jest kosztowne, konfliktogenne
organizowanie referendum. Nie bardzo wiedzieliémy skad ten
updr, teraz jest jasna sprawa, Minister Nowacki to tak %ladnie
powiedzial, 2e chodzi tutaj o ograniczenie praw zwiazkowych i
zwiekszenie kompetencji dyrektora i w tym momencie zwiazki
zawodowe niestety na taka koncepcje nie moga péjéé.

Prosze bardzo Pan minister,

Obywatel Nawacki
Przykro mi bardzo, %e dopiero Przewodniczacy Sosnowski

zrozumiat o co mi chodzi dopiero w ktérymé tam dniu naszej
rozmowy, bo mnie od poczatku chodzito nie o uszczuptenie
uprawnien zwiazkowych tylko o sytuacje - wyjadnienia sébie
stanu faktycznego jaki powstanie w zaktadzie pracy w ktérym
dopudcimy zasade pluralizmu zwiazkowego, kiedy jeden ze
zwigzkdéw zawodowych zablokuje ewentualnie mozliwoéci
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wspdtdziatania kierownika zakladu pracy z innymi zwiazkami. I

takie byly intencje, natomiast co do zakresu uprawnien zwiazkodw
zawodowych w zaktladzie pracy, to ja nie ukrywalem od poczatku,

%e nowela w 85 roku, ktdéra przyznala zwiazkom tak szerokie

uprawnienia w warunkach pluralizmu zwigzowego jest trudna do

zrealizowania. Dziekuje bardzo.

Prof. Zielinski.

Ja musze powiedzieé nie zupelnie zgodzilbym sie z wypowiedzia

pana Dyrektora Nawackiego, dlatego, 2e - przepraszam Pana Panie

ministrze, tak dtugo sie znamy z Panem ministrem, 2e ja

przywyktem do dawnego tytulu, przepraszam. Wiec nie bardzo
zgodzitbym sie z ta wypowiedzia w kolicowej czedci wystapienia
Pana Ministra Nawackiego, 2e te kompetencje, ktdére otrzymaly
zwiazki zawodowe w roku 1985 sa nie do 2zrealizowania w
warunkach pluralizmu zwigzkowego, absolutnie, czy trudne.
Uwazam, %2e mozZna te kompetencje zrealizowaé i one wg tego
tekstu, ktéry zostat zaproponowany przez strone
koalicyjno-rzadowa i akceptowana przez strone solidarnodciowa
ta koncepcja wtadciwie uwzglednia te mozliwoéci realizacji
kompetencji wszystkich zwigzkéw zawodowych w warunkach
pluralizmu zwiazkowego. To nie jest tak. I tutaj chciatbym
zwrécié sie do kolegéw z OPZZ-u to nie zupeinie jest $ciste
twierdzenie, 2e tu sie odbiera jakieé kompetencje zwigzkom
zawodowym, w moim przekonaniu zwiazki zawodowe moga przecie?
sie porozumieé i powinny sie porozumieé jeéli sytuacja ich do
tego bedzie zmuszata. Czyli te kompetencje, ktére ustawa o
zwiazkach zawodowych w brzmieniu z 1985 roku zwiazkom zawodowym
nadata, one przeciez beda realizowane i tylko od samych
zwiazkdw zalezy czy one zechca te kompetencje zrealizowaé.
Okreéla w porozumieniu jak beda realizowaly te kompetencije.
Wiec ja myéle, Ze tutaj to byloby nie uiyje tego okreélenia
demagogiczne, ale to byloby nietrafne wmawianie nam wszystkim,
2e tutaj zwiazki zawodowe coé traca, bo to jest tylko sprawa
wykorzystania mozliwos$ci, ktdére maja te zwiazki zawodowe.
Jezeli zwiazki zawodowe 2z tych kompetencji nie beda chciaty
skorzystaé albo nie beda umiaty sie porozumieé, to trudno, to

wtedy wladéciwy organ te kompetencje bedzie wykonywatl
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uwzgledniajac - to jest zapisane przeciez w tym tekécie
stanowiska odrebne zajmowane przez poszczegdlne zwiazki
zawodowe. Prosze Panéw chodzi o 8 siéw, co do ktérych rozbija

sie teraz porozumienie. To jest 8 siéw. To moze tez jest takie

troche demagogiczne stawianie sprawy, bo 8 siéw moze wazyé,
prawda? To ja czasem bardzo wazna sprawa. Ale czy tak naprawde
tutaj jest. Podziat funduszéw socjalnego, mieszkaniowego i
rozktad czasu pracy. Gdy idzie o te fundusze, to przeciez
méwitem o tym rada pracownicza ma te kompetencje stanowiace,
rada pracownicza tylko powinna uzgodnié swoje stanowisko ze
zwiazkami zawodowymi. Ale ©przeciez to jest organ
przedsiebiorstw i organ zalogi réwnoczednie., Wiec ja myéle, ze
nic razacego sie tu nie dzieje jezeli Rada Pracownicza
uwzgledni stanowiska dwéch lub wiecej organizacji zwiazkéw
zawodowych i skorzysta ze swoich wtasnych kompetencji
stanowigcych i podzieli ten fundusz co le2y w interesie zatogi.
Ja myéle, %e tu naprawde nie ma o co kopii kruszyé. Jestedmy
wdzieczni naturalnie OPZZ-owi, 2e jako$§ nas wspiera takze i w
tych naszych staraniach, by kompetencje zwiazkéw zawodowych nie
zostaly uszczuplone, ale ja tego uszczuplenia jednak nie widze
w tym przypadku. Bo ta mo2liwo$é zwiazkom zawodowym jest dana z
tej mozliwoéci zwiazki zawodowe moga skorzystaé w takich
formach w jakich same sobie okreéla, a Rada Pracownicza ona ma
do tego kompetencje, czyli ona ... to nie jest dyrektor
przedsiebiorstwa przecies. To nie jest jednostronna decyzja
dyrektora, ale w koficu organ ktéry mimo wszystko reprezentuje
zaloge. Ktdéry powtdrzmy raz jeszcze ma obowiazek uwzglednié te
propozycje, ktdre zglosza odrebnie zwiazki zawodowe. Dziekuje.
Minister Brol | ‘

Zabieram glos dlatego, e tak wyglada na to, 2e w $wietle
wypowiedzi Pana Przewodniczacego Sosnowskiego, 2e pitka zostata
odbita ze strony rzadowej i jakbyémy tutaj hamowali mozliwodci
uzgodnienia. Ot&2 wcale tak nie jest. Wydaje mi sie osobiécie,
2e ta propozycja OPZZ jest dla nas do przyjecia z wyjatkiem 14
stéw Panie Profesorze. 14, I tylko o te 14 siéw chodzi.

Regulaminéw nagréd i premiowania, reghlaminéw pracy, zasad
wykorzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego oraz
rozktadu czasu pracy. 37 ... ust. 2 drugi akapit. Co do zasad
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wykorzystania funduszu socjalnego i mieszkaniowego nie bede
méwit - w peini podzielam to co powiedzial przed chwila prof.
Zielinnski, to jest sprawa Rady Pracowniczej i w zwiazku z‘tym
nie ma mozliwodci - znaczy trudno sobie wyobrazié¢ zZeby w
sytuacji kiedy chodzi o organy zalogi, one ze soba nie
uzgodnily. To 3juz poprostu trudno teoretycznie mozna tylko
zakladaé, ale cala rzecz sprowadza sie do tego, Ze tu juz nie
wchodzi administracja zaktadowa tylko jest to organ samorzadu
zalogi. Wiec wydaje sie, 2e to nalezaloby bardzo mocno
podkreélié. Ale - przypatrzymy sie teraz kolejnym sprawom.
Regulamin pracy i rozklad czasu pracy - jezeli moze dyrektor
sie usprawiedliwié i powiedzieé - Kochani - niestety nie ma
porozumienia placowego w zakladzie pracy, bo poprostu nie ma
wspélnego stanowiska zwiazku zawodowego 1 przerzucié wobec
zatogi pitke do zwiazkdéw zawodowych, to przepraszam bardzo, ale
w tych dwéch sprawach on tego nie zrobi. Przeciez te elementy
dotykaja bardzo zasadniczych spraw, dotyczacych sprawnej pracy
zaktadu. Jezeli regulamin trzeba uchwalié albo go trzeba

zmienié w zwiazku z reorganizacja jaka w zaktadzie nastapita,
to przeciez z tym nie mozna czekaé. To musi byé zrobione i na
to nie ma rady. Rozklad czasu pracy. Przecie? ten rozktad czasu
_pracy wyobraZmy sobie, e zachodzi potrzeba jego dostosowania
do warunkéw sezonowych. Przepraszam, wiec co czekaé miesiac,
dwa miesiace, a% uzgodnia. To za ten czas te owoce, czy te
warzywa mozna juz tylko zaoraé. Wiec w tych dwéch sprawach nie
ma mozliwoéci czekania. Jak sie zaklada w sprawach porozumienia
lub zaktadowej umowy pracowej. Tam moina ostatecznie czekadé, bo
niejako presja zalogi spowoduije, %e predzej czy pdéniej zwiazki
zawodowe przedstawia swoja koncepcje i mozna bedzie na ten
temat dyskutowaé. I ostatnia sprawa, regulamin nagréd 1
premiowania. Ot62 prosze Palistwa wszyscy przeciez na tej sali
doskonale wiemy, 22 premiowanie i nagradzanie wcale nie musi
dotyczyé catej zalogi. Jest wiele premii tzw. czastkowych,
dotyczacych okredélonej sfery zalogi. Oszczednoéci ogumienia,
paliwa i innych, innych rzeczy. Ja przepraszam bardzo. Przeciez
znowu z tego punktu widzenia interesy moga by¢é bardzo réine w
zaleznoéci od tego jaka akurat w danym wypadku w zakladzie
pracy uksztaltuje sie baza zwiazkowa danego zwiazku zawodowego.
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Zupelnie inne moga tu byé interesy. Nie idzie tu o calo$é

zatogi, tylko idzie o pewna grupe i réZne moga byé interesy, bo
na przyktad chodzi o jeden fundusz. Wiec takzZe i z tego punktu
widzenia trudno by bylo przyjaé aby w tych sprawach mozna by
zakre$lié tzw. czas oczekiwania nieokreflony. I ostatnia sprawa
o ktérej méwit prof. Sanetra i do ktdérej ja chcialbym sie
réwnie? dolaczyé, bo jest to istotna sprawa. Jest zasadnicza
réznica miedzy tym kiédy ustawodawca méwi o uzgodnieniu a tym

kiedy méwi o porozumieniu. Zawarciu porozumienia, nie
dziatanie, rozumiemy? %e nie dzialanie w porozumieniu, tylko
zawarcie porozumienia, a wiec zawarcie umowy zbiorowej w tym
aspekcie o takie mi chodzi. Sa réznice i trudno zeby im tutaj,
2eby ich tutaj w tym akcie nie wykazaé. I dlatego ten podziat
nasz, ktdéry zostal dokonata, ktéry wylacza zaktadowa umowe
zbiorowa i zaktadowy system wynagrodzenia bo tam jest potrzebne
porozumienie jako umowa, ktéra jest zawierana przez dwie strony
jest jak sie wydaje najbardziej rozsadne. Reasumujac wydaje mi
sie, %e rzeczywidcie propozycje OPZZ nam przedstawione stanowia
krok naprzdéd, zwlaszcza gdy sie jeszcze uwgzledni dodatkowo
ostatni na drugiej stronie 37.2. ust. 1 gdzie sie méwi po
rozpatrzeniu odrebnych tu i a lub ma byé - 1lub czedciowo
uzgodnionych stanowisk organizacji zwiazkowych. No wladnie o to
idzie, %e ten dyrektor nie dziata wtedy w prézni, bo to co
uzgodnity zwiazki to jest, to co jest odrebne, to on uwzglednia
kierujac sie jakimi$§ racjami nadrzednymi. Wiec to jest
niewatpliwie duzy krok naprzéd, apel nasz bylby 2Zeby tylko
skre$§lié te 14 siéw. Dziekuje bardzo.

Chodzi o uéciélenie co ostatecznie rzad uwaza w jakich sprawach
nie naleiy stosowaé przepisu rozdzialu 5. ... we wszystkich
réwniez tych dziedzinach, zwiazki =zawodowe moga sie

Ja nie miatem mozliwo$ci ustosunkowania sie bo zbiegty sie
propozycje Pana Merkla z propozycjami OPZZ. Jedli chodzi o
propozycje Pana Merkla to uwazam, 2e jest mozliwe wyrazenie

zgody.
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Dziekuje. ...

Ja podejmuje ryzyko bycia posadzonym o demagogie, ale kto$
kiedy$ powiedzial, Ze demagogia jest sola dyskusji. Jezeli nie
pieprzem. Pozwola Palistwo, 2ze przysole. Wszyscy sie tutaj
martwia o to co bedzie jak sie zwiazki zawodowe nie
porozumieja, jakie to wielkie nieszczedcie bedzie wtedy. Ale
jednoczeénie nie zadajemy sobie pytania a co to jest wtedy jak
sie samorzad 2z kierownikiem nie porozumie w tych samych
sprawach. Te? moze przecie?, prawda? I spér w przewidywanych
przepisach prawa jest bardzo rdézZnie rozstrzygany i czasami
bardzo trzeba sie przeciagaé. Totez odpowiadam, 2e bedzie taka
sama sytuacja jak w przypadku sporu pomiedzy samorzadem a
kierownikiem. Przy czym sadze, %e dotyczyé to bedzie bardzo
nielicznych sytuacji. Po pierwsze wtedy, kiedy w ogdle
propozycje kierownika zostanag iaakceptowane przez zwiazki to
jest 1/3 powiedzmy sytuacji, druga kiedy zwiazki zawodowe sie
dogadaja ze soba to jest nastepny przypadek, kiedy nastapi
powazna eliminacja. Natomiast w przypadku gdzie sie nie
porozumieja i tutaj nastepna kwestia. O ile chodzi o sprawy
ptacowe, juz strona rzadowa sie zgadza, rzeczywidcie moga byé
one zatrzymane, a przeciez sa to niby najwazniejsze sprawy dla
zatogi, prawda? 2e tu niby moglyby byé zatrzymane. A w tych
mniej istotnych gdzie wszyscy rozpaczamy jak to bedzie jak
bedzie zatrzymane w przypadku tego nieporozumienia. Wiec wydaje
mi sie, 2e to coémy zrobili dzisiaj jest to naprawde
propozycja, ktéra moze skornczyé ten diugotrwajacy spdr w sposdb
i konstruktywny i taki, ktéry pozwoli naprawde w sposéb
racjonalny funkcjonowaé 1 zakladom pracy i wszystkim

zainteresowanym organizacjom spolecznym. Dziekuje.

Wtadciwie tylko kilka spraw, bo widze, %2e jednak ze znajomosdcia
ustawy jest nie najlepiej. Fundusz socjalny, mieszkaniowy,
podzial tych $érodkdéw na okre$lone cele wymaga uzgodnienia z
zakladowa organizacja zwiazkowa i czytam to 2z ustawy o
zwiazkach zawodowych art. 36. Podziat funduszy zatogi na cele
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socjalne, na zysk, na inne rzeczy, to jest sprawa samorzadu. To
jest pierwszy sprawa, druga sprawa to jest tutaj do Ministra
Brola, system wynagradzania ustalany w zaktadzie pracy.
Regulaminy nagréd i premiowania, regulamin pracy, rozklad czasu
pracy - wymaga uzgodnienia z zakladowa organizacja, dla mnie z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi. Natomiast naprawde Panie
Ministrze, kiepski to zwiazek zawodowy, cukrownikéw, ktérzy o
rozktadzie czasu pracy néwili w czasie kampanii cukrowniczej.
Te rzeczy ustala sie na wiosne. Tak jak sie ustala kiedy sie
méwi o wolnych sobotach, ustala sie na poczatku roku. Fundusz
socjalny sie ustala wtedy zanim zaczyna sie akcja letnia. I
nikt nie czeka do lipca na to, przecie? do tej pory to sie
dzieje w wypadku jednej organizacji, coraz czeéciej w
uzgodnieniu z dziatajacymi komitetami zalozycielskimi. Czego my
sie boimy? Przeciez to funkcjonuje i pdéki co nic sie nie
dzieje. Takze przepraszam bardzo, moze ja tutaj jestem
emocjonalnie, ale naprawde prosze zrozumieé siedzi tu z 5
szefdw zakladowych organizacji zwiazkowych, ktérzy co roku to
robia, wtaénie w odpowiednich terminach, 2%eby nikt nie musiat
na nikogo czekaé. I do tej pory nie czekali, dlaczego teraz ma
czekaé od stycznia do lipca na akcje letnia. To nikt nie bedzie

uzgadnial Panie Ministrze w maju co trzeba, czy dziecko w

czerwcu ma wyjechaé na kolonie i ile trzeba do tego doptacié.
Tylko to musi robié wtedy kiedy sie tworzy fundusz. I wiadomo,
e decyzja samorzadu przeznaczono na cele takie i takie $rodki.

Obywatel Sanetra
Jezeli jest tak dobrze, to zwiazki nie powinny sie baé tego
terminu, ... w ciagu miesiaca uzgodnia stanowisko i dyrektor

nie bedzie korzystal z ...

koniec t. 8.

6/gk/ew
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Sosnowski
Wiasnie w odpowiednich terminach, by nikt nie musial na nikogo
czeka¢. I do tej pory nie czekal, dlaczego teraz ma czekaé¢ od
stycznia do lipca na akcje letnia. Nikt nie bedzie uzgadniatl
w maju czy dziecko w czerwcu ma wyjechaé¢, ile trzeba do tego
doptaci¢. Tylko musi to robié wtedy kiedy sie tworzy fundusz.
Wiadomo, ze decyzja samorzgdu przeznaczono na cele takie
i takie &rodki.
Sanetra
Jezeli jest tak dobrze, to powinny sie baé¢ tego terminu, bo
w ciggu miesigca uzgodnig i tak stanowisko i Dyrektor nie
bedzie korzystal z tych nadzwyczajnych kompetencji. Nie jest
to zagrozenie, jezeli jest tak dobrze. Bedzie tak dobrze. To
nie jest zadne niebezpieczenstwo.
Sosnowski
Jestesmy znowu w impasie, mimo znacznych krokéw z naszej
strony. Na pewno w tym momencie nie my, bo to co bylo
najwazniejsza przeszkoda, referendum rzucane nam od 2-ch
tygodni, Zze jakie to kosztowne, jako konflikty, my ustepujemy
z tego w imie 2zrobienia kroku naprzéd. Natomiast zaden
zwigzkowiec w Polsce, wszystkim siedzgcym, i kolegim
z przeciwka nie wybaczy, 2ze oddalil uprawnienia zwigzkéw
zawodowych.
Jagiello

atmosfera, ktéra nie powinna sie wytworzyé. Ja bym
powiedziatl w ten sposdéb, zZe mam glebokie przekonanie, Ze na
ogél co do naszej propozycji, jaka zlozylidmy nie ma wielu
zastrzezen poza tymi zapisami ustepu 2, art. 37 ze znaczkiem
1. Ja bym jednak, jezeli pan przewodniczgcy pozwoli bardzo
krétko wrécil do szczegdtowych zapisdéw. Otdz, na tej zasadzie
co bedzie, jezeli zwigzki nie zajma stanowiska i dyrektor
bedzie czekal, co bedzie. 0tdz tak. Zakladowa umowa zbiorowa.
Aktualnie zakladowe umowy zbiorowe, na ogét nie funkcjonuija,
one sa zwigzane z ukladami zbiorowymi pracy, a zatem bedg
zawierane w przyszlosci. Jej nie bedzie. Dalej, zaktadowego
systemu wynagradzania. On funkcjonuje w bardzo wielu
zaktadach. Funkcjonuje. A zatem, jezeli méwimy o jego

wprowadzaniu lub tez zmianach, moga byé dwie strony, ktére
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wychodzg z propozycjg. Dyrektor z propozycja zmian lub jeden
ze zwigzkdéw zawodowych z propozycja zmian. A zatem, jezeli nie
bedzie wspdlnego stanowiska obowigzuje to co jest do tej pory.
Zatem nie ma kataklizmu na terenie 2zakladu pr'acy. Dalej
méwimy, regulamin nagréd i premiowania. Otéz, nalezy pamiet¢,
Ze zardowno regulamin nagréd jak i regulaminy premiowania
dobrze skonstruowane na terenie 2zakladu pracy, dobrze
skontruowane obejmujg caty system nagradzania z motywowaniem
do lepszej pracy. Caly system, to nie jest tylko tzw. typowa
premia do jakiej jestedmy przyzwyczajeni. Otéz, to rdéwniez
funkcjonuje, a zatem bedzie jedyna propozycja zmiany tego
systemu, zmodyfikowania tego systemu, ale nie bedzie sytuacji,
gdzie tego nie ma i nie mozna zarzadza¢. Mozna. Dyrektor
bedzie mégl dalej zarzgdaé, tak jak zarzgdza do tej pory.
Regulaminéw pracy. Tu uwazam, 2ze gdybysmy sie z kolegami

z OPZZ-u mogli naradzié, to mozna byloby regulaminy pracy
dyskutowa¢ dalej. Rozklad czasu pracy. W zadnym wypadku
zwigzki zawodowe akurat od tego nie moga odej&é. Rozklad
czasu pracy. W niektérych zawodach. Co mamy. Wlasciwie tez
funkcjonuje system oparty o decyzje rzadu w postaci
rozporzadzenia w sprawie czasu pracy. Funkcjonuje, a zatem
nie ma sytuacji. W momencie wielosci zwigzkéw zawodowych

w najblizszym okresie czasu, ze stanie to wszystko na glowie.
Funkcjonuje to co jest. Natomiast jakiekolwiek zmiany beda by¢
moze z pewhymi oporami wprowadzane. Dalej =~ fundusz socjalny
i mieszkaniowy. Musimy pamietaé o tym, ze w tym glodzie
mieszkaniowym, w oczekiwaniach. Ja jestem z zaktadu pracy,
ktéry sie przypigl do takiej Wspdélnoty budujgcej mieszkania.
Mamy taka liste mieszkan i tyle dostajemy blogostawienstwa od
ludzi, ktérzy nota bene jeszcze muszg pracowaé¢, ze gdybysmy
nie potrafili wydoby¢ pieniedzy od zakladu pracy. Jest jeden
zwigzek. Moze beda dwa lub trzy. Nie zébezpieczyli potrzeb
tych ludzi. Uciekli od tego tematu. A zatem nie istnieje
niebezpieczenstwo, zZe cosd tutaj zostanie wstrzymane, bo to
dziata. System po prostu dziala. Jest on i socjalny, méwiit tu
méj szef i ja calkowicie sie z tym zgadzam. Czyli, jezeli
mozna méwié o jednym, to tylko o 2-ch siowach. Regulamin
pracy. Aczkolwiek moi koledzy beda odmiennego zdania. Bo
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regulamin pracy, to jest powiedzmy sobie, prawa i obowiagzki,
ale réwniez regulamin organizacyjny, rada pracownicza ma tutaj
bardzo duze kompetencje. MozZna byloby podyskutowac.
Przepraszam, Zze za dlugo, ale musiatem.

Prosze panstwa. Ja mysle, ze bardzo wiele juz powiedzielismy
i jestem w takiej trudnej sytuacji, dlatego ze jakby jestesmy
w tym momencie, Ze wszystkie 3-y strony, bo juz i OP2Z zrobil
pewien krok do przodu. Problem polega na tym, czy to jest, bo
odszedl od swojego stanowiska powtarzanego ciggle, o refe-
rendum, wiec i jeszcze mamy sie rozbi¢. Wiec juz nie wiem

o ile tu siéw chodzi, czy o 14, 12 czy o 7. Proponuje zrobi¢
przerwe i w ciggu tej przerwy jeszcze sprébujmy w gronie
wspdlprzewodniczgcych i moze po jednej osobie w mniejszym
gronie sprébowaé porozumieé sie, czy jest tutaj jakas szansa
na kompromis, uzgodnienie tego, czy nie. Jezeli nie, to musimy
przejéé do innych spraw. Zarzgadzam 15 minut przerwy.
Wznawiamy nasze obrady. Propozycja jest nastepujgca. Aby,
jezeli byémy mogli, uzgodnié to w tej wersji. Rozumiem, jezeli
by sie trzymaé chwilowo tego formalnego uktadu propozycji
rzadowej, ale to mozna przeredagowa¢. Praca na ten uktad,
ktéry zaproponowal pan Wasiljew, to jezeli by sig trzyma¢ tej
wersji rzadowej, to rozumiem, Ze bylaby propozycja taka, aby
w tym punkcie, ktéry wyjmuje z tej decyzji wtasciwego organu,
oprécz zawarcia 1 zmiany zakladowej umowy zbiorowej lub
porozumienia w prowadzeniu zakladowego systemu wynagrodzenia
dodaé jeszcze regulaminéw nagréd i premiowania. Czyli te
rzeczy wylgczyé. Albo, inaczej méwigc, w waszej wersji,
skonczyé na slowach: regulaminéw, nagréd i premiowania. Wtedy
mozemy to uzgodnié. Taka jest mozliwos¢ uzgodnienia. Za tym
stanowiskiem my sie opowiadamy. Jezeli nie mozna uzgodni¢, to
jest propozycja by odestaé to raz jeszcze do grupy roboczej,
do przyszlego tygodnia i jeszcze jedng prébe podjac,

z udzialem wspélprzewodniczgcych jeszcze jedna prébe podjac.
Stracilismy na to bardzo duzo czasu 1 szkoda, jezeli
wychodzimy z ponownym odeslaniem tego grupy roboczej. Wiec
apeluje do kolegéw z OPZZ-u, by zmienili swoje stanowisko,
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jezeli tylko moga, my tez mamy pewne uwarunkowania, ktére
dotycza tego rozszerzania tych przypadkédw wymaganych do
wylaniania wspdélnej reprezentacji i tez nie mozemy go
przekroczyé. Sadze, Ze moglibysmy, strona rzgadowa, by wyrazila
zgoda, tak jak rozmawialiémy, gdyby rozszerzy¢ te regulaminy
nagréd i premiowania. A wiec prosilbym bardzo, aby juZz meska
decyzje podjaé. W lewo lub prawo, a jak nie to odsylamy do
grupy roboczej jeszcze raz i jeszcze ostatnia préba. A jak nie
to trudno, to jest protokél rozbieznosci. Méwimy o wyjeciu.
Tylko o to by te decyzje zastepcza uniemozliwi¢ tak, by nie
tylko w sprawie zakladowych uméw zbiorowych i =zaktadowych
porozumien placowych, ale takzZe w sprawie regulaminéw
wynagradzania, premiowania, czyli we wszystkich sprawach
ptacowych. Pozostawieniu wspdlnej reprezentacji na tym
poziomie, ktéra byla dotychczas, czyli we wszystkich sprawach
ptacowych i regulaminéw pracy.

Wiec, moze kroétko. Czy jest ta propozycja 2 ze strony OPZZ-u
do przyjecia, czy nie. Nie. Wobec tego odsylamy tg sprawe
jeszcze raz do grupy roboczej w przysziym tygodniu i to
ostatnia juz préba naszego podejscia do tej sprawy. Prosze
panstwa. Mamy jeszcze pewne sprawy zwigzane 2z ta ustawa
zwigzkowg, ale w miedzyczasie nastapily pewne prace zespolu
rolnego. Wiec moze byémy zrobili chwilowo taki trent i wrécili
do tamtych spraw. Kto referuje tg sprawe. Prosze bardzo
kolega Balasz

Balasz

Niestety nie udalo nam sie réwniez wypracowaé wspdlnego
stanowiska, koledzy z kélek powiedzieli, Zze ich stanowisko to
jest ta ustawa, ktéra w Sejmie zostala przeglosowana, i ze
mySémy przygotowali swoje stanowisko, ale réwniez zasugerowali,
by okreslié¢ tryb decyzyjny odnosnie tego centralnego funduszu
w wymiarze Rady, ktéra by nim dysponowala i wyszliémy
naprzeciw temu i taka propozycje mamy gotowa, takze mysle, ze
to jest tylko formalnodé by ja przyjaé. Kolega doktor
Banaszkiewicz przedstawi szczegdly.
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Banaszkiewicz

Maja panstwo tekst propozycji przed sobg. Ja moze zaczne od
art. 8, to znaczy od naszego punktu 3-go naszej propozycji, bo
to jest sprawa centralna i dla niej proponujemy nowelizacje
ustawy. Otéz, proponujemy, aby w art. 8, dokona¢ nastepujgcych
zmian. Po pierwsze, w ust. 3 zawezié cele, na jakie moze byc¢
przeznaczone i na jaki moze by¢ przeznaczany fundusz centralny
te sporne 15%. Mianowicie, wediug ustawy, to moze by¢ dofi-
nansowanie funduszéw gminnych, albo cele o zasiegu ogdélno-
krajowym. My proponujemy, ograniczyé sie wylacznie do celédw
o zasiegu ogdélnokrajowym. Jest to tak szczuply fundusz, 3ze
jeszcze proba dofinansowywania poszczegdélnych gmin,
powodowalaby, przy ilosci gmin ponad 1000, powodowalaby tylko
niepotrzebne szarpanie tej krétkiej koidry. Skoncentro-
walibysmy te 15% o zasiegu ogdélnokrajowym, co jest zgodne

z intencjg Koélek Rolniczych. Nastepnie, w ust. 4 proponujemy
nada¢ brzmienie, tak jak jest to tutaj w tej propozycji. Chce
powiedzieé, 2ze ustawa przeznacza fundusz centralny do
dyspozycji Krajowego 2Zwigzku Rolnikéw, Kbéitek i Organizacji
Rolniczych. Poniewaz, ma by¢ pluralizm i réwnopranwosé,
proponujemy, aby dysponowala tym centralnym funduszem Rada
tego funduszu w 8skiad Kktérego wchodziloby po 2-ch
przedstawicieli organizacji rolnikéw indywidualnych wszystkich
o ogélnokrajowym zakresie dziatania. W takiej sytuacji jest
problem nastepny. Gdzie umiescié ten fundusz. Z tego propo-
nujemy zmieni¢ ust. 5 i umiescié ten fundusz w wyodrebnionym
rachunku bankowym Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Po
prostu ten fundusz musi mie¢ gdzies adres, gdzie bedg te
pienigdze odprowadzane. Nasz zwigzek tez nie chce by¢ tym
adresatem. Propozycja skreslenia ust. 7 w art. 8 jest czysto
techniczna, wynika ona z tego, ze bedzie inny dysponent, wobec
tego nie bedzie potrzeby skiadania sprawozdania Ministrowi
Pracy 1 Politykil Socjalnej. To jest ten centralny artykul 8
o ktéry iest kruszona kopia. Natomiast dwie pierwsze
propozycje to juz jakby przy okazji. Mianowicie, w art. 5
ust. 2 w ktérym jest mowa o tym, ze funduszem gminnym
dysponuje Gminna Rada Narodowa, po zapoznaniu sie z opinig
Gminhego Zwigzku Koélek, to wobec tego proponujemy
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konsekwentnie wtasciwych organdéw, organizacji rolnikéw
indywidualnych dzialajgcych w danej gminie, oraz po drugie
art. 7, gdzie jest powiedziane, Ze gminna rada narodowa moze
przekazaé¢ fundusz gminny do dyspozycji gminnemu zwigzkowi
kétek, to tez musi byé dostosowane do zasady pluralizmu. Byly
dwie drogi. Albo powiedzieé, 2Ze moze wybraé sobie jakas
organizacje jedng z tych kilku pluralistycznych dziatajacych
w gminie, ale byloby to przeciez dzielenie tylko
niepotrzebnych ludzi, wobec tego proponujemy catkowicie ten
art. skresli¢ i nie zastepowaé go niczym innym. W gminie
dysponuje Gminna Rada Narodowa po zapoznaniu sie z opiniami
organizacji dziatajacych na tym terenie. Gmina jest
8rodowiskiem zwartym, gdzie sie ludzie 2znajg i w naszym
przekonaniu nie ma potrzeby tworzenia specjalnych struktur do
zarzgdzania gminnym funduszem socjalnym wsi. Oczywiscie, to sa
zalozenia ideowe. 2 punktu widzenia legislacyjnego pewne
jeszcze techniczne konsekwencje nalezaloby jeszcze
doprecyzowaé¢. Dziekuje.

Jeszcze jedno. Zaraz udzielam glosu kolegom 2z Kobtek
Rolniczych. Natomiast jeszcze jednoa rzecz, to wydaje mi sie,
zZe nalezaloby to wyjasdnié. Jezeli dobrze rozumien,
rozmawialidémy o tym. Koledzy Solidarnosci Rolnikéw
Indywidualnych nie kwestionujg w tej chwili przeznaczenia tego
funduszu na sanatorium. Nie kwestionujg, tylko chodzi o pewng
strukture, to nie chodzi o to, 2ze chcg przeznaczy¢ te
pienigdze na cog innego.

Serafin

Szanowni panstwo. MyS8le, Ze znowu was troche zburze. Budzi
moje zdziwienie, ze pan doktér Banaszkiewicz, nie wnioskuje na
zespole w ogdle ruszenia Konstytucji od podstaw jej zmiany.
Nie miejsceu tu i nie pora dysutowania o poszczegdlnych
paragrafach ustawy, ktéra nie lezy w naszej kompetencji,

a jest po prostu przedmiotem niedawnych obrad Sejmu. To po
pierwsze. Po drugie. Prezentujemy stanowisko, ze nie chcemy
byé i nie jestesmy monopolista i jest to dziecinne podejrzenie
o zdrade niepewnego malzonka, ktdéry nie moze sledzié swojej
2ony'z godziny na godzine. To dygresja. Co on z tym zrobi
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majgtkiem. Po drugie. Godzimy sie na jeden zapis. Pierwszy.
Zaproponowalismy kolegom, nie nowelizacje ustawy o funduszu
socjalnym, bo nie mamy do tego prawa jako zespél, natomiast na
dwa alternatywne zapisy. Pierwsze. Ja uwazam, Zze nie mamy
prawa, moge sie mylié, nie jestem prawnikiem. Po pierwsze, -
Kélka nie chcg monopolu, natomiast prawnicy twierdza, Ze musi
byé zapisane w ustawie osoba zyjaca, funkcjonujgca, ktdéra ma
osobowos8¢ prawng. Na dzien przyjecia ustawy - 24, byla tylko
Organizacja Kélek Rolniczych. Organizacja Kélek Rolniczych
wnosila domniemujgc przemiany w kraju pluralistyczne

o spowodowanie w Sejmie zapisu organizacje rolnikéw. Jak sie
dokonalo to panowie wiecie. Kdéika chcialy troche wiecej niz
jest zapisane w ustawie, nie praw dla siebie, tylko praw dla
chlopa. Natomiast drugg nasza propozycjg bylo, to co
powiedzial pan Banaszkiewicz. To mysmy zgtosili w przerwie
jako oferte wzajemna, ze utwérzmy reprezentacje niejako Rade
Nadzorczg, czy 2Zarzad Funduszu socjalnego wsi z proporcjo-
nalnym udziatem przedstawicielstw, organizacji zarejestro-
wanych. Czyli, nie wiem czy ustalimy po 2-ch, czy na czlonkéw
ilodé, czy po 2-ch z kazdej organizacji, a moze by¢ ich nie
tylko dwie a wiecej. Natomiast wnosze o to, by zapisa¢ tylko
w protokole, ze wymaga z chwilg przyjecia ustawy o zwigzkach
zawodowych rolnikéw indywidualnych, wymaga nowelizacji ustawa
o funduszu socjalnym wsi, w celu dostosowania jej do zgodnosci
jej z artykutem 8 ust. 1 ustawy o zwigzkach 2zawodowych
rolnikéw indywidualnych. 'Natomiast, budzi moje ogromne
oburzenie i zdziwienie panowie, ze po to walcze jako chiop
z wladzg, z administracjg, w obronie intereséw chlopskich, :ze
nie zgodze sie na to, by minister, by odda¢ wywalczone prawa
dysponowania, zamieni¢é na prawo do opiniowania. Wy po prostu
chcecie zdradzié chlopskie interesy nie $wiadomi tego co
czynicie. Walczgc z Kélkami, zdradzacie chiopéw, nie Kéilka.
Ocknijcie sie ludzie, ja nie mam juz sity do takiego gadania
cigglego. Te wszystkie zmiany, ktére tu proponujecie, to sg po
prostu antykéikowe. My sie z nimi zgadzamy, ale w rozumieniu
zapiséw prawnych, natomiast one godza w interesy wszystkich
zwigzkéw, ktoére powstang. Wy chcecie odda¢ prawa zwigzkéw nie
Kélek, prawa zwiazkéw zawodowych Ministrowi wywalczone przez
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Kétka prawa. 2Zmienié brzmienie, 2ze s$rodkami centralnego
funduszu wsi dysponuje krajowy zwiazek, a w nowym zapisie przy
poprawionej ustawie powinno byé reprezentacja, czy rada, czy
jak przyjmiemy zwigzkéw zawodowych. Ja mam dwie wasze
koncepcje, ktére mam sie trzymaé. W tej chwili jedna méwi tak,
jedng daliscie tu, drugg daliscie tu, a za chwile powiecie,
ktéra jest wtasdciwa. Ja mam w tej chwili dwie, w ktérym jedna
daje Ministerstwu Pelnomocnictwa, a w tej chwili daliscie...
Tq ktdérg kolega wreczyl przed chwilg.
Serafin
Czyli poszliscie w naszym duchu. To bardzo dobrze sie sklada.
Dlatego mysle, Ze kontynuujgc to dalej, nie wazne jest skoro
nie chcecie mieé¢ na swoim koncie, ja uwazam, Ze niewazne jest
to, czy bedzie mial Krajowy 2Zwigzek, czy bedzie mial Minister
Polityki i Placy Socjalnej, wazne jest kto bedzie o tym
decydowal. My$le, ze jeszcze jedna rzecz wazna jest w tym
funduszu. Dla nas jest sprawa najwazniejsza w praktyce
sprawdzonego dzialania, by chtopi bardziej decydowali o swoich
sprawach, a nie kompetentne organy, ewentualnie organa
samorzadowe, W ktérych chlopi stanowia mniejszo8¢, maja
przesadzaé o Srodkach gromadzonych z chlopskich jak to sie
méwi, w chlopskim celu, w chitopskiej intencji. Dlatego ja
bardzo prosze w przyszlodci w calym dzialaniu o jedna rzecz,
przegralisémy chlopska rzecz z inicjatywy bylego kierownictwa
fundusz rozwoju rolnictwa, ktéry byl w chiopskim tworzony,
na rzecz funduszu, ktdéry zostal okreslony jako fundusz gminny,
ktéry praktycznie wymyka sie spod kontroli chiopdéw w bardzo
szerokim zakresie. Jezeli uzywamy w przyszlosci takiego
wyrazenia, to przynajmniej uméwmy sie co do jednego. Niech
o funduszach wiejskich decyduja ci, ktérzy ten fundusz tworza,
a nie Zzadne rady soleckie, czy zebrania wiejskie, czy pelne
rady narodowe. Trzeba zagwarantowa¢ rolnikom pelny status. Ten
temat koncze. Natomiast rozmawialem z kolegami i mamy to
uzgodnione, chcialem wnies¢ jedng malg poprawke, jeszcze do
tresdci ustawy do art. 3 pkt. 1, ustawy o zwigzkach zawodowych
rolnikéw indywidualnych, by w brzmieniu 1liczby czlonkéw,
dodatkowo zapisa¢ jedng linijke art. 3 pkt 1. ust. 1. Liczba
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rolnikéw zalozycieli zwigzku, w dniu zlozenia statutu do
rejestracji nie moze byé mniejsza niz 30 osdéb, dodac

a w zwigzku zrzeszajacym rolnikéw jednej wsi nie mniejsza niz
10 oséb. W ten sposéb wrécimy do zalozen projektu ustawy.
Chodzi tu o zabezpieczenie po prostu, ze jezeli w jednej wsi,
czyli Ze do rejestracji nie moze by¢é mniejsza niz 30 oséb,
a w zwigzku zrzeszajgcym rolnikéw jednej wsi, nie mniejsza niz
10 oséb. Ale uwazam, to za uzgodnione w czasie przerwy, ten
punkt i to byloby wszystko.

Minsiter Kwasniewski )

Mialbym nastepujgce propozycje. Jesli chodzi o ustawe

o Zwigzkach Zawodowych Rolnikéw Indywidualnych, co do ktérej
doméwiliémy sie do godziny 12,tej, to jezeli nie ma zastrzezen
i ta poprawka dla dobra sprawy i Lkonsensusu moze byc¢
wprowadzona, zwracam sie do Ministra Brola takze, wprowadzmy
ja, ale by skonczyé prace, to trzeba byloby dochodzi¢ do jakis
juz takich ustalen. To co jest niepokojgce, to wlasnie taki
tryb, ze ustalimy, wrécimy to bedzie powodowaé przediuzanie
naszych prac, a chce powiedzieé, Ze my czasu na przedluzanie
nie mamy i zaczynamy tego czasu nie mie¢ w sposéb dramatyczny.
Jak wiadomo zostala przyjeta ........ przez wszystkich uczest-
nikéw "okraglego stoiu" spotkania Lecha Walesy i generatla
Kiszczaka, ze do 20-go zespoly powinny zakonczy¢ prace. My
dyskutujemy o tych ustawach, ktére przepraszam, to sg wazne
sprawy, my dyskutujemy o tych sprawach, ktére akurat w pakie-
cie powinny byé przedstawiane Sejmowi, one muszg przejéé przez
swojg droge uzgodnien legislacyjnych, a przede wszystkim

w Radzie Ministréw, bo Rada Ministréw akurat obie te ustawy
bedzie wnosié. A wiec tu kwestia jest bardzo powazZnego
przyspieszenia prac, a przynajmniej juz nie kwestionowania
uzgodnien, ktére 2zostaly wczesniej dokonane jako minimum.
Takze, jezeli mozemy to przyjaé, to przyjmijmy dzisiaj

i uznajmy, ze ten ksztait tego zapisu jest uzgodniony. Druga
sprawa. Jesli chodzi o fundusz socjalny wsi. Ja bym
proponowat, poﬁiewaé wynika z tych propozycji, ze musi to
p6jé¢ w kierunku nowelizacji ustawy o funduszu socjalnym wsi.
Proponowalbym, aby przyjaé, iz pracujecie wspdélnie nad tym
dalej. My mozemy w uzgodnieniach, ktdére jezeli do 20-go ta
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praca nie zostalaby zakonczona, moglibysmy przyja¢ w naszych
uzgodnieniach. Jeden z zapiséw juz uznajemy za wazny i pilny,
aby Kélka Rolnicze we wspélpracy z Solidarnoscig Rolnikéw
Indywidualnych =zaproponowala 2zmiany, nowelizacje ustawy

o funduszu socjalnym wsi, uwzgledniajgacej pluralizm na wsi
itd. itd. Jezeli sie uda uzgodnié pewne zatozenia, to mozemy
do nich wréci¢ na kolejnym posiedzeniu, jezeli nie to ta praca
trwalaby dalej. Poniewaz nie wydaje sie dzisiaj celowym
kontynuowaniem tej dyskusji, chociazby z tego wzgledu, ze
wiekszo8¢ uczestniké4w nie ma przed sobg ustawy o funduszu
socjalnym wsi, wiec to jest dyskusja taka teoretyczna przed
kilkoma osobami znajgcymi sie. Mozecie to zrobi¢ w swoim
gronie, angazownaie naszego czasu nie ma sensu. Natomiast
jeszcze jedna uwaga dodatkowa. Prosilbym uprzejmie panodw,
niezaleznie od calej argumentacji, ktéra byla przytoczona
bardzo mocno przez kolege Serafina, by absolutnie nie szukaé
rozwigzaé pt. Centralny Fundusz na jakim koncie zadnego
Ministerstwa, poniewaz uwazamy, Ze jest to niewlasciwe z wielu
wzgledéw. Chociazby na idee, ktéra towarzyszyla powstawaniu
tego funduszu. Chodzito o $8rodki, ktére bylyby wydawane na
rzecz potrzeb socjalnych rolnikéw i ich rodzin i powinno,
trzeba szukaé form, ktére nie beda angazowaé¢ administracji
panstwowej, a szczegdélnie szczebla centralnego. Mozna to
dyskutowa¢ jeszcze jako pewne zadanie zlecone w uktadzie
szczebla podstawowego. Natomiast, nie wchodzi w gre
umieszczenie centralnego funduszu na jakimkolwiek koncie
Ministerstwa 1 to od razu chce powiedzie¢. Mozna szukaé
rozwigzania, Rada np. funduszu z osobowoscig prawng, ktdra
bedzie dysponowata wiasnym kontem, Rada ktéra by sama z tych
funduszy optacata swoja administracje, co w pewnym sensie tez
jest zaprzeczeniem tych watpliwosci, ktéra =zgitaszaliscie
kiedy dyskutowalismy o funduszu, ze on moze by¢ wykorzystany
na administracje, a nie na te cele socjalne, ale to sa juz
wasze sprawy ustalcie to sobie. Natomiast prosze przyjgaé to
jako stanowisko, iz nie ma mozliwosci aby ten fundusz byl
skladany na jakimkolwiek koncie centralnych urzedéw, bowiem
uwazamy to za niewlasciwe. Proponowaitbym jak méwie, aby
koledzy z obu zainteresowanych stron dalej pracowali. Jezeli
bedg gotowi na kolejnym posiedzeniu to zaproponujga nam zapisy
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juz do protokoiu, bo nie musimy tego wnosi¢ do Sejmu,
wnieslibysmy w kolejnym dzialaniu, natomiast dyskusja dzisiaj
wydaje mi sie malo celowa. Dziekuje.

Ja chcialem tylko powiedzieé, ze ja sie zgadzam z ta
propozycja Ministra Kwasniewskiego, by dalej pracowa¢ nad tym.
Co do wypowiedzi kolegi Serafina mam tylko taka uwage, Ze nie
jest Zadnym zamachem to co robimy, bo to jest po pierwsze
propozycja, a po drugie w chwili kiedy byla ta ustawa u Pana
to tak wlasnie nam méwiono, Ze bedzie mozna ja znowelizowac.
Oczywiscie wchodzi ona w zycie z dniem uchwalenia, a wtedy
liczymy, %Ze juz organizacja, ktérg koledzy reprezentujj,
bedzie zarejestrowana. Prosze bardzo.

Zechce przynajmniej teraz wyja&ni¢ zasadnicze kwestie, bo
powstalo chyba jakied nieporozumienie. Ja czytam ten punkt 2
tej ustawy, to znczy art. 5 pkt 2. Rada Narodowa uchwala
rzeczowy plan finansowy funduszu po zasiegnieciu .....

Koniec T-9
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p. Mazowiecki

A po drugie w chwili kiedy byta ta uchwata uchwalana, tak

wlasnie nam méwiono, Ze bedzie mozna ja znowelizowaé. Oczywis-
cie wchodzi ona w zZycie z dniem uchwalenia, a wtedy liczymy,

ze juz organizacja, ktérg koledzy reprezentujg bedzie zareje-
strowana. Prosze bardzo.

Wiec ja chce przynajmniej teraz wyjasni¢ zasadnicze kwestie,
bo powstalo tu chyba jakiez nieporozumienie. Ja czytam ten
punkt 2 tej ustawy, to znaczy art. 5 pkt 2 - "Rada narodowa
uchwala rzeczowy plan finansowy z funduszu, po zasiegnieciu
opinii..." - tak brzmi. I bylo napisane "wlasciwego gminnego
zwigzku rolnikéw, kdélek i organizacji rolniczych. My proponu-
jemy: "wladciwych organdéw organizacji rolnikéw indywidualnych
dziatajgcych w danej gminie". A wiec praktycznie nic nie zmie-
niamy, zebysmy sie dobrze rozumieli, kolego Serafin. Nikomu
nie sprzedajemy tego funduszu i tu sie Zadna relacja nie zmie-
nia. Natomiast jezeli chodzi o dysponowanie centralnym, propo-
nujemy - czytam wyraznie - nadaé brzmienie: "Srodkami central-
nego funduszu wsi dysponuje rada centralnego funduszu wsi.

W sklad rady wchodzi po dwéch przedstawicieli organizacji
rolnikéw indywidualnych o ogdlnokrajowym zakresie dzialania”.
A wiec kolego, nieprawde méwisz, bo méwimy caly czas o rolni-
kach w duchu tego, o czym rozmawialismy. I jest to jednoznacz-
ne, innego stanowiska nie bedzie na ten temat, zeby nie bylo
nieporozumien - nie bedzie. Natomiast jezeli chodzi o sugestie
pana Ministra - tak, jest to sprawa otwarta i tu sie przy
niczym nie upieramy, mozemy to okresli¢, jak to bedzie. Nato-
miast absolutnie nie zgadzamy sie, bo widze, zZe do tego dazy-
cie, zeby pienigdze byly umieszczone na koncie Krajowego
Zwigzku Kélek 1 Organizacji Rolniczych. Ani na naszym, ani na
waszym, na to zgody po prostu nie bedzie. Podtrzymujemy to, zZe
dysponuje tym funduszem, dysponuja rolnicy i innych, trzeciej
mozliwoéci nie ma. Tyle.

Chwileczke, glos ma pan Wolek.



- 104

T-10

P. Wolek

A wiec Szanowni Panstwo, ja tu kilka spraw chce jeszcze podacg,
co do ktérych nie mielisdmy pelnej jasnosci na poprzednim
posiedzeniu, a ja sie na to powotywalem. Ustawa nie wyleciala
z jednego dnia ani z jednego roku, tylko .... 10 lat, ustawa
byta ze wszystkimi gremiami konsultowana, a poniewaz pan
Profesor Zielinnski na poprzednim posiedzeniu stwierdzil, ze
nie byla nawet konsultowana przez Rade Spoleczno-Gospodarczg,
mam tu pismo Rady Spoleczno-Gospodarczej, opinie, i miedzy
innymi zacytuje jedno zdanie: "Zespél roboczy Rady Spoleczno-
Gospodarczej stwierdza, ze przedstawiony Sejmowi PRL projekt
ustawy o funduszu socjalnym wsi wychodzi naprzeciw spolecznym
oczekiwaniom rolnikéw 1 jest praktyczng realizacjg postulatu
zglaszanego przez organizacje kétek rolniczych od 10 lat." Nie
chce wiecej cytowaé tej opinii, to jest opinia wystawiona
30 stycznia 1989 roku 1 w oparciu o te opinie chyba wyrobil
sobie poglad Sejm. Chcialem jednoczesnie dodaé, Ze wychodzimy
naprzeciw temu, ze przeciez zglosilismy akces, ze jesli bedsg
legalnie dziatajgce organizacje zwigzku zawodowego rolnikéw,
nic nie stoi na przeszkodzie, Ze bedziemy wspélnie dokonywali
opinii i ja na to powiedziatem: witamy wspdipartnera do pracy
i chcielibysmy, 2ebySmy wzajemnie ciggneli ten wéz w jedna
strone. Druga sprawa - czy teraz nowelizowaé¢, ja mam troche
taka swoja refleksje. Szanowni Panstwo, to zaraz cofniemy sie
do ustawy o ubezpieczeniach spolecznych rolnikéw, bo tez moze
sie komus nie podobaé, mozemy sie cofngé do ustawy o spolecz-
no-zawodowych organizacjach rolnikéw z 1982 roku, bo ona
réowniez jest nie bardzo korzystna, my wiemy, a wiec propono-
waitbym, jesli ta ustawa zostata zbudowana, trzymam sie zasady
znéw chlopskiego powiedzenia, ze jesli ja sie zbudowalem, a
sgsiad sie chce budowaé¢, nie musi mnie rozbiera¢. Jesli mysmy
te ustawe, na wniosek nasz taka ustawa zostala podjeta i ona
jest, robi pewien postep, bo nie zadowala w calodci rolnikéw
absolutnie, ale pewien postep zrobita, ze jesli zostala
podjeta nowelizacja ustawy o wubezpieczeniach spolecznych
rolnikéw, pewien postep zrobita i przygotowujemy sie do zmiany
calej ustawy, ale to potrwa péwien okres, to prosilbym, zeby
tu nie rujnowa¢ tego, cosmy zdobyli, bo to sg zdobycze wsi.
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Na ile one sj konkretne, one sg, to zdobyla nasza organizacja,
bo legalnie dzialalta, w tym mozna bylo, bo legalnie dzialatl,
konsultowalisémy, konsultowana byla przez calg wied, na to mamy
dokumenty i bardzo bym prosil, Zeby nie robi¢ jakichkolwiek w
tym zakresie uszczypliwosci. A je$li koledzy tu chca, zZebysmy
opracowali lepszy projekt, po co nowelizacje, mozee lepszy
projekt ustawy o funduszu socjalnym, my sie przylaczymy do
wspélpracy i opracujmy nowg ustawe o ubezpieczeniach spolecz-
nych, nowa ustawe o funduszu socjalnym, ktéra by wychodzita
naprzeciw wszystkim potrzebom rolnikéw. Sklaniamy sie do
pelnej tej wspdipracy. Dlatego my tu naprawde prosimy o nie
burzenie tego cosmy mieli zbudowane i dlatego bardzo mi nie-
przyjemnie, ze przy "okraglym stole" odbieramy sobie te upraw-
nienia, ktére dotad mielismy. A trzymam sie réwniez powiedzie-
nia pana przewodniczgcego Mazowieckiego, ktéry powiedzial, ze
nasze dzialania majg by¢ nie konfrontacyjne tylko konkurencyj-
ne, dlatego chcialbym, zebysmy nie konfrontowali tylko konku-
rowali w ustaleniu i w zasadach poprawy systuacji wsi. A musze
doda¢ jeszcze panstwu, Ze u mnie w wojewdéddztwie szczecinskim
jutro sie zbiera gremium wojewdédzkie, rolnicy sg zbulwersowa-
ni, niezadowoleni zagrozeniami, jakie wsi polskiej zagrazaja.
I musze powiedzie¢, ze z tych zmian, jakie w tej chwili zaszty
tego funduszu socjalnego, ochrzcili ze to sé mate ochlapy dane
a z tej podwyzki cenowej podobnie, Ze to jest jalmuzna dana,
ktéra absolutnie sytuacji na wsi nie poprawita. I dlatego
jeéli jeszcze chcemy te atmosfere podgrzaé na wsi, to anulujmy
ustawe, nowelizacje, anulujmy i te ustawe o funduszu socjalnym
to sadze, Ze podgrzejemy atmosfere, jaka na wsi w tej chwili
panuje.

Dziekuje bardzo.

p. Mazowiecki

Prosze Panstwa, ale musimy ustalié, czy prowadzimy dalej te
dyskusje, czy nie. Mamy jeszcze kupe innych spraw, troche
przynajmniej dzisiaj do zatatwienia, wiec ja bym proponowat,
zeby dalej tej dyskusji na ten temat nie kontynuowaé i zeby
panstwo jednak podjeli w tym zespole roboczym prébe sformulo-
wania takiego tekstu i takich ustalen, ktére przez obie strony
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tutaj moga by¢é przyjete. Przypominam, Ze jak byla sprawa tej
ustawy, to wszyscysdmy sie godzili na to, Ze przy ustawie o
zwigzku rolnikéw to zostanie znowelizowane, wiec my tu nie
wystepujemy z czym8 nowym, trzeba siegng¢ do protokolu, wtedy
byla mowa o tym i wszyscy sie godzili i wy koledzy z kélek tez
wtedy sie zgodziliscie, Zze my jg przy tej okazji znowelizuje-
my. Nie nie rozbieramy tego domu, ktéryscie zbudowali, tylko
poniewaz zatozyliscie, zZe jest to dom nie tylko dla was, ale
wspdlny, to chcemy, Zeby teraz byl troche wspdélny. Wiec tego
domu nie rozbieramy, tylko chcemy, 2Zeby znowelizowa¢ w tym
zakresie, o ktérym przeciez przy uchwalaniu ustawy méwiliscie,
ze bedzie to mozliwe, no wiec zrébcie to teraz. Nie ma by¢ na
koncie Ministerstwa, to gdzie indziej, dogadajcie sie panowie
i w przysziym tygodniu wrécimy do tej dyskusji. Natomiast w
tej chwili juz jej nie kontynuujmy.

ja mam pytanie...., zeby to stanowisko przygotowaé, bo
dzisiaj nam powiedzieli, Ze nie, wiec prosze o jasnos¢ w tej
sprawie.

Odpowie-m. Szanowny Kolego, o ile ja pamietam, to Minister
Kwaéniewski powiedzial tak, mozemny wrécié do stenogramu, ze
kwestie dysponowania funduszem centralnym zapiszemy w usta-
wie o zwigzkach zawodowych, kwestie dysponowania funduszem
centralnym. Nie nowelizacje ustawy. Ja tak pamietam. Ale
mozemy wrdécié do zapisu, moge sie mylié. W kazdym badZz razie,
podejmiemy rozmowy na temat, zaraz, zaraz, panowie,

P. Mazowiecki

No nie mozna zmienié dysponowania funduszem centralnym bez

zmiany ustawy.

Podejmujemy w zakresie dysponowania funduszem centralnym.

P. Mazowiecki
Ale chwileczke, panowie, pozwdlcie, ze ja bede przewodniczyl
a nie ... Czy pan Minister chce sie teraz wypowiedzieé?

Bo ja rozumiem, ze chyba zgadzamy sie do tego, Ze nie ma
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mozliwodci zmiany dysponowania funduszem centralnym, bez
zmiany ustawy. Jaka jest inna mozliwo&¢?

Minister Kwasniewski
Fundusz centralny, zdaje sie, 2ze taka, jezeli tylko chodzi
o fundusz centralny...

Nie tylko.

Minister Kwasdniewski

Wiec wtasdnie. Jezeli chodzi o fundusz centralny, zdaje sie, ze
jest mozliwodé zrobienia tego poprzez ustawe o zwigzkach zawo-
dowych rolnikoéw.

Minister Kwasniewski

Nie, panowie, nie wracajmy do tej dyskusji, bo sg stenogramy,
mozna zajrzeé, mowa byla duzo powazZniejsza, poniewaz byl
wniosek ze strony rolnikéw, popieramy przez "Solidarnos&é&",
zeby wrecz wstrzymaé prace nad ta ustawa, w zwigzku z nowymi
., to by oznaczalo przesuniecie nie tam o dwa tygodnie, jak
koledzy méwili, a pél roku co najmniej, po tych wszystkich
porozumieniach, nie wracajmy. Natomiast sluchajcie, ja mysle,
e jestedmy powazZnymi 1ludzmi, bo naprawde doséwiadczenia
dzisiejszego dnia pokazuja, 2ze pluralizm ma rézne oblicza, my
zadbajmy o to, Zeby on miat to oblicze racjonalne, efektywne,
kooperatywne wlasnie, konkurencyjne, a nie konfrontacyjne
i tak dalej. Jest nowa instytucja, jest fundusz socjalny wsi,
wazna, wie8 o to walczyla, chwala kéltkom, ze wywalczyly,
wszystko pieknie. Z drugiej strony, za kilka tygodni, kilka-
nasécie tygodni, nie wiem, zmieni sie sytuacja na wsi, poniewaz
legalny byt bedzie posiadal zwigzek "Solidarno&é" Rolnikéw. No
to chiopy, dogadajcie sie, bo trzeba po prostu wyjs¢ tu
naprzeciw - na dole, na gérze, w bok, jeszcze gdzie indziej,
tylko wy musicie zaproponowa¢ rozwigzanie. To mozna zrobi¢ na
drodze nowelizacji, bedzie to nowelizacja zrozumiata, poniewaz
rzeczywifcie tworzg sie nowe byty, no przeciez mamy nowa
rzecz, trzeba sie do niej dopasowaé. Dalej - chodzi o to, zeby
rok 1989 i 90 na wsi nie biegt? pod haslem walki o fundusz
socjalny i afer, tylko dogadania sie, wy tu chyba jestescie na
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tyle madrzy ludzie, Ze to rozumiecie. No to dogadajmy sie,
przeciez o to tylko chodzi.

Uregulowaé¢ trzeba tylko fundusz centralny. Wszelkie pozostale
propozycje sg zbedne, te, ktdére tutaj sie przedstawia, dlatego
ze jest art. 8 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry méwi, ze
przepisy ustaw przyznajq organizacjom rolnikéw indywidualnych
w zakresie reprezentacji i obrony praw intereséw rolnikow.
A zatem obejmuje rdéwniez to wszystko, cale opiniowanie i
bedzie zupelnie niezrozumiale, zZe ustawa o funduszu socjalnym
wsi jest zmieniona, a w tym samym dniu uchwalona ustawa o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw nie jest zmieniona. Nie ma
takiej potrzeby. Jedno tylko jest do uregulowania, to jest
sprawa centralnego funduszu.

Wiec ten impas sie. wytworzyl! w wyniku tego, Ze koledzy z "So-
lidarnosci" przy okazji rozpatrywania probleméw sprawy dyspo-
nowania tym funduszem centralnym wyszli z propozycjga noweliza-
cji ustawy w szerszym zakresie. I dlatego odméwilismy wspdl-
dziatania. Poniewaz nie nalezalo to do przedmiotu naszych roz-
patrywan, wychodzilo o wiele szerzej i uwazamy, Ze nie mozna
ustawy uchwalonej przez Sejm przed paru dniami przy okazji
jeszcze nowelizowaé¢. Natomiast nie odmawiamy Zzadnego wspdi-
dzialania w rozwigzaniu tego problemu, ktéry wspdlnie zesdmy tu
przyjeli, ze jest problemem. Skoro bedg organizacje, skoro
jest artykuit 8 méwigcy o réwnoprawnos8ci i powstal praktyczny
problem, jak te réwnoprawnosé w stosunku do tego centralnego
funduszu rozwigza¢, proponuje w imieniu kélek rolniczych taki
zapis w dzisiejszym protokole, ze my przystapimy do rozpatrze-
nia tego problemu wspdlnego dysponowania funduszem, jesli nie
da sie to w inny sposéb tylko bedzie wymagalo nowelizacji, to
oczywiscie, Ze nowelizacja, bo problem musi byé rozwigzany, a
wiec umawianie sie co do rozpatrywania problemu wspdlnego,
wspdlnej dyspozycji funduszem, zgodnie z duchem artykulu 8
propozycji projektu ustawy, ale w jaki sposéb, to bedziemy na
roboczo to omawia¢. W tej chwili byémy nie przesadzali. Nie
trwali przy tym, czy to musi byé¢, czy nie musi. Jezeli sie w
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tej samej grupie roboczej chyba zaproponujemy rozwigzanie

consensusowe, jesli nie to problem wréci jako nierozwigzany.
Dziekuje.

Jestesmy zdecydowanie za tym, zeby juz tej sprawy dzisiaj nie
kontynuowaé¢, poniewaz nie rozwigzemy jej do konca dzisiaj

i zeby to szybko grupa robocza sie mogla zebra¢ i te sprawe,
to znaczy nowa grupa robocza, w jakim$ skladzie, prawda, panie
Ministrze? Tylko prosze panstwa, musimy mieé okreslong misje,
po prostu nam chodzi o to, zeby nie rozwodni¢ problemu, tylko
zebysmy przyjeli to co bylo méwione od poczatku, ze wraz z wy-
daniem ustawy o zwigzkach zawodowych rolnikéw indywidualnych
bedzie wydana nowelizacja ustawy o funduszu socjalnym wsi,

w minimalnym zakresie nowelizujaca te ustawe, w takim, jaki
jest niezbedny ze wzgledu na zasade pluralizmu i rdéwnosci
zwigzkéw. Dlatego tutaj kwestia, w jakim zakresie zmienié¢, nie
jest dyspozycja, i to musimy tutaj kropke nad "i" postawié,
poniewaz to co powiedzial pan Przewodniczgacy Mazowiecki,
faktem jest, ze nie da sie zmieni¢ zasad dysponowania
funduszem centralnym bez nowelizacji ustawy.

Minister A. Kwasniewski
Jedna uwaga, 2Zeby nie bylo watpliwosdci. Nie jest mozliwe

znowelizowanie ustawy o funduszu socjalnym wsi, w rozumieniu,
wraz z tg ustawag. To musimy ... kolejng runde, wszystko
wskazuje na to, ze tego dnia Sejm bedzie mial kilka ustaw

i bgdimy realistami, zZeby nie bylo na tym tle... Natomiast
nasz zespdl moze przyja¢ pewien wspdlny zapis i rekomendowaé
go, i pézniej komisja porozumiewawcza "okraglego stoiu" bedzie
pilnowa¢ realizacji tego zapisu.

P. Mazowiecki

Wiec czy rozumiemy sie, ze chodzi o wspdélng prace dalszg nad
takinf dostosowaniem ustawy, czyli znowelizowaniem, azeby
‘'uwzglednial nowa sytuacje, jaka wytworzy sie po powstaniu
zwigzku rolnikéw indywidualnych "Solidarnosé". Wiec wobec tego

prodba, zebyScie panstwo sie porozumieli, panowie sie
porozumieli i azeby tez bym prosit gdzied do polowy przyszlego
tygodhia, w miare moznosci, azebyscie to juz wspdlny jakis
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projekt przygotowali. W sprawie projektu ustawy o zwigzkach
zawodowych rolnikéw. Czy do tej poprawki wniesionej do art. 3
ust. 1, czy sa jakied uwagi, zastrzezenia? Nie ma. Nie moze
by¢ mniejsza niz 30 osdéb, tutaj z zstrzezeniem ustepu, a w
zwigzku zrzeszajgcym rolnikéw z jednej wsi nie mniejsza niz 10
oséb, z zastrzezeniem ust. 2, tak?

Nie ma zastrzezen?

Takie uscislenie, Ze nie chodzi o zrzeszanie rolnikéw jednej
wsi tylko w przypadku zwigzku, ktdérego zakresem dzialania jest
jedna wiesd. To jest réznica. O zakresie dzialania obejmujgcym
jedng wies.

P. Mazowiecki

W przypadku zwigzku, ktérego terenem dzialania jest jedna

wied?

O zakresie dziatania obejmujacym jedna wies, Zeby sie trzy-
ma¢... Nie jest kwestia kogo on zrzesza, tylko wladnie chodzi

o to, zeby zwigzek, ktéry zrzesza rolnikéw jednej wsi....

P. Mazowiecki

Prosze pandw, wiec: "a w przypadku zwigzku, ktérego terenem
dzialania jest jedna wie, nie mniejsza niz 10 oséb".
Rozumiem, Ze innych zastrzezen nie ma, w zwigzku z tym projekt
uwazam za uzgodniony.

Prosze panstwa, wréémy wobec tego do spraw, ktére dyskutowa-
lidmy. Ja bym chcial jeszcze jedna rzecz w zwigzku z tym co
referowal pan Minister Nawacki, Ze tej grupy roboczej, z usta-
len grupy roboczej. Mianowicie zostalo tutaj zreferowane, ze
grupa robocza postuluje skre$lenie w caloséci art. 60. Chcial-
bym po prostu, azeby to zostalo zaprotokolowane i nie jako
stanowisko juz grupy roboczej, ale calego naszego zespolu.
Slucham? Tak jest. Wiec chcialbym zapytaé, czy sa jakies
uwagi? Art. 20, ten zapis o tych oplatach. Tak jest.

Wiec nie ma zastrzezen w stosunku do art. 60? Dobrze.

Teraz przechodzimy do dalszych spraw, ktére jeszcze wigza sie
z ustawa. '

Prosze bardzo, kolega Wujec.
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P. Wujec

Ja wiem, moze zeby przerwaé ten cigg o tych artykulach, para-
grafach, ja chcialem troche powiedzie¢ o sprawach ludzkich,
nie wiem, czy moze dla odmiany? Jest to taka rzecz, ktdrg
chcialem powiedzie¢ od dawna po prostu i ciggle nie ma czasu,
bo ciggle my dyskutujemy ustawy. Ja my$le, Zze mysmy sie oder-
wali od wszystkiego co ludzi interesuje. Moze potem to jako$
bedzie ..... co bedzie w praktycznym dziataniu wazne, ale
réwniez warto wrécié do tego co jest jakby istotng tego catego
procesu, ktéry sie odbywa. Mianowicie ja chcialbym powiedzieé
o tym, o czym méwil Walesa w swoim inauguracyjnym przemdéwie-
niu, o krzywdach ludzkich stanu wojennego, ktére powinny byé
jakos wyrdéwnane. Do nas przychodzi sporo listéw, ludzie przy-
chodzg i wlasnie powolujg sie na te slowa Walesy i mdéwig - czy
rzeczywiscie te krzywdy ludzkie bedg wyréwnawne? Mam taki list
Wyrabkiewicza z Dabrowy Gérniczej, ktéry méwi tak: "chciatbym
zapyta¢, czy rzeczywidcie te krzywdy moralne i materialne
zostang przez wladze wyrdéwnane". To jest takie charaktery-
styczne. I co$ tutaj réwnlez, jak o nasz zespél pluralizmu
zwigzkowego powinnismy co8 postanowié. Zwlaszcza w tej sprawie
najwazniejszej, to znaczy w sprawie, ktéra nas dotyczy, w
sprawie bezprawnych zwolnieh z pracy, represyjnych zwolnien
z pracy. Nie wiem, czy wielu z panstwo bylo zwolnionych kiedys
dyscyplinarnie z pracy, ja akurat bylem, ponad 10 lat temu,
dobrze to pamietam, jest to rzecz wstrzgsajgca w pewnym sensie
dla czlowieka, zwlaszcza dla takiego, ktéry'jest niewinnie
zwolniony. I takich spraw bylo wiele. Jest na przyklad tutaj
mam oSwiadczenie Departamentu Kadr i Szkolenia instytucji
panstwowej, ktdére zwalnia pracownika z pracy, na poczatku 1982
roku za to, Zze nie chcial podpisaé¢é deklaracji o wystapieniu
z NS22 "Solidarno&é¢", co potraktowane zostalo jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw stuzbowych. Takich pracownikéw zostalo
zwolnionych wielu. Réwniez takie stanowisko przyjal sad
péZniej, w odwolaniu, uznal to stanowisko za stuszne, ze
jezeli ktos nie podpisal deklaracji o wystapieniu ze zwigzku
zawodowego "Solidarnosé", nalezy go zwolnié z pracy. Uwazam,
ze tych wszystkich ludzi nalezy do pracy przywrécié, muszg byé
formy‘przywrécenia ich do pracy.
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Zwolnienia z pracy byly nie tylko z powodu odmowy wystgpienia
z "Solidarnosci", ale czesto byly rdéznego rodzaju preteksty,
na przykiad ludzi zamykano, byla kolegia za udziatl w strajku,
w obronie wolnosci zwigzkowej albo prawa do legalnego dziata-
nia zwigzku 2zawodowego wyrejestrowanego, tez pdzniej taki
pracownik nie mégl wrécié do zakladu pracy. To bardzo czesto
prowadzilo do czego$§ takiego, do tak zwanego wilczego bilatu,
na przyklad na $lasku bylo charakterystyczne, ze jeieli gérnik
zostal zwolniony z kopalni, to potem nie mégl znalezé¢ miejsca
w zadnej kopalni i ta emigracja ze $lgskiego okregu znana byla
miedzy innymi spowodowala tym, 2%ze wiele ludzi nie miatlo
8rodkéw do Zycia i musialo emigrowaé, utraciliémy bardzo wielu
dobrych ludzi. Podobnie byla sprawa z nauczycielami. Ci na-
uczyciele, ktérzy za swojg postawg moralng, ideowa nie godzili
sie ze stanowiskiem dyrekcji, czy wtadz szkolnych, byli zwal-
niani. Jest na przykitad taki curiosalny przypadek, akurat

z mojego miasta rodzinnego, z Bilgoraja, ze nauczyciel Stani-
slaw Knapik zostal zwolniony za to, Ze 1 Maja 1985 roku szedtl
chodnikiem w przeciwng strone niz pochdéd pierwszomajowy. Jest
to podane w stwierdzeniu, Ze dlatego zostat zwolniony z pracy.
Wiec réwniez nauczyciel z zamojskiego Woznica zostal zwolniony
z pracy za to, Zze nie dawal gwarancji socjalistycznego wycho-
wania mlodziezy. Tych zwolnionych z pracy nauczycieli bylo
bardzo wielu, ich lista zostala dostarczona wtadzom, ponad 100
os6b, to tez te sprawy wszystkie wymagaja rozpatrzenia.
Podobnie jesli chodzi o zwolnienia ludzi w pdéZniejszym okresie
za strajki. Wpiynely do nas podanié ludzi, znaczy odpisy
podan, pisanych do zaktadéw pracy, zwolnionych za strajki,
ktérzy chca ponownie wrécié do pracy. To nie byly te strajki
ostatnie, tylko wczesniejsze, i mimo usilnych staran, nie ma
zgody rad pracowniczych, nie sg przywracani do pracy. Na
przyktad dotyczy to rdéwniez takiego kolegi jak Stanislaw
Morzejko, ktérzy zainicjowal ruch komitetdéw zalozycielskich
"Solidarnoéci", 2 lata temu, do tej pory nie moze znalezé
miejsca pracy, po prostu odmawiano, wtedy kiedy przychodzi,
tego miejsca nie ma juz i nie moze byé przyjety. 2Zdzisio
Kaminski z Wroclawia podobnie, nie moze znalezé miejsca pracy.
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Podobnie nasi koledzy, ktérzy tutaj sa réwniez, jak Wladek
Frasyniuk, czy Zbigniew Bujak nie mogg byé¢ przyjeci do pracy,
nie ma dla nich miejsca pracy.

Wielu dzialaczy samorzgdowych za prawdziwie autentyczng dzia-
talnos8¢ zostalo zwolnionych. Jest taki znany bardzo przypadek
Boguslawa Naroznego z Wrzesni, ktdéry dyrektor Satrapa zwolnil
go z pracy, chociaz byl przewodniczacym rady pracowniczej,

i co wiecej, sgd - nie znam go, dyrektora nie znam, zapamieta-
tem nazwisko z ...... - tutaj jest réwniez niechlubna rola
sadoéw, ktére uznaly to zwolnienie z pracy za zasadne i nie
przywrdécity go do pracy. Réwniez Prokurator Generalny uznat,
ze rewizja nadzwyczajna by podwazala wiarygodno$é Sadu Najwyz-
szego i wobec tego nie zlozyl! rewizji nadzwyczajnej, chociaz
byly takie wnioski. Rzecznik Praw Obywatelskich wystapil o to,
zeby te sprawe rozpatrzyé ponownie, nie zostalo to rozpatrzo-
ne. Réwniez inni dzialacze samorzadowi tez spotkali .....

w Warszawie, w MZK, w Lodzi, w takich samorzgdowych ... nie
zostali przywréceni do pracy. Spraw jest bardzo wiele. Trudno
je dzisiaj wymienié, bo ja znam tylko czgstkowy obraz tego.
Ale wydaje mi sie, ze powiﬁno by¢ jakos uzgodnione, jakos
postanowione wspdélnie. Jest taki zapis, ktéry zostal zrobiony
w porozumieniach gdanskich, w sierpniu 1980 roku, tam byl tez
taki postulat - "przywrécié do poprzednich praw ludzi zwolnio-
nych z pracy po strajkach 70 i 76 roku". I uzgodniono wtedy
taki punkt - niezwloczne zbadanie zasadno&ci zwolnieé z pracy
po strajkach 70, 76 we wszystkich zgloszonych przypadkach

i w razie stwierdzenia nieprawidiowosci natychmiastowe przy-
wrécenie do pracy, jezelil zainteresowani bedg sobie tego -
zyczy¢, z uwzglednieniem nabytych w miedzyczasie kwalifikacji.
Bedzie to mialo odpowiednie zastosowanie w sprawach skreslo-
nych studentéw. Wydaje mi sie, ze taki zapis, podobny zapis
powinien sie réwniez znaleZé, najlepiej jesli to bylby zapis
w tej malej nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych, w prze-
pisach przejsciowych, 2Ze wladnie w przypadku pracownikéw
zwolnionych po 13 grudnia 1981 roku, zeby ci pracownicy mieli
prawo zglaszaé sie do komisji zakladowych, w ktérych by brali
udzial przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, dyrekcji, rady
pracoWniczej i tam byloby to rozpatrywane. Tak wlasnie, w tym
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duchu, jak tutaj zostalo podane, zZe we wszystkich zgtoszonych
przypadkach w razie stwierdzenia nieprawidlowosci, natych-
miastowe przywrécenie do pracy, jezeli zainteresowani bedag
sobie tego zyczyé. Byé moze nie bedzie tego wiele przypadkoéw,
ale na pewno da to satysfakcje wielu ludziom, ktérzy zostali
niestusznie skrzywdzeni. Méwie tutaj tylko o sprawie przyjec
do pracy, ale wiadomo, %Ze réwniez te zwolnienia z pracy pocig-
galy za sobg bardzo czesto duze straty materialne, ludzie byli
pozbawiani mieszkan, dodatkdéw stazowych i byé moze bedzie to
juz w ogdle trudno odwojowaé, wiec chociaz ta drobna rzecz,
jak mozliwos¢ przywrécenia do pracy tych ludzi, ktérzy beds
chcieli wrécié do pracy, powinna byé jakos tutaj przez nas
zgodnie zalatwiona.

P. Mazowiecki
Dziekuje. Czy kolega ... pozwoli, Ze najpierw udziele glosu
Kaczynskiemu, ktéry doprecyzuje te naszg propozycje tego

zapisu, a potem zaraz panu, dobrze?

A nie, to prosze, bo chodzi po prostu propozycje pewna zglosi.
Prosze.

P. Kaczynski

propozycje zapisu normatywnego, przy czym oczywiscie to
jest jeszcze surowy taki moze zapis.
"Osoby, ktére utracily prace w uspolecznionym zaktadzie pracy
z powodu dzialalnosci w obronie zawieszonych i rozwigzanych
zwigzkéw zawodowych w okresie od 13 grudnia 1981 roku do
31 grudnia 1988 roku, majg prawo do ponownego zatrudnienia
w zakladzie pracy, w ktérym byly zatrudnione, zgodnie z kwali-
fikacjami". Dwa, to bylby ust. 2. "Warunkiem skorzystania =z
praca, o ktérym mowa w ust. 1, jest zgloszenie sie do zakladu
pracy w terminie, powiedzmy, do dnia 1 sierpnia 1989 r."
Ust. 3. ".... osbéb, ktére nawigzaly stosunek pracy na zasa-
dach przewidzianych w ust. 1-2, stosuje sie odpowiednie prze-
pisy art. 47 i 51 lub 57 Kodeksu pracy".
To wszystko.

wszystkie propozycje dawali sumiennie na pismie, a pan
Kaczynski nie dos¢, Ze przeczytal, to jeszcze tak szybko, ze
nic nie ...,
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A nie mozemy tego przepisaé, po prostu da¢ do przepisania na
maszynie? Ja o tym méwie.

Dobrze. Damy zaraz. Z2a chwileczke damy, tylko moze jeszcze pan
‘ zabierze glos.

.. ma to byé wyartykulowane, wiec jezeli to jest projekt do
ustawy, to zastanowimy sie. Sprawa jest bardzo wazna, nato-
miast forma jest bardzo istotna, w jaki sposdb.

P. Mazowiecki

Dobrze, wiec jesli mozna, to wobec tego moze wrécimy wtedy,
jak bedziemy mieli przepisane. Slucham?

I nastepna sprawa, ktdérg chcielismy poruszyé, dotyczy ... to
sa sprawy materialne, ktore trzeba ustalié. Kto by tutaj
pierwszy zabral glos? Prosze.

P. Liwak

Ja juz kiedys wspomnialem, zreszta takze i moi koledzy,

o sprawach majgtku rozwigzanych ustawg z 82 zwigzkéw zawodo-
wych, z tym Ze oczywidcie nas tutaj, nasze delegacje szczegdl-
nie interesuje majgtek naszego zwigzku "Solidarnosé". Wspomi-
natem juz, ze odpowiedni przepis znalazlt sie w ustawie z roku
82, ktéry méwil o tymczasowym zarzadzie i dawal delegacje
Radzie Ministrow do uregulowania kwestii przekazania tego
majatku, po porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, powolanymi
na podstawie ustawy z roku 82. I oczywiscie takie rozporzgdze-
nia zostaly wydane, najpierw przekazano majgtek organizacji
zaktadowych, organizacjom nowym, zakladowym, powstalym w za-
kladach pracy, nastepnie zwigzkom branzowym, a na koniec,
reszte nieprzyjetego majgtku, zwlaszcza zwigzkdédw niebranzowych
przekazano OPZZ na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw

z roku 85...

Koniec T-10

3/24jp
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takie rozporzadzenia zostaly wydane. Najpierw przekazano
majatek organizacji zakladowych, organizacjom nowym,
zaktadowym, powstalym w zakladach pracy. Nastepnie zwigzkom
branzowym, a na koniec reszte nieprzyjetego majatku, zwltaszcza
zwigzkéw nie branzowych przekazano OPZ2Z na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z roku 1985. To jest w tym
zbiorze, te wszystkie rozporzadzenia sa, przez Instytut
Zwigzkéw Zawodowych. Méwilismy tutaj, Ze my nie upieramy sie
czy tez przy relegalizacji naszego zwigzku, ze przyjmujemy
zasade legalizacji. To jest =zrozumiale. Ale jesli idzie
o kwestie te o ktérych méwilt kolega Wéjec przywrdcenia do
pracy, a takze i kwestie majgtkowe, to jest jeszcze pelna
zasada slusznosci, czy inaczej méwigc pewnej sprawiedliwosci
jakiejs. Jest réwniez kwestia faktyczna. To znaczy tych gloséw
naszych czlonkéw, ktdére coraz czesdciej podnosza problem a co
z przyjeciem do pracy, naprawieniem tych krzywd, ktére w miare
uplywu czasu stajg sie coraz jasniejsze a takze i co z tym
majatkiem, ktéry kiedyd mniejszy czy wiekszy byl =zabrany
i zostal rozdysponowany. Przypomne, ze Komisja Miedzynarodowej
Organizacji Pracy zajela w tej sprawie stanowisko. Bylo to
z roku 1984, 2 maja, jeszcze przed ostatecznym przekazaniem
tego majatku i zamiescila w tej swojej ocenie w polskiej
sytuacji zwigzkowej takie zalecenie. Jezeli chodzi o prze-
kazanie majgtku rozwigzanych organizacji zwigzkowych, Komisja
uwaza, 2ze problem ten mozna rozstrzygnaé w nawigzaniu do
sytuacji pluralizmu zwigzkowego, ktdéra istniala przed
ogloszeniem stanu wojennego. Aby zapewni¢ przestrzeganie w tej
dziedzinie zasad wolnosci zwigzkowej, okresdlenie organizacji
powolanych do otrzymania majgtku rozwigzanych organizacji,
nastagpi¢ moze dopiero wtedy gdy pluralizm zwigzkowy bedzie
mégl znaleié rzeczywiste zastosowanie w praktyce. Komisja
zaleca wiec, aby rzad rozpatrzyl! w tej perspektywie system
przekazania majatku, ktéry umozliwi przejecie go przez zwiagzki
bedace autentycznymi nastepcami rozwigzanych organizacji.
Inaczej méwigc, gdyby Rada Ministréw, rzad, nie pospieszyl sie
z tym przekazaniem majgtku, to w tej chwili, i utrzymal ten
zarzgd tymczasowy, sprawa bylaby klarowna, zgodna z zalece-
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niami, czy tez zasadg wolnosci zwigzkowej. Jak sadze, ten fakt
zostal dokonany, pozostaje jednak =zlamanie tej zasady

i pozostaje zados¢uczynienie dla naszych roszczen. Je§li idzie
o ten majatek, to oczywiscie sktadat sie on z réznych
skladnikéw, z tym, ze dla nas jak dla kazdej nowej, czy tez
wychodzacej do zycia jawnego, w peini legalnego organizacji
najwazniejsze sg siedziby. Jesli idzie o organizacje zaktadowe
problem ten jest uregulowany w ustawie aktualnie obowigzujacej
i sadze, ze nie powinien nastreczaé¢ watpliwoséci, ani tez moze
i trudnosci w praktyce. Chodzi jednak o struktury
ponadzakladowe i tutaj, jak pamietamy, 2wigzek nasz mial juz
takie siedziby, ktére w roku 1981 zostaly temu zwigzkowi wraz
z wprowadzeniem stanu wojennego zabrane. Bylo z tym réznie.
Byty i takie budynki, ktére nalezaly do CRZ2Z-u, czy tez
wczesniej organizacji. Zostaly one niejako podzielone. Bylo to
w réznych réznie. Prawdopodobnie takich sytuacji byto
niewiele. Wiekszos¢ to byly siedziby w jakis sposéb
wydziezrawione, czyli wynajete. Chodzi o to, abysmy mieli
obecnie réwniez moznos¢ wynajmu, czy dzierzawy takich siedzib.
Po prostu trudno przypuszczac¢, zeby byta mozliwoéé wybudowania
takiego budynku przez nas w szybkim terminie czy znalezienia
innych, znajgc nasza sytuacje lokalowa. Nie udostepnienie tych
siedzib stanowiloby zas o ograniczeniu wolnos$ci zwigzkowych.
Mozna wszystko dobrze deklarowaé, zapisywaé, ale nie dajac
warunkéw sytuacji faktycznie istniejgcych. Tym samym ogranicza
sie prawo wolnosci zwigzkowej. Wydaje nam sie, Ze to sprawa
pierwsza 1 dos&¢ oczywista, zwlaszcza jak méwie. Mysmy te
siedziby mieli, wynajmowalismy. Jesli idzie o CRZZ w zwigzku
z jego likwidacjg, w niektérych przypadkach byly to prawa
lepsze niz najem czy dzierzawa. Ale to kwestia w tych
miastach, gdzie takie do wyjasnienia. To jest jeden problem.
Byl poruszany réwniez problem przyjetych naszych symboli, jak
to sie ogdlnie nazywa. Chodzi o sztandary zwigzkowe, byé moze
i jeszcze co8 w tym sensie, tablice pamigtkowe, czy dokumenty,
archiwa 2wiazku, ktére zostaly zabrane. To bylby nastepny
problem. Chodziloby o kwestie majgatku. Jak sadze, to znaczy
jak wynikaloby z przepiséw, wiekszos¢ tego majgtku, zwlaszcza
jesli idzie o struktury ponadzakladowe Solidarnosci przejelo
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OPZZ. Moze dobrze byloby gdyby panowie sie na ten temat
wypowiedzieli jak druga strona widzi, wzglednie takze i strona
rzgdowa, ktéra, bo byta to wspdlna decyzja. Zaréwno Zwigzkow
OPZZ jak i Rzadu o przekazaniu. Byla to oczywiscie decyzja
Rady Ministréw, ale uzgodniona, tak jak méwilismy dzisiaj

o tych uzgodnieniach, bylo to tez wdwczas uzgodnione. Wéwczas
bylo to monopolistyczne pomiedzy Rzadem a Zwigzkami Zawodo-
wymi. Ja bym proponowat by prébowaé¢ i w tym punkcie znalezé
wspélne stanowisko. My od tego nie uciekniemy. Jezeli my tego
wspdlnego stanowiska nie wypracujemy, to odzyje nam ono

w zakladach pracy i doprowadzi, to musimy wiedzieé, przede
wszystkim do sporéw miedzyzwigzkowych. Z cala pewnosécig i to
zawazy na tej wspbélpracy przyszlej, na tych Kkomisjach
wspélnych. Co do tego nie ma watpliwosci. Stad tez ja bym mial
takie stanowisko.

Dziekuje bardzo. Kolega Radziewicz ma gios.

Radziewicz

Ja bardzo krétko. Z tego wzgledu chciatem kolege uzupetnié
w pewnej sprawie. Wiemy, ze cze$¢ tego majatku zostala
przekazana dla Zwigzkéw Zawodowych aktualnie istniejgcych.
Swiadomie podkreslam slowo czesé, poniewaz nie caty ten
majgtek zostal przekazany. Prdobowalem sie skonsultowac

z kolegami z OPZZ-u. Mam np. zapis, gdzie maszyny poligrafii
Krajowej Komisji Koordynacyjnej, pracownikéw poligrafii NS2z
Solidarnosé, podpisane zreszta przez Podporucznika, ktéry to
wszystko zabieral, wiem dobrze, ze tych maszyn na pewno nie
dostal Zwigzek Zawodowy. Wiele innych rzeczy. To jest tylko
jeden 2z dowodéw. Nie chcialem tego wigcej szukaé, ca
mozliwosci, ze moge ze Szczecina wiecej przywiesé takich
dowodéw. Nie w tym rzecz. Chodzi o to, jak zatatwi¢ ta sprawe,
bo jak koledzy z OPZZ-u oswiadczyli, po prostu ten majgtek
zostal przez nich zuzyty niejako na pracownikéw, na czilonkéw
ich zwiazkoéw, ktérzy przedtem byli tez w Solidarnosci. Niejako
maja moralne prawo ku temu. Natomiast to o czym méwie, albo
gdziez rdzewieje w piwnicach, albo wykorzystujg instytucje,
ktére wcale nie sa zwigzkami zawodowymi. Nie sadze, aby mieli
prawo te instytucje do spadku po Solidarnosci. Ja na tyle,
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chcialbym tylko po prostu ten problem zasygnalizowac.

Kolega Wisniewski.
Wisniewski

Jesli mozna, ja sadze, ze to jest rdéwniez bardzo wazna sprawa,
ktéra bedzie miata zasadniczy wplyw na rozwdj naszej wspol-
pracy, ale jest to na pewno trudna sprawa w tej chwili ze
wzgledu na te rézne powiklania jakie wystepowaty. Co do
przekazania majatku na szczeblu zakladdéw pracy jest dosé jasna
sprawa. Gdzie$§ po prostu powstajgce nowe zwigzki zawodowe na
mocy pewnych rozporzadzen zostaly upowaznione do przejmowania
tego majgtku i wykorzystania ich w prowadzonej dzialalnosci,
gdzie ze wzgledu na to, %Ze znaczna cze$éé naszych obecnych
czlonkéw jest to jednak czlonkowie Solidarnosci, to jest
skomplikowana sprawa jak podejs¢ w ogéle do zglaszanych
roszczen. Z tego co ja sie osobifcie orientuje, a moge oprzeé
to nie tylko na przykladzie swojego 2Zwigzku, ktéry jest
Zwigzkiem Ogdlnokrajowym i w jakims sensie tak sie dziatlo
réwniez wobec wszystkich tych ogdélnokrajowych zwigzkéw
zawodowych, czy to Federacji czy tez jednolitych, mys8my nie
przejmowali tak wartosci finansowych, jak i sprzetowych. Po
prostu mysmy, ja np. jako nowa instytucja odradzajaca sie na
splantowanym polu, przejglem tylko majgtek po byiym zwigzku
branzowym i na to sa u nas protokoly, co do ktérych w kazdej
chwili mozemy pokaza¢ pewng jasnosé. To co kolega Radziewicz
tu zasygnalizowal jest to oczywista prawda. Mysmy chcieli
przejmowaé pewne wartosci w postaci sprzetu poligraficznego
czy tez sprzatu transportowego, ale przed nami bytly
wczeéniejsze pewne sluzby, ktdére w postaci rdéznych ruchdéw ten
majatek przejely. Jest sprawa dla nas czysta i jasna, co do
ktérych moge dzisiaj zlozyé deklaracje, ze w Muzeum Historii
Ruchu Zawodowego jest zgromadzona pewna ilo$¢ symboli. To sg
sztandary i inne oznaczenia 2wigzku "Solidarno$é", gdzie po
powstaniu jestesmy w stanie protokolarnie to wszystko
przekazaé. Mysmy to po prostu przejeli oddajac w dyspozycje
instytucji, ktéra gromadzi pewne pamigtki historyczne. Jesli
koledzy uwazaja, ze chca by¢ w posiadaniu my do tego nic nie
mamy} Trudno mi dzisiaj méwi¢, jak podejs¢é do tej sprawy, gdyz
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to jest chyba dos$¢ trudny problem prawny w zakresie i finan-
sowym. Nie wiem czy OPZZ przejmowal jakies wartosci po
Solidarnoséci, czy przejmowal po Z2Zwigzkach Branzowych, to
trzeba bedzie do tego tematu podejsé. Co do sprzetu jeszcze
sprawa juz sadze siedzib nie nasza, ale wladz adminsitracyj-
nych bo my nie weszlismy jak gdyby w siedziby, w ktérych
miescily sie siedziby czy to zarzady regionalne Zwigzku, czy
tez instytucje krajowe. Na terenie zakladéw pracy, sadze, ze
kierownictwa zakladéw beda musialy, czy to znalezé wspdlne
pomieszczenie dla obu zwigzkdéw bo i tak moze byé, jak bylo
w 1981 roku, jak sadze, ze bedg udostepniaé te pomieszczenia
jakie sa. Jest to po prostu bardzo trudny w tej chwili
problem. Jestesmy otwarci na rézne rozmowy. To co bedzie
mozliwe do wyjasnienia z naszej strony jest otwartosé, ze
zwrécimy to. Wiem, ze w postaci sprzetu czy jakié innych
wartoéci byly to ilosci znikome. Ktos inny to wszystko
przejat. Co do symboli, jest z naszej strony jasnosé, one sa,
nie wiem czy wszystkie. Bylo to brane na podstawie protokotu
i protokotem przekazane do Muzeum Historii Ruchu Zawodowego,
gdzie jest po prostu zabezpieczone. Prawdopodobnie jest czeséé
dokumentacji. Trudno mi dzisiaj méwié na ten temat, ale temat
podejmujemy i sadze, Ze nie bedzie z naszej strony tu zadnej
obstrukcji, by gdzies to trzymaé. Tyle na dzisiaj do
powiedzenia w tej sprawie.
Dzigkuje bardzo. Ja mysle, ze po prostu musimy w protokole
naszych uzgodnien dokona¢ w tym zakresie zapisu, ktérego,
ktéry trzeba bedzie sformulowaé. My nie mamy w tej chwili
zadnej propozycji takiego zapisu. Chcielibysmy taka propozycje
ewentualnie przedlozy¢é, po tym jak sie wszyskie zainteresowane
strony wypowiedzg, abysmy mogli taka propozycje wylozyé,
takiego zapisu naszych uzgodnien. Prosze bardzo Pan Minister
Kwasniewski.
Minister Kwasniewski

Nie ulega watpliwosci, ze dotykamy tematu bardzo trudnego
2z wielu wzgledoéw. Trudnego =ze wzgleddéw ludzkich,

psychologicznych, poniewaz jak bysmy tego nie zapisali i
zadekretowali, to albo w ludziach bedzie, albo bedg mogli
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jakos to sobie uporzadkowaé, albo bedzie to tworzy¢ konflikty
albo nie. Po drugie, to jest trudne z powoddéw politycznych. Po
trzecie trudne z powoddéw prawnych. Z powodéw politycznych
trudne dlatego, iz "okragly stéi" ma przede wszystkim okreslac
warunki, prawa, ktére dotycza przyszlosci. Natomiast nie mamy
upowaznien do ocen przeszlosci a juz tym bardziej do zmiany
tej przeszlosci. Jak sadze jest w tym gronie zrozumiale iz

z punktu widzenia strony rzadowo-koalicyjnej nie do przyjecia
83 tego rodzaju zapisy prawne, czy tego rodzaju sformulowania
we wspdlnych oéwiadczeniach, ktére kwestionowalyby decyzje
polityczne, decyzje ustawowe, podejmowane od 13 grudnia
1981 r. Gdyby mialy sie do tego sprowadzaé te zapisy, to
porozumienie bedzie w naszym gronie niemozliwe do osiagniecia.
Po trzecie, jak powiedzialm z powodéw prawnych, dlatego ze jak
gdyby stangé na gruncie prawa to wlasciwie tematéw w
wiekszodci nie ma, moze niektére sg, tam gdzie to prawo
zostalo naruszone, przekroczone, ale wiekszo&¢ decyzji jaka
byta podejmowana byla zgodna z obowigzujgcym prawem. Jezeli
ktos uczestniczyl w strajku nielegalnym, to nie zmienia to
faktu, iz to jest naruszenie zasad czy jak to sie nazywa
dokladnie, naruszenie obowigzkdéw ostre czy ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i byl to powéd do zwolnienia.
Oczywiscie mozemy dzisiaj po latach mie¢ inng oceng, ale na
plaszczyznie prawnej trudno to dyskutowa¢. Podobnie jak trudno
dyskutowaé kwestie roszczen majgtkowych, poniewaz, jezeli
méwimy o legalizacji Solidarnosci, to wtasciwie dysku ja na
temat wszystkiego co =zostalo rdéznymi decyzjami legalnymi
podjete po 13 grudnia 1981 r. a pdézZniej od jesieni 1982 r. ma
nadal moc wigZzgca i wlasciwie mozna byloby temat zamkngac¢. Ale
zdajemy sobie sprawe, ze to sa kwestie ogromnie wazne,
konfliktowe, spolecznie nabrzmiale i nalezaloby wyjs¢ tutaj
naprzeciw. Rozumiemy to. M.in. temu poswiecona byla dyskusja
w Magdalence w obecnosci pana Lecha Watesy i generata
Kiszczaka i jak pamietam, a Aswiadkdéw tego jest nieco wiecej,
wiec moga mnie sprostowaé, byly przyjete pewne ustalenia czy
koncepcje, ktére majg dla nas przynajmniej na obecnym etapie
charakter wigzacy. Ustalenia byly takie, aby oming¢ te rafy
prawne polityczne i psychologiczne o ktérych méwiitem na
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wstepie. Otéz pierwsze, to w sprawie przywracania do pracy, to
bylby apel generata Kiszczaka do dyrektordéw o przyjmowanie do
pracy oséb, ktére w tym okresie po 13 grudnia =zostaly
zwolnione. Oczywiécie nie mialoby to charakteru prawnego, ale
dosyé wigZzacego, czy takiego sugewtywnego apelu ze strony
Ministra Spraw Wewnetrznych i jak pamietam, ta propozycja
zostata w czasie tej dyskusji przyjeta. Przynajmniej nie
zostata zanegowana. Po drugie. Je$§li chodzi o kwestie
majatkowe to przyjeliémy pewien sposéb mySlenia nastepujacy.
To co jest dzisiaj materialem nie dostepne, co istnieje, czyli
symbole, sztandary, dokumentacja, tablice, zgodnie

z o8wiadczeniem, ktdére kolega Wisniewski zlozyl, =zostanie

w protokolarny sposéb przekazane i nie powinno stanowié
powodéw do konfliktéw czy zadraznien. Po drugie, zwréci sie
Urzad Rady Ministréow do terenowych organéw adminsitracji
panstwowej aby szczegdélnie jesli chodzi o struktury
ponadzakladowe, w momencie zalegalizowania umozliwi¢
uzyskiwanie siedzib, miejsc, ktére by pozwalaly rozpoczynac
dziatalno8é. Taka deklaracja rowniez zostala zlozona. Kitopot
jest jeden. Oczywiscie tych miejsc nie ma. Najczesciej

w konkretnych warunkach miast oznacza to, ze kogos trzeba po
prostu wyprowadzié, by kogos wprowadzi¢, bo niewiele chyba
jest w Polsce miast, gdzie te lokale stojg puste i czekajj.
Ale takie zobowigzanie terenowe organa administracji
panstwowej uzyskajg, otrzymaja od nas. Chodzi nam przede
wszystkim o to, aby sprawa siedziby nie stawala sié kosécig
niezgody, niepotrzebnie konfliktowala czlonkéw nowego zwigzku,
wladzy miejscowej itd. Trzecia uwaga jaka zostala zgloszona,
to jesli chodzi o to, co bylo w przesziosci majatkiem
Solidarnoéci, co dzisiaj istnieje i na co sa odpowiednie
udokumentowane zapisy, powinno byé¢é przez tych, ktérzy to
posiadaja przekazane, tak to réwniez zostalo wypowiedziane.
Choé oczywiécie sprawa jest ogromnie trudna, bo jak szanowni
panowie pamietacie, czeé¢é majagtku Solidarnosci wulegila
zniszczeniu, jest ona nie do odtworzenia dzisiaj. Zniszczenie
juz bezposrednio w grudniu 1981 r. Czes¢ majatku =zostala
zgodnie z obowigzujacym prawem przekazana Zwigzkom Zawodowym
nowo powstalym, w ktérych jak wiadomo byta tez czesé bylych
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dzialaczy Solidarnosci, ale po kilku latach wiekszo§¢ tych
rzeczy ulega zuzyciu. Przede wszystkim chodzi o samochody,
maszyny innego rodzaju. Trudno byloby dzisiaj o jakac
wiarygodng dokumentacje mieé. Jezeli to jest mozliwe, to
powinniémy taki wysilek podja¢. Jesli chodzhi o inne
instytucje, to w domy$le te, ktdére mialy pierwszy kontakt

z réznymi sprzetami, to jest kwstia do wyjasnienia

w bezposrednim kontakcie z tymi instytucjami, co oczywisécie
bedziemy po naszych dzisiejszych rozmowach dalej prowadzi¢,
ale tez moze wystapié¢ problem, zuzycia, nie po prostu
istnienia cze$ci tego majatku. Przede wszystkim mysle o samo-
chodach, o réznego rodzaju maszych, urzgdzeniach poligra-
ficznych i temu podobnych. W czasie spotkania w Magdalence,
pan Zbigniew Bujak 2zlozyl zapytanie wlasciwie wypowiedzial
w sprawie 2-ch bardzo dobrze urzgadzonych drukarn, ktére byly
w gestii Solidarnosci. Méwil o Wroctawiu i o Gdansku. To
oczywiscie takze wymaga wyjasSnienia. Z tego co moglem
sprawdzié¢, to istnieje obawa, zZe ta drukarnia we Wrocltawiu
ulegta jednak daleko idgacemu zniszczeniu. Ale to nie
chcialbym w tej chwili dyskutowa¢, bo mam tylko informacje
ustne i drugiej reki i wdrozyltem w kazdym badz razie
sprawdzanie, gdzie to jest i czy mozna to dzisiaj przywroécic,
czy mozna byloby to odda¢é. To ustalenie, ktére general
Kiszczak poczynil,  jest generalnie takie, aby to co jest, to
co sie zachowalo, to co jest mozliwe do przekazania przekazac,
ale to powinny byé¢é przede wszystkim akty woli, a nie
zobowigzania, poniewaz podstaw prawnych nie ma. Ja zdaje sobie
sprawe, podkreslam to na koniec raz jeszcze, iz sprawa jest
drazliwa i dlatego byloby dobrze, aby moze szukajgc tych
zapisdédw i rozwigzan praktycznych, ktérych dzisiaj jak sadze,
nie jestesmy w stanie wymysleé, chociazby juz ze wzgledu na
zmeczenie, by jednak wyjsé ku sobie, wyjs¢é naprzeciwko, to
znczy sprébowaé¢ znalezé takie rozwigzania, ktére nie beda
2rbédiem przyszlych konfliktéw, bo jednak to co najistotniejsze
to jak urzadzimy sobie ta przyszlosé, a nie jak bdéj o to
wszystko co w przeszlosci stalo sie, co moze by¢ przedmiotem
wiekszego czy mniejszego sporu. Takze chciaibym na tym
zakohczyé, raz jeszcze stwierdzajac, 2ze te wustalenia
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Magdalenki, na obecnym etapie dla nas maja charakter wiagzacy
i w zakresie takiego mandatu mozemy sie porusza¢ w kwestiach,
ktére zostaly przez Pandédw przedstawione. Dziekuje bardzo.
Dziekuje bardzo. Chcialbym tez zabra¢ glos. Ja nie kwestionuje
W najmniejszej mierze tego, co pan Minister powiedziatl

o ustaleniach naszych na tym spotkaniu w Magdalence i sg
jeszcze dwa koledzy, ktérzy mogag to powierdzié, natomiast
jakby rozumowalismy, 2ze nie stoi w sprzecznosci z tymi
ustaleniami w Magdalence i chcemy wyjasni¢ dlaczego to
Zresztya o tym wstepnie méwilismy juz tam. Ta propozycja ktéra
zglosilismy by w przepisach przejsciowych ustawy, to bylo
zapisane. Nie stoi jakby w sprzecznosci, bo tak. Bardzo wazna
jest ta deklaracja pana Ministra Kiszczaka, ale powiedzialbym
zainteresowani nie bardzo moga sie powota¢ na to, idac do
swojego zakladu pracy, nie bardzo mogg pdjsé i powiedzieé, ze
oni wiedza, ze w Magdalencie general Kiszczak powiedzial, ze
wydle .........

Minister Kwasdniewski

w razie legalizacji Solidarnosci, takie ustalenie zostalo
przyjete. To, zZe on nam to powiedzial w Magdalence, oczywiscie
nie traktujemy jako zakonczenie sprawy.

Tak byto powiedziane, ze to bedzie .....
Minister Kwasniewski

Tak, wlgcznie z tym, Ze generalt to skomentowal, przeciez
podniegliécie ten temat, 2Ze poruszenie, zZe on sadzi, ze jak
bedzie prosil to sie doprosi, to taki byt .....

Ale ja zrozumialem to raczej jako jego pismo do dyrektoroéw,
tak jak juz bylo takie pismo, jako jego pismo do dyrektordw
a nie jako oéwiadczenie publiczne na "okraglym stole" czy co$
takiego. To wtedy zmienialoby troche postaé rzeczy. Ja
zrozumialem to jako pismo...

Minister Kwasniewski

To uznajmy, 2Ze sprawa wymaga wyjasnienia, bo nie jestesdmy
upelnomocnieni.
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Dlatego mysSmy proponowali, zreszta wstepnie wtedy zaczelismy,
ze jednak niezaleznie od tego ruchu politycznego, nie bylby
stuszny pewien ruch prawny. Przy czym nie taimy Panie
Ministrze, rozmawiamy ze sobg te pare tyéodni, ze mozemy mowié
klerem i majgc wrazenie, ze po ludzku sie zrozumiemy, nie
taimy Zze to jest tak, ze ten element satysfakcji dla tych
ludzi, by to moglo sie znalezé w przepisie. W jakiejs takiej
moralnej satysfakcji, na ktérej nam zalezy. Prosze bardzo.

Ja sadze, ze jest tutaj jeszcze jeden aspekt sprawy. My sobie
zdajemy sprawe, ze my spraw majgtkowych nie zalatwimy w sposéb
satysfakcjonujacy naszych ludzi. To mogg, powiedzmy to beda
zasady, jak to méwie wstepnie, o ktérych przed chwilg pan
méwil, o ktérych byla mowa w Magdalence. To sg sprawy istotne,
ale to nie beda sprawy satysfakcjonujgce. Szczegdlnie, ze nie
znajda odbicia w przepisach prawnych. W takim razie chcemy
potraktowaé sprawy krzywd tych pracowniczych i sprawy majatku
jako pewien pakiet. Pakiet jako sprawy jednej strony, bylyby
uzupeinione przez dobre rozwigzania ze strony drugiej. W ten
sposéb te napiecia, jak pan kilkakrotnie juz méwil o tym, ze
chcialby pan, aby mozna bylo ich unikngé we wstepnej fazie
dziatalnosci 2Zwigzku, by te napiecia poprzez danie, o czym
przed chwilg kolega Przewodniczacy méwil, pewnych satysfakcji
obnizy¢é. I to jest zapis normatywny, bedzie bez watpienia
bardziej satysfakcjonujacy niz oséwiadczenie generata
Kiszczaka, chociaz ja wierze, ze jezeli bedzie prosil to sie
doprosi, w to absolutnie wierze. Natomiast chodzi o to, aby
zbudowa¢ co$§ takiego co rzeczywidcie moze rozladowaé napiecie.
Dziekuje.

Ja bym mial propozycje konstruktywng jak mam nadzieje. My
trzymamy sie na razie tego, co mamy w reku bo innych
upowaznien nie mamy. Teraz tak. Przyjeliémy ten zapis pana
doktora Kaczynskiego. Pozwélcie, potrzebujemy troche czasu do
pomyslenia. Rozumiemy to o czym pan szczerze przed chwila
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powiedzial, to znaczy ze jest jakby wyjscie naprzeciw wobec
réznych elementéw jak rozumiem i kwestii, ze to jest
legalizacja a nie relegalizacja. Jest wiele uwarunkowan

z waszej strony. Z naszej wypowiadalismy jest nie powtarzam.
Proponowalbym tak, aby w trybie roboczym, moze z udzialem
OPZZ-u, jednej osoby od nas, trzy osoby starczg, by
przygotowa¢ zapis w jakimd protokole ustaleh naszych, przy tym
zapisie naszym, dotyczacych tych spraw majgtkowych, gdzie
byloby wyjscie ze wszystkich stron. To co mozna oddaé, tam
gdzie trzeba ulatwi¢ warunki pracy, utatwié, a to co trzeba po
prostu zapomnie¢ i uznaé za zamkniete, co bedzie najtrud-
niejsze, bo was dotyczy, by to zapisaé. Zebysmy taki projekt
na kolejnym spotkaniu mogli przeczytaé i przedyskutowaé. Moim
zdaniem musi tu by¢ jasna wypowiedZz nasza, ktéra bedzie
wigzqca dla tych i zaktadowych organizacji, ponadzakladowych,
by to nie odzylo w tej pierwszej fazie z calg mocg, bo to jest
niepotrzebne.

Dobrze, jestesmy gotowi. Prosze bardzo kolega Wisniewski.
Wisniewski

Sadze panie Ministrze, Ze strasznie trudno bedzie rozeznaé ta
' sprawe na terenie zaktadéw pracy. Tu jesli mamy coé zaczaé
mys8le¢ o tym, jak ten zapis zrobié, bo jak w tej chwili. Jesli
np. nastepca 2-ch zwigzkéw zawodowych, przejgl 200 czy 300
tysiecy zlotych, po branzowych, 600 po Solidarnoéci i przez
6 lat tym wszystkim funkcjonuje i ma 40 czy 50% wsréd swoich
czlonkéw Solidarnosci. To jest potworne, w tej chwili
odebranie mu, czy to z odsetkami, czy jak. To jest problem. Ja
sadze, Ze nalezaloby rozwazy¢ mozliwosé dojscia do pewnych
elementéw majgtku poza zakladami pracy.

Koniec T-11

3/23.8i
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... zawsze 50% wéréd swoich czilonkéw solidarnos$ci. Jest to potwor-
na, w tej chwili odebranie mu czy to z odsetkami, czy jak, no jest
to problem. Ja sadze, ze nalezaloby rozwazyé mozliwo$é dojscia do
pewnych elementéw majatku poza zakladami pracy. Bo je$li my roz-
petamy w tej chwili ta akcje na terenach zaktadéw pracy, ja sie
obawiam, juz dzisiaj konfliktéw, ktdére moga nam polozy¢é nam caia
robote zwigzkowa. Jest to bardzo niebezpieczny element w tej chwi-
li. Dziekuje bardzo.

Méwca. Myéle, ze w gruncie rzeczy chodzi tutaj o zaktad pracy ...
mo%e o tyle mniejszy, 2e sa ... w ustawie, ktdre zobowiazuja kie-
rownika do pewnych $wiadczer ... zawodowego. No w zakresie pomiesz-
czeni, $érodkéw technicznych, bo tam nie znaczy, Ze problemu nie ma.
Natomiast oni nie wystepuja z taka ostros$cig, tutaj, takze jak tu-
taj. No tak, no ale poniewaz kierownik ma tutaj swoje obowiazki,

no to ten problem moze tak jak ...

Wiec rozumiemy, 2e podejmie sie prdébe, rozumiem, ze tutaj z OPZZ-u
kto$ od nas i kto$ ze strony rzadowej przygotowania jakiego$ ta-
kiego, préby zapisu. Czy z OPZZ-tu to bylby kolega Wiéniewski,

czy potem ustalicie?

Dobrze, wiec to, prosze panéw juz zmierzamy do konca. I mam jeszcze
jedna sprawe do poruszenia, ktéra wplyneta dzisiaj do mnie w sa-
siednim lokalu obradujacego zespolu, mianowicie $rodkéw masowego
przekazu, Panie Ministrze, mianowicie tam jest sprawa cenzury,

byta omawiana. Z naszej strony byt postulat do powrotu do ustawy

w ksztalcie z 81 roku, w szczegélnosci w punkcie wyjecia spod cen-
zury zewnetrznej .... No i na podstawie ... na tym zespole na mur.
Otéz rozumiem, 2e Pan sie w tej chwili nie moze do tego ustosunko-
waé, ale w kazdym badZ razie chcielibyémy tutaj ten program tez
podjaé, chcemy podkre$lié inaczej to tez bedzie bardzo trudna spra-
wa. W ogéle nie tatwo jest ludziom, ktdérzy przynajmniej przez ten
czas sie nie cenzurowali poddawaé cenzurze, a jeszcze na zewnatrz
zwigzku, prawda to bedzie bardzo trudne. Nie méwimy przeciez o tym,
%e jak powstanie tygodnik "Solidarno$é" ... bedzie cenzurowany,
natomiast chodzi o te zewnetrzne biuletyny Zwiazku, Zeby przywrd-

cié ten przepis, ktéry pozwalal, Zeby one nie byly cenzurowane.
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To po prostu przekazuje z prosba o ... z ta sprawa. Prosze panstwa
my$le, ze musimy zmierzaé do kolica naszego zebrania, ale chciatbym
takich rzeczy powiedzieé, z2e jest taka sytuacja, Ze no nie roz-
strzygnelidmy tej sprawy spornej ostatecznie, mamy sie w gronie
tego zespotu roboczego plus wspdéiprzewodniczacy spotkaé w polowie
przysztego tygodnia.

Wtasnie, wiec zaczyna byé ciasno z terminami, ‘chciatbym po prostu
co do dwéch rzeczy mieé jasno$é, mianowicie co do tego, czy, jas-
no$¢ miedzy wszystkimi trzema sprawami panuje, co do tego, ze

w sprawie nowelizacji, ustawy o zwigzkach zawodowych nie uzgodnio-
no, mamy no w tej chwili powiem tylko dwie sprawy: pierwsza - to
jest sprawa, na ktdéra sie juz meczymy podczas trzeciego posiedze-
nia, tzn, sprawa z tego przepisu co zrobié, jezeli... stucham ...
cze$ci artykutu 37 ze znaczkiem 1,2 prawda, oraz druga sprawa -
ewentualnego wpisu do przepiséw przejs$ciowych tego co dzisiaj
zeSmy zaproponowali. Natomiast rozumiem, 2Z2e wszystkie inne sprawy
dotyczace tej matej nowelizacji mamy uzgodnione w tym zakresie

w jakim to niezbedne jest do dokonania, do otwarcia powiedzialbym

pluralizmu 2zwigzkowego, dokonania legalizaciji solidarnoéci itd.

Sporzadzenia w sprawie rejestracji zwiazkdéw zawodowych, w sprawie
szczegblowych warunkédw rejestracji. Rada Ministréw wydata rozpo-
rzadzenie i to rozporzadzenie w tej chwili jest stosowane, zawie-
ra tam niektdére postanowienia, z ktérymi trudno sie zgodzié nad
kwestionowanym przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy. My$le, ze
ten problem musi by¢é jako$ zatatwiony i to w ramach no tej malej
nowelizacji. Wprawdzie uchwata Rady Paristwa dotyczaca tez problemu
rejestracji ona odpadnie z chwila, kiedy artykul 60 zostanie uchy-
lony, ale pozostaje ciagle jeszcze rozporzadzenie w sprawie szcze-
gétowego trybu postepowania przed sadami rejestrowymi. Powtarzam
to rozporzadzenie nie moze byé w tym ksztalcie utrzymane w mocy.
Dziekuje.

Czy mégilby pan powiedzieé na czym problem polega ? Zupelnie krétko,
nie musi by¢ okreélony tryb postepowania przed sadami rejestra-

cyjnymi ? Jakim wymaganiom ma odpowiadaé wniosek o rejestracje
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prawda? W jakim trybie sad rozpoznaje, Ze tam sa pewne postanowie-
nia, ktérych jak powiedzialem nie mozna przyja¢ o charakterze me-
rytorycznym ograniczajace swobode zwiazkowa, wiec on te przepisy
musiaty byé usuniete, ale rozumiem, %e samo rozporzadzenie okres-
lajace tryb rejestracji zwiazkéw zawodowych jest konieczne, praw-
da, bo przeciez sad nie moze dzialaé nie majac tutaj zadnych prze-
piséw.

Ale ja mam pytanie takie konkretne bardzo, czy ze tak powiem do
rejestracji solidarnoéci, do legalizacji solidarnosci jest koniecz-
na zmiana tego rozporzadzenia?

No mi sie wydaje, Ze chyba jednak jest potrzebna dlatego ze musi
byé okreélony przynajmniej, jakim warunkom ma odpowiadaé¢ wniosek

o rejestracje. No nie wiem, moze Pan Minister Brol by sie wypowie-
dzial, bo Pan jest ...., bo moze by rzeczywiscie wystarczyio do
rejestracji tym jednym aktem to rozporzadzenie, a péZniej by sie
myé$lato o jakiej$ nowelizacji.

To nie jest taka pilna nowelizacja, ze ona uniemozliwi rejestracje
zwiazku solidarno$é. Chodzi o ten paragraf 12, ktéry powinien byé
skre$lony i bedzie skre$lony. Takze tu nie ma Zadnych niebezpie-
czelistw. Zreszta to jest sprawa techniczna. Co musi zawieraé wnio-
sek. Obecnie to okredéla uchwala Rady Panstwa. Ale mozna rdéwnie
dobrze wyciagnaé pewne elementy, co powinien zawieraé wniosek z KPC.
Na wszelki wypadek, prawda, bo to tam postepowanie nieprocesowe

sie w koncu odsyla do postepowania... Takze napewno powinno by¢é
wydane nowe rozporzadzenie. Ale ono nie jest az tak pilne, zeby$my
w tej chwili musieli jeszcze w tym gronie i w tych, Ze tak powiem

tempie czasowym pracowaé¢ ... prawda.

———— - ——— - ———

Dziekuje bardzo, kolega ....

Ja nie wiem czemu, czy nam to ucieklo, czy nie, ale przeciez jesz-
cze pozostata sprawa rozdzialu V. Myémy wczoraj na grupie robo-
czej przedyskutowali pewne rzeczy, zobowiazali$my sie jak gdyby
wspélnie, tak strona solidarnoéciowa jak i OPZZ-tu, Ze przygotu-

jemy w tej chwili tak zweryfikowana nasza propozycje nowelizacji
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rozdz. V, jak i koledzy z "Solidarnos$ci" przygotuja propozycije

ze swojej strony. Wiec widzimy jednak w dalszym ciagu i taka dele-
gacje mamy od rady OPZZ-tu, 2e przy malej nowelizacji powinien
zostaé znowelizowany rozdz. V dotyczacy sporéw zbiorowych prawa do
strajku, gdyz jego konstrukcja nie przystaje jak gdyby do ruchu
zwiazkowego w systemie pluralistycznym i jest tu inna potrzeba

w tej chwili no zintensyfikowania z naszej strony dziatan, zeby
mozna byto razem wnie$sé do Sejmu w ramach matej nowelizacji réw-
niez potrzebe znowelizowania rozdziaitu V dotyczacego spordéw zbio-
rowych prawa do strajku, gdyz wiele pozostaje w tej chwili spraw
niewiadomych i odtozenie tego no moze powodowaé¢ w tej chwili bar-
dzo duzo niejasnoéci konfliktéw na tym tle, ze znowu strajki beda
spory beda nielegalne. Takze my podnosimy i utrzymujemy nasze sta-
nowisko, ze jest potrzeba znowelizowania jednak w ramach matej no-
welizacji rozdz. V. I na poniedziatek jestesmy zobowiazani w ra-
mach swojej matej grupy ekspertédw przygotowaé zmodyfikowane te
propozycije, ktdére mysmy juz dali do Sejmu, ze wzgledu na to, ze
one byly w innym czasie politycznym, szykowane kiedy ruch jeszcze

byt monolityczny a nie pluralistyczny. Dziekuje bardzo.

——— - ——————

Ja nie ... potrzeby nowelizowania rozdz. V, natomiast no spdéjrzy
no realnie na terminarz, ktéry stoi przed nami. Obawiam sie, ze
w tym terminarzu to chyba watpliwe jest, zebyémy sie dopracowali
tej nowelizacji rozdz. V, co nie znaczy, ze nie powinniémy nad

tym pracowaé¢ i nawet pewnych ustalen dalszej pracy tutaj porobié.

Prosze bardzo, Pan Minister Kwadniewski.

Ja sktladam propozycje, poniewaz grupy robocza, ktéra tak znakomicie
opracowywala nam art. 37 w wielu réznych wariantach bedzie miata
juz nie wiele roboty, w zwiazku z tym, 2e zostaly tam tylko szcze-
géty 8-14 siéw, ze tak powiem, ktdére wymagaja uzgodnienia. Propo-
nuje, zeby kontynuowata prace nad rozdz. V, bo podkreglam w tym
gronie nikt nie kwestionuje koniecznoéci nowelizacji rozdziatu V.
Strona rzadowa réwniez podkreéla, 2e jest to konieczne w strone
logicznych procedur i jasnych konsekwencji, kiedy dzialanie jest
niezgodne z prawem. Proponuje tylko, zebyémy po prostu nie uzalez-

niali konca pracy nad ta mala nowelizacja z zakorczeniem prac nad
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rozdz. V, bo moze sie okazaé, ze nie jestesmy w stanie w tak krét-
kim czasie tego w sposéb dojrzaty, podkreslam dojrzaly zrobié.

A wiec jezeli oczywidcie ten zespdl pracuja dzien i noc bedzie

w stanie przyjmniemy to z rados$cia. Ale jezeli nie, to propono-
walbym aby przyjaé jako ustalenie, ze do protokotu ustalen, czy

do jakiego$ dokumentu naszego wprowadzimy zaloZenia zmian, uzgod-
nione kierunki zmian w rozdz. V. Zeby mozna bylo péZniej kontynuo-
waé ta prace i zeby mozna byto, ze tak powiem zrealizowaé ten man-
dat, ktdéry nasz zespél wspdlnie przyjmnie. Jest to potezna praca

i chodzi o to aby ten p1é6d byt jak najsensowniejszy, ktéry przy-
totowujemy, a ja nie mam zadnych gwarancji,bo jutro sie spotykam
w Sejmie chce powiedzieé i jutro w Sejmie no wraz z przedstawicie-
lami Sejmu trzeba przejrzeé jak wyglada terminarz sejmowy. Bo trze-
ba w kohcu zaczaé te sprawy wprowadzaé do procedur sejmowych,
kazdy musi przejéé Rade Ministréw itd. Ja wcale nie wykluczam, ze
do kornica przyszlego tygodnia my bedziemy musieli albo przedktadad
albo zaczaé kolizje czasem. I nie wiem czy do kornca, bo jeszcze
Panie przewodniczacy my musimy uzgodnié, kiedy nastepny raz sie
spotykamy. Jezeli przyjaé, ze spotkalibyémy sie w czwartek, Zzeby
byé po tych grupach roboczych, ktére byémy zrobili w $rode, jak
rozumie, tak.

Tak, w $rode grupe robocza ustaliliémy, no 37 tak i ewentualnie
oni by wtedy podjeli prace z tym, ze nad rozdziatem V moga podjaé
prace w poniedziatek.

Dlatego chodzito mi tylko o to, ze zgadzamy sie i tu jest nasza
krzywda, zgodnos$¢ zwigzku OPZZ-tu, ze powinnié$my pracowaé¢ nad
nowelizacja rozdz. V i przyjaé tak jakby dwa warianty, ze jezeli
zdazymy i przygotujemy rzecz dobra, to ja przedstawiamy w tej pro-
pozycji, jezeli natomiast nie to wpisujemy do protokolu naszych
ustalern jakby zatozenia nowelizacji rozdz. V oraz te elementy, ktére
uwazamy powinny staé sie czeécia duzej nowelizacji w niediugim
czasie.

Wiec co do spotkania, to jeszcze sie wypowiem, ale kolega Wujec
jeszcze co$ chciat.



- 132 -

Tadma nr 12

To znaczy, 2e rozdz. V, to jest rozdz. trudny, skomplikowany.

Moim zdaniem my dopiero mozemy sie tak naprawde wypowiedzieé wtedy,
kiedy bedziemy legalnie istnieé. My musimy o tym porozmawiaé teraz
z ludZmi w zakladach normalnie nie w sposéb konspiracyjny i dopiero
wtedy po takiej dyskusji mozemy przedlozy¢é nasze propozycje rze-
czywidcie takie, ktére byémy powiedzieli, ze nasze, bo teraz my
reprezentujemy, ze jestedémy tutaj pare oséb. I mozemy mieé swoje
zdania i to zdanie musi byé uzgodnione jako$ z zatogami z naszej
strony. Wiec, ja my$le, 2e to jest trudny material. Znaczy w tej
komisji roboczej powinniémy pracowaé, ten rozdz. V musi ulec zmia-
nie. Natomiast wydaje mi sie, ze nie nalezaloby go wiaczaé teraz
do matej nowelizacji dopiero wtedy, kiedy bedzie mozna to rzeczy-
widcie do tego podej$é powaznie, po konsultacji z zatogami.

Dziekuje.

—— . o —— —————

Czyli ustalamy tematy na grupe robocza tj. zapis tymczasowy do
ustawy do tych przepiséw przejsciowych tak, tak, co proponowat
doktor. W sprawach art. 37, sprawa tych majatkowych tak. Sprawa
majatkowa to osobno. Oddzielnie. To druga grupa robocza.

No i ewentualnie rozdz. V je$li strony przygotuja na $rode, a Pan
doktor wczoraj méwit, 2e ... przygotowaé propozycje. A jes$li cho-
dzi natomiast o to, o czym powiedzial Pan Wujec. Wiec jedéli my
teraz tego nie zrobimy to w zasadzie to nie wiem kiedy ta ustawa

mogtaby by¢ nowelizowana w tym szerokim zakresie, o ktérym tutaj

Prosze bardzo, kolega ....

Wiec ja méwitem istotnie jezeli beda jakie$ wspdlne ustalenia tego
zespolu, ktdére pozwola nam no odpowiedzieé na pytanie, czy w ogdle
warto jest sie braé do roboty, do takiej roboty, ktéra moze sie
zakonczy¢é sukcesem, no to wtedy zrobimy tutaj olbrzymi wysilek,

bo tutaj ja bym musiat prosié Pana profesora, no oczywidcie nie
sam bym to robit i postaram sie zrobié. Natomiast wychodzié z za-
Yozen, tylko takich, ktére my sami mamy ... Czy krétko méwiac,
ktére sa dla nas do przyjecia, no nie mamy tutaj zadnych gwarancji
2e one w ogéle moga byé podstawa rozwazah dla innych. I bawié sie
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tutaj w tak duza prace, bo to jest praca legislacyjnie wieksza
niz wszystko co my$my do tad zrobili. To naprawde chyba nie ma
sensu. Wiec ja bym widzial tylko i wylacznie taka kolejnoéé: kolej-
ne posiedzenie zespolu tam, diuzsza na ten temat dyskusja i dopiero

ewentualne prace podzespotu. One tylko wtedy moga mieé jakié sens.

—— - ————— o ——

Ja to tylko chciatem przypomniedé paristwu, 2z2e my$my w komunikacie

z naszego posiedzenia z 16 lutego zawarli zobowigzanie do prze-
dyskutowania tych kwestii, poniewaz oczywidécie material sporéw
zbiorowych jest materia niezmiernie skomplikowanag. Jeéli sie umé-
wimy, Zze my mamy do korica przysztego tygodnia zakonczyé prace, ktére
sfinalizuja nasze tak zwana mala nowelizacje, no to wobec tego
naprawde zZeby$émy nie wiem jak pracowali przeciez w zespole roboczym
sq ludzie, ktdérzy nie pracuja w Warszawie i nie jest ich wyitacznym
obowigzkiem, zajeciem prawda pisanie, zeby nie wiem jakie tutaj
byty zobowiazania, no to jako uczestnik tej grupy roboczej, chciai-
bym powiedzieé, Ze powaznie obawiam sie, czy zadanie jest realne

do wykonania. Tak, tak jestem mniej optymistyczny niz Minister
Kwas$niewski.

Jest pewna grupa awaryjna jeszcze ludzi jeszcze jest, takze nie
sadze, Ze z ta kondycja nie jest tak Zle. No sa u nas pewne sprawy,
ktére zmﬁsily kolegéw do wyjscia, gdyz ... Ja jednak chciatbym
podtrzymaé sprawe potrzeby nowelizacji rozdz. V. Ja nie wykluczam,
ze koledzy w tej chwili moga byé nie przygotowani na to, ale myémy
podnosili od samego poczatku, bo spojrzeé na pierwsza kartke waszych
propozycji dotyczacych nowelizacji matej tzw. to ona w tej chwili
jest na trzech kartkach, a nie na jednej. Takze my$my poszli bar-
dzo szeroko, to juz dla mnie nie jest mata nowelizacja, to juz jest
$rednia nowelizacja. Takze ja nie moge dzisiaj powiedzieé, w ponie-
dziatek jest Komitet wykonawczy OPZZ-tu i jednak w dalszym ciagu
podtrzymuje stanowisko jakie zedmy prezentowali, ze jest potrzeba

w ramach matej nowelizacji nowelizacja rozdziatu V dotyczacych spo-
réw zbiorowch i sprawa do strajku. No wiec ja bym chciat powie-
dzieé, ze wysuwalidcie panowie do matej nowelizacji dwa problemy.
Tak. W jednym Z2e$my was bardzo zywo poparli i on jest prostszy do

rozwiazania i ze$cie sie z niego wycofali, prawda. Natomiast ten,
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ktéry jest bardziej skomplikowany do rozwigzania z punktu widze-
nia prawnego, ja nie méwie politycznego, tylko z punktu widzenia
prawnego, no i politycznego tez jest bardzo trudne. Dlatego, ze
nie mozemy sobie pozwolié na nowelizacje taka no ktdéra bedzie

w prawdzie nowelizacja ale ktdéra no nie chwyci spotecznie w tym
'sensie, 2e to nowe prawo bedzie przestrzegane, no to by bylo bez
sensu, prawda, sobie pozwolié. A w prawdzie my nie mozZemy zZero-
waé takiej nowelizacji, ktéra nic nie da, prawda, bo jakby traktu-
jemy to powaznie. Wiec dlatego zgadzamy sie kolego Widniewski,

ze to trzeba zrobié, trzeba zaczaé to robié, natomiast wypowiadamy
uczciwie nasz poglad, ze w takim tempie, zeby to zrobié w polowie
przysztego tygodnia. No po prostu uwazamy, 2e to nic z tego nie
wyjdzie. Po drugie chciatbym powiedzieé, bo to tak troszke stawia-
cie koledzy sprawe, jakby to coémy to tad zrobili to byo tylko
dla was. No to jest dla tego spoleczeristwa, dlatego ze myémy plu-
ralistycznie wspétzyli z soba, zeby te zwiazki z soba wspélzyli

to nie tylko dla nas, prawda ta jedna kartke powiekszylidémy o kilka
kartek, prawda. Wiec gotowi jestesmy pracowaé, ale médwimy no i licz-
cie sie powiedzmy 2z tym realnie, Z2e jest to po prostu zadanie no
raczej niewykonalne, jezeli mamy spojrzeé tak po mesku.

Prosze bardzo.

Poniewaz te watpliwo$ci dotyczace realnodéci wykonania zadania sa

i naszymi watpliwo$ciami, czy moglibyémy przyjaé takie zalozenia

i czy byto by to dla was dla zaakceptowania, Ze w tym naszym pro-
tokole piszemy, ze akceptujemy wniosek OPZZ-tu o koniecznoéé doj-
rzatej nowelizacji rozdz. V i przedstawimy uzgodnione po tym zato-
zenia w jakim kierunku to powinno i$é. Filozofia, ktdéra uzgodnimy.
Natomiast tak bym prosii, zeby to przedstawié czy to jest mozliwe,
ze strony uczestniczace w zespole przyjmuja wniosek ogélnopolskie-
go porozumienia Zwigazkdéw Zawodowych o potrzebie niezbedno$ci,
konieczno$ci itd, nowelizacji rozdz. V w kierunkach, ktére bysmy
zarysowali.

Czy sprawy terminu to co przyjmujemy bo ja chciatem przypomnieé
znaczy powiedzieé, Ze wczorajsza komisja polityczna, zespét politycz-

ny ustalil sobie posiedzenia dopiero na 22. Zespét polityczny
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wczoraj ustalil. Ale maja wiecej czasu, ktdéra trzeba wykonad

i ktéra my musimy tez wykonaé tzn. na prace przygotowania tego
protokétu zgodnie nierozbieznosci, ktérego przeciez nie zrobimy

na posiedzeniu, to trzeba sie do tego wczedniej przymierzyé, pra-
wda. Stawiam po prostu pytanie, czy jest sens ustalaé¢ juz na czwar-
tek posiedzenie, czy tez wyduzyé troche, natomiast zastanowié sie
czy to tej pory nie mozna przygotowaé jakiego$ projektu tych
uzgodnien i rozbieznosdéci. Czy tez odbywaé posiedzenie, a potem
jeszcze raz odbywaé jeszcze jedno, no to stawiam do dyskusji, bo

do czwartku bo nie zrobimy przeciez.

Panie przewodniczacy dla mnie bardziej niz dla pana profesora
Geremka i prof. Ryjkowskiej, moze wiec dla tego $Swiete sa sitowa
Generata i pana Walesy - do 20 to wg mnie do 20. I ten termin nie
urodzit sie tak przypadkowo. MozZzemy sie zastanowié, czy to powi-
nien byé czwartek 16 czy zrobié na przyklad w piatek 17, choé
przypominam, ze jest ten zespdl stowarzyszeniowy, czy w sobote
18, ale uwazam najpéZniej powinniémy zamkngaé nasze obrady 18 juz
przygotowaniem wszystkiego co konieczne, a po$wiecié ten tydzien
na zrobienie tego.

No to moze, bo tu jest propozycja ...., zebys$my wiecej tak plano-
wali, chociaz nie wiem czy to nie jest na wyrost pewne planowanie
znaczy obciagzajace nas bardzo, 2e 16 byémy sie spotkali po tych
zespotach roboczych, wiedzieli juz co z nowelizacja tej ustawy,
prawda, wtedy juz mozna nadaé¢ bieg, prawda, a 20 spotkali sie dla
ustalenia tego protokéiu uzgodnien i rozbieznosci.

Ja chcialem zapytaé, skoro planujemy najblizsze posiedzenie zespolu
nie wdajac sie w tej chwili w szczegbiowy termin, kiedy miato by

to nastapié, jakie tematy przewiduje sie na ten zespét. Bo moze

sie okazaé nieoptacalne to po prostu zwolywanie zespoiu dla nie-

przygotowanych spraw albo minimalnych bardzo.

No rozumiem, Ze po pierwsze byémy no stwierdzili, czy jest, czy po-
suwamy w art. 37, prawda, to jest pierwsza sprawa, po drugie ta

ewentualno$é tego zapisu dotyczacego ludzi i ewentualno$é tego za-
pisu dot. spraw materialnych, majatkowych.
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Warto by sie spotkaé, zeby zamknaé temat nowelizacji itd. dwa -
2eby oméwié te kwestie, ktdére miaty by sie znaleié w rozdziale

i nie méwmy o protokole rozbieznog$ci, bo ja rozumiem to o czym
méwil pan prof. Zieliriski, a nie podpisuje sie pod tym, 2e méwi-
my przede wszystkim o .... W protokéle uzgodniern znajdzie sie
kwestia duzej nowelizacji, co widzimy w tej nowelizacji, co powin-

no byé podjete itd, itd, a protokét rozbieznogci to nie wiem...

Znaczy tego 16 byémy sobie wypunktowali, co trzeba zrobié, co trze-
ba ujaé w tym protokdle uzgodnien i rozbiezno$ci i powolanie zes-
polu redakcyjnego, tak. Taki bylby przedmiot

——— —— —————

I mam nadzieje zamkneli temat nowelizacji ustawy, bedziemy juz
wiedzieé, co robimy z rozdz. V, koledzy beda po Komitecie Wykonaw-
czym i to tez bedzie upeilnomocnienie ich tutaj do niektdérych dzia-

Yar, przyjmniemy te sprawy o ktérych byta mowa w ostatniej fazie.

Czy 16 wiadomo, jakie sa zespoty? Nie wiadomo.

No wiec co, ustalamy na 16, tak. Grupa robocza 15, grupa robocza
majatkowa, kiedy sie spotka?

17 nie wchodzi w gre, bo jest zespél® stowarzyszeniowy ... tam tez
trzeba popracowaé.

No tych trzech ludzi to sie moze spotkaé przeciez nie koniecznie

w grupie. A grupa robocza gdzie sie spotyka, kiedy sie spotyka?

Swobote manewru ustalamy 10.30 w $rode, a gdzie to ja ustale.

11.30 - 15 grupa robocza.

Wiec prosze palnistwa spotykamy sie wobec tego w zespole naszym
w czwartek o godz. 10-tej i przewodniczy kolega Sosnowski.

Majatkowa grupa robocza sie spotyka w $rode. Dziekuje bardzo, za-
mykam zebranie.
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