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Na péwno nie dalej. Przedostatnie nasze posiedzenie,
proponowalbym abysSmy dzisiaj oméwili te kwestie, ktore nam
zostaly jeszcze do oméwienia i zastanowili sie nad ksztaltem.
Boje sie jak to nazwaé. Boje sie ze zadnych uzgodnien co do
nazwy tych dokumentdédw nie ma. Czy sprawozdania z pracy zespotu
ds. pluralizmu zwigzkowego czy stanowiska. Poniewaz pracowata
grupa fedakcyjna, nie wiem na ile to jest uzgodnione.
Proponuje abysmy wymienili uwagi, zebyémy starali sie nasze .
wprace finalizewaé¢. Ja- tylko zaczne od informacji, ze te
projekty ktére wspdlnie wynegocjowalismy, mianowicie ......
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawe o zwigzkach
zawodowych rolnikéw indywidualnych s w Sejmie. 22 odbedzie
sig pierwsze czytanie obu tych projektdéw. Ze strony rzadowej
projekty bede prezentoﬂal ja. Po 22 =zaczyna sie praca

w komisjach, ktéra bedzie mialta. zasadnicze znaczenie i na
calos¢ tych prac i na posiedzenie Sejmu w kwietniu, 5-6
kwietnia, ma sie odby¢, bedzie prawdopodobnie przyjecie tych
projektéw. Takze, jak wiadomo proponujemy aby ustawy
obowigzywaly z dniem ogloszenia. Sa przedstawione w pakiecie
z ustawami ordynacyjnymi, moZna sadzié¢, ze to moZze nastapié¢.
bardzo rychto, czyli gdzie$§ 7 kwietnia. To bedzie uruchamiaé
juz wszystkie procesy. Prosze bardzo, czy do porzadku obrad sa
uwagi. Z kolegami Solidanrosci Rolnikéw Indywidualnych

Panie Przewodniczacy wszystko co jest do oméwienia, powinno-
by¢ dzisiaj omdéwione.

.............. To jest sprawa zasadnicza, sprawa tego zapisu
prawnego dotyczacego spraw .............

Chcialem powiedzieé, ze to jest sprawa uregulowania kwestii
zwigzanej z ........ Niestety musze powiedzieé, 2e .......
Prowadzilismy rozmowy i w soboty i dzisiaj jeszcze rano,
stanowisko jest nastepujace: Uwazamy, iz wraz z "okragtym

stotem" powinien sie otwieraé nowy etap, ktéry powinien
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polega¢ m.in. na tym, aby ci wszysty, ktérzy beda chcieli by¢
zatrudnieni, tam gdzie chcg byé zatrudnieni, takg mozliwoséé
uzyskali i ma sie to odbyé na podstawie apelu generatla
Kiszczaka, wlasciwego zapisu w umowie ktoéra podpiszemy 3
kwietnia. Natomiast wuznano, iz jakiekolwiek formalizowanie
sprawy, sprowadzanie do prawa obligatoryjnego przyjmowania
oséb zwolnionych, rodziloby konflikty. Tak zresztg jak te
konflikty prawdopodobnie rodzi¢ bedziemy w drugg strone.
Stanowisko, - ktére moge zaprezentowa¢ jest nastepujgce. To
znaczy bedzie to tak jak zostalo ustalone w Magdalence.
Poprzez apel generala Kiszczaka zwrdécenie sie o przyjecie
osdb, ktdére zwrdcg sie o takie przyjecie do pracy,

z rozwiazaniem tych problemdéw, zwigzanych z cigglosciag pracy,
natomiast nie mamy upowaznien do tego, aby formutowa¢ normy
prawne w ustawie o zwigzkach zawodowych, czy w innej formie.
To jest oczywiscie na obecnym etapie. Ja uwazam, ze jest kilka
form, gdzie mial by¢ temat podjety, ale takie stanowisko do
przedstawienia ktérego zostatem zobowigzany.

Ja chcialem powiedzie¢, ze nas to stanowisko nie zadowala

i chcemy go dalej ........ i osiggngé¢ ........ Mam rdézne
dokumenty, =zardéwno te, ktére dotyczy sprawy art. 15 i 17.
Chcialbym panu przewodniczgcemu wreczy¢ plik dokumentéw, ktoére
otrzymatlem ze Stoczni Marynarki Wojennej z Gdyni, zrobilem
kopie i chcialem tu pokazac¢, jak w sprawach dotyczgacych ......

Mam tutaj listgludzi, praktyka dowodzi i to praktyka zarowno

dawna jak i obecna. Bo np. w Waitbrzychu ......... jest 24
sierpnia ...... mimo, Ze bylo szereg apeli generala Kiszczaka
dotychczas........ Np. doséwiadczenie takie, ktdore pozwole

sobie przczytaé: Komitet Organizacyjny NSZZ "Solidarnos$é" jest
bardzo zbulwersowany i oburzony. Strona rzgdowa wraz

z przedstawicielami spoleczenstwa przy "okragiym stole" szuka
drég wyjscia z permanentnego kryzysu ekonomicznego, spolecz-
nego i politycznego ............. Zadamy zmiany decyzji,
zaprzestania szykan i refleksji w stosunku do pracownikéw
zaangazowanych w przemiany dokonujgce sie w naszym kraju.
Takich rzeczy mam wiecej. Chodzi o to przeciez, staralem sie

tlumaczyé, Zze np. do Prezesa PSS "Spolem" lub W ........ co ma
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zrobié ten pracownik. Ma przyjéé z gazeta, z apelem
politycznym, ...... Wiemy, Ze takich przypadkéw bylo bardzo
duzo. Dlatego to naprawde nie jest ...... z naszej strony,

natomiast jest konieczno$¢ prawnego uregqgulowania. Niestety
zostalidmy zobowigzani, ze trzeba mie¢ informacje z kolei do
tego, aby absolutnie ............ Ja bym chcial powiedzie¢, ze
my nie odstepujemy od ustalen w Magdalence, ale mysmy takze
zostawili ta sprawe w Magdalencie otwartg i méwili, Ze dobrze,
Ze apel polityczny, nam nie wystarcza. Mamy niestety przy-
ktady Z%e nie bedziemy w stanie w kazdym przypadku indywi-
dualnie duZzo interweniowaé¢é do najwyzszych czynnikéw
panstwowych. To jest krétka sprawa, dopdki jej nie uzgodnimy
bedzie rzumuar',na klopoty naszych uzgodnien. Zostalisémy na
ostatnim posiedzeniu KKW zobowiz~ani do bardzo postawienia
tych spraw.

Prosze bardzo. Czy w tej kwesti chcialby sie wypowiedzieé.
Prosze.

Mianowicie, mysmy otrzymali stanowisko Zespolu ds. pluralizmu
zwigzkowego ...... , ktdére nie calkowicie w swojej stronie
wewngtrznej, ktéra odpowiada na ........ chodzi o punkty 1-9.
Na str. 1 i 2, to my to traktujemy jako propozycje rzadowy.
Kazdg:.ze stron moze oczywiscie przedstawiaé¢ swoje propozycje,
ale w zadnym wypadku nie jest to wynik' prac Komitetu
Redakcyjnego.

Ja bym proponowal ta kwestie, przywrdécg do pracy, ponownego
zatrudnienia. Mamy tu stanowiska rozbiezne i ja nie jestem
w stanie. Dzisiaj jeszcze podjglem ostatnig proébe jakby
znalezienia formuly. Jestesmy w tym punkcie, o ktérym méwilem.
_Wiec zostajg dwie mozliwosci, albo zapisanie tego po prostu
jako rozbieznoéé. To s3 stanowiska rozbiezne, albo poszuki-
wanie rozwigzania problemu, bo jest nieco szerszy, niz tylko
dotyczacy naszego zespolu w czasie kolejnych prac. Do finatu
"okraglego stoiu" poczynajac. Nie ma watpliwoéci i to jest
jakby i to méwie poza protokoltem, jest jakby zrozumienie co do

swoistego aktu abolicyjnego, ktéry mialby zamknaé ten etap.
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Natomiast sg powazne watliwosci, =ze strony naszej co do
stworzenia obligatoryjnej zasady przywracania do pracy.
Poniewaz raz, zZe to jest niezgodna z ustawa w przedsigbior-
stwie itd. itd. To jest to argument formalny, istotny, ale to
jest ...... , ze te przywracania raz moga obja¢ wieksza grupe
ludzi, niz to sie wydaje w tej chwili, a poza tym tworzyloby
konflikty w sytuacji, kiedy te powroty do pracy sa po latach.
A wiec kwestia zatrudnienia na poprzednim stanowisku, czy

w tej formule moze sie okaza¢é w sensie praktycznym kwestig
malo wykonalng, nie méwigc o tym, iz mogloby to odnawiac
konflikty, ktére w przedsiebiorstwach byly. To jest sklonnos¢
jakby do rozpoczecia wszystkiego na nowo. Tam gdzie takie
mozliwoéci zatrudnienia, Natomiast nie ma skionnosci do tego,
aby zapisac to w postaci prawa. Nie wiem jaki jest sens dalﬁmg
dyskusji, bo my mozemy ewentualnie zapisa¢ to stanowisko jako
rozbiezne punkty widzenia. Prosze.

Chcialem okre$lié wade tego wszystkiego. To wcale nie umniej-
sza konfliktu w tego typu zapisie. Pewne zaufania do tych
rozwigzan, ktére zaproponujemy umniejszy liczbe konfliktow.
Jezeli ludzie bedg wiedzieli, ze ta sprawa dotyczy wtasnie
w mocy przyjetych rozwigzan prawnych w wiekszosci, a w wiek-
szosci osdéb zwolnionych, to wcale tak nie bedzie, by chcieli
wraca¢ do zakladéw pracy, bo juz czesto przez wiele lat sobie
ulozyli inaczej zycie i by¢ moze beda chcieli pewnych
rekompensat, na pewno moralnych, by¢ moze czesSciowo
materialnych a nie sg one zbyt wygdérowane. Ta sprawa moglaby
doéé latwo rozwigzana. Znam przypadki powrotu do pracy. Np.
Przewodniczacy Regionu Bialostockiego Stanislaw Marczuk zostal
przywrdécony do pracy na zasadzie stanowiska Rady Pracowniczej
w przedsiebiorstwie Fabryka Uchwyt«tw i Narzgdzi i zostalo to
zatatwione bezboleénie, pracuje, nie jesttb Zzaden konflikt
w zakladzie pracy, to zZe on byl poza zaktadem, to byl
konflikt. Rada Pracownicza wystepowala, tworzgaca sie Solidar-
nos¢ wystepowata. Chciala nawet strajkowaé o przywrdécenie go
do pracy. Tak bedzie teraz, w chwili kiedy Solidarnos¢ sie
zalegalizuje. Stworzy to mnéstwo konfliktéw o powrdét do pracy

znanych 2z poprzedniego okresu dziataczy. Tak diugo jak ta
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sprawa nie bedzie rozwigzana polubownie, Ze ten dzialtacz
oéwiadczy, Ze ja moge, ale nie chce, to ci 1ludzie beda
wystepowa¢ o ich powrdét do pracy. U nas dotyczy to, jak sobie
wyobrazam Bujaka.... Jezeli ta sprawa bedzie prawaie
dopuszczalna, to oni powiedzg wracam, nie wracam, i w pewnym
momencie powrotu sprawa ucicha. W naszym porozumieniu 8 lat
temu zawartym w porozumieniach gdanskich, ta sprawa byta
sformulowana i zostala zalatwiona bezkonfliktowo. Byly te
komisje- zaktadowe, ktéore przyjmowaly. Wejscie ludzi ponownie
czesci tylko, bo wiekszos¢ nie wracata do zakladdéw pracy
niczego nie spowodowala, zadnych =zadraznien. Natomiast nie
rozwigzanie téj kwestii bylo zadraznieniem. Przyjecie takiej
zapdy, Ze jest apel, to na pewno to nie dotrze. To jest skala
olbrzymia, dotyczy wielu malych przedsiebiorstw itd. itd. To
musi by¢é co$é takiego, co daje ludziom tg gwarancje, ze to nie
jest rozwigzane. Wiec, tu trzeba znalezé taka formule, ktdéra
na pewno nie bedzie oznacza¢ tego, Ze wracamy do historii
sprzed 13 grudnia, ze wracamy do biegu wydarzen, nie o to
chodzi. Chodzi o zapewnienie prawne ludziom, Ze mogg wréci¢,
ze moga szuka¢ satysfakcji, jezeli sj skrzywdzeni w tym
poprzednim okresie. Ja sadze, ze takie rozwigzanie powinno byé
znalezione. Sadze, ze jest jeszcze jaka$ szansa, bo inaczej to
oczywiscie bedzie trudne do przyjecia. Dziekuje.

Ja rozumiem trudnos$ci pana Przewodniczacego w sytuacji kiedy
stanowisko strony rzadowej jest takie jakie jest, jeszcze nie
ostatecznie przesgdzone i prosze nie rozumieé naszych glosow
jako checi jakiego$ utrudniania, ale prosze zrozumieé, ze my
mamy tez sprecyzowane po naszej stronie stanowisko zasadnicze
i to rzutujace sie na calo$¢é spraw. Dlatego, ze bardzo trudno
jest zrozumieé te wyjasnienia, ktdére méwie, zZe za pomocy apelu
politycznego zrobimy a za pomoca prawnego nie. Bo albo sie
traktuje, ze ten apel polityczny jest skuteczny i te sprawy
tak samo rozwigze, albo sie zaklada, ze on tylko czesciowo
rozwigze a ludzie praca nie beda mieli. To troche rzutuje, ze
tak powiem na odbiér tego co mialby wlasnie ten apel
polityczny rozwigzaé. Bo jezeli méwi sie, zZe to spowoduje cos

tam, to jezeli powaznie traktuje sie ten apel polityczny, to
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sam apel polityczny, tez to samo spowoduje. Tyle tylko, :ze
przy prawnym ludzie po prostu przyjda i powiedza, ze majg
podstawe do tego. Wiec to jest dla nas jakby niezrozumiale, ta
réznica. A przede wszystkim chciatbym powiedzieé, Ze jestesmy
naprawde mamy sytuacje niepfzekraczalna_ z naszej strony.
Musimy dojs¢ do porozumienia, ktére bedzie zapisem i my
mozemy jakby dalszg dyskusje prowadzic¢ dalej tylko warunkowo,

ze ta sprawa zostanie rozwigzana.

- Panie Przewodniczgacy. Rzecz polega na tym, iz obligatoryjnosé,
takie sga argumenty po naszej &tronie, iz oczywiscie chodzi nie
o apel, ktory bylby, Ze tak powiem odfajkowaniem sprawy

i uznaniem, ze co$ tam zrobilisémy i tyle. Mialby to byé¢ apel
o mocy politycznej, ale dalece wigzacej. Natomiast istnieje po
prostu obawa, iz przyjecie takie formuly obligatoryjnej bedzie
niejako powraca¢ konflikty, ktére mialy miejsce w przeszlosci
do wielu zaktadow pracy. Bowiem tam gdzie nie ma, gdzie te
sytuacje nie byly konfliktowe, gdzie byla to po prostu od
wykonywania litery prawa takie zatrudnienie moze sie odbywaé
i mamy informacje, ze jest gotowos$¢ zapisania w uktadzie umowy
spotecznej, jakby takiej wlasnie gotowosci, zZe przeszlos$é nie
ma znaczenia, i1 nie to bedzie kryterium przyjmowania kogo-
kolwiek do pracy. Dotyczy to pracownika przedsiebiorstwa, czy
dziennikarzy, czy nauczyciela, czy kogokolwiek innego. Nato-
miast jest obawa Ze narzucenie, w sytuacjach przedsiebiorstw,
gdzie byly bardzo powazne konflikty nawet o charakterze
personalnym ludzi, ktérzy zostali zwolnieni, bedzie po prostu
powrotem do sytuacji wyjsciowej, czego chcielibyémy unikngc.
To raz. Dwa, zZe niestety jest przekonanie, iz tego rodzaju
prawne sformulowanie ma jednak wymowe rdéwniez polityczna

i jest jakby powrotem do weryfikacji oceny z 13 grudnia.
Chociaz przyjmujemy, Ze kazda ze stron zachowuje swojg ocene,
tego faktu i na to takze nie zgody. Ja bym proponowat
nastepujgco. Przyjmijmy to co pan méwil, bo ja rozumiem, ze
jestescie zobligowani swoimi uchwatami KKW i absolutnie
szanujg te uchwaly, ze to jest kwestia, ktdéra musi znalezé
rozwigzanie. Rozumiem, Ze to jest jakby dzisiaj stanowisko

nieprzekraczalne, rozwigzanie w sensie prawnym. Sprébujmy, ja



Ja bym tylko chcial jeszcze wrécié do tego, ze jednak uwazam,
ze to rozwiazanie powinnismy znalez{ w ramach naszego zespotlu.
Mysle, ze jakby ostateczne ustalenia naszego zespolu
powinniémy przygotowaé, ale szuka¢ tych rozwigzan. Dlatego, ze
nie bardzo wydaje sie nam mozliwe, by bez tego ustalenia,
ktéore kluczowg sprawe rozwigzuje zamkngaé prace naszego
zespotlu.

W m A s —

Dziekuje bardzo. Ja rozumiem, 2ze stanowisko strony
solidanrosciowej jest nastepujgce: Bez rozwigzania, czyli bez
postawienia kropki nad i w tej kwestii, nie ma mozliwosci
zakonczenia tych prac naszego zespolu. Dobrze to rozumiem, to
proponuje zwigzku z tym, by znajac pozycje strony solidarnos$-
ciowej i naszej. Nie wiem, czy koledzy chca co$ doda¢. Zebysmy
wiedzieli w jakim kierunku ewentualnie poszukiwaé¢, bo zdajemy
sobie sprawe, ze poszukiwania rozwigzan sa poza tym gronem
w tej chwili.

Sposdéb zalatwienia sprawy, nie mamy witasnego zdania jak to
zatatwié, aby to zaspokajalo i mozliwosci z jednej strony

a potrzeby z drugiej. Jeszcze tylko, zebysmy uprecyzyjnili
stanowisko Solidarnosci. Caly czas trzymamy sie formuly nie
przywracania tylko ponownego zatrudnienia.

My trzymamy sie formuly ponownego zatrudnienia. Traktujemy to
jako pewne ustepstwo zwigzane przede wszystkim pamiecig stanu
wojennego. Otdéz, natomiast jednoczesnie postulujemy, aby
przepisy o przywrdéceniu znajdowaly zastosowanie. Uzgodnilismy
tak, ze w zakresie ciagloéci pracy zgodziliémy sie na pewne
drobne wyjatki. A wiec to jest formula ponownego nawigzania
stosunku pracy, z zastosowaniem przepiséw o .....

Chciatbym aby to traktowane bylo jakié fragment wykladu, ale
rozrdéznia sie instytucje przywrécenia do pracy, co jest
réwnoznaczne z tym, ze pracownik wraca na poprzednio zajmowane
stanowisko z zachowaniem wszelkich dotychczasowych uprawnien

i ten okres wiasciwie dotychczasowy traktuje sie jako okres
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oczywiscie to stanowisko przedstawie. Stél jeszcze sig nie
konczy, wiec by¢ moze to jest mozliwoS¢ znalezienia formuty
dla znalezienia tej sprawy. Dzisiaj ta dyskusja nie ma sensu ,
bo chcemy sobie uczciwie powiedzieé, ze dzisiaj rano
podjalem dosy¢ zasadniczg prébe znalezienia rozwigzania i nie
udato mi sie. Wiec nie moge wyj$é poza ten mandat, ktoéory.
po iadam, a chce by¢ w-stosunku do wszystkich uczestniczgcych
fer i nie chce wprowadza¢ nikogo w biad.

e :

Ja tytulem tylko uzupelnienia. W nawiqzaniu-do gtosu, ktory
wypowiedzial pan ..... , chcialem powiedzie¢, ze w porozu-
mieniach gdanskich, szczecinskich w 1980 roku, kierownicy
zakladéw pracy na te cele tych porozumien byli zobowigzani do
rozpatrywania wszystkich indywidualnych spraw. Tam nie bylo
obowigzku zatrudnienia tylko rozpatrywania wszystkich spraw.
Gldéwnie wniosku o ponowne zatrudnienie pracownikéw zwigzanych
za dzialalnos$é, zwolnionych za dziatalnosé strajkowa, z tym ze
porozumienia te nie wprowadzaly obowigzku ...... To po
pierwsze, a po drugie réwniez zakres roszczen pienieznych
i innych roszczen dla tych pracownikdéw zostal tak zatatwiony,
ze byly wytyczne, do Ministerstwa Pracy, byly to wytyczne,
ktére zalecaly okreslone postepowania kierownikéw zakladédw
pracy i to roéwniez nie byl z formalnego punktu widzenia
obowigzek. Jak rozumiem postulat formulowany przez
przedstawicieli strony solidarnosciowej i opozycyjnej brzmi:
o wprowadzeniu ustawowego obowigzku =zatrudniania ponownego
oséb, zwolnionych za tg dzialalno$¢ zwigzkowa po 13 grudnia
1981 roku.

Te wytyczne byly uwzgledniane przez kierownictwa zakladdéw

i dokladnie byly realizowane. Mialy one wtedy, moze to
formalnie nie jest akt prawny, ale one byly traktowane jako
akt prawny w zakladach pracy. 2Zatrzymaé sie na kwestii
rozpatrywania przez kierownikéw tych wnioskdéw, to jest
oczywiscie mozliwa dyskuksja do podjecia, ale jak rozumiem,
wnioski kolegéw Solidarnoéci ida dalej. To znaczy chodzi

0 spowodowanie obligatoryjnego przyjmowania. Niestety nie mamy
tutaj upowaznien.
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naw mozna powiedzie¢ nieprzerwanej pracy. Ponowne zatrud-
nienie polega na zawarciu nowej umowy o pracy. Natomiast jest
tutaj koncepcja przyjeta posrednia, ktéra jest w Kodeksie
pracy przewidziana w przypadku gdyby pracownik zostat
zrehabilitowany w postepowaniu karnym. On ma prawo powrotu na
poprzednio zajmowane stanowisko i to jest co$ w tym rodzaju.
Powrdét do pracy, z tym zZe niekoniecznie musi by¢é to samo
stanowisko przy tej formule. Czyli to bylaby instytucja
posrednia---Miedzy przywréceniem do pracy, ale to nie ozna-
czatoby, ze to jest reaktywowanie stosunku pracy. Jest nowy
stosunek pracy. To jest dos¢ istotne dla oceny politycznej
tego zdarzenia. Stosunek pracy jest nowy, ale to jest ponowne
przyjecie i pracownik nie traciitby w zwigzku z powolaniem sie
na odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, nie traciilby tego
okresu, ktoéry jest potrzebny dla. zachowania pewnych uprawnien.
Dziekuije.

Powstanie nowy stosunek pracy. W tym przypadku powstaje nowy
stosunek pracy z zagwarahtowaniem pewnych uprawnien nabytych
juz w poprzednim stosunku pracy, ale nie jest to roéwnoznaczne

z reaktywowaniem danego stosunku pracy.

Wszyscy wiemy, ze to moze rodzic konflﬁdﬁ;albo w momencie
kiedy =zacznie dziata¢ legalna Solidarno$é i zaczng sie
zglasza¢ do komisji zakladowej, to natychmiast mamy tg strefe
konfliktowa. Ja chce powiedzieé, ze mamy specyficzne doswiad-
czenie nie tylko pracownicze, ale takze wiezienne, kiedy
réznego rodzaju wazni urzednicy panstwowi sktadali deklaracje
na temat poszanowania praw czlowieka w wiezieniu, praw dla
wieznidéw politycznych czy to nie kryminalnych sie nazywatlo,
réznie to sie nazywalo. Za kazdym razie Naczelnicy wiezie’
pokazywali, ze to jest tylko i wyljcznie gazeta, i to tylko
i wylacznie stanowisko Ministra. Czy to Rzecznik czy to
Minister Sprawiedliwo$ci, czy to general Kiszczak, Ze to nie
ma zadnej zobowigzujgcej mocy. Wszyscy klelismy na tego
Minsitra od Naczelnika do wskazanego, dlatego Ze to powodowato
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nowe konflikty, nowe wrzody zoladka u administracji wieziennej
jak i u skazanych. Chce zwrdécié uwage, ze to rozwigzanie moze
budzi¢ nastepne konflikty, dlatego ze tu chcialbym miec¢
jasnos¢. Ludzie moga sie zglaszaé jesli zawrzemy taka, pewna
cze$é ludzi po prostu nie bedzie chcialo wrbci¢ do zaktladu
pracy, ale bedzie bedg chcieli zmiany $wiadectwa. Taka
mozliwos¢ trzeba stworzyé, by to nie bylo konfliktu, by znowu
dyrektor przedsiebiorstwa nie powiedzial, mnie tutaj nie bylo
wl3..grudnia, ja- pana nie. zwalnialem, albo dziatalem zgodnie
z prawem, bo byl stan wojenny, a pan sie ukrywal, czy pan
nosilt gazetki, czy organizowal strajk. By tego rodzaju
dyskusji nie bylo, bo to jest kolejny niebezpieczenstwo w tym
apelu o ktérym pan méwitl.

Panie Wladystawie, ja pana przyktadem, =zreszta pare razy

w tych rozmowach moich, ja nie moge tu siedzie¢ przy jednym
stole z panem Frasyniukiem i mu nie zalatwi¢ pracy. A nie
méwigc, ze pan dostawal tyle propozycji, ze pan jest wybredny
i chce jakies takie .......

To trzeba sie zapyta¢ generata Kiszczaka, bo jego ludzie za
mng chodzili, i ja szczegdlnie lubi.lem chodzié z nimi na
teren zakladdéw pracy, w poszukiwaniu pracy i oni wiedzg jakie
propozycje otrzymywatem w jakich zaktadach bylem i jakie
odpowiedzi otrzymywalem. Zaraz dzwonili po moim wyjsciu albo
przed moim wejsciem do dyrektora.

Pan Tadeusz Modzelewski.

Tadeusz Modzelewski

Ja jestem przekonany, ze jak wiele razy méwilismy, ze w wielu
przypadkach to nie bedzie che¢ powrotu do tego samego zakladu,
tylko bedzie che¢ uregulowania swojej sytuacji pracowniczej
w zakresie cigglosci. Natomiast jezeli stworzymy spér na tym
tle i sytuacje sporng, Ze te polityczne deklaracje nie bedg
respektowane, wiele mamy takich przykitadéw, zwtaszcza na
terenach w ktérych szczegdlnie, ze tak powiem administracja
przyzwyczajona jest do tego, ze ona twardo pokazuje, ze tak

powiem obywatelowi swoje stanowisko, jak na Slasku, to jest
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sprawa pelna konfliktéw, ale ja chcialem zaproponowacé, ze
niezaleznie od rozwigzan politycznych w famach tego zespolu,
by jednak grupa robocza prawnicza, a my byémy_ze swojej strony
prosili kolege ...... i pana profesora Zielinskiego, zeby
grupa ta zaproponowata pewne sformulowanie prawne, jakies,
jakie obejmuja przepisy w duchu pana profesora .... jako
konstrukcji pewnych.

JLanie Przewodniczacy, -ja -mam takie pytanie, abysmy tez
okre$lili, jaka$é elastycznos$é, bo dzisiaj decyzji wigzgcych,
nie podejmiemy, bo to jest kwestia pelnomocnictw jakie
posiadam, natomiast chodzi mi o elastycznos¢ jakby pozycji,
czy np. Poniewaz jest juz takie przekonanie i ten okres
powinien sie zakonczy¢ swoistym aktem abolicyjnym w stosunku
do wszystkich kar, ktoére byly nalozone w tym czasie. Ja po
prostu nie wiem, czy u punktu widzenia prawa pracy istnieje
mozliwo$é wymyslenia jakiejs koncepcji, takiej abolicji
pracowniczej, to znaczy uznania, zalatwienia tych spraw
cigglosci, itd. a jednoczesnie nie narzucania obligatoryjnej
koniecznoéci zatrudnienia az np. podjecia kwestii rozpatrzenia
wniosku, czy osoby ktdéra sie zgtasza.

Istnieje kazda mozliwo$é, ustawodawca moze cos takiego zrobic
pod tym wzgledem. Prawo jest natomiast jak méwi pan Profesor,
dotad nie znamy tego rodzaju przykitadow. Oczywiscie mozna je
stworzyé tylko trzeba sobie jasno powiedzie¢. Tu sa dwie
sprawy. Dwie oddzielne sprawy w sensie ludzkim, moze w za-
kresie politycznym. Sprawa jest tego, co nazywamy ciggloscig
pracy, to moze nie jest zbyt precyzyjne, ale tak to sieg
potocznie okre$la i przywracanie do pracy. My jeste-smy
zobowigzani do tego by te dwie sprawy traktowa¢ 1lgcznie.
Kréotko méwigc, nam rozwigzanie polegajgce jedynie na tym, aby
zastosowa¢é to co pan okresla jako ..... po prostu nie
wystarczy. Oczywiscie ja nie twierdze, ze to nie jest krok
naprzéd, ale w tej sprawie pan powiedzial dosy¢ jasno, ze pan

ma w tej sprawie mér, jak dotad.....

Koniec T-1, sSciezka-1
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Jest nie tak wyraznie, jak w ustawie o zwigzkach zawodowych.
Jest jako takie zbedne. Jest oczywiste, ze mysSmy sig tutaj
spotkali, celem zapewnienia wolnosci zwigzkowych i powolanie
sie na konwencje MOP jest wystarczajace. W punkcie 5 nie beda
podejmowaly zwigzki zawodowe dziatan naruszajgcych lub
ograniczajacych uprawnienia innych zwigzkéw oraz organizacji
spoleczno-politycznych. Na to tez ogdlnik, ktoéry dla praktyki
nie—ma~zZadnege- znaczenia. Wiadomo, ze w praktyce wystepujg
réznice interesdéw, czy rdédzne poglady np. miedzy zwigzkami

a samorzadem. Tego sie nie uniknie, co bysmy tutaj nie
zapisali. Jest to wiecej, oswiadczenie mylace. Przy 6, ze
srodek ostateczny. To co do tego ja osobiscie nie mam
watpliwo$ci, to trajk powinien by¢é sSrodkiem ostatecznym.
Ewentualnie jakies tego typu stwierdzenie wydaje mi sie
mogloby sie znalezé, jesli to jest potrzebne. 7. Mowi sie, ze
zwiazki beda prowadzif dzialalnoéé, uwzgledniajac zobowiazania
miedzynarodowe oraz racje stanu PRL. Tu roéwniez jest
stwierdzenie, ktdére ma zastanowié jakies zarzewia roéznych zdan
czy konfliktéw, bo to racja stanu PRL, bo jest ogdlnikowe
stwierdzenie i réznie moze by¢ tlumaczona czy rozumiana.
Oczywisdcie okreslenie zmieniajgce sie wraz z warunkami. Jest
okres$lenie majgce znaczenie historyczne. Historyczne, bo raz
moze byé dana czynno$§¢é odpowiadaé z racji stanu, w innych
warunkach akurat odmienna. 8. 2wigzki zawodowe .......
finansowania zgodnie 2z obowigzujgcymi prawami, =zasada
lojalnosci. Ta lojalnos¢é to jest taka ... wzgledem wlasnego
panstwa. To oczywiste, Zze korzysta sie ze Zrddelt finansowania,
zgodnie dla zarejestrowanej organizacji, ze ma przestrzegac
praw, natomiast bezprawne korzystanie, to musialoby to by¢
jakoé wyjasnione, co sie przez to rozumie i nalezy zupelnie
mylaco i ja wiem, jak wszyscy tu zebrani skad to sformulowanie
sie wzielo, ale uwazam, ze moze wlasnie i dlatego jest ono
tutaj zbedne. 9. To jest okreslenie, ze zwigzki beda
wspdétdziataly w zakladach pracy, ogdélnie to wspdldzialaly

w celu prezentowania. Jak sadze, ten problem winien znalezc
w tych dalszych szczegdlowych uscislenie, w tych szczegdlowych

wyliczeniach w takim sformulowaniu jakie zostalo uzgodnione,
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ze w okreélonych sprawach wymagajacych wspdéldzialania,
uzgodnienia, ze zwigzkami zawodowymi, ustalono, ze takie
wspélne stanowisko bedzie przez zwigzki zawodowe wypracowy-
wane, oczywiscie w zakladach pracy. Sama teoria to jest
naszych wczesniejszych ustalen, ktére sa zalgcznikiem do
jednego z dokumentdéw, wiec co do tege nie wracamy juz. Nie
sadze, by ich tutaj wyspecyfikownaie bylo potrzebne. Ale je$li
bylby zaproponowany jakié sensowne sformulowanie, to
oczywidcie to jest do dyskusji.

Kolega Jagiello. Frasyniuk, Wisniewski

Obywatel Jagiello

Otéz na dobra sprawe my Zesmy nie ustalili co to wlasciwie ma
byé, co to za dokument, jest propozycja stanowiska. Zatem

z tego wynika, ze gdyby rzeczywiscie to bylo stanowisko, to
przede wszystkim ono powinno dotyczy¢é na poczatku spraw
wspdlnych, uzgodnionych. Powinnismy sie trzyma¢ formulty, ze
wymieniamy to, do czego nie ma watpliwosci. Natomiast jest to
dokument, ktéry jest czym$ wiecej niz stanowiskiem, poniewaz
zawiera réwniez szereg rzeczy, ktdore nazwa¢ by mozna bylo
wzajemnymi zobowigzaniami, deklaracjami i takzZe sprawami
wniesionymi, ktdére mamy pod spodem. One nie wymagaja
uzgodnienia. Ja bym proponowat. Po pierwsze, musimy
poinformowaé¢ "okragly stél", bo on nas do tego upowaznia,

a zatem dzialamy 2z upowaznienia peilnego stolu o naszych
ustaleniach, sprawach. Mamy te ustalenia. 2Zaczynajg sie
wlasdciwie na str. 2 od punktu niezwloczne znowelizowanie
ustawy. Co do tego nie ma watpliwosci. Zgadzamy sig. Powiadamy
o zwigzkach zawodowych rolnikéw, co do tego nie ma watpliwosci
to uzgodnilismy i to jest. Sprawy majgtkowe roéwniez mamy
przegadane moze nie mie¢ takiej czy innej opinii, ale to
réwniez jest uzgodnione. A wiec piszemy sprawy majatkowe.
Réwniez uzgodnione, nie wiem czy do konca jest ten fundusz
socjalny wsi. Tam jeszcze byly jakies kontrowersje, ale
uwazam, ze to mozna poda¢ jako uzgodnione. Punkt 5, jest
uzgodnienie, 2ze trzeba w przyszlosci nowelizowa¢ ustawe.
Zgadzamy sie z tym. Tu rdéwniez moéwimy w jakim temacie a zatem

rozdzial 5 oraz zakres podmiotowy prawa zreszania sieg. Jezeli
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uznamy, Ze jest nam potrzebna wzajemna deklaracja, to prosze
bardzo, tylko mozemy sie tu potknaé na tych deklaracjach

i zobowigzaniach. Ja to daje pod rozwageg. Uwazam, ze rowniez
powinny strony mie¢ prawo do wniesienia tego, co zostalo juz
na konhcu, czyli przedstawienie Solidarnosci stoi na
stanowisku, Ze niezbedne jest, uwazajg, 2e oni to wnie$li

i moze to tak by¢é. OPZZ réwniez wnosila pewne sprawy

i niekoniecznie tu musi byé zgoda, a zatem, jak bysmy tutaj
podawali jeszcze dodatkowe sprawy, ktore byly wniesione, albo
nie bylo uzgodnien, albo tez one nie mogly by¢, bo nie
miescily sie w tej formule. Gdyby taka byla kongtrukcja tego
dokumentu, to mysle, ze dyskusja bylaby mniej kitopotliwa.
Poniewaz zaczynamy od preambuly, a zatem od okreslenia bardzo
wielu rzeczy wydaje mi sie, Ze mozemy sie potkngc¢, jak rowniez
zrozumialem, ze Kkoledzy kwestionujg ze swojego punktu
widzenia, te 9 w sumie punktdéw, ktére moéwig o wzajemnych
zobowigzanicah. My jej generalnie nie kwestionujemy, mamy
tylko zmiany redakcyjne, bo juz nasz Sosnowski méwi i ja ich
nie bede powtarzal. Jeszcze nie wszystki.

Kolega Frasyniuk

Obywatel Frasyniuk

Ja mam takie pytanie, bo jesli bedziemy dyskutowa¢é o catym
dokumencie to w sumie konczace przeméwienia. Mam propozycje
zeby najpierw skupi¢ sie na tej pierwszej czesci. Jest pytanie
do wszystkich stron, czy dyskutujemy te 9 punktéw, czy
uwazamy, ze te 9 punktow jest niepotrzebne. Byly tu dwie
wypowiedzi. Propozycja pana Jagielly szla w kierunku
propozycji Tadeusz Mazowieckiego, ze w zasadzie szkoda
poswiecaé czasu, dlatego czes¢ tych rzeczy jest zapisana albo
w ustawie o zwigzkach zawodowych, albo w innych ustawach,

a cze$¢ rzeczy to jest po prostu pustosiowie, ktérego
powinnismy unikaé, bo tez wyniki, wynikiem "okraglego stotiu"
ma byé¢ tez zmiana tych jezyka i zmiana, innych sposédb
przedstawienia spraw, bardziej konkretny. Stad tez pytanie do
strony rzgdowej, czy dyskutujemy te 9 puntkéw, czy nie. Jesli
dyskutujemy, to ja proponuje punkt po punkcie, argumenty za

argumentami, przeciw bo inaczej do wieczora dyskusja.



Kolega Wiédniewski.

Obywatel Wisniewski

Jesli mozna. Ja jestem w troche gtupiej sytuacji, bo jako
czlonek tej grupy roboczej, m}émy na ten temat troche przeciez
dyskutowali, doszlismy do wspdélnych jakis$ czesciowych ustalen
chociaz nie konczacych, bo decyzja jest. Ale wyszlisémy po
prostu z zalozenia, ze my jako czlonkowie zespolu do spraw
pluralizmu zwigzkowego, wiemy o czym méwilismy tutaj, jaka
byla intencja wszystkich zasiadajgcych przy tym stole i jakie
sa konkretne suche ustalenia w postaci w zasadzie 4-ch
dokumentéw. To jest projekt nowelizacji ustawy o zwigzkach
zawodowych, nowy projekt ustawy o 2zwiazkach =zawodowych
rolnikéw indywidualnych, sj pewne ustalenia w sprawach
majgtkowych, jak rdéwniez w sprawach funduszu socjalnego. Czy
taki dokument poddaé sucho spofeczenstwu, bo tak samo i wy
i my bedziemy musieli z czym$ do ludzi wyj$é od tego stolu
przeciez. Czy nie warto sie zastanowié jak gdyby stworzyé
pewng otoczke rozszerzajgca, wyluskujgcych 2z tych 4-ch
dokumentéw najwazniejsze sprawy, ktdore powinny zawrzeé sie,
nie wiem czy to bedzie komunikat, sprawozdanie, czy
stanowisko. To jest sprawa do rozstrzygniecia, ale uznalismy
wspélnie chyba, tak to mozZna méwié, Ze jest potrzeba wyjscia
poza komunikat z 16-go lutego, jaki byl tutaj, jak gdyby byl
tu, jakgdyby nakres$lit nam realny pakiet tutaj. Bo mamy
przeciez, jest dokument, ktéry sie mieéci na 2-ch kartkach,
ktéry zawiera to samo, ale w sposdéb bardzo syntetyczny. My
z naszej strony mamy rowniez pewne =zastrzezenia do
sformulowan zawartych w tych 9 punktach. Uwazamy, Ze dla dobra
sprawy, dla szerszej informacji wobec spoleczenstwa, wobec
naszych czlonkéw dobrze byloby, aby w tym dokumencie mozna
bylo wypunktowaé zasadnicze kierunki zmian ustalen, a nie
odsyta¢ do nowelizacji, ustawy o zwigzkach zawodowych, bo to
jest dla nas, jest to nam znane, ale ludziom nie jest znane
w jakich kierunkach te wszystkie sprawy poszly. Sadze, ze
dobrze by bylo zastanowi¢ sie, czy nie wypunktowaé tych
wszystkich spraw, przy zmianie redakcyjnych poszczegdlnych
zapiséw. Dziekuje bardzo.
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Ja bym chcial odpowiedzieé na to pytanie, ktére tutaj pan
Wladyslaw zglosil. Otéz nasz sposdb myslenia dotyczacy pisania
tego, aby unikaé pustosiowia, slogandéw, zwrotdéw, ktoére moga
by¢ dwuznacznie interpretowaﬁe, lojalnos¢ nie lojalnos$é, to
jest pelna gotowos¢é i mozemy nad tym zapisem redakcyjnym
dyskutowa¢. Natomiast chcialbym powiedzieé, ze to jest
stanowisko Zespolu ds. pluralizmu zwigzkowego, ktdére bedzie
czytane nie tylko przez bezposrednio zainteresowanych, ale
bedzie mialo pewien wymiar spoleczny i polityczny. Dlatego
wydaje sie, ze dobrze sformulowana preambula, czy jakby
wylozenie catej filozofii jest potrzebne. Bowiem zdajemy sobie
sprawe, ze zwolennicy Solidarnosci, wlasciwie wystarczyloby mi
stanowisko 3-zdaniowe, ze Solidarnos¢ moze sie tworzyé, ze
takiego, takiego dnia, bedzie to zarejestrowane i zyczymy
powodzenia. To wlasciwie wystarczajgce stanowisko, ktére
zamyka temat. Z punktu widzenia OPZ2Z-u, dobrze, mamy plura-
lizm, tworza sie .... ale sprawy wspdlnej reprezentacji mamy
zapewnione, tez by mi wystarczylo. Ale chce powiedzieé, ze to
bedzie czytane stanowisko przez nie tylko spolecznosé
zwigzkowg, ale takze przez reszte spoleczenstwa, gdzie
stosunek do zwigzkow zawodowych jest zrdznicowany. To nie jest
tak, ze dzisiaj pluralizm zwigzkowy, jest przyjmowany w Polsce
wylgcznie jako dobrodziejstwo i szczescie. Jest rdéwniez sporo
obaw, ktére mysle, 2ze takimi madrze sformulowanymi
deklaracjami jakby, pokazaniem jak widzimy ten ruch zwigzkowy
w catej konstrukcji nowoczesnego demokratycznego panstwa, moze
po prostu utatwi¢ nam zadanie w sensie promowania tej
koncepcji, obrony tej koncepcji itd. itd. A wiec nie chodzi
nam o to, aby stworzy¢ zapisy, ktére bedg rozliczane,

w w 3-cim punkcie to miatoby byé to, a jest zupelnie inaczej.
To nie jest intencjg tej preambuty. Natomiast rzeczywiscie
intencjg jest aby pokaza¢ iz my w kwsestii pluralizmu
zwigzkowego widzmy szerzej w ukladzie wszystkich przemian
demokratycznych jakie w Polsce przezywamy. Stad moim zdaniem
preambuta jest niezbedna. Powinna byé ona sformulowana bez
pustoslowia czy unika¢ i unika¢ réwniez nieporozumien. Kwestia
kolejna dla nas ogromnie wazna, ktdérej bym nie docenial. Otoéz
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nie ukrywamy, ze my jako strona rzadowa, jesteémy zobligowani
stanowiskiem 10 Plenum. Tam pewne elementy zostaly zawarte.
Nie oznacza to, 2Ze musimy to powtdérzy¢é, ze poprzez to
stanowisko rozliczymy sie niejako w realizacji mandatu X
Plenum. Ale niewatpliwie do niektérych tematow, ktoére
odzwierciedlajg niepokoje, wielu ludzi, bazy partyjnej takze,
powinnismy sie ustosunkowaé. Z jednym zdaniem, dwoma. Wiec
proponowalbym moze w ten sposéb, aby dla mnie w tej chwili to
jest, kwestia taka, gorgco bym kolegéw namawial, aby
rzeczywiscie sprébowaé sformulowaé preambule osadzajaca te
bardzo suche zapisy, ktdére zrobilismy, ktdére wlasciwie nie
tyle bronig sie zapisaniu od strony 2, dalej sg zalgcznikami.
Bo zatjczniki s3 prawdziwym efektem naszej pracy. To jest
korelacja, to zrobilismy, to zrobili. Stworzy¢ swego rodzaju
dokument polityczny, ktéry by troche bronil, czy bronilt idee
pluralizmu zwigzkowego, pokazywal te uwarunkowania w ktdérych
ona sie tworzy i te deklaracje stron, ktdére oczywiscie
przyjmiemy jako deklaracje. One muszg by¢ realne, wiec nie
o to chodzi, by pisa¢ literature, ale powinno by¢ to
stanowisko polityczne. Wnosiitbym wiec aby méwigc o tych
punktach, bo my mozemy rzeczywiscie, nie upieramy sie przy
zadnych z tych punktéw, by nie bylo watpliwoéci. Uwazamy, ze
trzeba unika¢ sformulowan, ktdére mogg byé dwuznaczne. Bo
jezeli méwimy o racji stanu PRL, to jest to rzeczywiscie
naduzywane w przeszlosci. Dzisiaj nikt za bardzo nie wie o co
chodzi. Ale juz np. 2zobowigzania miedzynarodowe, to jest
jasne. Tu chodzi o pewna =zasade {qlr play w ukladzie
miedzynarodowym, co moim zdaniem jest mozliwe do zapisania
i nie powinno budzi¢ az tak wielkich watpliwosci. Jest tu
wiele zapisow, ktore mowie. Wychodzg naprzeciw niepokojom
spotecznym, zwigzanym 2z pluralizmem i sydze, ze warto to
zrobi¢. Dlatego koncze. Wniosek méj wyszedl, oczywiscie to
jest do dyskusji w tej chwili, zeby preambule zachowa¢, by ta
druga czes$¢ byta bardzo taka syntetyczna, méwigc o tym, co
zrobilismy, odsylajaca do zatgcznikéw, bo nie ma sensu tego
powtarza¢. By dac¢ dyspozycje Zespolowi Redakcyjnemu, ktéry by
pracowal i w czwartek przedlozy! nam tylko inng redakcje. Bo

nie wyobrazam sobie abysmy mogli redagowa¢ ten tekst. Tym
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bardziej, iz mozna uznaé, iz od strony 2 ostatniej czesci,
wlasciwie tekst jest prawie ze uzgodniony. Bo tu nie ma co. Tu
jest tak sucha relacja, ze wtasciwie nie ma nawet mozliwoéci
zmiany czegokolwiek.Na str. 4 oczywiscie dopisalibyémy OPZ2Z,
ktéry roéwniez stoi na stano&isku tej nowelizacji. Prosze
bardzo kolega Wujec.

Obywatel Wujec

Zgadzam sie z tym, co méwil towarzysz Wisniewski i pan
przewodniczacy Kwasniewski, ze taka preambula, by sig przydala
tutaj, ale wlasciwie wydaje sie, ze te proporcje sa troche
zaklécone, - Ze ta preambula jest zbyt duza. Ona wlasciwie co do
rozmiaréw tak samo duza, jak to co ustalilismy. Teraz punkt
widzenia tego, jak ja widze jako pracujgacy w tym zespole i nie
bratem udziatu w grupach roboczych, wiec nie wiem dokladnie co
byto dyskutowane, ale w zespole to ja wiem, ze naprawde
pracowalismy nad tym co zaczyna sie od str. 2 u doiu i to
faktycznie nad czym pracowalismy zostalo zawarte. Natomiast to
co jest na 1 stronie i prawie na calej stronie 2, to jest mi
nieznane, zeby$my nad tym pracowali. By¢ moze mozemy to
przyjaé, ze to jest tak naprawde, ale tez nie jest to
dokladnie jasne. Wiec gdyby tak ta preambule ograniczyé¢ do
tego 1 akapitu, zgodnie z tym co bylo proponowane, ze powinnna
by¢é organizacja pracy, ze troche zmienione sg te sformulowania
na temat, wsparcia tych reform politycznych. Gdyby przyjac¢ ten
pierwszy akapit bez wymieniania tych wszystkich punktow

i potem przejsé od razu do strony 2, Ze uznano za niezbedne
i dalej, Ze niezwloczne znowelizowanie itd. to w ten sposdb,
mozna byloby zawrze¢ jedno i drugie. Bylby pewien wstep
dotyczacy, gdzie méwi sie réwniez i o okragiym stole i o refor-
mach itd. i pdzniej juz to nad czym pracowalismy, co
ustalilismy. Te proporcje bylyby réwniez miedzy tym, nad czym
pracowano i nad tym wstepem. Gdyby z kolei przyjac¢, ze te
punkty kolejne wchodza, to oczywiscie sprawa staje sie taka
troche dziwna, bo tu sg pewne oczywiste twierdzenia, Ze organa
administracjl beda tworzyé i umozliwiaé&, to jest oczywiste, ze
one to powinny robi¢. Z kolei, ze zwigzki zawodowe bedg
przestrzegaé tego i tamtego, to jest tez oczywiste, i to

z kolei troche przypomina to, ze jak siedzielismy w inter-
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nacie czy w wiezieniu, to ciggle od nas sie domagano takiego
stwierdzenia, 2ze bedziemy przestrzega¢ prawa to wtedy
wyjdziemy. Gdyby Naczelnik podpisal, czy ewentualnie Generatl
jakis podpisaﬁée bedzie przestrzegal prawa, to mysmy byli tez
gotowi to podpisa¢ i w tych-sformulowaniach tez powinnismy
napisa¢, ze zwigzki zawodowe beda prowadzié¢ dziatalnos$s, nie
tylko w organizacjach, -rzad tez by prowadzil takg dziatalnos¢,
be wspdlnie podﬁSzemy, to wtedy mozemy to podpisa¢. Dlaczego
zwigzki. zawodowe majg to podpisywaé, niejasne jest. Wiec,
takie stwierdzenia oczywiste budzg od razu podejrzenie, ze
ktos do czego$ tu sie przyznaje. Wiec lepiej zeby ich nie
bylo. Gdyby ta pierwsza czesé, ten akapit jest taki, ktéry
méwi rzeczywiscie o tym nad czym pracowalismy, daje taki
ogélny wstep i wtedy bez dalszej jakiejé zbednej pracy,
redakcji mozna byloby caly ten dokument przyjaé.

Ja raz jeszcze wracam, ze oczywiscie mozemy, bo tak oczywiste,
nie oczywiste. Wiele rzeczy jest oczywistych, a praktyka jest
nie oczywista i odwrotnie. To nie jest 2zaden argument -
oczywisty. Natomiast jest kwestia taka, ideg tego wstepu jest
aby niejako pokaza¢ zwigzki zawodowe w szerszym planie,
anizeli tylko same, ze tak powiem nowelizacje czy ustawy,
ktére wnosimy. Moim zdaniem 2z punktu widzenia odbioru
spolecznego, ani zwigzkom zawodowym, ani w sytuacji w kraju,
nie zaszkodziloby sformuiowanie iz przy rozwigzywaniu sporoéw
zbiorowych zwigzki 2zawodowe uznajg strajk za s$rodek osta-
teczny. Jest to nam. oczywiste. Oczywiscie ze tak. Tylko ze
te strajki tez s3, i to tez jest oczywiste. Niepokoje tez sg
na tym tle i to tez jest wszystko oczywiste. Tu chodzi
oczywiscie o to, aby pokazaé¢ jakby inne nieco spojrzenie na te
zwigzki zawodowe. Pamietajmy, Ze w tym gronie nie ma sporu, my
wiemy, ze zwigzki zawodowe, i to w pluralistycznym charak-
terze, 5 tygodni o czym sie wzajemnie przekonujemy sa Polsce
potrzebne, ale nie jest to powszechne przekonanie. Dzisiaj
chodzi o to, aby ta ilos¢ watpiacych czy przeciwnikéw tej
koncepcji zmniejszy¢ choéby poprzez zapis, ja nie mowie ze
takie, moze rzeczywiscie kilka nie jest najszczesliwych. Ale

bylbym za tym aby to zachowa¢. Prosze bardzo kolega Frasyniuk.
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Ja my$le, Ze przez pana Kwas$niewskiego przemawia nadopowie-
dzialnoé¢. Przypominam, ze nasz stolik zwiazkowy tworzy jakby
fragment tego duzego stolu, na ktérym bedzie taka deklaracja
polityczna jakby zrobiona. Ja‘SiQ obawialem i widze, ze to we
wszystkich stolikach jest proba czego$é takiego, by kazdy
stolik jakas$ taka preambule polityczng zrobil. Po co. Tadeusz
Modzelewski powiedzial przed chwilag, 2ze w wyniku tych
wszystkich stanowisk, owocem prawie wszystkich podstolikéw ma
by¢ dokument. A cze$é wstepna, preambula, ma byé, znowu
bedziemy pracowaé nad preambulg do wspdlnego dokumentu przy
okraglym stole, a z tych dokumentéw trzeba bedzie skres$lac
preambuly, po to aby zostawi¢ te drugie czesci, ktdére beda
stanowily jakas$ wiekszg calos¢. To po pierwsze. Mys$le, ze nie
powinniémy tego robié, bo to jest nadpracowitos$é z naszej
strony. Po drugie, chce wykaza¢ brak konsekwencji. Organa
administracji panstwowej i gospodarczej beda tworzyé. Na
innych stolikach naszym przedstawicielom mdéwig, 2Ze organa
administracji panstwowej i gospodarczej sa niezalezne, jakby
tu bylo napisane, 2Ze rzgd zobowigze organa administracji
panstwowej i gospodarczej, to ja rozumiem, Ze to jest jaka$
deklaracja, to po pierwsze. Pierwszy punkt tylko chce pokazaé.
Nastepnie, 2ze 2zwigzki zawodowe wszystkich nurtéw bedg
wspéldziata¢ w realizacji reform spolecznych i politycznych
i ekonomicznych. To jest sprzeczne z punktem 5. Albowiem

w punkcie 5 jest napisane, ze zwigzki zawodowe 2zachowujg
wlasng tozsamos¢, nie beda podejmowaly dzialah naruszajacych
lub ograniczajgcych uprawnien innych zwigzkéw zawodowych oraz
organizacji spoleczno-politycznych. Ja nie chce méwié, ze
pewnie w 3-m punkcie, ktdérego tutaj nie ma, ktéry pewnie
znajdzie sie przy '"okragiym stole" bedzie taki postulat, by
zwigzki zawodowe nie zajmowaly sie polityka. Unikalbym po
prostu takich punktéw, ktdére niczego nie méwig. Mysle, ze one
sa po prostu sSmieszne. Bedzie mozna ich obsémiaé na wszystkie
mozliwe sposoby. Staniemy sie wdziecznym materialem do
kabaretu dla Pietrzaka, ktory bedzie robil takie zbitki. Wiec
ten pierwszy punkt ma sie nijak. MysSle, ze po kolei mozna

z tymi punktami is¢. Ja zgadzam sie. Pan tu stawia jasno
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sprawe. Sprawe strajku. T3 sprawe znowu stawiaja na wszystkich
stolikach. Wiem 2Zze na spolecznym, na gospodarczym, na
politycznym, ze to jest sprawa zwiazkdéw zawodowych. To by¢
moze, zastanéwmy sie. Dlatego proponuje, aby przeleqké o
punktach i zastanowi¢ sie co bowinno zostaé w tym dokumencie.
Bo mozna wyszydzaé wszystkie te punkty. Czes¢ z nich jest po
prostu zapisana w drugiej czesci dokumentu. Sprawa strajku
jest rzeczywiscie sprawg tego stolika. My deklarowalismy na
samym poczatku. Mozna to zapisaé¢ w tym dokumencie, ze uwazamy,
ze wszystkie te koncepcje powinny by¢ rozwigzane polubowng
metoda. Prosze bardzo na taki zapis jestesmy skionni, tylko
naprawde, te pierwsze 9 punktdéw, jest mozemy wyszydzac.
Dlatego zaproponowalem specjalnie, abysmy punkt po punkcie
przeszli, bo kazdy z nas moze obsémia¢ i znalezé sto innych
argumentdéw niz te, ktdére ja wymienilem. To przediuza po prostu
dyskusje. Przeleémy i zastanéwmy sie, co pan proponuje by

w tym dokumencie sie znalazto.

Prosze bardzo. Pan Tadeusz Mazowiecki.

Tadeusz Mazowiecki

Wlasénie niebezpieczenstwo jest takich stwierdzen, ktore potem
bardzo trudno interpretowa¢. Pan powiedzial panie Ministrze
przed chwila, ze te miedzynarodowe zobowigzania Polski. Ja nie
bardzo rozumiem szczerze méwigc, jak wykluczy¢é dowolnos¢ tego,
co to znaczy ze bedg prowadzi¢ dzialalnos¢ w miedzynarodowych
organizacjach uwzgledniajgc 2zobowigzania miedzynarodowe. To,
ze zwigzki zawodowe mdéwigc konkretnie "Solidarnosé" nie bedzie
na forum miedzynarodowym wystepowa¢ przeciw sojuszom, jest
oczywista.

Nam chodzi bardziej o to, zebyscie nie nawotywali do
wystgpienia z ONZ-u...

Tadeusz Mazowiecki

W jaki sposdéb to ma by¢ ujete by nie oznaczalo czego$ innego,
po prostu nie ma takiego sposobu. Mnie sie wydaje, powtarzam
jeszcze raz, mnie sie wydaje, Zze sytucja odmienna, ktora

musimy jakby, z ktdérg musimy wyjséé pokazaé¢ ludziom, to jest

sytuacja przejscia od monistycznego, czy jednozwigzkowej
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sytuacji do pluralistycznej sytuacji. O0d tego bym zaczal,

a potem bym powiedzial, ze to co tutaj wszystko jest, ale ta
preambule wstepng odniéslibym juz do tej drugiej strony, to
znaczy do nowelizacji. Natomiast, ‘jezeli jest potrzebna,
stwierdzenia czegos$ o czym wspdlnie méwilismy, tak wlasnie jak
to méwil przed chwilg kolega Frasyniuk w sprawie polubownego
rozwigzywania konfliktéw to osobiscie bym tym calg sprawe
zamknal, zakonczyl, a nie w preambule. To bardzo konkretnym
stwierdzeniem, 2Ze uwaza sie, ze potwierdza sie wole do
polubownego rozwigzywania konfliktéw itd. Tym bym zakonczyt.
To bedzie mialo wtedy, zZe tak powiem i glowe i nogi.
Zrezygnowalbym z tych wszystkich bardzo licznych punktéw,
ktére majg charakter taki bardzo deklaratywny, a w istocie jak
sie wycisnie, to nic nie znaczy. Nam sie wydaje po tej
dyskusji, ale mozemy przelecie¢ te punkty, wydaje sieg, ze tak
powiem, Ze wlasciwie to jest program punktéw 6 przeredagowa-
nego, w tym duchu w jakim méwilismy, i on powinien caly
dokument zamykac.

Prosze bardzo kolega Wujec.

Obywatel Wuijec

6 wiaze sie z punktem 5 po tej drugiej czesci, poniewaz na
str. 4 jest punkt 5 poswiecony nowelizacji ustawy o zwigzkach
zawodowych i w sprawie strajku, i tam mozna doda¢, ze strony
zgodzily sie, Ze nalezy polubownie zatatwia¢. W tym miejscu,
uzupelnié ten punkt 5 na str. 4 sformulowaniami, ze to jest
srodek ostateczny i ze polubowne zaltatwienie. Takie
sformulow ie mogloby sie znalez¢ i nie byloby potrzeby
formulowania tego w preambule.

Prosze bardzo. To co przelatujemy? Prosze uprzejmie. Co do
punktu 1.

Miatyby jakies takie argumenty przeciw poszczegdélnym zapisom,
wiec prosze bardzo, bo ja mam zupelnie inng wizjg¢ tego
dokumentu. Ja osobisécie. Jezeli co jest wada w moim
przekonaniu, to jest méj osobisty poglad. Dlaczego w ogdle

zespoly pod poczatku, jego btedem pierworodnym, powinien sie
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przeksztalcié¢ w komisje prawng. Wiasciwie nie bylo Zzadnej
deklaracji i intencji ze strony zadnej ze stron. A przeciez
praktyka jest zupelnie inna, niz wynika z ustawy o zwigzkach
zawodowych. Wcale nie jest idealne to, tak ani stan, ze
istniejg warunki do partnerskiegpwspéldzialania, ani tez wcale
nie jest tak, 2ze wszystkie warunki- do nieskregpowanej
dziatalnosci zwigzkéw - zawodowych, nawet tych 1legalnie
istniejgcych, wiec dla mnie to te zapisy majg wartos¢ m.in.
dlatego, ze stanowig jeszcze dodatkowg deklaracje intencji
rzagdu i jego organdéw, co do pewnego postepowania na
przysztos¢, stanowia pewng prébe ulozenia stosunkéw miedzy
réznymi odlamami ruchu zawodowego. Mozna oczywiscie
powiedzieé, ze one stale sg , ale z praktyki wiemy, ze czyli
wazne pewne wartosci idee, wymagajga kilkakrotnego potwier-
dzenia, tak jest w dokumencie politycznym, takim jakim jest
stanowisko zespolu. Dla mnie "okragly stéi" jest zjawiskiem
politycznym i jest fenomenem socjologicznym, a nie zbiorem
zasad prawnych. Dlatego mnie nie razi, ze pewne rzeczy s3j
powtdérzone z ustawy. Takze 2z przyjemnoscig wyslucham tej
takiej humorystycznej Kkrytyki tych. Bardzo prosze tych
zapiséw. Bo dla mnie to wcale nie jest, ze tak powiem tak
humorystycznie, jakby wynikalo by moze z lektury tego tekstu,
jakiejs takiej bardzo pobieznej.

Prosze, kolega Sosnowski.

Obywatel Sosnowski

Moze juz. jezeli mamy faktycznie po punktach lecie¢ to tego co
moze nie zapisalismy dokladnie, a co moze =zabrakngé¢ nam

w praktyce codziennego dnia, to jest jakby uzupeinienie zapisu
oczywiscie jego zmodyfikowanie, bo ja sie zgadzam, ze niektodre
rzeczy sa takie, aby w szczegdlnoséci byly przestrzegane zasady
réwnego traktowania wszystkich zwigzkoéw zawodowych, bo my tam
nie znajdziemy takiego zapisu. Natomiast to jest to niebez-
pieczenstwo, ze beda réwni i roéwniejsi i préba wygrywania.
Dlatego uwazam, ze jezeli juz co$ nowego tutaj wprowadzic¢, to
réwneqgo traktowania zwigzkéw zawodowych.

Prosze bardzo. Punkt 1. Co uwazamy do zakwestionowania.

Prosze kolega Frasyniuk.
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Nie caly punkt, albowiem ten punkt albowiem ten dokument nie
ma zadnego znaczenia ani prawnego ani powiedzialbym
politycznego, bo przypominam, Ze organy administracji
panstwowej, 2z dnia na dzieh coraz bardziej sa niezalezne

i samorzadne. Ja bym po tym punkcie mégl powiedzieé¢ tylko
i wyljgcznie dziekuje. Nie ma 2Zzadnego znaczenia. Wiedzg to
koledzy i my wiemy, Ze to wlasciwie to jest nic. Jes$li tu
byloby, ze nie wiem, rzgd sie zobowigzuje, to ja rozumiem, to
jest jakas konkretna deklaracja, ale ze organa administracji,
to po kropce powinno by¢ dzigekuje Solidarno$é w nawias.-ie, by
by nie bylo watpliwosci, je$li OPZZ nie chce podziekowaé.
Uwazam, zZe jest on zupelnie niepotrzebny.

Minister Malecki

Ja mam watpliwosci, czy nasza dyskusja zmierza we wlasciwym
kierunku. 2Zaczynam twierdzié, ze to jest moja bardzo
artykuiowana na grupie redakcyjnej i ja powtdérze. Twierdze, ze
zredagowanie stanowiska zespolu ds. pluralizmu, a szczegdlnie
tej preambuly

Koniec T-1-3
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Prawo, natomiast tak jak méwi pan profesor dotad nie znamy
przykladéw. Oczywiscie mozna je stworzyé, ale chce tu
powiedzie¢. Tu sa dwie sprawy. Dwie oddzielne sprawy w sen-
sie ludzkim, moZe nawet w jakims zakresie plitycznym. To
jest sprawa tego co nazywamy ciggloscig pracy, to nie jest
zbyt precyzyjne, ale tak to sie potocznie okres$la i przy-
wracanie do pracy. Otéz my jestesmy zobowigzani do tego,
zeby te dwie sprawy traktowaé lgcznie. Krdétko méwigc nam
rozwigzanie polegajgce jedynie na tym, Zeby zastosowaé to co
pan okreslil jako oblicie poprostu nie wystarcza. Nie
twierdze ze to jest jakis krok naprzdéd, ale w tej sprawie
akurat no pan tutaj powiedzial dosy¢ jasno, Ze pan ma w tej
sprawie mur. Znaczy jak dotad w kazdym razie. No wiec musimy

jasno powiedzieé, ze mamy réwniez.

Ja twierdze, ze po tylu tygodniach w tym gronie spedzonych,
no nasze intencje sa bardzo podobne, chodzi poprostu o
rozwigzanie problemu o unikniecie w przyszlosci konfliktéw
stworzenia tego jakby oczyszczonego pola dla dziatan w przy-
sztosci. Ja uwazam, ze temat musi by¢ jakos rozwigzany.
Znaczy nie wiem jak. Kazda z tych sytuacji jest niestety
konfliktogenna. To znaczy sytuacja nie przywracania do pracy
rodzi konflikt, poniewaz jest to niespelnienie zadoscéuczy-
nienia moralnym jakby oczekiwaniom tej grupy. Przywrdcenie
" do pracy jest to jakby mozliwos¢ przeniesienia konfliktu do
zaktadu pracy. Miedzy administracje, tego pracownika,
w ukladzie miedzy pracownikami i tak dalej. Natomiast
uwazam, ze tym bardziej ze nasza trudno$é polega na tym, iz
nikt z nas tak dokladnie, bo nie moze rzeczywiscie bedac
uczciwym okresli¢ o jaka grupe ludzi to chodzi. Czy to jest
kilkaset oséb w skali kraju, czy to jest kilkanascie tysiecy
w skali kraju. Nie wiem, no nikt z nas ze tak powiem nie da
takiego rachunku bo nie ma. W zwigzku z tym oczywiscie jest
to kwestia bardzo trudna. Dalej. Z punktu widzenia prawnego
no to jest jasne, Ze dzisiaj uznanie, przywrdécenie do pracy
jest de facto uznaniem, ze to co bylo dzialtalnoscig

niezgodng z pewnym ladem prawnym, okresu po 13 grudnia,
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dzisiaj uzyskuje akceptacje.

No musze powiedzieé, ze tego ostatniego fragmentu rozumo-
wania, ktore sie pojawia ostatnio, to ja przyznaje szczerze
nie rozumiem. Nie méwie w tej—chwili jako czlonek delegaciji,
méwie jako ja. Bo nie rozumiem, bo na tej samej zasadzie
wszystkie akcje amnescyjne a w szczegdlnosci ten ostateczny,
ostateczna decyzja, bo to doktadnie nie byla amnestia,

11 wrzesnie 86 roku, to tez w ten sposdb, kary nie zostaty

wykonane.

Nie, akt amnescyjny ma zupelnie inny charakter niz przy-
wrécenie do pracy. Ten spdér, ktéry mozna najkrécej nazwaé,
bo pan Tadeusz Mazowiecki bardzo dobrze to scharakteryzowat,
ze czy jest mozliwo$¢ znalezienia kompromisu miedzy formutlg
karania za nielegalng dziatalno$¢ zwigzkowg, a nagroda za
dzialalnos¢ na rzecz wolnosci zwigzkowej. To sj te punkty
widzenia nad pogodzeniem ktdérych my$limy. W naszym gronie
moze i ltatwiej znalezé taka formule, ale pamietajmy, ze i wy
macie wlasnie te oczekiwania no i my mamy pewne opory moim
zdaniem po czesci uzasadnione, ktére powoduja, ze jestesmy
w tym miejscu. Ja bym sugerowal w zwigzku z tym tak, zeby
nie przediuza¢ tej dyskusji w tym miejscu rzeczywiscie
zaproponujmy grupe roboczg, ktéra by nawet wariantowo
podpowiedziata pare mozliwosci. Natomiast uméwmy sie

z delegacja Solidarnosci, ze kazda ze stron postara sie
jeszcze wykona¢ wysitek, aby jaka$ formule no znalezé, bo
jezeli wy ustalicie, ze to jest mur, ja dzisiaj powiem tez
ze to jest mur, to wlasciwie musimy pisaé rozbieznosci

i jaki kolwiek wysilek nie ma sensu. Ja bym jeszcze raz
sprébowal w najblizszych dniach, mys$le Ze moglibysmy

w stosunku do swoich baz, 2ze tak powiem podjgé wysilek na
rzecz znalezienia tutaj konstruktywnego rozwigzania. Ja bym
szedl tropem takiej abolicji pracowniczej, nie wiem jak

zalatwiamy. Prosze bardzo.

Ja my$le, ze to nie jest jakby, boje sie, ze to zaparcie nie
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jest z powodéw politycznych ani prawnych, tylko bym
powiedzial ma podloze o znaczeniu psychologicznym. Bo jesli
my nie protestujemy przeciwko os$wiadczeniom kierownictwa
partyjnego, ze stan wojenny byl po to, Zeby doprowadzi¢ do
okraglego stolu, to ja moge, my nie protestujemy przeciwko
tym okresleniom, ktére méwia ze stan wojenny byX wprowadzony
po to, zeby mozna bylo doprowadzié do okraglego stolu. To
prawie cytat jest 2z ktdéregos przemdédwienia. Ja moge
powiedzie¢ demagogicznie, ze wlasnie dlatego dzialalismy
nielegalnie, by jako druga silta dopchnaé do tego okraglego
stolu. W zwigzku z tym, Ze nasza strona nie domaga sie
zwolnien, ani tych ktérzy podejmowali decyzje wprowadzenia
stanu wojennego, ani tych, ktérzy nas =zatrzymywali,
oczekujemy z tej strony, by réwniez spowodowala, by nas

z tych samych powoddéw nie zwalniano. Jakby powrdcenie do
punktu startu. Méwie, ze to jest kwestia pewnych zapisow

i pewnych przetaman bariery psychologicznej, ani prawnych,
ani politycznych, bo nie wierze zeby ktérys z dyrektorodw
przedsiebiorstw chcial sie tadowa¢ w konflikt i to w dodatku
w punkcie startu. Jakby obawa przed kilkudziesiecioma
tysigcami 1ludzi, ktorzy beda chcieli powrdcié. Jestem
przekonany, ze to dotyczy kilkudziesieciu ludzi w skali
kraju. Jestem przekonany. Kilkudziesieciu co najwyzej

w skali catego kraju. Natomiast kilka tysiecy, 1lub
kilkanascie tysiecy =zapewne =zwrdci sie do swoich
macierzystych zakladéw pracy o zmiane $wiadectwa. To tak, to

jestem pewien.

Uwazam, tu zadnych gwarancji ani pan ani ja da¢ nie mozemy,

bo nie wiemy.

Mozemy sie zalozyc.

Ja chcialem powiedzie¢, ze przywigzuje wage do tego, zeby ta
grupa prawna sprecyzowata takie rozwigzania dlatego, ze
podejrzewam panie Ministrze, Zze w dyskusjach politycznych

troszeczke sie ten problem wyolbrzymia przez niespojrzenie
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na jaka$é $Scislosé propozycji, ktéra moze tutaj by¢. Bo to
sie robi troszke tego rozluznienia i dlatego bym proponowal,
zeby sformulowaé. Mysle, ze to moze nam posunaé sprawe
naprz6d. Natomiast rzeczywiscie no powiem tez dlaczego, no
dla nas jest strasznie wazne, Zeby przy tym stole to uzyskaé
z powodéw o ktérych wszyscy méwimy i jak powiedzial pan
Frasyniuk postawi¢ kropke nad i. Chodzi o to, by bylo jasne,
co przyznano ludziom naszym, wyrzucomym, jako prawo, a nie
jako laske. O to chodzi, zZeby to przyznano jako prawo.
Zaczynamy'nowq karte, ale przyznajcie panowie to. My nikomu
nic nie zabieramy, ale chcemy tym, ktérym odebrano Zeby im

zwrdcono.

Moje pytanie, czy chodzi o paru facetdw, czy powinni wrécié

do zakladéw pracy, czy to jest problem generalny.

Nie, to jest problem generalny.

Ja sie zgadzam z panem Wladystawem, za tym problemem tkwi
cala psychologia. Oczywiscie zZe tak. I dlatego, zeby to byl
problem prawny, to bysmy to juz dawno rozwigzali. Natomiast
to jest problem polityczny i psychologiczny. Zrozumiale. Ja
oczywiscie przyjmuje, to jest bardzo nosne hasto. W jednej
z dyskusji pan Michnik przytoczyl, ze to sie wszystko
sprowadza do jednego generalnego hasta, stan wojenny tak,
wypaczenia nie. Cytowalem, wiec ja rozumiem, Ze to nie musi
wzbudza¢ entuzjazmu wszystkich, ale co$ w tym jest. Chodzi
o co$ takiego. To haslo takze nie zyskuje pelnego poklaskd po
naszej stronie i po waszej tez nie, poniewaz cze$é twierdzi,
ze poprostu pierwsza czes$¢ tego hasla jest sluszna,

a drugiej nie bylo. Stuchajcie, ja proponuje tak. Przyjmijmy
propozycje strony solidarnosciowej. Nasi prawnicy takze
rozumiem delegowani przez OPZZ do wspdlpracy zastanowia sie
nad formula bardziej konkretng, ktdéra bylaby ewentualnie do
przedstawienia jako rozwigzanie problemu. Natomiast obawiam
sie, ze formula obligatoryjnosci ponownego zatrudniania moze

by¢ niemozliwa do zalatwienia, a formuly do rozpatrywania,
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to wszystko wydaje sie bardziej realne. Generalnie jestem za
tym , aby szuka¢ rozwigzan, ktére by nas chronily przed
konfliktami. Tu sie zgadzam i tu absolutnie moje intencje sa
identyczne, a powiedzialem, ze kazde z przyjetych rozwiagzan
ma troche konfliktogenny charakter. Rozumiem, Ze ze strony
Solidarnos$ci bylby to pan prof. 2Zielinski i pan dr
Kaczynski. Tak? I kto jeszcze? Minister Nawacki plus jedna
osoba dodatkowo. Bardzo prosze. Rozumiem, zZe na tym etapie
ten temat mozemy--zakonczyé. Ja otrzymatem tutaj ten pakiet.
To dotyczy stoczni. Ale to jest inny temat. Dziekuje bardzo.
Czy mozemy w zwigzku z tym przejéé do projektu stanowiska
zespolu, ktére bylo opracowane przez grupe redakcyjng? Panie

przewodniczacy Sosnowski? Panie Tadeuszu mozemy?

Prosze panstwa, ja rozumiem, ze tyle tygodni okraglego stolu
spowodowalo, ze przyzwyczailismy sie do pewnej regularnosci
posilkéw, ale czy nie przesadzamy? Za chwile zrobimy przerwe
obiadowa. No nie dla wszystkich. Dobrze, czy mozemy w takim
razie wystucha¢ informacji zespolu redakcyjnego, na jakim
etapie jestesmy. Kto 2zlozy informacje? Dobrze, Minister
Nowacki wyjasnia, a pdéiniej rozpoczynamy dyskusje.

Minister Nowacki

Stanowisko, ktére zostalo panstwu doreczone sklada sie jak
gdyby z dwéch czesci. Jedna cze$é jest w calo$ci wypracowana
przez zespdél roboczy, cho¢ nie wykluczam, zZe i w tej czesci
moga by¢ pewne rdéznice co do sformulowan konkretnych
dlatego, 2ze pracowalismy w ostatniej chwili przed
posiedzeniem zespolu. I ta czes$¢ redakcji uzgodnionej
zaczyna sie na drugiej stronie od akapitu "w zwigzku

I tutaj punkty 1, 2,

3, 4, 5 zostaly w zasadzie wspdlnie zredagowane przez

powyzszym zesp6l uzna za niezbedne...".

zesp6l, jak rowniez ta czes$é stanowiska, ktdéra zawiera tresc
po trzech gwiazdkach jest takze wstepnie uzgodniona w grupie
redakcyjnej. Méwie wstepnie dlatego, ze zostala zredagowana
wspélnie ale jeszcze nie byla przeczytana po prostu po

przelaniu jej na papier. Natomiast poczatek rozpoczynajacy
sie od siéw "w celu zapewnienia pracownikom prawa tworzenia
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i zrzeszania sie w zwiazki zawodowe..."

jest znana trescé¢
czlonkom zespolu reakcyjnego, natomiast uznano, poniewaz
zostala ta tres¢ zaprezentowana w dniu dzisiejszym, uznano
2e ta czes¢ jako nie wspdlnie zredag.owang traktowa¢ sie
bedzie do dyskusji jako propozycje strony rzadowej,
rzadowo-koalicyjnej. To tyle tytulem wyjasnienia. Dziekuje
bardzo.

Czy -pytania 63- jeszcze przed obiadem? Zadajmy sobie pytania

i przerwa.

Jesli doszlismy do takich szczegdldw, to ja chcialem od razu
powiedzieé, przeprosié, Ze istotnie prosze panstwa niektére
zespoly by¢é moze, ze w niektdrych zespolach ktdore wymienia-
liémy pominelisémy jaka$ osobe, napisalisémy brzmienie jej
imienia i nazwiska w sposdb niewlasciwy, a co gorsze by¢
moze ze w niektérych grupach redakcyjnych mamy tutaj tak
zwane dusze martwe, poniewaz nie jestesmy zorientowani czy
W grupie roboczej =zajmujgcej sie ustawg o rolnikach
indywidualnych, te wszystkie osoby, ktére sg wymienione
rzeczywiscie braly udzial. Opieralismy sie po prostu na
takich dokumentach jakie byly w naszym posiadaniu. Nic nie
stoi na przeszkodzie, aby w tej czesci naszego stanowiska
dokona¢ no aktualizacji w tym zakresi€. Ale mysle i rowniez
ta aktualizacja bedzie obejmowa¢ brzmienie poszczegdlnych

imion i nazwisk, no z géry przepraszamy.

Kolege Jagielle przepraszamy w szczegdlno$éci. Prosze bardzo,
czy inne pytania sa na razie, bo uwagi rozumiem zostawimy

sobie na po obiedzie. Prosze prof....

Do strony 4. Ostatni akapit z tej strony 4. No stanowisko
dotyczace problematyki artykuiu 15 i 17 no nie jest tylko
wywolane przez Solidarnosé¢, to prawo uznajemy i jest
oczywiste. Natomiast poczatek calej sprawy data nasza
propozycja.No wiec sadze, ze byloby sluszne dla zachowania

Scislosci historycznej jednak wspomnieé o tym. Nasze zwigzki
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tez optujq na rzecsz...

To jest zgodne ze stanowiskiem zgloszonym przez OPZZ. Prosze
bardzo Minister...

Minister......

Wydaje sie, ze w tej swojej preambule warto by jak sie
wydaje wskaza¢ na konwencje MOP. Jest deklaracja praw
czlowieka, sa pakty praw czlowieka, nie ma zwlaszcza
Konwencji-- 87-MOP:> Natomiast ja nie zrozumialem do konca pana
Kaczynskiego gdy idzie o te punkty 1 do 9. Uwazam, ze sj to
bardzo istotne punkty, chociaz pewna czes¢ tych punktéw to
jest sprawa administracji. Jedna natomiast czes$¢ dotyczy
takiej bym powiedzial wspdlnej deklaracji co do tego, jaki
jest zakres dzialania, powiedzmy jak my widzimy, jako tutaj
ten zesp-6t do spraw pluralizmu zwigzkowego dziatania
zwigzkéw zawodowych wespdél z administracjg w warunkach
pluralizmu zwigzkowego. Wiec stad tez sadze, ze byloby
dobrze, zeby ewentualnie to posegregowa¢ jezeli rzeczywiscie
no strona zwigzkowa, méwie i zardwno o Solidarnosci jak

i OPZZ uwazaja, ze te punkty powinny zostaé. No na przyklad.
2wigzki zawodowe beda prowadzily dzialalno$é zgodnie

z konstytucyjnym porzadkiem prawnym oraz ich statutami. To
jest zapis, ktéry jest tylko, znaczy to jest deklaracja
ktéra tylko moze pochodzié od zwigzkéow. Natomiast punkt 4
z kolei jest juz wspdlng deklaracjg, o ktérej mowie. Zwiagzki
zawodowe i administracja panstwowa oraz gospodarcza bedg
bezwzglednie przestrzegaly praw do swobodnego wyboru do
przynaleznosci do organizacji zwigzkowej lub pozostania poza

nimi. A zatem i tak mozna by przejs¢ pozostale.

Taka dyskusja czeka nas po obiedzie. Czy jeszcze pytania,
wyjasnienia sj niezbedne do tego projektu? Uwagi i dyskusja
po obiedzie. To wymaga wiecej czasu. Jezeli nie ma, to
ogtaszam przerwe obiadowg do godziny 15. W nocy sie
obudziltem i énilo mi sie, Ze mmy rok 2011 i mamy posiedzenie
zespolu pluralizmu zwigzkowego. Pdzniej nie mogilem zasnagé.
Niestety tak mnie ten sen zbulwersowal, ze sie obudzilem
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i nawet nie sprawdzilem listy obecnosci. Sluchajcie, ja
méwie o tym dlatego, zebysmy po pierwsze ustalili rzecz
nastepujgco. Znaczy wyrazZnie widaé, 2Ze bedziemy jeszcze
potrzebowa¢ jedno posiedzenie. W $rode i czwartek jest Sejm,
w pigtek jest wielki pigtek i uszanujemy tutaj tradycje.
W zwigzku z tym sugerowalbym aby wpisa¢ sobie do kalendarza,
po sprawdzeniu tych mozliwosci czwartek o godz. 15. Sejm sie
skonczy ok. 13-14, bysmy o 15 mogli ewentualnie zakonczyé.
wJa- rozumiem;—%e byloby to juz posiedzenie finalowe, znaczy
mielibysmy jasno$¢ w sprawie tych osdéb zwolnionych czyli
punktu 1 i mieliby$my juz zredagowany w grupie roboczej
tekst porozumienia czy tekst stanowiska. I poczestunek
wtedy, kiedy wydam 2z wielka radoscia, jezeli tylko
zakonczymy. Oczywiscie mozna od obiadu zespdl moze sie
spotkaé na obiedzie i o 15 rozpoczaé. To co, mozemy tak
przyja¢. No nie ma innych termindéw powiem szczerze. 0j bal—
bym sie panowie. Ja proponuje, lepiej na pewno nie, bo
mozemy skonczy¢ w czwartek, to bedzie po Sejmie, a po
swietach moze sie okazaé¢, zZe no niech nam bedzie potrzebne
jeszcze jedno posiedzenie i co wtedy? No to trzeba
uzgadniaé. Trzeba szukaé. Ja bym prosilt tylko jedno. Jezeli
méglbym sugerowaé cokolwiek,mianOuicie, zeby zespél prawnikéw
popracowal dzisiaj. Nawet skréémy nasze obrady, a zespodl
prawnikoéow niech popracuje, bo gdybym ja mégl mieé jakas
sugestie i propozycje jutro na godzine 10, to byloby to
cenne. No zeby popracowa¢ na wariantach, dwa warianty
wymysleé, jeden. Panie Stanislawie, ja dlatego o tym méwie.
Decyzja musi by¢ polityczna, dlatego wnosze, zeby to bylo
jutro przed 10. Pokazywa¢ jakis zakres, by nie tracié¢ sie
wzajemnie. Czy to s dziesigtki tysiecy. Wediug kolegi Bara,
to ta kwestia dotyczy 120 tysiecy. Trzeba wiedzieé. Dobra.
Kontynuujemy obrady. Czyli rozumiem, Ze ten termin czwartek,
godz. 15 przyjelismy. Tak? Ja bym sugerowal tak. Mozemy
zrobi¢ o godz. powiedzmy w tej chwili przedyskutujmy
stanowisko, wniesmy uwagi i zobaczymy w jakim trybie mozemy
nad tym dalej pracowa¢ i nie wykluczone, ze bedziemy mogli

dzisiaj te obrady skonczyé wczesniej, bo nie widze
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specjalnie tematéw dla dyskusji. Prosze prof...

Wydaje sie propozycja tutaj pana Mazowieckiego jest
sensowna. Mozemy sie wylaczyé. W koncu jest nasze ze tak

powiem udzial jako ekspertéw w dyskutowaniu tego dokumentu.

Mamy jeden problem. Minister Nawacki jest tez w tym zespole
redakcyjnym. My nie za bardzo mamy kogo wystawi¢ przyznam
wzczerze~w tej chwili gdyby-te prace miaty by¢ roéwnolegle
prowadzone. Propopnuje przyjmijmy taka koncepcje.
Przedyskutujmy teraz generalnie to stanowisko, jakie sa
generalne do tego uwagi i propozycje przedlozenia. Tego tez
nie bedziemy redagowa¢ w tym gronie tylko zespdl redakcyjny
musi kontynuowa¢ prace uwzgledniajgc te wuwagi czy
uzgodnienia ktdére tu przyjmiemy i zespdél prawniczy sprébuje
nam przygotowaé taka formule, chociaz nie jako uzgodniona,
to musi byé po prostu na zasadzie wariantdéw poszukiwan, bo
to zespdl nasz takich peinomocnictw zeby bylo to wigzace nie
ma. Prosze bardzo. W sprawie stanowiska zespolu do spraw
pluralizmu zwigzkowego. Otwieram dyskusje. Kto chcialby sie
wypowiedzieé? Prosze bardzo pan Tadeusz Mazowiecki.

Pan Tadeusz Mazowiecki

Ja mysle to od tej strony drugiej, gdzie s3 sprawy
redakcyjne, zeby to brzmialo jakos tak jakby na to
popatrzeé, ale zasadniczo jest mowa tu o czym mysmy przez te
sze§é tygodni méwili. Natomiast ta pierwsza strona wstepna,
no to powiedzmy na naszym zespole takiej szczegdlowej
dyskusji na te tematy nie bylo. To pierwsza taka uwaga.
Druga. Wydaje nam sie, ze jest to zbidr pewnych deklaracji.
W 9 punktach ujety, ktore no wydaje sie, ze wszystko co jest
wlasnie tylko deklaracjg no nie jest chyba potrzebne, tym
bardziej, ze szereg tu tych deklaracji jest jakby ujetych
przez to ze istnieje Konstytucja, 2ze istnieje ustawa

o zwigzkach zawodowych i tak dalej. Nie potrzeba tego
powtarza¢. Dlatego no nie bardzo rozumiemy jaka to jest
intencja. Prosze zrozumieé¢, ze jestesmy dosy¢ alergiczni na

takie deklaracje ogdélne, ktdére potem sa roéznie interpre-
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towane. Chcielibysmy tych deklaracji ogélnych uniknac¢. Tym
bardziej, Ze moglibyémy stworzyé taki zespdl kontrdeklara-
cji, ktoére bysmy wymagali od strony rzadowej i tak dalej, no
bo to wydaje nam sie chyba caly ten deklaratywny wstep
niepotrzebny. Chcielibysémy wiedzieé jakie tutaj jest stano-
wisko naszych partneréw, o co chodzi, bo wykraczamy poza
sfere dotychczas rzeczowych naszych ustalen, w sfere taka

deklaratywna.

Prosze bardzo. Kto? Prosze. Kolega Sosnowski.

p. Sosnowski

Tak, wiec moze zaczalbym od tego, co tak ladnie nazywamy
preambulg. I tutaj bysmy mieli trzy uwagi. Pierwsza dotyczy
zapewnienia pracownikom prawa tworzenia, zrzeszania sie

w réznych nurtach zwigzkéw zawodowych wedlug swojego uznania
w tym NS2Z2 Solidarno$¢, Solidarnosé Wiejska. Bo chodzi o to
bysmy nie pogubili jak méwimy o pluraliZmie. Poza tym

w warunkach okres$lonych przez uczestnikdéw okraglego stotu
porozumienia narodowego wsparcia, ale nie projektowanego,
tylko stuzgcym ludziom pracy i krajowi, projektowanych
reform spolecznych, politycznych i ekonomicznych. Tam moze
beda takie, z ktérymi nie bedziemy sie zgadzali. I wreszcie
wstawienie tego co ktos, juz nie pamietam kto ze strony
rzadowej moéwil, azeby po porozumieniach roku 80 napisaé
konwencje MOP, potem dopiero powszechne deklaracje i inne

sprawy. Czyli do tej samej preambuly bylyby takie uwagi.

Dziekue bardzo. Kto dalej? Prosze.

To ma by¢ preambulta, bo mysmy tak sie zastanawialem nad tym,
mysmy uwazali, 2ze sposdb redagowania tego dokumentu, bo
sadze, Ze z tych dokumentéw czgstkowych powstanie dokument
ogélny, no powinien by¢é taki, zeby wyréznic, ze ktos
przemawial, jakas zmiana jest dokonywana. Wiec wydawalo nam
sie, ze sposdéb sformulowania to powinno sie =zaczyna¢
pqprostu od tego co jest istotng rzecza, wprowadza zmiany.

Na przyklad takie sformulowanie moze sie zaczynaé, ogra-
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niczenia tworzenia zwigzkéw zawodowych wedlug swobodnego
uznania pracownikéw winny byé zniesione. Zapewniona powinna
byé wolnos¢ tworzenia i zrzeszania sie pracownikéw w zwigzki
zawodowe, ogdlnokrajowe i inne. Dotyczy to rdéwniez swobody
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe rolnikéw. 1 dopiero po
tym, w celu zapewnienia i tak dalej konkretnie te wymie-
nione. Ja sadze, ze tutaj o tym, nawigzujgc do tego co méwit
kolega Sosnowski, ze tutaj nie potrzeba méwié o tych réznych
-swurtach; bo te jezeli méwimy wediug swego uznania, to sa
rézne nurty, natomiast jest szczegdlny problem, ktéry jest
tutaj wymieniony. Za tym zeby wlaczy¢ konwencje MOP jak

najbardziej sie wypowiadam.

Tyle tak? Prosze bardzo kolega...

Wiec tak. Jak sadze spotkalismy sie tutaj w zwigzku z tym,
ze zostala przyjeta zasada pluralizmu zwigzkowego przez
wszystkie tutaj reprezentowane sity polityczne i spoleczne.
A zebralismy sie po to, aby opracowaé¢ szczegdlowe reguly
wprowadzenia tej zasady w zycie. Jak sadze to przede
wszystkim powinno by¢ podkreslone. Przechodzac teraz do tej
preambuty i ogélnych tutaj zawartych w nich deklaracji, to
sadze, ze trzeba uwzglednié, ze spoleczenstwo nasze, bo
tutaj méwit pan Tadeusz Mazowiecki, Ze my jestesmy jako$
nieprzychylnie nastawieni do takich ogdélnikéw, ale to nie
tylko my. Sadze, ze wielokrotnie dawano temu wyraz, ze
wszyscy u nas s3 negatywnie ustawieni do takich deklaracji
i ogélnikéw nic nie rozstrzygajacych i poprostu one sie
wszystkim juz daty dostatecznie we 2znaki. W punkcie
pierwszym méwimy o warunkach na przyklad do partnerskiego
wspdldziatania. Jest to tak ogdlne okreslenie, nie wiadomo
co ono ma oznacza¢. Jest oczywiste, ze powinny byé to
warunki, ktére zapobiegng powstawaniu konfliktdéw, ale takie
warunki do partnerskiego wspdéldzialania to jest zupetlnie.
Dalej w punkcie drugim warunki do nieskrepowanej
dziatalnosci. No to identyczny ogdlnik. W punkcie trzecim

zwigzki zawodowe prowadzily dzialalnoéé zgodnie z konsty-
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tucyjnym i ustawowym porzadkiem. Jest to sprawa oczywista
i wymaganie tego, zapisanj@w ustawie o zwigzkach zawodowych
i wymaganie takiej deklaracji jakby podwaza naszg dobra wole
czy z géry traktuje nas jako potencjalnych naruszycieli czy
przestepcéw méwigc popularnie. W punkcie czwartym to jest
powtdérzenie zasady tylko nie tak $cislej i nie tak wyraznej
jak w ustawie o zwigzkach zawodowych. Jest jako takie
zbedne. Jest oczywiste, Ze mysmy sie tutaj spotkali celem
wapewnienia--o--wolnoséci zwigzkowej i powolanie sie na
Konwencje MOP jest wystarczajgce. W punkcie pigtym nie bedsg
podejmowatly...

Koniec tasmy 11
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t-II-sciezka 2
Po kropce powinno byé dziekuje. Solidarno$¢ w nawiasie, zeby
nie bylo watpliwoéci. OPZZ nie chce podziekowac. Uwazam, ze

oni zupelnie nie potrzebni.

Prosze bardzo. Minister Nowacki.

Minister Nowacki

czy nasza dyskusja zmierza we wlasciwym kierunku.

Zaczynam twierdzié, ze dzisiaj te moje obawy artykulowane na
grupie redakcyjnej powtdérze tutaj, ze twierdze, ze zredago-
wanie stanowiska zespolu do spraw pluralizmu, a szczegdlnie
tej preambuly moze wzburzyé cala atmosfere i moze doaéépo 6
tygodniach do procesu. Proponowal bym wobec tego, zebysmy
nie formulowali tutaj takich pogladéw jak katedra, tylko
zrozumieli intencje jakie lezg u podstawy dokumentu. Ja
uwazam, nie moge sie zgodzi¢ z panem... Ze ten dokument ma
znaczenie spoleczne, polityczne i prawne réwniez. W zwigzku
z tym traktuje ten dokument zupelnie powaznie i nie chciail-
bym tutaj powodowaé, zeby jego zapisy kwalifikowaly sie
tylko i wylgcznie do kabaretu. W zwigzku 2z tym chcialbym
powiedzieé w ten sposdb. Co jest w punkcie pierwszym, jaka
jest wlasciwie ... Nie chodzi tylko o to, aby rzad sie
zobowigzywal do wspodldzialania ze zwigzkami zawodowymi
wszystkich... reform spotecznych i politycznych i ekono-
micznych. Chcialem powiedzie¢, ze zwigzki zawodowe dzialajac
na roéznych strukturach bedg wspélpracowaly z administracjg
gospodarczg, przez ktdorg rozumie sie przez przepisy ustawy
zwigzkowej kierownictwa zakladéw pracy, zZe beda dziataly na
szczeblu regionalnym, gdzie beda partnerem zwigzkéw tere-
nowych organdéw administracji panstwowej, beda wspdldzialaly
z ministrami, a takze beda dzialaly, wspdipracowaly te
zwigzki pelnigce funkcje centrali z calg pewnoscia Rada
Ministréw. Wiec zapisanie ze to bedg organy administracji
panstwowej i gospodarczej, to jest dokladnie wymienienie
tych wszystkich organdéw, ktore sg po stronie przeciwnej
partnerami zwigzkoéw zawodowych w codziennym wspéldziataniu.
Natomiast zapisanie tutaj tego, ze chodzi tutaj o wspdl-

dziatanie w realizacji reform spolecznych, politycznych jest
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deklaracja, Ze to wszystko co w kraju bedziemy robili miedzy
innymi w oparciu o ustalenia okrgglego stolu, bedzie odby-
walo sie, bo to jest co$ ogdlnego, bedziemy robili reforme.
na te reformy sklada sie caly cykl poszczegdlnych rozwigzan,
ze te rozwigzania ktére bgdq-ogélnie rzecz biorac skladaly
sie na te reformy, bedg robione we wspétdziataniu admini-
stracji panstwowej gospodarczej ze zwigzkami zawodowymi.
Dali B6g, ja mam dzisiaj slabe poczucie humoru ja tu nic

lepszego nie widze.

Prosze bardzo Minister... Ja mam prosb@, Minister Nawacki
poprowadzi przez pare minut obrady, ja sie pojawie..
Minister....

Prosze panstwa, juz przed przerwa obiadowa wlasnie ustosun-
kowywalem sie do tych punktéw. Rzeczywiscie trzeba by na
poczatku odpowiedzie¢ sobie na to podstawowe pytanie,
wlasciwie co my chcemy osiggnaé w tym koncowym dokumencie.
Bo tak mnie sie osobiscie wydaje, zZe to nie powinno byé
tylko takie bym powiedziat niewiele mdéwigce zwlaszcza od
strony politycznej sprawozdanie, wyliczanka tego cosmy
osiggneli. A wiec projekt ustawy nowelizacji ustawy

o zwigzkach zawodowych, projekt ustawy o zwigzkach zawo-
dowych rolnikéw indywidualnych. Na tym moza by postawic¢
wlasciwie kropke. Da¢ te dwa zalgczniki i na tym koniec.
Tylko w moim przekonaniu ten dokument powinien z jednej
strony wlasnie odzwierciedla¢ to, co zrobilismy, a jedno-
czesnie jakie intencje przyswiecaja nam wszystkim zesmy
wlasnie rekomendowali takie a nie inne dokumenty, taka a nie
inng tres¢. A niwatpliwie oba te dokumenty najistotniejsze,
ktére przyjelismy odzwierciedlajg przede wszystkim to, ze
powstaje pewna nowa jako$¢ w zyciu spoleczno-politycznym
mianowicie pluralizm zwigzkowy zardéwno w zakladach pracy jak
i na wsi. I dlatego osobiscie bym proponowal, aby moze
przyja¢ nie-co inny uklad tego dokumentu. Ja bym osobiscie
optowal za takim jego ukladem, ze za tg preambulg, za tym
pierwszym akapitem powinno i$¢ to co jest od strony drugiej

w zwigzku z powyzZszym zespdl uznal za niezbedne... i tu jest
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pewna 1acznos$é, ktéra tutaj pozostaje. Kierowalismy sie
wlasnie tymi dokumentami, zrobilidmy to. A w trzeciej czesci
powinno sie wtasnie w sposéb bardziej bym powiedzial nie
taki punktowy, ale bardziej jezykiem politycznym okres$lic
wlasnie te intencje jakie naéz zespdl sie spodziewa uzyskaé
w wyniku wlasnie tak zasadniczych zmian jakie proponujemy
w tych dwéch projektach ustaw, ktére tutaj zostaly przyjete.
I teraz Oczywiscie ja bym tego przede wszystkim nie
punktowal. To taka logika, to wlasciwie dobre wtedy, kiedy
sie cos powiedzmy okre$la dyrektywnie. A przecieZ nam nie
chodzi tu o okreslanie dyrektywnych praw. Natomiast chodzi
nam o pewne wylozenie naszej ntencji. A te intencje no wbrew
wszystkiemu no wigza sie z tym, zZeby w miare jak najbardziej
spolecznie uzytecznym i jak najmniej konfliktowy zadzialatl
w naszym spoleczenstwie pluralizm zwigzkowy na wsi i w za-
kladach pracy. I to jest przeciez ta nowa jakos$é¢, ktdérg my
uzyskujemy poprzez te ustawy, te suche zapisy powiedzmy,
ktére sa w tej ustawie i niewiele méwigce dla przecietnego
Smiertelnika bo jego to zupelnie nie interesuje, ale on sie
pyta i ma prawo sie zapyta¢ kazdy obywatel, no dobrze, ale
co z tym idzie, jaka jest prognoza. No ci 1ludzie cos
ustalili, co oni widzg za tymi zapisami. Co to znaczy, ze
moze sobie ksztaitowaé struktury organizacyjne zwigzek
zawodowy, ze w zwigzku z tym bedzie pluralizm. Obok Soli-
darnosci moze powstaé¢ jeszcze inny zwiagzek. I tak dalej

i tak dalej. W tym wszystkim s3 przeciez oczekiwania, ale
réwniez obawy. I dlatego powinnisémy odpowiedzieé na ocze-
kiwania i to jest ta pierwsza cze$é, ale takze i powinnismy
w okreslony sposéb skanalizowaé¢ obawy. No niewgtpliwie jest
kilka takich w tym pluralizZmie. W pluraliZmie zwigzkowym
jest kilka bardzo zasadniczych obaw. Pierwsza sprawa, ja
réowniez uwazam, tak jak tutaj juz byla mowa, Ze sprawa
wspoldziatania administracji zardéwno tej zaktadowej, jak
i tej wyzszej roéznymi nurtami zwigzkéw zawodowych jest
niewatpliwie nowg jakoscig. Ja nie wiem po czyjej stronie
moga by¢ obawy. Czy po stronie zwigzkéw OP2Z, czy po stronie
Solidarnosci. Dla mnie to nie jest istotne. Czy jeszcze tam
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jakiegos trzeciego autonomicznego, o ktérym sie podobno juz
méwi. Nie jest to dla mnie istotne. Tylko dla mnie jest
wazne, zebysmy pobrostu powiedzieli, ze trzeba wypracowac
inne metody partnerskiego wspdldzialania niz wtedy, Kkiedy
istnieje jeden zwiazek zawodﬁwy. 1 wlasnie miedzy innymi
chcielismy temu poméc poprzez wlasnie okreélenie tej
wspdlnej reprezentacji. No przeciez temu zesmy poswiecili
maksymalng ilo$¢é czasu. No mysmy sie nie mogli dogada¢ co do
tega jak ma by¢ w zakladzie pracy wyglada¢ wspdildziatanie
zwigzkdéw z dyrektorem. My. A wiec wobec tego powinnismy
teraz, skoro zesmy sie juz na co$ zdecydowali, to moim
zdaniem powinnismy teraz wyjs$¢ na zewnatrz i powiedziec¢ jak
my topidzimy. Jak zesmy to zapisali. Czy to co$s da i tak
dalej. Nie wiem czy to jest akurat dobre powiedzenie
partnerskiego wspéldzialania: Nie o nazwe mi tu chodzi. Ja
sie tu posluguje nazwg taka, jaka tutaj czytam. Natomiast
istotne jest, zebysmy powiedzieli, no jak rozwiewamy te
obawy, ze w wypadku dziatania kilku zwigzkéw zawodowych

w zakladzie pracy nie bedzie lepiej, a bedzie gorzej.
Jak méwig niektdérzy. Wiec tak widze ta jedng z tych idei.
Oczywiscie tak mozna powiedzmy powiedzieé o szeregu innych
bardzo istotnych sprawach. Bo w Kkoncu trzeba réwniez
powiedzieé i chyba no do konca w taki sposédb zdeklarowac
sie. Jaki jest zakres i jakie sa granice dzialania zwigzkoéw
zawodowych. Przeciez wokél tej sprawy istnieje bardzo wiele,
bardzo réznych, rdéznego rodzaju spojrzenia. 2Znam takie
poglady, ktére méwia zZe na gruncie art. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych to wtasciwie i polityczne i spoleczne i ekono-
miczne, ze jest to zwigzek wszechogarniajacy, dziata na
wszystkie dziedziny zycia spolecznego, gospodarczego

i politycznego. No pytanie, czy rzeczywiscie tak rozumiemy
dziatalno§é zwigzkéw zawodowych, czy mamy sie w tej sprawie
opowiada¢ w warunkach pluralizmu zwigzkowego. No rzecz do
dyskusji. Nie wiem czy sie mamy wypowiadaé, ale wydaje sie
takze, ze jakas idea, sens tych obaw, co do dziatalnosci
zwigzku zawodowego jako ruchu spolecznego, a wiec daleko
wykraczajacego poza to, co jest tym bym powiedziail
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tradycyjng funkcja zwiazkéw zawodowych sie utrzymuje. Ale
nie chce przechodzié¢ punktu po punkcif bo nie to jest
istotne. Mnie chodzi o pewna my$l, o pewny idee, ktodra
chciatem odda¢, W wyniku tego, moja wizj%ﬁokumentu bylaby
taka, jak powiedzialem na wétepie. Preambula, to cosmy
zrobili. I teraz powiedzmy, nasza wizja funkcjonowania tego
W 2zyciu codziennym tego nowego modelu, ktdéry przeciez
wprowadzamy no w sposéb no bym powiedzial dotychczas
nieznany. Bo dlatego Ze lata 80-81 nie sg doswiadczeniem
w zakresie tego ksztaltu jaki dajemy w tej chwili dlatego,
Ze mamy inng =zupelnie sytuacje polityczng, spoleczna,

a jednoczesnie mamy réwniez przeciez zapowiedz wielkich
reform w zakresie instytucjonalnym panstwa, co tez bardzo
istotnie jakosciowo wplywa na ksztalt pluralizmu zwiazkowego

w kraju. Dziekuje bardzo.

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo pan...

Ja chce powiedzieé, ze sie zgadzam z panem Ministrem...,
ktéry méwi zZe warto by bylo zastanowié sie nad wizja
wchodzenia w pluralizm nie tylko zwigzkowy, ale i polityczny
bo to sie rzeczywiscie ma miejsce, ale chce tez powiedzieé,
ze w tym celu powolalismy stoliki. Na przyktad stolik
polityczny, ktéry ma powiedzie¢ jaka role bedzie pelnit
zwigzek zawodowy. Bo tam te tematy polityczne sie omawialo.
Stolik prawny miedzy innymi, ktoéry méwi o warunkach wprowa-
dzenia. Ja sie boje, ze pan tutaj zada od nas zZebysmy po tej
ciezkiej dyskusji, po tych 60 godzinach spotkania nagle
zaczeli dyskutowa¢ na temat wizji Polski, ktéra zaczyna zyé
nie wiem czy to jest pluralizmem zwigzkowym czy z plura-
lizmem spotecznym czy z pluralizmem politycznym. To chyba ta
dyskusja sie toczy tylko w innych pomieszczeniach. Ja sie
obawiam, ze my chcemy zdublowaé te wszystkie stoliki ktodre
w tej chwili funkcjonujg. Nie widze powodu. Ja poprostu sie
obawiam, ze powstanie szereg takich mglistych zapiséw. Ja
z tego co pan mowit o réznych niebezpieczenstwach moim

zdaniem zaden z tych punktéw niebezpieczenstw nie rozwiewa.
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Z2aden z tych punktdéw nie rozwiewa tych niebezpieczenstw. Ja
mysle, Ze to jest no zespét tych wszystkich doswiadczen,
ktére zbierzemy przy okraglym stole i one zostang zapisane
w dokumencie kohncowym. Od nas, jak rozumiem okragly stoéi,
ten duzy okragly stéil wymagé zebyémy powiedzieli, co my
uwazamy, jak nalezy wprowadzié pluralizm zwigzkowy do
zakladéw pracy, jakie- powinny byé mechanizmy wspdlpracy
miedzy zwigzkami na terenie zakladdéw pracy. Mysmy na to
odpowiedzieli. Dali odpowiedz. I ten dokument daje ta
odpowiedZz. Natomiast ja nie widze mozliwos$ci zebysmy sie
wypowiadali w tej chwili i o samorzadzie terytorialnym

i o administracji panstwowej dzialajgcej w terenie. Po
pierwsze to okres$la i statut zwigzku zawodowego i mowi tez
ustawa na ten temat w jaki sposdéb maja sie odbywa¢ kontakty.
A po drugie nie zastapimy. Te metody wspdlpracy bedziemy
wykuwaé¢ nie tutaj, tylko w regionach, w 2zakladzie. I to
rzeczywiscie na nowo trzeba bedzie rozpracowywaé¢ ten teren.
Ale tu zadnym zapisem nie spowodujemy tego, ze zaczniemy
kochaé wojewode Owczarka czy odwrotnie wojewoda bedzie
kochal.... No naprawde pan proponuje taki dokument, zebysmy
napisali zeby bylo pieknie, ladnie, zebysSmy my byli mlodzi,
zdrowi, bogaci. Prosze bardzo. Mozemy sie wszyscy pod tym
podpisaé, tylko to sie ma ni.~jak do zycia. Stad tez sadze,
ze ta dyskusja, skoro pan chce zebysmy rozpoczeli dyskusje
na temat wizji no to drogi panie, okragly stol sie trzeciego
nie moze zakonczy¢, Bo ta wizje beda wykuwaly komisje
zakladowe, struktury regionalne, ponad regionalne ale

w latach, bo to jest proces, bo to jest pewna ewolucja.

I zaden z tych punktéw nie ulatwia niczego, nie przyspieszy,
bo to jest suma pewnych doswiadczen. I po to trwajg inne
stoliki, ktére wymienilem, aZzeby prébowaly, sprébowac
utatwi¢ to ladowanie. Nie chcial bym zastepowaé¢, dlatego

uwazam, ze jest to przecigganie dyskusji.

Ja po raz pierwszy slysze, ze gdzie$ na innym stoliku mowi
sie o pluralizZmie zwigzkowym. Bo ja o tym nie styszalem. Po

drugie. Ja sie ograniczalem, swoja wypowiedz tylko do
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pluralizmu zwigzkowego, a nie do pluralizmu politycznego. To
jest oddzielna sprawa. Nie chodzi mi o to, by daé¢ wielka
wizje jak sie kochaé¢ wzajemnie, tylko prosze pana mnie
chodzilo tylko i wylacznie o to, 2zebysmy dali kroétki
komentarz jak my to widzimy brzedstawiajqc te dwa projekty
ustaw. Nic wiecej. Dziekuje.

Prosze bardzo.

Ja chcialem, nawiazujac do tego co méwilem réwniez dzisiaj
rano powiedzie¢, Ze rozpatrywalismy wstepny projekt tego
dokumentu. A do zabrania glosu teraz wtasnie no sktania mnie
jeszcze pewna drazliwo$¢é na to, co tutaj panowie przedméwcy
méwig. Nie dlatego zeby sie akurat spiewaé z nimi, czy
tworzy¢é jakies tutaj kontrowersje. Tylko, jezeli na miltosé
boska méwimy, zZe te zawarte w tych punktach na tej pierwszej
i drugiej stronie to s jakies mgliste tam zapisy i tak
dalej, to ja pandéw zapewniam, jak nie to prosze to spawdzié,
sg to zywcem przeniesione zapisy z ustawy. Wiec juz odrzué-
my, ze to s3 mgliste. Natomiast zastandéwmy sie nad tym

i zaraz na ten temat pozwole sobie pare siéw powiedzieé, czy
jest zasadne, czym moze by¢ motywowane umieszczenie tutaj
tego rodzaju sformulowan. Otéz przypomne, Ze w pierwszym
punkcie jest to przeniesienie zapisu z art. 2 z ustawy.

W punkcie 2 art. 4 z ustawy. W punkcie 3 art. 3 ustawy.

W punkcie 4 akurat tak sie sklada, Ze ustawa art. 4. I tak
dalej i tak dalej. W punkcie 5 art. 2. W punkcie 6 jest to
polemiczne. W punkcie 7 analogicznie, choé zapis art. 10
ustawy tutaj koresponduje z tym zapisem. Punkt 8 jest do
dyskusji. Punktu9 nie komentuje. I teraz. Trzeba odpowie-
dzie¢ na pytanie skoro s to sprawy ktére juz uregulowane sg
w ustawie, to czy one majg jaki$é akces jeszcze dodatkowy,
czy tez nie. No bo ja nie sjadze, zeby zapis w ustawie albo
tutaj dodatkowo powtdérzony rzeczywiécie sklonil do milosci
pana ... do swojego wojewody i wice wersa. Ale jes$li tak, to
juz nie méwmy o tym przyktadzie, tylko w ogdle. Czy wobec

tego zapisy ustawy do czego$é takiego kogos wigzg, czy nie
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wigzg mimo takich czy innych intencji. I teraz wobec tego od—
powiedzmy sobie na pytanie. No to czym wobec tego projekto-
dawcy tego dokumentu kierowali sie uznajgac, Ze co$ takiego
powinno tu by¢ ich zdaniem zapisane. Otéz ten dokument jak
bysmy go nie naz-ywali wymaga rozstrzygniecia co do tego,
czy poza suchym zapisem dotyczacym rozstrzygnieé zapisanych
czy tez rozwinietych w- tworzonym prawie jeszcze ma zawieraé
jakas deklaracje, intencje. Czy ma zawiera¢ czy nie. Bo
viadomo, ze wszystko mozZna odestaé do obowigzujgcego prawa
i to nawet do tego prawa, ktére jest prawem zlym, ale
jeszcze obowigzujacym i powiedzieé, Zze zapisano tutaj tak
i tak, ale ja to powiedzmy mam do tego nieco inny stosunek.
Czy tez powiedzie¢ ze to prawo, ktdére jest, czy tez bedzie
tworzone wymaga jakiejs szczegdlnej... z mojej strony. Otédz
moim skromnym zdaniem dokument o tym znaczeniu i takiej
randze, a upewniano nas tutaj co do tego, Ze jest on adre-
sowany nie tylko do okraglego stolu, ale takze i do szero-
kich kregdéw spolecznych, powinien zawieraé takze owa dekla-
racje intencji. Ja jeszcze nie méwie jakich intencji.
Teoretycznie moze to by¢ intencja tak zwana olewawcza, ze ja
to wszystko mam, albo intencja peitna szacunku dla tego.
Dlatego tez co do samego meritum sprawy, uwazam, Ze powinna
by¢ tu réwniez zawarta deklaracja intencji do poszanowania
czy tegp moi kochani, a no tego cosmy sami wymys$lili. Bo
przeciez my bedziemy stanowili teraz propozycje nowelizacji
ustawy o zwigzkach zawodowych. I czy bedziemy jg rekomen-
dowali do tego Zeby ona znalazla no powiem pelne zrozumienie
i pelna aprobate do realizacji zawartych tam postanowien.
Wypowiedzialem swoje zdanie w tej sprawie, co nie oznacza,
ze wszyscy muszg sie z tym zgodzié. Uwazam, ze taka dekla-
racja intencji nie zaszkodzi. Natomiast uwazam, Ze w dalszym
ciggu z uporem, Ze sprawy takiej jak zawartej w punkcie 6
uznajac strajki i akcje protestacyjne za Srodek ostateczny,
sadze, ze akcje protestacyjne moglyby byé poprostu wykres-
lone. Strajk rzeczywiscie w ustawie jest powiedziane, ze
strajk jest érodkiem ostatecznym. No to odnosénie akcji

protestacyjnych takiego zastrzezenia ustawa nie wprowadza.
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To jest jedna uwaga. Co do punktu 7. Prosze panstwa no art.
9 ustawy o zwigzkach zawodowych daje szerokie swobody
prowadzenia dziatalno$ci miedzynarodowej zwigzkom zawodowym
i mozliwosci zrzeszania sie w rézne miedzynarodowe stowarzy-
szenia i organizacje zwiazkoﬁe. Natomiast ta druga czes$é
tego zdania uwzgledniajac zobowigzania miedzynarodowe oraz
racje stanu Polskiej -Rzeczypospolitej Ludowej zawiera
pieknie brzmigcg formule tylko no wymagajgca jak gdyby
sprecyzowania lub tez watpliwosci co do tego, do duzej
swobody interpretacyjnej zaréwno przez jedna, druga, jak

i enta strone. Takze od tej strony tylko mozna bylo wymienié
watpliwosci czy rzeczywiscie w tych warunkach tej swobody
interpretacyjnej taki zapis tutaj jest zapisem zasadnym.

I wreszcie w punkcie 8. No ja rozumiem, Ze jest to intencja
zrozumiala, ze beda korzystaly. z finansowania 2zgodnie

z obowigzujacymi w Polsce prawami i =zasadg lojalnosci
wzgledem wtasnego panstwa. O ile z tymi prawami mozna
jeszcze sobie jako$ poradzié, o tyle zasady lojalno$ci znowu
stwarzajg mozliwosci interpretacyjne i reinterpretacyjne.
W kazdym badz razie chcialbym przypomnieé to o czym méwitem
rowniez przed potudniem, ze w statutach zwigzkéw zawodowych,
ktére nie sa znane, raczej znam ich duzo ta kwestia jest
uregulowana w sposoéb nastepujgcy, 2Ze zrddla finansowania
zwigzkéw zawodowych ogdlnie méwigc, nie mogg byé sprzeczne
z celami zawartymi w statucie. Krétko méwigc, ze finansowa-
nie zwiazkéw zawodowych nie moze byé uzaleznione od reali-
zacji celdéw, ktére sj zapisane w statucie. I teraz. Przeciez
ta zasada lojalnosci wzgledem wlasnego panstwa w zderzeniu
z taka formula no jest bardzo rzeczywiscie rozlegla

i stwarzajgca mnéstwo mozliwoéci interpretacyjnych jak juz
powiedzialem, a jesli tak, to réwniez i kontrowersyjnych,
a jesli tak, to réwniez i no konfliktowych. Dlatego tez
przepraszam za ta dos¢ diuga bardzo wypowiedz uwazam, ze
taka deklaracja intencji powinna mieé tutaj miejsce,
natomiast wykluczone powinny byé z niej wszystkie sprawy,
ktére maja watpliwie jednoznaczny charakter i stwarzaja

mozliwosci réinych interpretacji i na tym tle pewnych
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nieporozumien, a ‘takze co tu duzo gada¢ takze i dowolnosci.

Dziekuje.

Dziekuje bardzo. Prosze bardzo pan...

To moze nie wzbudzi entuzjazmu po stronie ktérej siedze, ale
wydaje mi sie, ze ta preambula czy taki wstep do konkretnego
juz komunikatu moze budzié¢ szereg watpliwosci i krytyke

z .dwéch -powoddw. Ze jest on. sformulowany w formie pewnego
dekalogu, ktéry jednoczesénie jest powtdrzeniem pewnych
rzeczy ktére juz wszedzie gdzie indziej zostaly zapisane.
Z drugiej strony wydaje mi sie, ze nie powinniémy sie bac
utraty czasu nad dyskusja na temat preambuly poniewaz ta
preambula moim zdaniem powinna konczy¢, wienczy¢ dzielo.
Mianowicie powinna by¢é w pewnym sensie esencja tego, zesmy
na tym stole dokonali. Mysle, ze gdybym prébowal ujgé to w
jakie$ formuly ogdélne, to powiedzialbym Ze zostala tu na tym
stole zarysowana pewna filozofia, pewien system wartosci
dzieki ktéremu zesmy sie potrafili w stosunku do tego
systemu wartosci podporzgdkowaé, udalo sie nam znalezc
wspdlny jezyk, ktéry zaowocowat w postaci konkretyzacji
nowelizacji projektu nowelizacji ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, projektu ustawy o zwigzkach zawodowych rolnikow
indywidualnych. Takze w sprawie wspdlnej reprezentacji.

I my$Sle, 2Ze byloby co$ niedokonczone, abys$my czegos
zapomnieli, 2Zebysmy nie potrafili tej naszej wspdlnej
filozofii wypracowanej tutaj przez 6 tygodni w jaki$ sposoéb
zapisaé. I to jest pierwsza sprawa. Uwazam, Ze nie powin-
nismy baé sie utraty czasu dyskutujac na ten temat, poniewaz
taki zapis jest potrzebny. Nie bede méwit o funkcjach tego
zapisu, on ma funkcje zewnetrzng, wyjasniajaca, mozna nawet
uzyé stowa propagandowa, ale takze ma funkcje wewnetrzng.
Sprawa prowadzenia pluralizmu zwigzkowego za granicag
traktowana jako spirytusowa w ogdle demokratyzacji w tym
kraju, jako pewien te~st wiarygodnosci. I mysle, Ze my zesSmy
ten test w jakis sposéb spelnili. I to jest cholernie moim

zdaniem wazne, zebysmy potrafili to zapisa¢ na jakich
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zasadach my Zesmy do tego doszli. Druga sprawa, bardzo
wazna, mianowicie jaki bedzie charakter miala ta preambuta.
Czy bedzie deklaracja, czy zestaw pewnej f;lozoficznej
warto$ci jaka mysSmy sie kierowali czy tez bedzie miata
charakter zobowigzujgcy. Mysle, ze tutaj posluze sie pewnyg
analogig. W stosunkach miedzynarodowych, bo tym sie

w zasadzie =zajmuje, zostata w latach 70-tych stworzona
formuta zobowigzania moralno-politycznego, ktére w praktyce
przeradza..sie-w zobowigzanie prawne. Mys$sle o akcie kohcowym
KBWE, ostatnim dokumencie w Wiedniu, ktdére w zasadzie
dopiero wymaga implimentacji w stosunkach wewnetrznych, ale
w praktyce juz przez pierwsze dziesieciolecie ksztaltuje
stosunki w Europie. Niektoérzy Kkoledzy upominali mnie
wczesniej, kiedy méwitem o problematyce zwigazkowej na
zachodzie, 2e wzory nie =zawsze odpowiadaja polskiej
rzeczywistosci. Prawda jest taka, Ze nie wszystko odpowiada
polskiej rzeczywistosci, ale trudno sie uczyé na przyktadach
Wietnamskich czy nawet Radzieckich, kiedy nasza praktyka
idzie w innym kierunku. I mysle, ze nie bdéjmy sie tych
analogii, poniewaz stawiajgc sprawy z glowy na nogi musimy
bra¢ te wzory, ktére s juz sprawdzone. W zwigzku z tym
pytanie czy ta preambula bedzie wigza¢ i w jaki sposdb. Ja
uwazam, Ze ta preambulta powinna by¢ preambulg polityczno-
moralng. To znaczy. Polityczno-moralng w znaczeniu Ze ona
bedzie wlasnie ogdlna, bedzie miala tam charakter pewnego
rodzaju deklaracji, ze beda w niej pewne wartos$ci zawarte,
ale jednoczesnie ona bedzie nas w jaki$§ sposdb wigzala. Ja
na poczgtku okragtego stolu méwitem, o pewnych samoograni-
czeniach. W tej naszej filozofii w porozumieniach, koope-
racji, powstaly formuly samooganiczen. Ja sprébowalem z tego
co tutaj koledzy z mojej strony opracowali wydobyé¢ w tych 10
czy 9 punktach, 10 to byloby takie ladne, jak tablica
Mojzesza, wydoby¢ jakie wartosci za tym sie kryly. Bo one
zostaly przeksztalcone w takg formule troche péi prannq,pél
powiedzialbym zobowigzujgcg. Spisalem sobie takie wartosci,
ktore za tym sie kryjg. Mianowicie partnerstwo, wolno$é

zwigzkowa, lojalnos¢ wobec panstwa i wobec siebie, wobec
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zwigzkéw, tozsamosé, konsyljacyjnosé, pokdj spoleczny, racja
stanu. Nawet powiedzialbym nie mialem wlasciego pojecia
antyagenturalny. To sie wiaze z tymi pienigedzmy i tak dalej.
Przeciez to tez przebija przez spoleczenstwo. Pluralizm
kooperacyjny. Tak ja widzialem te elementy. Gdybysémy je
przerodzili teraz w jakis system wartosci, ktéry bysmy
chcieli uogélnié. Teraz jest pytanie jak to zapisa¢. Po
pierwsze wydaje mi sie, ze jedna sprawa tutaj u nas nie
zostata dograna. Mianowicie dowartosciowujgc zwigzki
zawodowe zes$my nie dowartosciowali drugiej strony, bo tak
jak mi zostala zwrdécona uwaga, nie ma pracodawcéw w sensie
podmiotowym. Istnieje zastepcza formula panstwa, ktére
pracodawcéw w pewnym sensie reprezentuje. Na przykilad
uwazam, ze powinnismy sie takze pospiera¢, ale to tak
prywatnie, czy nie powinna zosta¢ do Konstytucji wprowadzona
formuta koalicji zwigzkowej, by i pracodawcy mieli prawo sie
zrzeszania. Ale to jest sprawa powiedzialbym poza obrebem
naszego stolu. Ta preambula powinna moim zdaniem sluzy¢
temu, azebysmy w tym dowartosciowaniu zwigzkéw zawodowych
znalezli pewne granice. To znaczy wlasnie to zobowigzanie
polityczno-moralne, ktdére oczywiscie moze by¢ naruszone,
ktére moze byé nieprzestrzegane, ale ktdére ma stanowié ducha
tego pluralizmu powinno by¢ w niej zapisane. I stad tez ja
opowiadam sie, azebysmy w tej preambule zawarli dwa
elementy. To co powinno by¢é wyjasniane, czemu ma ten
pluralizm stuzyé., On ma sluzy¢ demokratyzacji panstwa

i spoleczenstwa. Panstwa w tym znaczeniu, Ze jest nowym
elementem w systemie ktéry sie zmienia, ktéry ewoluje,

w ktérym czesto prawo juz nie dziata, nie funkcjonuje,

w zwigzku z czym ostatnig szansg jest moralno$¢ i w pewnym
sensie odpowiedzialno$§é polityczna. Nie bojmy sie zapisac
funkcji pluralizmu zwigzkowego. I drugie, ze ten pluralizm
ma komu$ stuzyé. To znaczy pluralizm ma sluzy¢ lepszej
obronie intereséw pracowniczych. I mysle, ze to jest do
przyjecia tego typu funkcja, =zapis zwigzany 2z funkcjj
pluralizmu zwigzkowego. Druga sprawa, to sprébujmy tam

w formie moze deklaracji, moze w inny sposéb, wartosci na
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ktérych zesmy oparli nasze porozumienie. Ja tylko wymienilem
tak jak je widzialem, ale tutaj mozemy sie spierac,
oczywiscie mozemy stworzy¢ pewne rzeczy. Mnie sie wydaje ze
takie wartosci...

Koniec tasémy II-sciezka 2
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zwiazany z funkcja pluralizmu zwiazakowego. Druga sprawa to
jest, sprébujmy tam w formie moZe dekalogu, wartoéci, na
ktérych zeémy oparli nasze porozumienie. Ja tylko wymienilem
tak jak widzialem, ale tutaj oczywifcie mozemy sie spierad,
oczywiécie mozemy stworzyé¢ pewne rzeczy. Mnie sie wydaje, Ze na
takich wartoéciach powinien istnieé pokéj spoleczny poniewaz
méwiac o wspdlnej bdpowiedzialnoﬁci podstawa naszego
porozimienia i Rzadu i Solidarnoéci i OPZZ-u bylo to, 2eby w
zakJadzie pracy panowal w miare mozliwoéci pokdéj spoteczny. Nie
b&jmy sie uzyé pojecia pokoju spolecznego, boimy sie uzy¢ stowa
partnerstwo? Myéle, ze nie. Jakiekolwiek by to nie byly zwiqzki
to pewnego dnia stworza front zwiazkowy. Kiedy mina napiecia,
mina rdéznice, kiedy element integracyjno-solidarystyczny
zacznie dominowa? w zwiazkach zawodowych a nie tylko emocje o
charakterze politycznym. W zwiazku z tym nie balbym sie uZywad
poijecia jako wartoéci partnerstwo. Jest problem wolnoéci. Ta
wolnoéé przeciez te? ma granice, to nie jest wolnoé¢ sama dla
siebie. Powiedzmy w jakim celu chcemy ja uzywaé. Tak mdégibym
kontynuowad¢. Nie chodzi mi tutaj 2eby popisywaé¢ sie od strony
%e tak powiem intelektualnej, chodzi mi o to, 2zebyémy
zrozumieli istote rzeczy w czym ma byé zawarta, w czym ma by¢
zawarty sens tej naszej preambuly. Stad te? koliczac uwazam, Zze
powinniémy powolaé zespét, ktdéryby prébowal na jednej stronie,
czy odestaé¢ to do tego samego zespolu redakcyjnegeo, ktdéry
prébowalby na jednej stronie znale?¢ miedzy nami jeszcze raz
consensus, ktdéry, przy pomocy ktérego bedziemy mogli méwi¢, ze
zawarliémy porozumienie nie tylko jako transakcje handlowa, ale
porozumienie, ktére mialo glebszy sens polityczny, moralny i

spoteczny. Dziekuje bardzo.

Dziekuje panu, pan Krzyzanowski prosi}) o glos.

Ob. Krzyzanowski

Troszeczke moi przdméwcy wybili mi argumentdw, ale czefé
spré¢buje jeszcze wtaczyé do tej dyskusji. Wiec ja po pierwsze
chcialem zwrécif uwage, 2e szereg spraw, ktére sa zapisane
zaréwno na stronie 1 jak i w tych punktach dziewieciu, ktdére sa

dyskutowane, mamy zapisane dzisiaj w ustawie, o czym méwit



kolega Wasiljew, ale takze mamy zapisane w naszych statutach
zwiazkowych, czyli i konwencje MOP-u i porozumienia z sierpnia
1980 r. Tutaj pkt 1 i 2-zapisano, on wynika z ustawy. Pkt 4
méwi o tym, 2e organy administracji powinny powstrzymad sie od
dziaYann naruszajacych niezale?no¢¢ zwiazkéw zawodowych - tak
sie méwi w ustawie, czyli tu jest powiedzmy tez tresd
korespondujaca z ustawa. Oprdécz racji stanu w pkt 7 to w
zasadzie te? wiekszoé# zapiséw wynika z ustawy i co podkreélam
jest w statutach obecnie funkcjonujacych zwiazkéw zawodowych.
Pkt 9 to w zasadzie sami zapisaliémy w projekcie art. 37 w
ramach tej "matej" nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych.
Czyli tutaj sa jak gdyby wybite sprawy, ktdére chcemy podkre€lié
wtadnie w pracach naszego stolika. Ja miatbym taka propozycje,
?e¢ po pierwsze mam taka uwage do samego tytulu, do rozwaZenia
oczywiécie. S}owo stanowisko jak gdyby sugeruje, %e sa to
gldéwnie, czy przede wszystkim sprawy uzgodnione na posiedzeniu
catego zespolu. Ja bym proponowal rozwazyé nazwe na przyklad
komunikat koricowy 2 prac =zespolu do spraw pluralizmu
zwiazkowego. Uwazam takze, 2e w preambule ktdérej jestem
zwolennikiem powinniémy zaczaé¢ od tego, 1i% prace naszego
zespolu, czy w ogdéle, no tak, *e prace tego zespotu by?ly
ukierunkowane na wprowadzenie pluralizmu zwiazkowego, a tutaj w
tej preambule jak gdyby tego brakuje. To powinna byé podstawowa
sprawa. Nastepnie powinny sie znale?¢é ustalenia w tym
stanowisku, czy komunikacie kolicowym jak ja proponuje, czyli te
sprawy z kolica drugiej strony i wszystkie do korica, takze =z
tymi gwiazdkami na tam kolejnej stronie. Uwazam takze, 3%e
jednak powinna, dla mnie ta deklara¢ja, o ktérej my rozmawiamy
to jest jak gdyby krdétka wizja przysztej dziatalnodci zwiazkdw
zawodowych w pluralifmie. Jest to deklaracja, ktéra wlaénie
bedzie méwila wiele naszym pracownikom i ogdélnie spoleczeristwu.
Dlatego tez niektdre sformulowania trzeba koniecznie wrecz
powtérzyé, bowiem one wreszcie zrobia porzadek w glowach
naszych zalég pracowniczych. Dzisiaj chce powiedzied, 2%e jest
tyle plotek o pracy naszego zespolu, e duza czeéé zaldg w
ogéle nie bardzo jest zorientowana na temat toku naszych prac,
a wrecz uwa?a, 2e kierunki naszych prac sa prawie odwrotnie. To
znaczy ciagle sa zapytania czy Solidarnoéé bedzie, czy nie

bedzie, wiecej sie mdéwi o relegalizacji i pracy przysztego
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zwiazku Solidarnog¢ na poprzednim Statucie niz o legalizacji i
tak dalej. Mowi sie o tym, 2e nasz star zmierza do nie
zarejestrowania, czy tez nie pozwolenia wprowadzenia pluralizmu
zwiazkowego i tak dalej i tak dalej. W zwiazku z tym uwazam, Ze
dla mnie osobiécie jest niezbedne uladzenie - tak bym sie
wyrazit - w tej wlaénie deklaracji wszystkich kwestii, ktdre sa
kontrowersyjne, czyli i tych spraw wymagajacych strajku i
pewnego zohowiazania - bym sie zgadzal z kolegami =z
Solidarnoéci, #e jezeli chodzi o ten pkt 1, #%e jezeliby
admimistracja sie zobowiazywala do tego, 2e beda takie warunki
tworzone tak zdecydowanie, to jest to bardziej konkretne
sformutowanie, chocia? ono wynika =z wustawy o zwiazkach
zawodowych. I to jednoczedénie by przerwalo te wszystkie
dyskusje, ktdére niestety z braku takich informacji doktadnych
placza i w tej chwili tylko kreca ludziom w glowach. Dziekuje

bardzo.

Dziekujr bardzo. Zgodne postulaty sa co do tego, Zebyémy przez
15 minut odpoczeli.

stuchajcie, czemu wy sie tak upieracie przy tym wstepie?
Przejrzatem pare tych dokumentéw, ktdére byly szykowane miedzy
innymi w $4rodkach masowego przekazu, wszedzie wstepy robia.
Prosze bardzo, jakie bytyby konkluzje z tej dyskusji, ktdra w
tej chwili mamy. Minister Nawacki, prosze bardzo.

Minister Nawacki

Konkluzje generalne to my$le, 2e nie jest kwestionowana treéd¢

zapisu tego stanowiska, chocia? te? do poddane bylo pod
dyskusje czy to ma byé¢ stanowisko, czy to ma by¢ komunikat.
Przyznam sie szczerze, 2e te watki zostaly tutaj w ostatniej
chwili w wypowiedziach podniesione, natomiast nie by?a
kwestionowana potrzeba zawarcia tredci, o ktérej méwia zapisy
od 2 strony i dalej, w pkt 1, 2, 3, 4, 5. Natomiast generalnie
rzecz biorac dyskusja jak gdyby przychylata sie do tego
pogladu, %e jeé§li preambuia to innej treéci ni? obecnie

zaproponowano.

o o 0
e

Ja mam tylko takie pytanie, jak oni nazywaja te dokumenty w
pozostatych dwéch tych duzych zespolach politycznym i
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ekonomicznym? To sa te zespoly, te? by dobrze bylo wiedzies jak
to wszystko ma wyglada#, ale powiedzmy, wiem, Z?e te zespoly,
podzespoly przygotowuja rdéznego rodzaju érotokoly, komunikaty,
stanowiska. Natomiast nasze beda mialy troche inne znaczenie,
bo to jest jakby wyzszy szczebel okragtego stolu i dobrze
byYoby, zeby to mniej‘wiecej miato jakié wspdlny charakter.
Oczywiécie nasze stanowisko jest, powinno byé to co napisano na
kilku kartkach plus zaYaczniki, plus te wypracowane formuly i
to mamy 2z glowy. Natomiast: chciélbym zapytaé, jezeli inna
preambliTa "jak z¢loszona, to czy moglibyémy wysluchad¢ jak
widzielibyécie panowie ksztalt tego rodzaju generalnego
stanowiska, bo ono jest potrzebne jako okredlajace miejsce
zwiazkéw zawodowych w nowej rzeczywistodci. Czy macie jaka$d
idee tego, bo ten tekst, ktéry proponujemy to juz bedzie super
technokratyczno-pragmatyczny moim 2zdaniem nawet do celéw
prezentacyjnych. On powinien by¢ jednak wzbogacony o pewna
koncepcje spoleczna nazwﬁny dzjalania zwiazkdw zawodowych.
Prosze bardzo pan Tadeusz Mazowiecki

Ob. Tadeusz Mazowiecki

Wiec zanim odpowiem na to pytanie, to jednak do pewnych watkdw
toczacych sie przedtem w dyskusji chcialbym sie ustosunkowad.
Chciatbym powiedzied, 2ze ja tez jak tutaj byla wyrazona
intencja przez pana Ministra Nawackiego jestem tego samego
zdania, %e powinnidmy dba¢ o to, azeby w tej dyskusji nie
zburzy# tego coémy osiagneli. Tylko chcialbym zwrdcié uwage na
to, ?e wtadnie to zeémy osiaénq}i pewne rzeczy bylo wynikiem
tego, 2e jakby nie zmuszaliémf sie wzajemnie do pewnych
ogélnych i wieloznacznej deklaracji, a przystapiliémy do
pewnych rozwiazan pragmatycznych. I myéle, Ze dlatego Zeémy
osiagneli. Gdybyémy odwrotna jaka$é metode przyjeli, to chyba
byloby nam trudno uzgodnié. To jest pierwsza uwaga. Druga uwaga
jest taka, Ze rozumiem, 2e pewna deklaracja intencji jak tutaj
bylo méwione jest jakby potrzebna jako wynik naszej pracy.
Tylko chodzi o to, %eby to byta deklaracja intencji, a nie
deklaracja wyrzeczel’ sie jakié tam ogromnych potencjalnych
niebezpieczerstw, ktére z samego faktu 2e bedziemy istnied
wyplywa, a tak mbﬁna tutaj niektére projekty tych zapisdw
odczytad¢ i wrecz powiedzmy deklaracja lojalnoéci. Takiej byémy

nie chcieli i nie mogli po prostu sktadaé, bo jest to
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nieautentyczne, Wiec jezeli nam sie uda powiedzmy, ja uwazam,
e powinniémy zmierzad do przeniesienia czego$ z tej naszej
atmosfery wspdlnej pracy prawda do naséych odbiorcéw. Ale
powinno byé to maksymalnie autentyczne, a nie mie¢ charakteru
sklédnia jakié takich =zapewnierl typu - co tu méwié -
przypominajac jakie$ wlaénie deklaracje lojalnoéci takie czy
inne. Wiec teraz w odniesieniu do tego co méwil pan profesor
Géralski. Ja bym sie zgodzil z tym co pan méwi} o tym, tylko
nie widziatbym to koniecznie w pfeambule,,to jest kwestia do
*3i5tanoWients;” ale ja -bym sie zgodzil z tymi sformutowaniami,
ktére pan tu powiedzial, e pluralizm ma stuzyé demokratyzacji
panstwa i spoleczeristwa i ma stuzyé lepszej obronie interesdw
pracowniczych prawda. 2Zgodzitbym sie, wiecej - nawet bym
powiedzial coé o wspéidziataniu, czy stosunkach miedzy
zwiazkami w duchu tego, co rzeczywidcie méwiliémy, 2e ma to byé
konkurencyjne a nie konfrontacyjne. Szukaitbym tego typu
autentycznych stwierdz.-en, a nie takich wtadnie
ogélno-lojalistycznych stwierdzeni., Natomiast. bardzo bym panie
profesorze przestrzegal przed wprowadzaniem takich pojeé jak
pokéj spoleczny, partnerstwo, czy inne - dlatego batbym sie
7ebyémy sie nie wprowadzili w taka $lepa uliczke, uliczke jak
na przyklad zesp6é} mlodziezowy, ktéry przez caty czas byt
sparalizowany dyskusja o consensusie wychowawczym, co przeciez
wiadomo %e stowo patriotyzm jest wazne i dla wszystkich drogie,
wiadomo réwnie%, ?e kontrowersyjne sa sposoby rozumienia tego i
tak dalej. Wiec tak samq byémy sie tutaj wprowadzili przy
takich pojeciach jak pokéj spoleczny czy inne w takie
kontrowersje. Wiec ja powiadam - trzeba by zrobié peten jakby
wysitek przeniesienia autentycznie tego klimatu prawda, Zebyémy
dali $wiadectwo tego klimatu w naszej dyskusji. I zgadzam sie,
3e wokél tego pojecia ze ma to stuzyé demokratyzacji panstwa i
spoteczelistwa i lepszej obronie intereséw pracowniczych. By¢
mo%e powiedzmy potrzebne sa jakieé stwierdzenia dotyczace tego,
e bedziemy dazy¢é do tego, azeby konflikty prawda rozwiazywane
byly metodami polubownymi. Trzeba to w odpowiednim miejscu
wstawié. Natomiast stanowczo byémy nie chcieli mieé tutaj
stwierdzeri, trudno byloby nam zaaprobowaé¢ takie stwierdzenia
majace charakter jakiejé deklaracji lojalnoéci czy powiedzmy

oczywistych stwierdzeri, ktére nie wiadomo, dlaczego sie
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powtarza. BRo jezeli oczywifcie pewne oczywiste stwierdzenie sie
powtarza, to istnieje domniemanie, Z2e dla uczestnikdw tego
dokumentu i tego procesu ono nie jest'oczywiste, jak na
przyklad to, #e dzialalno$¢ beda prowadzié zgodnie =z
Konstytucja i porzadkiem prawnym. Je?eli sie od kogo$ wymusza
to, %e on ma to powiedzieé, to istnieje domniemanie, %e on nie
chce tak dzialaé. Otdz my chcemy te domniemania oddalié. Jezeli
chodzi o polityczne - sprawa powiedzmy pkt 5 tutaj
proponowanego. Chce Zwréeid uwage na temat, ktéry juz méwilem
b “pocZatky; " to’ byto -na -pierwszym naszym zebraniu, Ze to
przecie? naprawde zale?y od tego jakie bedzie otoczenie
polityczne tych zwiazkdéw zawodowych, tej calej nowej sytuacji.
O tym problemie bedzie méwié¢ to, co znajdzie sie w czedci
dotyczacej reform politycznych paristwa i nie potrzeba tutaj
dodatkowej naszej deklaracji. Wiec powtarzam, Ze skompensowana
do stwierdze)l autentycznych, do teqgo 2e ma to sluiyé tej
demokratyzacji parstwa i spoleczelistwa - jak pan to powiedzia?
- demokratyzacji paristwa 1 spoleczeristwa i lepszej obrony
intereséw pracowniczych. Takie stwierdzenie od poczatku, ale
potaczenie z tym, e ta nowa jakod$¢ tutaj stwarzamy w postaci
pluralizmu zwiazkowego. To mo?na przecie? potaczyé ze soba plus
ewentualne stwierdzenie, 2e stwierdzenie niekoniecznie w
preambule, ale moze byé w preambule, osobidcie widziatbym to
raczej na koficu, to bedzie sie dazy¢ do polubownego
rozwiazywania konfliktéw. Uwazam, 2e to powinno wystarczy¢, a
reszta wynika, no, jest zobowiazaniem, deklaracja, 2ze te
wszystkie ustalenia zmienionej ustawy o zwiazkach prawda, te
wszystkie ustalenia, ktdre zeémy podjeli, no 2e bedziemy mieli
dobra wole ja uszanowaé¢ prawda. I na tym bym zakorczyt. Ale to
jak w tej chwili poza pewne kierunkowe wskazania dla
zredagowania tego, bym nie byl w tej chwili przynajmniej w
dyskusji w stanie wyjéé. Ale mnie sie wydaje, 2e na to
powinniémy sie zgodzié. Natomiast powtarzam jeszcze raz, ?ze
sformutowania typu tak czy inaczej, ktére mogiyby byé przez
nas, czy przez nasza baze odczytane jako deklaracja lojalnoéci,
jako ze isthieje jakie4 domniemanie, Z?e nie bedziemy tego
szanowa¢, to takiej deklaraciji my byémy tutaj nie chcieli, bo

to bylby akt nieautentyczny po prostu.



Tak, dziekuje bardzo. Wiec ja rozumiem, ?e strona
solidarnoéciowa jest gotowa zlozyé deklaracje lojalnodci wobec
ducha obrad naszego zespolu. Szanowni panowie, ja myéle, Ze ten
kierﬁnek, ktéry ja rozumiem tutaj wyniknat z propozycji pana
profesora Goéralskiego i rozwiniety przez Pana Tadeusza
Mazowieckiego jest do twdrczego rozwiniecia. My naprawde nie
upieramy sie przy =zapisach, ktdére robilyby wraZzenie czy
pustostowia, czy jakby takiej deklaracji lojalnoéci
Hi®8zczaEn€y, ktdéra rozumiem 2e jest czymé wyjatkowo
wzbudzajacym alergie. Natomiast nam chodzi po prostu o to, aby
to stanowisko nie bylo tylko stanowiskiem takim wtadnie
technokratycznym, pokazujacym 2eémy tak sie zajgli problemem
pluralizmu zwigazkowego 2Ze nie widzimy catego kontekstu
spotecznego i politycznego. A wiec rzeczywidcie e ten
pluralizm nie jest celem samym w sobie i stuiy jakiej sprawie
bardziej =zasadniczej, demokratyzacji 2ycia spotecznego i
ochronie praw intereséw ludzi pracy. I myéle, 2e moze tak:ze
stuzyé tym wladnie reformom gospodarczym ktére prowadzimy i tak
dalej i tak dalej. Wiec ja bym proponowal, jezeli bylyby
jeszcze dodatkowe propozycje do tych zapiséw, 2eby prébowaé to
formutowaé, zeby zespdl redakcyjny podjat prace w takim
kierunku, to znaczy przeformulowania tej preambuly w kierunku
wartoéci, czy jakby tego spotecznego kontekstu pluralizmu
zwigzkowego. Je?eli sq dobre pomysty to namawiam do zgloszenia
ich teraz. Tutaj na wstepie musimy odpowiedzieé takie na te
niepokoje, to znaczy 2zwiazane i 2z tworzeniem wspdélnego
stanowiska przez zwiazki, to powinno wychodzié na przeciw, ?2e
tak uwazamy. Prosze kolega Wasiljew.

Ob. Wasiljew

Nawiazujac to potwierdzonej w dotychczasowych rezultatach prac

zespotu, a takz?e i zapisanej zaréwno w ustawie jak i w
propozycji tego dokumentu, nad ktérym dzisiaj dyskutujemy -
zasadzie wsp&dlrdzialania =zwiazkdw zawodowych, ktére to zasady
dotychczas zostaly ograniczone do szczebla zaktadéw pracy,
chciatem o$wiadczyé, 2e Ogdblnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw
Zawodowych bedzie wnosié¢ na stét zwigzkowy wniosek, idee
powotania Rady Porozumienia Zwiazkdéw Zawodowych, skupiajacej

przedstawicieli wszystkich istniejacych i tworzonych nurtdéw



polskiego zwiazkowego. Stanowilaby ona ptaszczyzne
wsp&tdzialania zwiazkdow zawodowych na szczeblu centralnym w
celu wypracowywania propozycji rozwiazal® w sprawach, w ktdérej
wspbipraca miedzyzwiazkowa stworzylaby zapewnienie efektywnej
reprezentacji obrony praw i intereséw ludzi pracy oraz szeroko
rozumianych praw zwiazkowych. Bedzie to z naszej strony oferta
do przyjecia przez wszystkie istniejace i tworzace sie nurty
zwiazkowe, ktére beda mogly zlozyé swoje stanowisko w tej
sprawie. Jezeli uzyskalibyémy akceptacje wszystkich uczestnikdw
hasrego stotu zwiazkowego to bedzie to oczywidcie wielka
satysfakcja dla tej naszej propozycji. Jezeli nie, bedziemy
wnosili o to, aby taki zapis takiej deklaracji i takiej oferty
zostal umieszczony w kolicowym komunikacie nasiego zespotu.
Dziekuje.

Minister A.Kwaéniewski

Tak, to nowy element. P&ki do tego przejdziemy ja mam pytanie
czy do samego stanowiska sa propozycje jeszcze pomysidw, w
ktérym kierunku ten zapis wstepu powinien p6jéé? JeZeli nie ma,
to przyjmijmy, 2e on bedzie przeredagowany w oparciu o te
wartoéci, jak powiedzialtem o ten kontekst spoteczny pluralizmu
tak jak to zostato wypowiedziane i zesp&t redakcyjny na
czwartek zaproponuje nam kolejna redakcje? Zgoda? Proé$ba jest
taka, 2eby juz na tym etapie redakcyjnym bardzo powaznie sie
wlaczyé i popracowad., Ja jestem takze zdania, %e powinien by¢
to tekst jasny, precyzyjny, noény, dobrze odbierany. Ale
podejmujacy kwestie o charakterze politycznym i spotecznym

takze. Prosze bardzo.

pkt 4 - dotyczy nowelizacji ustawy o funduszu socjalnym
wsi. On nie jest =zgodny ten zapis 2z tym zalacznikiem nr 4,
ktéry jest przewidziany dlatego, 2e ona powinna byé
nowelizowana tylko w zakresie dysponowania tym funduszem 15-to
procentowym a nie wspéldziatania na szczeblu gminy. Takie
ustalenia przyjeto tutaj. To chodzi tylko o to, aby to bylo
zgodne z tym zatacznikiem.

Ja proponuje przyja¢ ustalenia zespotu, to bedzie nas

satysfakcjonowalo.
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Wzajemna dyskusja

To nie jest do korica zalatwione. Myémy sie na to wprawdzie

zgodzili, ale ja mdéwie, 7e takie ustalenie bedzie na szczeblu
gminy powodowalo konflikty. To jest taka sama sytuacja jaka

dotyczy przyjmowania pracownikéw tych zwolnionych, ze jest

pewna praktyka i bgda konflikty, ale zgodzilidémy sie na to i
nie odstepujemy od tego stanowiska.

"Minister~Ai Kwaériewski

A jak to mozna zrobié seby tych konfliktdéw nie bylo?

o o 0

No, jednak tutaj okreélié¢ dysponowanie rdéwniez wspdlne na
szczeblu gminy.

Minister A. Kwaéniewski

Ale jest to przecie? napisane w art. 8 ustawy. No dobrze,
stuchajcie, mozna sie zastanowié nad redakcja, bo moze to
trzeba przeredagowad, e tylko, 2e nowelizacji wymaga fragment
dotyczacy dysponowania $rodkami funduszu na szczeblu
centralnym. Natomiast mozemy tutaj podkreéli¢ w pkt 4, 3ze
ustawa o zwiazkach zawodowych rolnikdw indywidualnych zaktada
wspélne .... Tak to mozna precyzyjnie doredagowaé¢ jezeli taka
potrzeba istnieje. Prosze kolega Liwak

Ob. Liwak

Ja mam uwage do pkt 5 z drugiej czedéci. Proponuje, 2eby ten
punkt uéciélié. M6wi sie tutaj o nowelizacji ustawy tej
przysztej, ktdra ma obejmowad w szczegllnoéci przepisy
dotyczace spordw zbiorowych. Tutaj moznaby dodaé kierunek tych
zmian, %e to powinny byé przepisy dotyczace uproszczenia zasad
zalatwiania sporéw zbiorowych, 2Zeby byl widoczny kierunek oraz
prawa do strajkéw, rdéwniez szeby byt tutaj kierunek tych zmian.
Chodzi o to, 2eby prawo do strajku bylo rzecza realna, a nie
jak dotad zapisana, ale jak to wielokrotnie juz méwiono
legalnie do przeprowadzenia prawie %e niemozliwa - chodzi o ten
kierunek. A takze dalej, zakres podmiotowy zrzeszania sie w
zwiazki, 2eby tutaj w nawiasie doda¢ art. 15 i 19 bodajie
obecnej ustawy o zwiazkach zawodowych, #eby bylo jasne o co

tutaj chodzi. Dziekuje bardzo.
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Prosze palistwa. Ja nawiazuje tylko i wylacznie do uwag, ktdére
zgtosi}¥ pan Liwak. Myémy przyjeli takie‘ ustalenie, Zeby
zasygnalizowa#é koniecznoéé jako zesp6ét prac nad dalsza
nowelizacja ustawy zwiazkowej. MAwilidmy o tym, e w
szczeghlnodci powiemy o przepisach dotyczacych spordw
zbiorowych prawa do strajkéw. Dodaliémy jeszcze jako grupa
redakcyjna zakres podmiotowy prawa zrzeszania sie w zwiazki
zawodowe, ale przypominam poprzednia dyskusje, ze mdéwiliémy,
36BYy oprécz samego sygnalu o potrzebie nie przesadzad jeszcze
dyskusji o kierunkach nowelizacji. Natomiast jezeli chodzi o
zasygnalizowanie prawda w szczegdlnoéci rozszerzenie zakresu
podmiotowego na grupy pracownicze, o ktérych mowa w
szczegdlnodci w przepisach art. 15 i 17 to jest to zapisane
jako swoista rozbieznoéé po trzech gwiazdkach jeszcze na tej
samej stronie 4. Dziekuje bardzo.

Minister - A. Kwafniewski

Ja bym to tak zostawil, jezeli moZna poniewaz jak zaczniemy
formulowaé kierunki to wtedy trzeba zebraé te trzy kierunki,
czy réznego rodzaju koncepcje, ktdre byty tu przedstawiane i
oczywiécie prosze bardzo, =znakomicie to sie nam wtedy
rozbuduje, moim zdaniem bez wiekszego celu poniewaz i tak
bedziemy musieli do tematu podej$é przy okazji duiej
nowelizacji. Prosze bardzo - inne uwagi. Nie ma, czyli
rozumiem, 3e przekazujemy to dalej do zespolu redakcyjnego.
Czasu jest ogromnie matlo, wiéc proéba aby popracowaé z wielkim
wysilkiem nad tymi propozycjami, ktére zostaly przedioZone. Jak
byémy w czwartek mogli juz dostaé tekst, dalece 2e tak powiem
przez zesptt redakcyjny uzgodniony. Prosze bardzo, czy jutro po
potudniu wchodzi w gre spotkanie zespotu redakcyjnego okolo
15-tej? Czas zaczyna byé juz ze tak powiem wyjatkowo $ciéniety,
mam ta sytuacje, 2e jeszcze w $rode jest Sejm, gdzie
przedstawiamy te sprawy zwiazkowe. Wiec to wszystko zaczyna juz
byé ogromnie trudne. Tak przyjmujemy jutro o 15-tej. Proponuje
jezeli chodzi o ten wstep przyjé¢ juz nawet z konkretnymi
sformulowaniami. Teraz kolejna kwestia - kolega Wasiljew wnidst?
rzecz zupe*nie nowa, a mianowicie kwestie, pomyst Rady
Porozumjenia Zwiazkéw Zawodowych, ale jak mamy to rozumie¢? Ja

rozumiem, 2e to jest oferta OPZZ-u .....

7/8/rw



Rozumiem, ze przyjaé do wiadomoéci. Prosze, prosze.

Te propozycje, jak wiele innych zreszta propozycji przedstawia-
nych przez rézne strony, chcielibyémy uzyskaé pewien stosunek

do tej propozycji. Czy bedzie tutaj poparcie, czy konsensus w tej

sprawie, rekomendacja, czy tez beda odrebne stanowiska.

Min. Kwadniewski
‘Pziekuje bardzo. Prosze -bardzo koledzy. To jest oferta do was,

bo my jako rzad do tego porozumienia zwigzkdéw zawodowych nie

wejdziemy. Prosze bardzo kolega Mazowiecki.

Kol. Mazowiecki
Myémy, przeciez do tych propozycji kiedy$ w dyskusji tu byilo

poruszone, ja my$élatem, 2ze sprawa jakby jest jasna, zedmy sie

ustosunkowali, 2e dopdéki nie jestedmy zarejestrowanym zwiazkiem
i dopbéki nie przyjdziemy do ukonstytuowania sie w pelni'organi—
zacji, wtadz, to w ogéle nie mozemy sie do tej propozycji usto-
sunkowaé¢. Trudno nam tutaj na tym zespole pluralizmu, wéréd tego
ustosunkowaé sie. Jezeli bedziecie chcieli panowie, 2eby to bylo
zapisane, to musi byé réwniez nasza odpowiedZ zapisana. Nie wiem
czy to, ze tak powiem, situzy klimatowi, miedzy naszymi zwiazka-
mi taka publiczna wymiana odpowiedzi na te tematy i propozycji.
Jest to propozycja dojrzata w tej chwili do postawienia. Zasta-
néwcie sie panowie. Ale niewatpliwie jeZeli bedziecie chcieli
2eby w tym protokole byla, nic na to nie poradzimy. Bedziemy

musieli sformutowaé jaka$ odpowied?.

Min.Kwadniewski

Prosze bardzo. Kolega Widniewski.

Kol.Wi$niewski
Ja krétko. My wychodzimy po prostu z pewna inicjatywa do prze-

my$lenia. Rozumiemy, 2e zwiazek jest w trakcie, bedzie w bardzo
intensywnym organizowaniu, 2e bedzie trudno w tej chwili przed
wyborem wtadz z tworzeniem pewnych struktur nawiazaé jakie$
blizsze kontakty, zasady pewnej wspélpracy, ale przeciez zycie
jest brutalne i jest potrzeba juz w tej chwili po prostu miedzy
nami, zadzieragniegcia jak gdyby pewnych roboczych kontaktéw.

Ja moge powiedzie¢ jako przewodniczacy Rady Weterandw Pracy, ze
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w ciagu najblizszych dni dojdzie do rozpoczecia negocjacji

z rzadem nad nowa ustawa emerytalna i nie chcemy tego sami ne-
gocjowaé. Mamy pewna koncepcje, mamy potworne naciski ze strony
weteranéw pracy, prawdopodobnie dojdzie do manifestacji jeszcze
przed wyborami i chcielibyémy tu w rdéznych sprawach, czy to sana-
toryjnych, czy to w innych juz zaczaé¢ nawigzywa¢ pewne formy
wspéipracy, zeby mozna bylo doj$é na bazie praktycznych dosdwiad-
czeli, nie naruszajac suwerennoéci dziatania poszczegdélnych zwiaz-
kéw zawodowych, poszczegdSlnych nurtéw, ale jest chyba potrzeba

w tej chwili przemy$lenia jak wystepowaé wobec rzadu, jak wyste-
powaé wobec generalnych probleméw ludzi pracy, czy bedziemy
wystepowali jako Solidarnoéé OPZZ, czy jednolitoéé reprezentacji
zwigzkowej. Jest to po prostu dzisiaj powtérzona z naszej strony
deklaracja, %e widzimy potrzebe przemyélenia tej inicjatywy, aby
w pewnej perspektywie czasu doj$é do ustalenia pewnych staiych

zasad pracy. Dziekuje.

Min. Kwadniewskil

Tak jest. Prosze bardzo.

Czy to jest do przemy$élenia, czy do zapisania. W tej sytuacji

nasze wspdlne przemyélenie i do zapisania, %e wychodzimy tu

z pewna inicjatywa przyszitodciowq.

Min. Kwagniewski

Prosze panhstwa. Ja proponuje tak, Zze przyjmiemy to rzeczywiécie
jako temat do przemy$gleri. Nie widze przeszkdd, aby w ciagu dwéch
dni odbyly sie bilateralne rozmowy dotyczace tej kwestii w zalez-
noéci od tego co wy dyskutujecie,bedziecie tak to formutowaé 1lub

nie w tym stanowisku. W tej chwili jakby rozszerzajac, réwniez
argumenty sa zasadne, po kazdej ze stron. Znaczy my jestedmy
zainteresowani wspéipraca zwiazkéw zawodowych. Z drugiej strony
rozumiémy, iz trudno podejmowaé tak daleko idace zobowigzania
nie majac jeszcze kontaktu i konsultacji z wtasna baza, ktéra
sie dopiero tworzy i organizuje. Takze proponuje na tym etapie
uznaé, 2e zostaly wymienione poglady, a w czwartek oczekujemy
okreélenia sie, czy wpisujemy czy nie musi byé to wpisane, czy
po prostu traktujemy to jako koncepcje, ktéra powinna dojrzewad

w praktyce. Sa inne sprawy. Nie ma. Ja chcialem teZ poinformowad
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2e przygotowania do nowego etapu jakimma byé pluralizm zwiazko-
wy trwaja wszedzie, tak prawie jak przed $wietami. Chce powie-
dzieé, ze takze,jeéeli chodzi o rzad bedziemy reaktywowaé Komitet
do spraw Zwiazkéw Zawodowych ktdéry dziatat w latach 80-81, ktéry
zapewnialby bezpoérednia wspéiprace ze zwiazkami zawodowymi.
.Chcemy wykorzystaé lepsze dos$wiadczenia tego Komitetu, a z gor-
szych doéwiadczen zrezygnowaé. Réwniez chce poinformowaé, :ze
prawdopodobnie na najblizszym posiedzeniu Sejmu zostanie powo-
Yany takze wzorem lat 80-tych Minister do Spraw Zwiazkéw Zawo-
dowych, ktérego zadaniem byloby takie operatywne wspdidziatanie
i rozwigzywanie probleméw, przed ktérymi juz stoimy, przed kté-
rymi staniemy. Jak wiadomo taka funkcje w przeszlodci peinii
Stanistaw Ciosek, ale to nie on ma byé nowym ministrem. Premier
ma przedlozyé propozycije ;a najblizszym posiedzeniu Sejmu.
Proponuje, zebyémy to uznali tylko jako zaniepokojenie pana
Wladystawa Frasyriuka, a nie obietnice zloZona na tej sali.
Przeciez niewatpliwie sprawa wymaga takze péZniej dogrania w na-
szych kontaktach biezacych jak to powinno wygladaé, bo jestesmy
zainteresowani, zeby to bylo efektywne i skuteczne. JeZeli nie
ma innych spraw. Zamykam posiedzenie. Spotykamy sie na VIII po-

siedzeniu zespolu, w czwartek o godzinie 15.

Koniec t.4-ej.
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