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STENOGRAM
z obrad Zespolu do spraw pluralizmu zwigzkowego

odbytego dnia 4.IV,1989r.
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Witam parlstwa na kolejnym posiedzeniu Zespoiu do spraw
pluralizmu zwigzkowegos I chcialbym abysmy dzisiaj postarali
si¢ skoriczy$: nasze prace, choé ze smutkiem stwierdzam, ze
koriczymy je w atmosferze nie takiej jak chcielibyémy i jaka,
Jak sadze, moglaby byé, No , ale mySle, ze i o tym bgdzie
okazja do wymiany opinii. Nie chcialbym jednak azeby zdominowal
to naszg dyskusjg.

Proponujg wigc po pierwsze - abyémy ostatecznie przedy-
skutowali kwestie éaloéeﬁ projektu ustawy o uprawnieniach
niektérych pracownikéw do ponownego nawigzania stosunku
pracy, przygotowang przez Zespdl Ekspertdéw, co byioby speinie-
niem ostatniego postulatu wnoszonegoe.

Po drugie - abysmy przedyskutowali ostatecznie ksztalt
stanowiska Zespotu do spraw pluralizmu zwigzkowego i ewentu-
alnie przyjeli ten zapis, uzupeinili go. I to byloby wtasci-
wie zakonczenie naszych prac, jezeli nie bgda wniesione nowe el
menty, ktére wymagatyby rozpatrzenia, badZ co bytoby zupelnie
straszne , kolejnego spotkania.

Chce przeprosié za spéinienie, ale ono wyniknglo z wielu
wzglgdow., MySmy wczoraj prowadzili kolejne rozmowy w Magdalence
Tak sig sklada, ze wszyscy wspOlprzewodniczgcy uczestniczyli

w tych rozmowach. skonczyly si¢ one we wczesnych godzinach

rannychs Maja byé kontynuowane. Na razie Jest ustalenie, iz

"okragly stdél, zgodnie z przyj¢tym przed kilkoma tygodniami
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planem, zakoficzytby sig 5-kwietnia a wigc jutro.
/Gos z sali - jutro/

Przepraszam, takich lapususéw bgdzie wigcej, to sa tylko
skutkiem nocy w Magdalence.

A wigc jutro mialoby to miejsce, a wigc stad obowigzek
jakby zakonczenia pracye.

Proponujg wiec aby w takiej kolejnofci skupié sig¢ nad
sprawami., Po pierwsze - zatozenia do projektu ustawy,
dwa - stanowisko.

Czy do programu byiyby uwagi?

Proszg bardzo kol.Balazs.

Ob.A.Balazs:

Jezeli mozna, to mam taka propozycjg. Poniewaz na poprze-
dnim spotkaniu postawiliémy na tym stoliku kwestig¢ bardzo
skomplikowanej sytuacji na wsi, sytuacji ekonomicznej i
pan minister odpowiedzial nam na to. Wczoraj obradowaita nasza
Rada Krajowa, I chcialbym tez dyskusji przedstawié s tanowisko
tej rady, zeby po prostu wszyscy byli poinformowani o tym.

"Uchwata Tymczasowej Rady Rolnikéw "Solidarnosé".

Sytuacja wsi polskiej staia sie¢ dramatyczna. Produkcja
rolnicza stata sie w wielu dziedzinach calkowicie nieoplacal=-
na. Skutkiem tego jest ogarniajaca caly kraj fala protestdw
chiopskich. Odpowiedzialno$é za takg sytuacjg spada na poliy-
kg rolng i finansowa rzadu. Nadmierne obcigzenia finansowe
i gwaltowne podwyzki cen &rodkdéw produkcji rolniczej zagra-
zajq podstawom gospodarowanias

Sytuacja obecna doprowadzi wkrotce do drastycznego spadku
produkcji zywno$Sci i braku pokrycia na kartki.

Tymczasowa Rada Rolnikéw "Solidarnosé" swiadoma tych

zagrozenl i ciazgcej na nas jako na zwigzkowcach i obywatelach
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kraju - odpowiedzialnoséé¢, zobowigzala swoich przedstawicieli

przy okragiym stole", by zazadali w trybie pilnym spotkania

z uprawnionym przedstawicielem wtadz w osobie min.rolnictwa -
pana Kazimierza Olesiaka, w celu podjgcia decyzji koniecznych
dla rozwigzania zaistnialej sytuacji oraz ustalenia termindw
i sposebdw realizacji uzgodnien zawartych w podzespole rolni-
cCzym.

Poniewaz bez rozwigzania tych spraw porozumienie przy
Mokragtym stole" moze okazal sie nierealne, dlatego tez jezell
do godziny 17.00 4 kwietnia br. odpowiednie rozmowy nie zosta-
na podjete, przedstawiciele NSZZ "RI Solidarnosé¢" nie bgdg
mogli podpisaé porozumienia. Jednoczesnie fala protestéw na
wsi spotgguje sig."

To tyle, dziekujg.

Przewodniczgcy:

Dziekuj€e bardzo. Szanowni panstwo , ja proponujg¢ - to
znaczy po pierwsze tak - uzgodnilidmy z kolegami z "Solidar-
noSci Rolnikéw Indywidualnych®™, iz o godzinie 13.00 odbgdy sig
tutaj w formule réwniez "okragiego stotu" rozmowy konsulta-
cyjne z kompetentnymi przedstawicielami Ministerstwa Rolnictwa,
sekretarzem stanu min.Miynarczykiem, z udzialem ministra ds.
zwigzkéw zawodowych Jézefa Oleksego, aby porozmawia¢ o tych
problemach, ktdre zostaly przedstawione i wskazaé¢ na tryb
zatatwiania tych spraw.

Ja chce raz jeszcze powiedzieC - ja Jjestem, mimo 2e dzienni-
karz i redaktor, ja jestem bardziej pragmatykiem,Stad nie zalezy
mi na produkowaniu siéw, natomiast zalezaloby mi na zatatwianiu

spraw. I tak rozumiem roéwniez kolegdéw z "SolidarnoSci', I
zwracam sie do pozostatych uczestnikdéw naszego zespoiu zeby po-

prosi¢ o takie podejécie do sprawye. Nie ultymatywnie, nie
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demonstracyjnie, nie w wojnie na o$wiadczenia, poniewaz oba-
wiam sig, ze wchodzimy na bardzo niebezpieczny etap. My kon-
czymy dzisiaj prace - mam nadziej§ - naszego zespolu w sytuaci
kiedy de facto ta wojna zwiazkowa, Jje§li chodzi przynajmniej
o oSwiadczenia zaczyna sie. Nie chce tutaj w tej chwili ocenia
z czyjeJj winy i kto to zainspirowai., Natomiast byioby Zle,
gdyby wrazenie spoleczne dotyczgce efektdw naszej pracy bylo
zebsute tym niepokojem, Ze wtaSnie na tym to polega. Plura-
lizm oznacza, ze licytujemy sie oSwiadczeniami. Dlatego raz
Jjeszcze na regce kol.81isza i Balazsa chcg ztozyé z naszej
strony gotowo$é rozmowy.

Ja sig na rolnictwie - méwie uczciwie - nie znam, ale po-
mozemy, aty mozna byko okre$li¢ tryb pracy, aby te problemy,
ktédre zgtaszacie, byly rozwigzywane.

I o 13-ej sie spotkanie, bo jeszcze bgdziemy tu siedzied
i powiecie jak to wyglada. Czy jest zgoda? Dobra?

Ale jeszcze dwa slowa, bo musze sprostowaé. My nie wychodzi.
my tu poza to co ustalilismy przy stoliku rolniczym., Chodzi
tylko o sposoby realizacji i zeby tu byla peina Swiadomosé,
Nie walczymy na oSwiadczenia, artykulujemy to co uwazamy, ze
Jjest bardzo wazne, Dzigkuje.

Przewodniczgcy:

Ja tez dziekujg. Uwazam, ze przyjmujemy dalej taki tryb
pracy,

Czy jeszcze bytyby inne tematy, ktére wymagatyby dzisiaj
zgtoszenia 1 przedyskutowania,

Przewodniczacy Sosnowski? Nie wnosi,

PrzejdZmy wigc do spraw, ktére pozostaty do zaltatwie-
nia - Zatozenia do projektu ustawy o uprawnieniach niektdorych

Pracownikéw do ponownego nawigzania stosunku pracy. Ja rozu-
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miem, ze strony majg ten dokument.

Czy ktos$ chcialby dokonaé wprowadzenia. Czy minister
Brol z naszej strony? |

Prosze bardzo min,Brol a pdZniej prosithym kolegdw o
dodanie informacji, ktére moga by¢é przydatne.

Min.Brols

L T R

A wiec prosze panstwa, ten dokument sporzadzita grupa
robocza w sobote. Uczestniczyli w pracy tej grupy z naszej
sirony m.in, min.Nawacki, ze strony "*Solidarnosci" pan profl.,
Zielinski i pan dr Kaczynski.

Jest to pewna koncepcja sposobu zatatwienia tej bardzo
trudnej sprawy. Nie tyle trudnej od strony jakiej$ decy-
zji politycznej, ile od strony faktycznej. Musze powiedzied,
ze z2godnie z ta zasada wiasciwie podstawowy ciezar przyjgcia
tych pracownikéw spoczywaiby na kierowniku zakladu pracy a
dopiero w wypadku sporu dziatataby ta spoieczna komisja. Przy
czym spoleczna komisja orzekalaby w skiadach orzekajacych,
gdzie z Jjednej strony zasia*iby czionek wyznaczony przez
zwigzek zawodowy - z drugiej administracja. Ale przewodniczacym
bytaby osoba, ktdéra databy gwarancje obiektywnego rozstrzy-
gni€cia sprawy, W zwigzku z tym ci przewodniczacy byliby
powolywani niejako przez obie strony = 2zwigzkdéw zawodowych i
administracji. To jest rzecz do$é trudna i trzeba sobie zdac
sprawg¢. Bo znaleZé jeszcze z wyksztalCeniem prawniczym, a wiec
ludzi, ktorzy si¢ na tym znajg, bo to tes jest bardzo istotne
azeby ocenié takze od strony prawnej. No, ale innego wyjScia
tutaj nie ma,

I orzeczenie takiej komisji zast%powaloby oswiadczenie

woli zakladu pracy ze wszystkimi skutkami, jakie z tego wynika-
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ja w wypadku, kiedy pracownik zglosi, ztozy, oSwiadczenie
o gotowo$’1 podjgcia pracy.

Ja jednak muszg proszg paiistwa powiedzieé o dwéch bardzo
istotnych sprawach, co do ktdrych nie mozna nie mieé watpliwo-
Sci. Pierwsza sprawa, to jest punkt l-szy, a dotyczy zakre-
su w jakim moze to uprawnienie przysithugiwaé. Nie budzi watpli-
woSci zardéwno rozwijzanie umowy o prace przez zaktad pracy,
czy to za wypowiedzeniem, czy bez wypowiedzenia. Jak réwniez
wygasSnigcie stosunku pracy bez wzgledu na to z Jjakiej przyczyny
to wygasnigcie nastapito, Natomiast zasadniczg watpliwo$é
budzi - czy mozna rzeczywiScie takie uprawnienie daé praco-
wnikowi, ktory rozwigzal stosunek pracy za porozumieniem stron
nawet, jak to zapisalismy tutaj w tych propozycjach, gdy to
rozwigzanie za porozumieniem stron nastgpito z inicjatywy
zakladu pracy.,

A dlaczego to budzi wagtpliwosci? Nie dlatego zeby tu nie
widzie§ takze i takich sytuacji, ze mogio to by¢ spowodowane,
ta inicjatywa zaktadu pracy mogia byé spowodowana wlasnie
przynaleinoéciq do zwigzku zawodowego, albo dzialalnoscig
zwigzkowg. Tylko zasadnicza watpliwosé sprowadza sige do
tego - czy my aby tym zapisem nie stworzymy sytuacji bardzo
konfliktogennej na tle dowodowym. Ze wlasciwie przy rozwigza-
niu za porozumieniem stron, jak wszyscy wiedzg ktérzy sie tym
zajmujg, brak jakiejkolwiek dokumentacji, xgxmxzEEx co powodu-
Je pracownikiem czy zaktadem pracy, ze wystepuje z taka
inicjatywg rozwigzania stosunku pracy. Nie moze to bys obojet-
ne dla nas. tu wszystkich siedzgcych przy tym stole, ponie-
‘waz sprawg, ktdérg mamy wiasSciwie zalatwié ku pozytkowi pewnej

grupy pracownikéw, mozemy spowodowaé, ze bgdzie to po prostu

Jednoznacznie uznane, ze jest to krzywdzace, niewiaéciwe itd.
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A poza tym - jezeli za porozumieniem stron , to juz wia-
dciwie otwieramy pole dla wszystkich. Kazdy wtaSciwie moze
sie tu powoiywa¢ - powie, ze nie jest w stanie to udawodnic,
ale ze on wtasnie Jjest pokrzywdzony dlatego, ze za tym kryia
siQPzialalnoéé zwigzkowa itd.

Powstaje wigc pytanie - czy rzeczywidcie w interesie tej
sprawy, ktdérg zatatwiamy lesy aby otwieraé tag sprawe tak:ze
na rozwigzanie za porozumieniem stron.

I druga rzecz to jest pkt 10. Ja proszg paristwa mam obo-
wigzek powiedzie€ o tym punkcie 10-tym nie tylko z wiasnego
przekonania; ale w dniu wczorajszym zostalem zobowig-~zany prze:
ministra sprawiedliwo$ci aby o tym powiedzieé, Otdéz chodzi
o to - jak zatatwié sprawy w wypadku, kiedy podstawg
zwolnienia pracownika z pracy, kiedy zwolnienie pracownika z
pracy bylo przedmiotem oceny i orzeczenia sgdu Pracy. Takich
prawomocnych wyrokéw jest pare, moze nawet sporo, trudno powie-
dzieé, ale sg na pewno. I teraz powstaje pytanie - kto to wka-
Sciwie ma oceniaé¢, Czy ustalenia faktyczne dokonane przez sad
niezawisty sad, s3 rzeczywisScie prawdziwe, peine czy tez nie-
petne. My zaktadamy tutaj, Zze to tez bgdzie robil ten zespdi
orzekajgcy komisji spolecznej. Otéz tak Jjak to wczoraj wyra-
zi¥ sig minister Balcer, przy jednym stoliku pracuje sig¢ nad
tym, aby podnied&é autorytet i znaczenie sgdownictwa, a przy
drugim - wszystko azeby ten autorytet obnizyé. Bo to inaczej
nie moze byé odczytane w opinii spolecznej niz obnizenie
autorytetu sadu, kiedy inny organ spoleczny bgdzie dokonywal
ustalen odmiennych od tego, co dokonano - jakby nie bylo -

- prawomocnym wyrokiem .

Ja chcialbym byé dobrze zrozumiany, to nie oznacza, ze

nie ma wyrokéw, ktérych espresis verbis stwierdza sig, ze
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podstawg zwolnienia jest nielegalna dziatalnos¢ zwigzkowa.
Poniewaz tak jak na calym 8wiecie, tak i u nas przyjmowano,
ze jest to ciezkie naruszenie .... obowigzkéw pracowniczych,
A zatem taka dzialalno8é na terenie zakladu pracy mogla byé tak
oceniana. Dzid zmienia sie jej ocena polityczna i ta ustawa
bedzie tego dowodem. Ale byly rdéwniez wyroki, gdzie zaktad
pracy nie podawal tych przyczyn, udowodnit inne. Ale pracownik
twierdzi, 2e gdyby nie dziatalnosé zwigzkowa, to z tych innych
przyczyn nie bytby zwolniony. Otéz ten problem widzimy. Nato-
miast uwazamy, ze w tych sprawach, w ktérych zwolnienie bylo
przedmiotem rozpoznania Sadu Pracy, zatatwié to powinien sade.
I to tymi é$rodkami, ktére sa przewidziane, Jezeli trzeba Je
zmodyfikowaé, to Je mozna zmodyfikowaé,

A wiec jakie to sg te Srodki nadzwyczajne? No, przede
wszystkim rewizja nadzwyczajna. Z chwilg zarejestrowania
zwigzku zawodowego "Solidarnosé™ Krajowa Komisja nabywa=- tak
jak przeciez to zapisalismy w te] znowe~lizowanej ustawie o
zwigzkach zawodowych - uprawnienia do wniesienia rewizji nad-
zwyczajnych,

Minister sprawiedliwosci i to od&wiadczam tu réwniez,
jest réwniez gotdw oceniaé, jezell bgdzie zachodzila taka potrze
ba od tej strony i takze wnosi¢ do 8adu Najwyzszego rewizje
nadzwyczajne. Ponadto jest instytucja wznowienia postgpowania
w kodeksie postgpowania cywilnego, ktdra méwi, Ze mozna
réwniez zadaé wznowienia w razie wykrycia takich okolicznoSci
faktycznych lub Srodkéw dowodowych, ktére mogiyby mieé¢ wpiyw na
wynik sprawy, a z ktérych strona nie mogta skorzystaé w poprze-

dnim postepowaniu,
A zatem proponujemy, aby te zasady - jezeli uznacie pani-

stwo 2e nalezy utrzymaé - byty tylko w tej czg$ci zmodyfi-
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kowane, gdy idzie o prawomocne wyroki sadowe. Aby to, co byilo
Jjuz przedmiotem rozpoznénia sgdu, bylo rozpoznane w aspekcie
tego co w zalozeniach politycznych tkwi w tym dokumencie,
ktéry dzisiaj omawiamy, by rdéwniez rozpoznawane przez sgd.

Taki mam obowigzek. I ja mdwig, Zze jestem osobiscie do
tego co powiedzialem przekonany. Ale jednocze$nie zostatem do
tego zobligowany przez ministra sprawiedliwo$ci, ktdry nie
jest w stanie - jak oSwiadczyl - ani na Radzie Ministréw, ani
gdzie in dziej zaakceptowaé takie] sytuacji, ze dzisiaj kiedy
idziemy w kierunku umacniania autorytetéw i niezawistosci
sgdéw, aby dzisiaj stworzys taka sytuacje, ze te ustalenia
bgdg oceniane poza sgdem i w sSposdéb, ktory w opinii spole-
cznej nie moze by& inaczej oceniany jak wielkie votum nie-
ufnoSci dla sgddéw pracy, ktdére orzekaty - jakby nie bylo -
zgodnie z prawem, Dzigkujg bardzo.

Przewodniczgcy:

Dziekuje uprzejmie. Pan prof.Zielinski.
Prof.T.Zieliriski:

Panie przewodniczacy. Szanowni panstwol

Ja bralem udzial w pracach zespoiu roboczego. Musze
Jednak powiedzied, ze tekst, ktdry zostal przedlozony do dysk
sji uwazam za tekst otwarty dla wszystkich uczestnikow dzi-
siejszego posiedzenia, *3cznie z uczestnikami grupy roboczej.
Zreszta pan min.Brol wtadciwie taka zasadge wprowadzil, ze
Juz weryfikuje tekst tego dokumentu i ja takze postaram sig
/MinBrol: Ale ja to zawsze podkre$lalem/.,

Tak, jestesSmy co do tego zgodni, Ze jako zasada nie
podlega dyskusji‘e

Proszg paristwa, chciatbym przede wszystkbﬂzauwazyé, ze

tekst przysziej ustawy bgdzie mial uzasadnienie, jezeli ta
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ustawa zostanie prawidlowo zredagowana, bgdzie mial uzasadnie=-
nie takze W zalozeniach konwencji nr 98 Migdzynarodowe]
Organizacji Pracy, wedtug ktdérej pracownicy powinni korzystad
z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji, da-
23cymi do naruszania wolnoSci zwigzkowych w dziedzinie pracy
m.in. przed wydalaniem z pracy lub skrzywdzeniem ich we
wszelki inny sposdb z powodu przynaleznosSci do zwigzku lub
za udziat w dzialalno8ci zwigzkowej.

Zatem z zadowoleniem nalezy powitaé te inicjatywg, ktora
zostata podjeta przez strong rzadowg przyjecia takiego proje-
ktu, ktéry ma byé jedynie w szczegdlach uzgodniony. No, wy-
chodzi to naprzeciw konwencji 98 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy. Jest to bardzo istotne, poniewaz z tego wiasnie punktu
widzenia, z punktu widzenia art.l Konwencji 98 Mig¢dzynarodowej
Organizacji Pracy Polska spotkala sig z zarzutami na forum
migdzynarodowym na skutek skarg skladanych przez rdzne
organizacje. I w wyniku tych skarg powstata komisja powolana
przez Miedzynarodows Organizacje Pracy na podstawie art.26
Konstytucji tejze organizacji do zbadania skarg dotyczgcych
naruszef konwencJji 87 i 98,

Ja proszg¢ szanownych paiistwa nie zamierzam rozdrapywac
tutaj ran, Siedzimy przy omix okrggiym stole. Nie bgd tutaj
zatem zasadniczo cytowal fragmentdw tego raportu. Ale na
niektdre tutaj wypowiedzi i ustalenia, zwtaszcza bgdg zmuszony
sie powolas: , takze w kontekScie przemdwienia pana ministra
Brola.

Jest faktem , 2e art.39 kodeksu pracy, ktéry zapewnial

dzialaczom zwiazkowym ochrong przed niestusznymi zwolnieniami

z pracy nie byt stosowany w okresie zawieszenia zwigzksw

zawodowychs Takie bylo orzecznictwo 6wczesne, Na tym stanowisk
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stal takze i 53d Najwyzszy. A zatem istniala duza swoboda po-
zbywania sig z zakladdw pracy dziataczy zwigzkdéw zawodowych,
ktére istnialy w zawieszeniu,.

Rozmiar tych dyskryminacji w okresie trzech pierwszych
lat obrazuje raport, ktéry mam przed sobg, bardzo obszerny
w Biuletynie oficjalnym Miedzynarodowego Biura Pracy. Szcze=-
gotowo opisane sg przypadki nawet z nazwiskamil. Powtarzam nie
bgde o tym méwit jakie osoby byly dyskryminowane i Jjaki byl
ten rozmiar. W kazdym razie Jjest faktem, 2e jest to zagadnie-
nie bardzo powazne. Tu od razu pragnaibym w tym miejscu wdaé
sig w pewng polemike z panem ministrem Brolem, Mnie zasadniczo
odpowiada ten punkt widzenia, Ze niezawisle sady powinny byé
otaczane szacunkiem i to w kazdym okresie historycznym. Bo
mozna mie¢ mniejsze lub wigksze zaufanie, albo mozna nie da=-
rzy¢ zaufaniem okresSlonych sgdziéw, ale chodzi o to, aby
instytucja sgdéw byia szanownaa. Prawda.

Zmieniajq sig pdéZnie) osoby, a pozostaja zte nawyki .
nie szanowania sgdéwe Ale muszg¢ powiedzieé, Ze te orzeczenia,
ktérych tutaj pan minister z zapalem godnym lepszej sprawy tak
bardzo broni, one byly kwestionowane takze w tym dokumencie.
Na stronie 100 tego biuletymu oficjalnego jest tu kilka isto-
tnych zdati, Ja z jgzyka francuskiego postaram sig¢ kréciutko
tutaj to na zywo przetiumaczyd 1 przepraszam za usterki
Jezykowe,

0t6—z po pierwsze -~ byly wypadki , Jak tu pisze komisja

powotana do tej sprawy, ze komisje odwolawcze do spraw pracy i

s3ady pracy niekiedy anulowaly dec—yzje o wypovwiedzeniu umowy o
pracg. Dyrektorzy przedsigbiorstw czgstokroé nie podporzadko-

wywall si¢ tym decyzjom. Byly prawomocne wyroki. A jednak nie
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byly one wykonywane przez kierownikodw zaktaddw pracy.

I teraz co si¢ zdarzylo wilasSnie w aparacie wymiaru sprawie
dliwo$Sci. Otdéz 18 maja 1982r, miata miejsce w sgdzie wojewddz-
kim w Warszawie konferencja poswigcona zagadnieniom rozstrzy-
gania spordow ze stosunku pracye. I migdzy innymi na tej kon-
ferencji sedziowie zostali poinstruowani w jakim kierunku
powinni wydawaé orzeczenia. Na odpowiedzialno$é redaktordw
tego raportu stwierdzam, ze grozono im sankcjami dyscyplinar-
nymi W przypadku wydawania orzeczen na korzy$é pracownikéw,

5 maja i 27 lipca 1982r, Sad Najwyzszy podjat decyzje
wskazujgc na zakaz stosowania tzn. opowiedzial sig za nie-
stosowaniem art. 39 par.l kodeksu pracy w stosunku do akty-
wistéw, dziataczy zawieszonych zwigzkéw zawodowych.

Co sig tyczy argumentu, ktéry podpisal pan minister
Brol, Zze komisja spoleczna swoimi ustaleniami podWazélaby
prawomocne wWyroki sadowe, to Jja tutaj muszg powiedzieé, ze
Jako prawnik z tym punktem widzenia Jja sig nie zgadzam,
Miatem takze okazje méwié panu ministrowi, wymienialisdmy
uwagi na ten temat i sgdzg, 2e pan sig¢ z tym zgodzi panie
ministrze, Ze czym$§ innym bylo orzeczenie przywracajgce
pracownika do pracy, przywracajace pracownika do pracy, ktdre
spowodowatoby, mogio spwodowaé odzyskanie tego miejsca pracy
na poprzednich warunkach ze wszystkimi konsekwencjami, a
co innego Jest ta konstrukcja, ktérg si¢ tutaj prébuje wy-
pracowaé, konstrukcja ponownego zatrudnienia na podstawie no-
wej umowy O prace czy nowego powotania,

W takim przypadku jezeli komisja spoleczna orzeklavby
ponowne zatrudnienie pracownika, orzeczenie o przywrdéceniu

wcale nie byloby podwazone, Jest tylko oczywiScie jedna

watpliwo$¢ - mianowicie ta rozbieznodé ustaled,
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Tu chceg jednak powiedzieé, ze ustawa, ktéra ma powstal
w wyniku naszych dzisiejszych tutaj obrad, inspirowana przez
nas, ta ustawa stwarza nowg podstawg do rozpatrzenia na nowo
sprawy, ale pod katem widzenia innego zgdania przeciez, innegc
2gdania. Tak ze pracownik, ktéry przegral sprawg o przywrdce~
nie do pracy moze , po ustaleniach komisji tej spotecznej,
uzyskaé prawo do ponownego zatrudnienia na podstawie nowej
umowy o prac&. To Jjest tak jak z ta relegalizach‘ﬁolidar-
noSci® i legalizacjq "Solidarno$ci®. Tu jest pewna analogia
- powiedziaibym - Jjezeli idzie o pewng ideg.

Natomiast koncepcja rewizji nadzwyczajne]j, czy wznowie-
nia postgpowania opiera si¢ na blednym zatozZeniu panie
ministrze, na btgdnym zalozeniu, ze pracownik ma odzyskad
prawo, czy ma uzyskaé prawo do przywrdécenia do pracy, ze
Jjego 23danie sprzed lat, z 1982 - powiedzmy - roku, ma byc
teraz uwzglgdnione w trybie rewizji nadzwyczajnej albo
wznowienia postgpowania. Przecies nie o to chodzi, by ten
pracownik byt przywrdécony do pracy. Chodzi o to, by zostail
ponownie zatrudniony jezeli tego zechce, Tymczasem ta koncepcj
go zmusza do tego, zeby on wracal do wniosku sprzed lat, I na
tym polega ten bigd.

Jesli chodzi o inny argument pana ministra dotyczacy,
wladciwie inny zarzut przedstawiony tutaj przez pana mini-
stra Brola, %e nie da sig¢ tutaj dopusScié mozliwo8ci zatrudnia-
nia ponownie pracownikoéw, ktdérzy zostall zwolnieni z inicja-
tywy zaktadu pracy na mocy porozumienia stron, pragng zauwa-
2y¢ 1 to praktycy, szczegdélnie dobrze wiedzg, Ze bardzo czgsto

i w tym czasie, 1 W ogélnosSci, porozumienie stron jest wymu-

szane przez kierownikéw zaktaddw pracy. I to leglo u podstaw
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naszych rozméw na temat tego ustgpu l-szego zalozeri, Zdawali-
Smy sobie w grupie roboczej sprawg, ze inicjatywa pracodawcy
czg¢stokroé powodowala ten skutek, ze stosunek pracy byt roz-
wigzywany na mocy porozumienia stron. Z rdéznych powoddw tak
si¢ dzialoe. Czasem , 2e tak powiem, z powoddw chwalebnych
dla kierownika zakladu pracy, ktéry chcial unikngé gorszych,
cigzszych konsekwencji dla pracownika. No wigc to Jest ten
bezkonfliktowy sposéb rozwigzywania stosunku pracy z praco-
wnikiem, ale w gruncie rzeczy u podstaw jego lezy wymuszona
decyzja, decyzja wtasna pracownika. On sig¢ godzi na zasadzie,
2e byt do tego zmuszony.

I dlatego od tego, moim zdaniem, nie powinnismy odsta-
pié, poniewaz takie wypadki bytly czg¢ste. Tu nie chodzi - pro-
sz¢ pafistwa - o formuly prawne., Tu nie chodzi o formuly pra-
wne, ale tu chodzi o rzeczywistosé, tu chodzi o to azeby
ludzie rzeczywifcie skrzywdzeni, bez wzgledu na to jaka byla
forma zastosowana zwolnienia, Zzeby ci ludzie mieli szansg
powrotu do zaktadu pracys, A jezeli skreSlimy te inicjatywe
zakladu pracy, to ogromna grupa pozostanie poza zakresem
tej regulacjis

Mam pewne watpliwoSci takze = czy zanadto nie zawgza
zakresu tej ochrony ta formuta, 2e do powrotu do zaktadu
pracy bgda mogli mieé tylko pracownicy, ktérzy uczestniczyli
W dziatalno$ci zwigzkowej prowadzonej w sposdb niezgodny z
przepisami ustawy z 9 paZdziernika. I oczywiscie takze z po-
wodu przynaleznoS$ci,

Proszg parnstwa, byto wiele wypadkéw, kiedy tej niezgodno-
S§ci nie bylo w dziaaniu pracownika, przeciwnie = ona byla

nawet zgodna z przepisami prawa. Byly deklaracje pewnej
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sympatii, "Solidarno&" z "Solidarnoéoiq” na przyklad.

Byty przypadki, o czym jest mowa w tym raporcie. Przypadki
sktadania kwiatdow, czy noszenia znaczkéw "Solidarnos$ci. I te
wszystkie przypadki traktowane byly Jjako podstawa do rozwigza-
nia stosunku pracy, co stwierdzam na odpowiedzialnosé redakto
réw tego raportu. Na odpowiedzialno$é redaktorow tego raportu.
No i zakres tzw. podmiotowy. Kto mégiby byé objety tym
dobrodziejstwem opracowywanej ustawy? Otéz to trzeba wyjasnic,
ze zalozenia, o czym jest mowa na stronie 4-ej - zatozenia do-
tycza oséb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg i powoia-
nia. Tym samym znaczna grupa osob, ktére byly zatrudnione w
przedsigbiorstwach objgta bytaby mozliwodcis tej ochrony.
W gr¢ wchodziliby takze dziennikarze, ktérych bylo tu znowu
czytamzfaportu - byto ogromnie wielu. Na rok 1984 to bylo
podobno 20 proce,Byto 172 dziennikarzy z telew-sizji, ktdérzy
zostali zwolnieni, I byla znaczna grupa sgdziéwe. W ciggu
roku od 13 grudnia 1981r. do grudnia 1982r, 40 sgdzidw zostalo

odwotanych przez Rade Panistwa na podstawie
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W ciggu roku od 13 grudnia 1981r. do grudnia 198<r,

40 sedziéw zostato odwotanych przez Radg Panstwa na podstawie
przepisu prawa o ustroju s3ddéw powszechnych, ktére przewiduje,
ze s@dzia moze byé odwolany ze stanowiska, jezeli nie daje
rekojmni nalezytego wykonywania obowigzkow sgdziego.

Pan minister Balcer, o czym pan minister Brol w tej chwi-
11 powiedzial, 2e ma byé zgodnoéé migdzy zespotami. Oczywiscie
2e tak. Ale chce powiedzieé, Ze wlasnie na tym zespole do spraw
reformy prowa i saddw ten przepis byt krytykowany i1 wszyscy sig
zgodzili, ze jest to przepis, ktéry godzil w niezawistodé
sgdziowskags I na podstawie tego przepisu dzisiaj przy
"okragtym stole"krytykowanego, ta grupa niezaleznych, nieza-
wistych sg¢dzidw zostala zwolniona. 40 oséb, w tym takze
niektorzy sedziowie Sadu Najwyzszego.

Ja o sedziach méwie - proszg palistwa -d.latego, poniewaz
w tym dokumencie o nich nie ma mowys Na stronie 4-ej powiedzie-
1i8my, Ze zalozenia dotyczg oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prac€ i powolania a takze majq zastosowanie do nauczy-
cieli i nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych
Polskiej Akademii Nauk, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy w
okolicznoéciach, o ktérych mowa jest w tym dokumencie. Z tym,
2e ustalenia zespolu orzekajacego stanowityby podstawg do
wydania aktu o ponownym zatrudnieniu takich osdbe

Tu pragnatbym wyjas$nié Jjako prawnik, ze orzeczenie spote-
cznej komisji nie moze samo przez si€ powodowaé nawigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim. No nie moze ktos,

~kto przestai byé profesorem na mocy 6wczesnej decyzji na przy-
ktad profesorem, nie moze z mocy spotecznej komisji ponownie

na stanowisko profesora byé powolany. Tak ze tutaj te ustalenia
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bytyby tylko podstawg do wydania odpowiedniego aktu.

Natomiast otwarta jest absolutnie sprawa sgdziow a takze chyba
i prokuratoréw. To pozwalam sobie poddaé pod rozwagg do
ewentualne]j dyskusji, poniewaz jest to zagadnienie niesiycha-
nie wazne.

I ostatnia wreszcie sprawa, to bytaby propozycja nawet
autopoprawki, no ale tu Juz nie mozemy autopoprawki formulowaé,
sk-oro jestehw juz W zespole a nie na grupie roboczej}. Mianowi-
cle to Jest chyba przeoczenie. W ust.8 w pkt.8 na stronie 2-ej
jest powiedziane, ze komisja ma rozstrzygaé sprawy w 3-osobowyc.
zespolach maxxkrxygxa orzekajgcyche Z tym 2e jeden czlonek ze-
spolu jest wyznaczany z listy administracji, drugi z listy
zwigzkoweje I tutaj zabrakio tego ustalenia , kitére bylo wia-
Sciwie w zespole roboczym i wstgpnie tutaj o tym méwiono, ze
to ma by¢ osoba z listy zwigzkowej, ktéra zostaje wskazana
przez zainteresowanego. Tu nie chodzi o personalne wskazanie
y®, 6 M"y®, Ale chodzi po prostu o to, aby zainteresowany pra-
cownik wskazal ten zwlgzek zawodowych, ktéry powinien bronié
jego interesu. Ja sadzg, Ze co do tego tutaj watpliwoSci by
nie powinno,

I to sg wszystkie uwagi, ktére pozwalam sobie tutaj
przedstawié¢. Dzigkujg za uwagg.
Przewodniczgcy:

Dzigkuje serdecznie, Otéz ta ostatnia uwaga jest logiczna,
Jja mozna od razu przyjaé, natomiast pozostale s3 dyskusyjne,
W zwigzku z tym i te min.,Brola i prof.Zielinskiego proponujg

do materiatgw i do ewentualnie juz zgtoszonych propozycji.
sl\/

Kto chcialby co$ dodaé? Pan dr Kaczyrski - bardZo pnosimy.

Dr Lech Kaczynski s ) f" :
P ,*l,'..\

W zasadzie tut-aj juz pan prof.Zielinski méwit banéo
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obszernie o tej sprawie, ktéra jest gidwnym przedmiotem naszych
watpliwodci, ktdre juz dzisiaj tutaj w kuluarach zostata przez
pana mine.Brola wniesiona,

Je chciaibym podkreflié, ze jest to z naszego punktu widze
nia sprawa niezmiernie istotna, Nawet gotéw Jjestem w jakiejs
tam czgSci podzielié watpliwodci z tym zwiazane, chociaz
tutaj bardzo szerok0O i1 w naszym przekonaniu zasadnie polemizowat
z nimi prof.Zielinski,

Ale majgc obok tutaj takie autorytety prawne nie zamierzam
wigc do problematyki prawnej wracaé, Chodzi mi tylko o kwe-
stiq spoteczng, a w pewnym zakresie tez i polityczng, Miano-
wicie jezell my wylaczymy spod kompetencji komisji, bo do tego
si¢ to sprawadza, sprawy gdzie orzeczenie prawomocne sadu
stwierdzalo inng niz zwigzkowa przyczyng rozwigzania stosunku
pracy, to te komisja straci - powiedzmy sobie 50-60 proc,
swWwojego spotecznego znaczenia.

Oczywidcie ja méwig tylko o przypadkach spornych, bo
byla inna przyczyna, a mimo wszystko zaklad pracy przyjmuje
bez sporu , akceptujgc to , 2e w istocie byta to przyczyna
zwigzkowa., A jezeli to zostanie wylaczone, powtarzam, komisja
ma 50 albo moze i mniej procent tego znaczenia, ktére miala
dotychczas, problem spoleczny pozostanie nierozwigzany.
Pan minister Brol tutaj proponuje inne drogi zwigzane z za-
chowaniem powagi rzeczy osadzoneje.

Przyjmujac juz tutaj wstgpnie, ze z istotnie z naruszaniem
tej powagi mamy do czynienia, bo powtarzam raz jeszcz ’
przed chwilg byta obszerna pana prof.Zieliriskiego polemika z te~
go rodzaju tezg, ktorg podzielam. Ale przyjmujac tak technicz-
nie, niejako na chwilg tego rodzaju zalozenie, ze jest to

naruszenie powagi rzeczy osadzone],
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Ale do czego to prowadzi? Po pierwsze do - koniecznodci za
stosowania procedury przewleklej, a po drugie - niezmiernie nie
pewnej co do wynikue. To jest rewizja nadzwyczajna. My zaklada-
my, 2ze my tez bgdziemy mieli tego rodzaju uprawnienia i 2ze
nawet - powiedzmy sobie - bez pomocy ministra sprawiedliwo-
Sci bedziemy mogli to wnosié. Ale to powtarzam - procedura
przewlekta, Orzekaé bedzie skad z istoty rzeczy zawodowy,
bo to jest oczywiste = jezeli Sad Najwyzszy. Sktad, na ktére-
go sklad my nie bgdziemy mieli Zzadnego wpiywu. To jest spra-
wa zupeinie oczywista. Ja tutaj méwig o tym, poniewaz nie
wszyscy z nas sg prawnikami.

A wiec procedura jest catkiem odmienna i powtarzam - z na-
szego punktu “dzenia - znacznie mniej pewna. Nawet przyjmu-
jac, iz Sad Najwyzszy rozumieé bgdzie polityczne zaloZenia
tej ustawy 1 dziataé bgdzle zgodnie z wyktadnig celowoéciows,
a czy zgodnie z celami, dla ktdrych ustawa zostala wydana.

A po drugie jest jeszcze jeden bardzo istotny problem, na
ktéry chcialbym zeby paistwo zwrécili uwagg - mianowicie nie-
zaleznie od tych kiopotdéw formalno-prawnych tego rodzaju roz-
wigzanie jest niepordéwnanie mniej chwytliwe spoiecznie, nie-
pordwnanie wrgcz mniej chwytliwe spotecznie. Nie mamy jeszcze
w tej chwili takiego poziomu zaufania, nawet do saddw, aby
tego rodzaju rozwigz-nie spotkalo sig z akceptacjg. A ponie-
waz powtarzam , dotyczy to co najmniej 50 proc. wypadkéw zwol-
nienia, ktére nastgpily ze wzgledéw istotnie na dziatalno$é
zwigzkowa, no to mamy do czynienia z problemem politycznym
rozwigzanym w istocie w 50 proc. Bo powtarzam - to drugie roz-

‘wigzanie nie bgdzie spozecznie chwytliwe, w zadnym wypadku.,

Przewlekle, dlugie, niepewne co do wyniku. W przekonaniu co do

tego, 2e sgdy - powiedzmy - nie sg niezaleine, W przekonaniu
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potocznyma

/Glos z sali na wyciszeniu/

No , stusznym czy niestusznym, nie JesteSmy w tej chwili
przy podstoliku prawnym i nie bgdziemy na ten temat dyskuto-
wad:, Ja nle sgdzeg zeby to mialo cel w tej chwili, ale takie
przekonanie jest. Przynajmnie] w naszej bazie tego rodzaju prze
konanie jest. W kazdym razie w bardzo powaznmym stopniu i beg-
dzie to wygladalo w ten sposéb, ze tutaj mySmy odstapili od
rozwigzania, ktdére byloby rozwigzaniem rozwigzujacym problem
dla ludzi., Tak to bedzie wygladaio z punktu widzenla naszej
klienteli, Nie zatatwilidcie sprawy, zatatwiliscie Jjg w pewnej
czeSci, Tam gdzie wladnie doszlo do rozwigzania najmniej -
powiedzmy sobie etycznego, poniewaz zastosowano pr tekst a nie
powiedziano po prostu jaka jest przyczyna rozwigzania, tam
sprawa nie zostala zalatwiona.

Krétko méwigc -~ tam gdzie kierownictwo zakiadu pracy
jeszcze dziatalo - powiedzmy z otwartg przyibica, mozna powie-
dzied -~ uczciwiej, tam 2edcie zaatwili sprawg, Tam gdzie dzia-
tato bez tej otwartej przyibicy, tam Zeécie si@ na to niejako
zgodzili.

Dlatego tez rozumiejac nawet watpliwodci pana ministra,
my tego rozwigzania przyja$ - z rewizjg nadzwyczajng czy tez
ze wznowieniem postgpowania - przyjaé nie bardzo mozemy. To
wszystkoe. Dziekuje’s
Przewodniczgcy:

- g BB T s A D PO ey > e S

Dziekuje bardzo. Kol.Wujecs
Ob,Henryk Wujec:

Uy D cal) S QR TR ) T G S D Sen AR W o

Moze Jeszcze parg takich dodatkowych uwag, Wiele wyrokdw,

ktéra zapadiy w sprawach przywrécenia do pracy w stanie wojennym
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byly wyrokami niesprawiedliwymi. Ja tutaj przytaczatem juz

taki przykiad i nie chceg go juz tutaj powtarzaé, Wtasnie przy-
ktad wyroku w stosunku do osoby, ktdra nie chciata podpisaé de-
klaracji wystapienia ze zwigzku zawodowego "Solidarnofé™ na
poczatku roku 1982 1 w wyniku tego zostala zwolniona., I Zadne
odwolania nic nie pomogly. Sad Najwyzszy réwniez /w skladzie

7 sgdziéw/ orzeki, ze nie begdzie przywrdécona. I takich wypad=-
kéw bylo wiele, byo rozporzadzenie gen.Janiszewskiego, ktére
nakazywato taki tryb postepowania, I w wyniku tego wtaédnie

cl pracownicy byli zwolnieni z pracye Takich przypadkdw bylo
bardzo wieles Ja sam kiedyS byzem zwolniony w wyniku re-
organizacji w zakladzie pracy. I to bylo ewidentnie niespra-
wiedliwe. Po prostu chodzilo o to aseby mnie zwolnié., Reorga-
nizacja polegata na tym, Ze zmieniono nazwe komérki i zostalem
z niej zwolniony. A wigc wiele takich wyrokéw jest niespraw-
wiedliwych., Powolywanie si@ tutaj na powagg sgqdéw nie jest
wiasdciwe, Byé moze, ze Jest to formalne, ale nie ma nic
wspblnego ze sprawiedliwoécig spoleczng. A wigc Jest to kwestia
niestychanie wazna spolecznie. Ona dotyczy nie nas tutaj siedzs
cych, chociaz moze nas tez dotyczyé, ale my tego tak bardzo
nie odczuwamy, Jak ona dotyczy wielu, bardzo wielu ludzi,
ktérzy zostali skrzywdzeni w stanie wojennym, w sposéb ewi-
dentny, razgcy. I chodzi o to azeby umozliwié im tutaj

Jakaé rekompensatq, jakas naprawg tych krzywd i materialnych i
moralnych,I w zwigzku z tym to rozwigzanie musi byé otwarte,
ono musi stwarzaé takg sytuacjq Zeby szeroko umozliwié

tym ludziom Jako§ wtadnie tg¢ rekompensat.Wobec tego trzeba
tak to sformulowaé jakby pewna przewaga nawet byla po

stronie tego petenta, ktéry przychodzi, nawet na niekorzysdé

pracodawcy, poniewaz on jest w znacznie stabszej sytuacjle
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Kazdy kto kiedy$ startowal, czy upominal sig¢ o swoje prawa
pracownika wie, w jak niekorzystnej sytuacji jest pracownik
w stosunku do dyrekcji, ktdra ma przy sobie caly sztab za sobg
a pracownik stoi sam biedny przed tym caiym sgdem lub komisjg.
A wigc tu musi byé tak sformulowane azeby zréwnowazy€ to na
niekorzy8é tego pracodawcy., Dlatego, 2e jezeli nawet sig zdarz,
jeden taki przypadek, czy dwa - Ze kiedy$ niesprawiedliwie moze
przywrdcg jakiego$ czlowieka, ktéry nie zostal w zwigzku 2z
dziatalnodcia zwigzkéw zwolniony, to wtedy i tak to bedzie w
sumie rozwigzanie jakby sprawiedliwie spolecznie, bo ono
obejmie szerokg gamg ludzi, ktérzy faktycznie zostali
skrzywdzeni, Tak %2e trzeba nawet wliczyé minimum blgdéw w tym
takich, 3e kto$S tam moze wykorzysta te furtke i zostanie przyw
wrdécon  niesltusznie. Zresztg nie sadzg¢, bo ci ktérzy zostali
zwolnieni s}usznie, to oni sobie jakie$ miejsca pracy i Jjuz nie
wrécg do tego.
Wobec tego nalezaloby tutaj szereg takich rzeczy otworzyé.

Ja na przyklad w sformutowaniu w pierwszym artykule, ze z
powodu przynaleznoSci do zwigzku zawodowego , ja méwig¢ w zwig-
zku z przynaleznofclg, bo to jest "z powodu" - to sformutowa-
nie powinno byé takie 2eby nie zamykaly tylko otwieraly te
mozliwoSci przyjecia.

Nie ma tu na przyklad sprawy tych, ktérzy zostali = porzuci.
11 pracg.
/Glosy z sali na wyciszeniu/

Nie, bo porzucenia nie ma w tym pierwszym artykule,
Tak rozumiem, Dobrzej Jest W porzadku,

Teraz tak - nie ma tutaj na przykiad dziataczy zwolnionych
z powodu dziatalnosci samorzgdowej, a bylo takich wielu, Tez
byl razqcy -przypadek zwolnienia, Bogdana Naroznego z Wrzesni.
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Do tej pory nie jest rozstrzygnigty, opisany Jest w prasie, by-

ta rewizja nadzwyczajna, tez do niczego nie doprowadziia. I on
z tego artykulu w zaden sposéb nie moze by& przywrdcony
do pracye. A jJest to razgca niesprawiedliwod& spolecznas

A wigc te rozwigzania prawne i réwniez to co Jest propo-
nowane, ta kolejna zmiana w artykule 10-tym, te2z ona tutaj
bytaby niewta$ciwa, bo zmuszataby tego pracownika do dochodze-
nia sgadach zmiany tego wyrokue. To w 2aden sposdéb nie satysfa-
kcjonowaloby Jjakby opinii spotecznej.

W wielu listach, ktére do nas przychodzg ta sprawa Jjest
jako giéwny punkt. W badaniach socjologicznych rdéwniez ta
sprawa przywrécenia do pracy wysuwana Jest na punkt pierwszy -
naprawy krzywd stanu wojemegos Tak 2e tutaj to rozwigzanie
powinno by$ maksymalnie korzystne wiasnie dla tych skrzywdzo-
nych ludzi. DzigkuJjel,

Dzigkuje bardzo. Proszg - pan Tadeusz Mazowiecki i kol,
Wasiljew jako nastgpny.
Ob,.T Mazowiecki:

W zwigzku z tymi watpliwofciami, ktére pan min.Brol
przedstawil, pana ministra Balcera zwtaszcza o tych stolikach,
ktérych Jeden buduje niezawisto$é sadu, wzmacnia a drugi Jg
podwaza.

Ja bym chcial przypomnieé jJakby jaki charakter ma ta usta-
wa, ktérg projektujemy. Przeciez Jest to ustawa, ktéra ma
przejsciowo uregulowaé pewne zaszlo$ci, GdybySmy rzeczywi-

S§cie budowali ustawg- ktéra ma stale obowigzywaé i stale
-~ powiedzmy - kwestionowaé wyroki sgdowe, to ja bym rozumial

te zastrzezenia. Natomiast jezell jest to ustawa, ktéra ma
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wyczydcié¢ pelen zesp6t spraw podjetych w czasie, do ktérej
istniejg no uzasadnione watpliwodci jak te sady dziataty i jak
orzekaly, prawda. No to Ja nie wiem dlaczego tak raptem tuta]
jest uczulenie na niezawislofé. No, moze najpierw wyciszmy
pewne rzeczy, a potem bgdziemy bronié tej niezawisloSci.
Bo Ja Juz nie chcg uzywaé demagogicznych argumentéw, ale
mozna by znaleZé. pdréwnanie d18 innych sprawy ktére potem
trzeba bylo rewidowaé, I tez mozna by powiedzie¢, Ze nie nale-
2ato ich rewidowaé dlatego 2e byla powaga rzeczy osgdzonej,
A wigc przecier to nie Jest ustawa, ktéra ma stale obowigzy-
waé 1 tworzyé jakid mechanizm kwestionowania orzeczenl sgdéw,
tylko ma wyczyscié w pewnym, SciSle okreSlonym czasie sprawy,
ktére zaszty i sp-owodowaé Zeby Jjuz tutaj byla nowa karta.
Dlatego tez proponujg¢ naprawdg nie wracajmy, nie kwestionuj-
my Jakby rzeczy, ktdére uzgodnilismy, tych pewnych zalozefi. Bo
Jezell teraz zaczniemy, kazdy minister bgdzie tuta]j zglaszal
zastrzezenia, prawda, do tego - to ja muszg powledzieé, 2e Ja
tez nabralem watpliwodSci . imnych - dlaczego to majg bys zatoz:
zenia, Potem niech to bgdzie tak jak to byio poprzednio -
projekt ustawy. Przynajmniej bgdziemy wiedzieli co nam kto
zmienia. ﬁo jézeli to bgdg zatoienia, a potem okaze sig, zZe
tutaj z tych zalozet zwobiono co innego, to ja bym nie chcial
takiego plonu w sprawie o niestychanej drazliwoSci spoiecznej,
do ktérej wyczyszczenia przywigzujemy ogromng wagege
Dziekujg.

Przewodniczgcy:

Dzigkuje bardzo's Proszg¢ - kol.Wasiljew.
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Chciaten uprzejmie prosi& o wyjafnienie nastgpujacych
dwéch kwestii, Mianowicie w pkcie 9 na str.2 Jest zapis,
ktéry méwi o tym, 2e postgpowanie przed zespolem orzekajgcym
toczy sig wedlug zasad ustalonych w zaloZzeniach. Tych rozumiem
- a takze w sprawach nieuregulowanych tymi zatozeniami, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy tytuiu 3-go ksiggl 3-e]
kodeksu postgpowania cywilnegoe.

Prosz¢ uprzejmie o informach - czy te zapisy kodeksu
postqpowania cywilnego reguluja zasady i1 tryb orzekania samego
samej procedury orzekania, To znaczy - czy jest tam zasada
wigkszodci glosdéw, czy jest zasada jednomySlnoécil
/Gtos z sali - wiekszoSci/

Wigkszodci gioséw. To jest jedna kwestia. Dzigkuje
bardzo.

I druga - prosiibym uprzejmie o wyjasSnienie nastgpujacej
kwestii, ktéra wynika z przepisu 5,6,7 i 8 wlasciwie, Otéz
méwi sig, Ze komisja sklada si¢ z oséb wyznaczonych w poowie
przez ministra, o ktérym mowa i w polowie przez krajowe orga-
nizacje zwiazkowe oraz ogélnokrajowe zwigzki zawodowe repre-
zentatywne dla pracownikéw wigkszobci zakladéw itds

I potem jest w 7-mym punkcie stwierdzenie, Ze przewo-
dniczgcym komisji jest peinomocnik ministra. A w pkcie 8-mym
Jest Jjuz zapis, ktéry méwi, Ze 3-~osobowa komisja dziata.

Przy czym 1 czionek zespoiu jest wyznaczony z listy admini-
stracyjnej, 1 z listy zwigzkowej a przewodniczgcym Jest
peitnomocnik ministra. Czyli mamy sytuacJje takg = czy dobrze

rozumiem, przewodniczgacym zespolu,

Przewodniczacy:

Proszg przeczytaé doktadnie. To tej 50-tki, Dokladnie
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wyglagda to w ten sposéb - 3-osobowe zespoiy orzekajjace, gdzie
jeden jest z listy administracyjnej, drugi zwigzkowej a prze-
wodniczgcym jest osoba o wyksztatceniu prawniczym , dajjca
gwarancje bezstronnosSci w rozstrzyganiu, z ustalonej odre-
bnej 1listy przewodniczgcyth zespolu. Przeciez my nie mozemy
z tego zrobié czystego woluntaryzmu prawnego. To musi sig

trzymaé see

Przepraszam, dziekuje za to wyjasnienie. Dzigkujg bar-
dzo.

Przewodniczgcy:

Prosze bardzo, Czy jeszcze sa jakied uwagi? Prosze

kol.Wisniewski,

Moze nie uwagi merytoryczne, ale sadzg, ze chyba nad-
szedl czas, azebySmy w teh chwili przestali dyskutowaé¢ nad
potrzebg, celem, Jest to bardzo bolésny problem, ktéry powinni
Smy przy tym stole zatatwié. I dobrze by sig stato, gdyby
wreszcie przy naszym zespole przyjaé pewne rozwigzania, ktére
sg propozycja w tej chwili zespolu roboczego, ludzi znajgcych
8i€ na tych sprawach. Ten projekt - wediug nas - nie narusza
w tej chwili podstaw prawnych, Jjakie funkcjonuja. Jesli ma to
byé akt przejéciowy, likwidujacy pewne zasadnicze ognisko
konfliktu, ktéry tkwi w naszym spoteczenstwie, to dobrze by
byto azebysSmy mogli dzi$ przyjaé ten dokument i wreszcie tg
robote skomnczyé.

Z nasze] strony, ze strony OPZZ rdéwniez poczuwamy sig,
zresztg wielokrotnie zesSmy to tu przy tym stole mdéwili, ze

jest potrzeba zado$éuczynienia tym represjom, tym krzywdom,
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ktére pewna czeéé spoleczelistwa, dziataczy zwigzkowych, czy
to czlonkéw zwigzkdéw poszczegdlnych doznala i1 jest potrzeba
w tej chwili dania wyrazu moralnego zadoSfuczynienia tym krzy-
wdom, bo nie sadzimy, zeby az tutaj byly pewne sprawy roszcze-
niowe,

Jest naprawdg w tej chwili apel do ministra Brola, Zeby
jednak ograniczyt swoje zastrzezenia jako do aktu przejsSciowego
a nie statego naruszajgcego pewne zasady DPrawne.

Dzigkujg bardzo,

Przewodniczgcy:

D D TPy v TP o SOy PO oy

Dziekujg. Proszg - kol.Jagiezlo.
Ob,St.Jagietto:

Ja mam tylko formalng jedng uwagg - jezeli wolno. Ona doty-
czy wyitacznie problematyki formalnej.

Prosze pafistwa, przysiuchujac sig tej dyskusji wstepne],
czytajgc uwaznie tekst zalozeri, dochodzg do wniosku, ze wita-
$ciwie gléwny nurt rozbieznodci Jest poza tekstem zatozen,
catkowicie, Bo to co méwit pan min.Brol nie Jjest przecie: w
jakimkodwiek zakresie uwidocznione w tekfcie zalozen jak i to
co méwit prof.Zielinski,

To Jjest rzecz bardzo doktadnie ukryta. A wigc albo uzupel-
nimy tekst o nowy zapis i wtedy dyskutujmy. Bo wlaSciwie ten
tekst, w tej wersji, w ktérej jest przedstawiony, on Jest
w zasadzlie poza zakresem ujawnionych tutaj na tym stole rozbie~
2no8ci. To nie oznacza to akc-eptacji dla jednego, Jeszcze za=-
biorg glos, czy innego rozwigzania. Ale wlasciwie werbalnie tekst

Jest taki, 2e mégiby byé przyjety bez dyskusji.
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Dzigkuje bardzo. Prosz¢ - kol.Jagieiko,
Ob.St.Jagietia
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Ja mam uwagg taka raczej bardziej techniczng, Otéz w
punkcie 6-tyn na stronie 2 méwimy o sposobie tworzenia komi-
sji - czyli w polowie przez jakby organizacje zwigzkowe i w
polowie przez ministra,

W pktie 8-mym méwimy o zespolach orzekajgcych. A zatem
Jeden przedstawiciel zwigzku - mEExX oczywidcie ze zwigzku
wskazanego przez osobg zainteresowang czyli wnoszacg, to by
trzeba byXo uzupeinié. Jedna osoba z listy administracyjnej i
eee 1 wtadnie - i fachowiec. Tylko ten fachowiec Jest niejako
z listy odrgbnej, ktéra zostatra przyjeta przez komisje.

A zatem chcialbym postawié pytanie - czy ten przewodniczgcy
zespotu, ,tdéry bedzie z tej odrebnej listy, Jjakby przyjetej
przez komisje, zatem za zgodg komis~ji bgdzie musiat byé:
réwniez zaakceptowany przez caly zespdl orzekajacy, czyli
przez te dwie osoby, ktére wchodzg w skiad zespolu, Czy juz
nie?

A zatem, Jezeli begdzie to sytuacja, ze w danym przypadku,
przedstawiciel zwigzkdéw zakwestionuje osobe przewodniczacego,
jako wedtug jego pojgcia nie dajacg gwarancji bezstronnosci,
Co wéwczas?

A przeciez moze tak byd,

Przewodniczgcy:

No to bgdzie zmienlony przewodniczacye Jezeli - no pano-
wie, Ja najmocniej was przepraszam, Ustalimy te komisjg w

trybie roboczym z obu zwigzkami. Musimy znaleZé liste oséb,
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ktére bgdg si¢ cieszy$ zaufaniem i jednej i drugiej strony.
Przyjmujemy zasade absolutnie niepodwazalng, iz przedstawiciel:
zwigzkdéw wskazuje osoba zainteresowana , a wigc zeby nie bylo
tutaj watpliwoéci.

Wyobrazamy sobie, iz linle sporu bfdzie przebiegaé miegdzy
przedstawicielem administracji a przedstawicielem w tym zespo-~
le orzekajacym zwigzkdéw zawodowych, niezale2nie od tego skad
by on pochodzit, choé moze byé oczywiscie inna moc argumenta-
cji ze wzgledu na sprzeczno$é: intereséw.

Natomiast ta grupa fachowcdéw, prawnikéw, ktdrzy dajg gwaran
cje bezstronnosci bedzie wspdélnie wyduskutowana i nie wyobra-
zam sobie przypadku poza jakimif bardzo szczegdlnymi czy skraj
nymi, gdzie tego rodzaju zarzut czy watpliwosci czy to przez
przedstawiciela administracji, czy przez przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych, czy przez samego zainteresowanego moze
byé wniesiona. Jak bedzie wniesiona, to przeciez bedziemy
miell wigksze grono ludzi, to si¢ sam wycofa, tak 2e Jja bym
to nie robit z tego problemu.

Jezeli nie ma innych pytan, Jja chcialbym za chwile oddacé
glos ministrowi Brolowi w celu wyjasnien,

Ja chce powliedzied taks.s Przepraszam, ja nie zauwazylem,

Tutaj jeszcze pan Liwak,

Ja mam jedng uwagg , o ktérej zresztg wspomnialr juz pan
prof.Zielinski, ze proponuje na koricu uzupeinié ten ostatni
akapit - wymienié tutaj wyraZnie i sgdzisw. Podobnie jak
panu min.Brolowi }e2y mi na sercu sprawa autorytetu, nieza-

wislofci sqdziéw. Mégibym na ten temat z wtasnej praktyki

méwié wiele, ale nie bgde. Wszyscy zdajemy sobie sprawe z

tego, 2e w tej chwili ten autorytet sedzidw, sadéw nie jest
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zbyt wielki, czy nawet mozna powiedzieé, ze Jest z tym Zle.

I przywrécenie tych sedzidw stuzyloby dobrze temu autorytetowi.
S3 to ludzie, ktérzy w najtrudniejszych warunkach zdali egza-
min ze swojej niezawistosci. I w zwigzku z tym apelowalbym

o nie sprzeciwianie sig¢ temu wnioskowi, bo jefli méwimy o tym,
to sama niezawislo$é czy tez autorytet to nie tylko kwestia
przepisdéw, to jeszcze bardziej kwestia ludzi, ktérzy te funkcje
sprawujg. W zwigzku z tym uwazam, Ze choé nie jest to liczna
grupa, ale bardzo wazna i sgdze¢, %e byloby tutaj z nasze]
strony jakim$ duzym przeoczeniem, niezrozumiaiym, gdybySmy te

grupg pomineli, Dziekujg.
Przewodniczgcy:

Tak, Dzigkujg bardzo, czy jeszcze sg Jakie$§ uwagi, wnio-
ski itd, Nie, bo my tak pomatu, po.matu, rozszerzamy to.

I to réwniez zaczyna obejmowaé kompetencje, ktérych nie
posiadamy i ktére w drodze tej ustawy sg trudne do nadania.
Sedziowie, to juz jest kwestia nominacji Rady Panistwa, I trze-
ba byloby tutaj przedyskutowaé w innym trybie spraweg,

Nie wydaje mi sie abysmy w teJ chwili mogli znalefé rozstrzyg-
nigecie, ale moze poszukajny.

Nie chcialbym Jednak o tym mdwié, ale chiciatbym méwié o
dwéch sprawach, Nie ulega dla nas watpliwosSci i nie chcg
powtarzaé tych deklaracJji, ze my jestesSmy zainteresowani
rozwigzaniem problemu tak, aby nie rodzil on konfliktéw.
konfliktéw mozliwych przeciez. A jak pokezuja ostatnie dni,
wiele nowych sytuacji konfliktowych jednak powstaje. Dlatego
uwazamy, 2e ta regulacja prawna Jjest potrzebna. Zeby uniknaé:
automatyzmu przyjelismy rozwigzania, ktére tutaj sa i -akce-

ptujemy,
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Zostajg dwie kwestie z naszego punktu widzenia istotne
i ktére nie sg takie do odrzucenia. To znaczy - my rozumiemy
argumenty i uwazam tez, 2e ta ustawa ma po pierwsze charakter
przejsdciowy, po drugie - bardziej moralno-polityczny niz2
stricte prawny, ale jednak warto byloby uwzglednié i to o
czym méwi min.Brol, a wi¢c kwestie przeciet nie chodzi tu-
taj o kwestionowanie wyrokéw sadowych, gdzie byly zwolnienia
w dziatalnodci zwigzkowej, tu chodzi o wszystkie pozostale
przypadki, gdzie titem czy pretekstem. To znaczy - ttem byta
dziatalno$é zwigzkowa, natomiast uzyto innego dowolnego pre-
tekstu, aby tak to zrobié. Nie wiem, ja bym proponowal
2eby Jjeszcze tg propozycje min.sprawiedliwo$ci przemysled.,
Tym bardziej, 2e nie Jjest to jakis tam minister, ale w tej
kwestii akurat istotny.

Druga rzecz dotyczy czysto praktycznej strony dziatralno

Sci komisji spotecznej. I tu chcialem takze swoja obawe wy-
glosié', Mianowicie - o 1le w przypadkach kiedy rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito w wyniku wypowiedzenia za dzialal-
noéé: itde, czy w innej formie - rzecz wydaje sig stosunkowo
prosta, Nawet kiedy ten tytul wypowiedzenia byl nie zwigzany
z tymi paragrafami, ale byia to formula wypowiedzenia,.
Natomiast w przypadku kiedy rozwigzanie stosunku pracy odbyio
sig za porozumieniem stron, nie wiem czy my czasami komisJji
naszej spolecznej nie stawiamy w ogromnie trudnym z praktycz-
négo punktu widzenia poloienia. Jak moZna po tylu latach,
w sposéb skuteczny, nie budzgcy watpliwosci, nie oslabiajacy
wiarygodnosci tej spolecznej komisji wyrokowaéw tego rodzaju
sprawach. One oczywifcie mialy miejsce, to nie ulega 3adnej

watpliwosci, O skali nie dyskutujemy, bo to jest zawsze
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trudne, Nawet jeden z czlonkéw naszego zespoly przyznal sig, i

rozstal sig¢ kiedy z pracownikiem na zasadzie - no to stary,
leplej sie rozstafimy, niz maja byé z tego tytulu klopoty.
I taka formula zostala przyjeta, to my wiemy. Nie jesteémy tu-
taj dzieémi i1 wiemy, 2e tego rodzaju sytuacje sig zdarzaily,
Tylko pytanie jest w druga strong - w jaki sposéb ta komisja
praktycznie mogtaby tego dochodzié.

Ja oczywiscie mogg uspokoié si@ mySlq nastepujgcgs
ze tam, gdzie bylo tego rodzaju daleko idgce zrozumienie stron
i dobra atmosfera, to ten cziowiek albo Jjuz pracuje ponownie,
albo zacznie pracowaé w momencie zalegalizowanie "Solidarno-
éci, bo niejako ustanie przyczyna, dla ktérej on még:t mieé
tego czy innego rodzaju klopoty.

Ale zastandéwmy sig takze i nad czym§ takim co robié,
jezeli komisja zostanie narazona wnioskami ludzl - powiedzmy -
nieuczciwych, ktérzy bgdg chcieli jakby dopisaé sie do
dzialalnoéci zwigzkowej post factum. No mozna oczywiscie stara
udowadniaé, ale tego rodzaju naduzycia tez moga mie¢ miejsces
'Stad nasza watpliwo8€ zwiazana z tego rodzaju sytuacja prawng
Jest wyrazana gloénoy eby moze znaleZ2é rozwigzanie, ktére
chronitoby tg komisJjg po pierwsze przed tego rodzaju sprawami,
byé moze nawet zalewem tego rodzaju sprawj no a dwa -
naduzyciami jJakby powegi i wiarygodnofci spolecznej tej komisji
bo to takze jest mozliwe., A wigc to méwie tak tylko, zeby
sobie to uporzgdkowaé w sposobie mySlenia.

Prosze bardzo - min,Brol w tych kwestiach, ktére tu byly

zgtaszane,
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Min,Jan Brol ¢

Prosze paistwa, moja wypowledZ wywolata parg gtoséw w dys
kusji uzasadniajqcych celowoSé naprawienia tych krzywd dla
dzialaczy zwigzkowych, ktdre zostaly spowodowane niesitusznymi

zWwolni eniami .

0té2 ja chcq podkre$lié jeszcze raz, ze ja tego nie kve-
stionujeg.
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Oté2 ja chce podkreflié Jeszcze raz, ze ja tego nie kwestl
nujg. Przeciez ja nie powiedziatem, 2e jesteSmy przeciwni
teJ regulacji,

Istotnie rzecz sprowadza sie tylko do tego, O czym
osatnio teraz méwil pan min.Kwadniewski - czy azeczywiscie
tgq ustawg i mozliwo$ciami tej komisJi spotecznej, w zakresie
rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron - jestesmy w
stanie powiedzieé dzisiaj, ze rozbudzajgc duze apetyty jeste-
Smy w stanie je zaspokoié., A wigc to tylko o to chodzi,
Przeciez dzisiaj nikt z nas nie wie jaka to bgdzie skala
zjawiska, Dobrze, jezell to bgdzie mata skala zjawiska , nie
ma sprawy.‘Ale nie mozna przewidzieé czy to nie bgdzie bardzo
duza i1 daleko wykraczajgca poza sprawy, ktére byly w sadzie.

Pan dr Kaczynski ocenia, z2e 50 proc. to sprawy sgdowe,
a 50 proc. niesadove, Ja Jestem przekonany, ze to Jest

absolutnie niemozliwe azeby bylo 50 proc. spraw sgadowych.

50 proce spraw sadowych to te sprawy, gdzie byty uzyte
inne preteksty.
Min.,Brol:

A te, tak. Przepraszam, bo my$latem, ze ich jest az 50 proc:
Oczywiscie gros spraw to bgdg sprawy pozasgdowe, ktére w ogdle
nie byly w sadzie,

Ale tam jeszcze gdzie nastgpizo zwolnienie jednostronng
decyzjq kierownika zakladu pracy, to nie ma problemu. Ale
tam gdzie byla za porozumieniem stron, to jako praktyk, ktory
si¢ tym takie za)muje, to wiem, 2e prostu stwarzamy bardzo

konfliktogenng tutaj sytuacje. To do rozwazenia,

Natomiast co do drugiej sprawy. Takze nie jestem i nie
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bytem za tym, ze - aby pracownik, ktéry przegral w sadzie,
a byt dziataczem zwiazkowym, mia byé pozbawiony tych uprawniei

ktére wynikaja z ustawye. Ja absolutnie sig zal tym nie wypowia-
dame. I nie o to idzie. Caty czas chcg tylko podkresli&, caly
problem sprowadza sig do tego = kto ma zatatwié sprawy, ktore
byty przedmiotem rozpoznania w sadzie, ale gdzie sad przyjal
inng podstawe niz dzialalno$é zwigzkowa. Czyli oficjalna
przyczyna zwolnienia nie pokrywa sig z tg nieoficjalng.

Ja Jestem w tej trudnej sytuacji, ze nie mogg¢ W przeci-
wieistwie do pana profesora Zielinskiego powolywaé sig na cudze
autorytety, No, ale takze i te cudze autorytety, jak wynika 2z
tego, przeciez podkre$lajq, ze orzecznictwo byio nie takie
znowu tylko przeciwko zwiazkowcom. I to wiemy przeciez bez
potrzeby siggania do cudzych autorytetdw, Oczywisdcie, byly taki
byty i inne orzeczenia. Réznie zreszta w rdéznych sadach to
sle nawet ukladao, Orzecznictwo nie byito jednolite w tych
sprawach, Ale nie to Jest najwazniejsze. Najwazniejsz . Jest
wypadek, gdzie na podstawie tych , tego samego stamu faktycz-
nego inne oceny dokonuje komisja niz sgad. I o to nam tylko
chodzi. To nie jest ze tam prawomocnoéé. Ja tu nie chcg czytad
KePeCe i1 wchodzié w teorig co jest objgte prawomocnym . Oczywi-
8cie, 2e motywy takze, podstawa sig liczy rozstrzygnigciem,
podstawa faktyczna., To jest tak oczywiste, Ze nie ma potrzeby
prowadzié tutaj szerokiej polemiki.

I dlatego nam chodzi tylko o takie stwierdzenie, ktdre
moz2e by¢ - jezell nie odpowiada - powiedzmy rewizja nadzwyczaj-
na, chociaz ja bym jej wcale nie wykluczyl, poniewaz jest
to drodek, ktory pozwala réwniez na rozstrzygnigcie. Mogioby
to brzmieé w sprawach, w ktérych zapadly wyroki oddalajace

przywrdcenie do pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkcie
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plerwszym, o uprawnienia pracownika orzeka sad pracys

A wigc chodzi tylko o to kto ma byé kompetentny do
weryfikacji stanmu faktycznego, ustalonego przez sad odmiennie
niz to obecnie twierdzi pracownik. I tu o to idzie, tylko o tak
ka sprawe. I co do tego ja nie mam tutaj upowaznienia od mini-
stra sprawiedliwo$ci Zeby w czymkolwiek modyfikowaé to stanowis
sko . I dlatego jest ono takie, 2eby to co w sadzie byto, bylo
rozstrzygane przez sad.

Co natomiast idzie o autorytet - czy to uszczupla autory-
tet czy nie. Oczywiscie, ze uszcgupla autorytet, jezeli inna
komisja weryfikuje ustalenia sgdowe. To jest dla kazdego
Jasne. I dlatego sadzg, ze ten wywéd pana prof.Zielifskiego
Jest - jak mi sig¢ wydaJe - taki niezbyt sympatyczny dla sadu.
Bo sgdze Jednak, ze mozna mieé: takie zaufanie, ze przeciez
sgdy na podstawie tej ustawy bgda stosowaé to prawo, ktdére
aktualnie obowigzuje, a nie wyktadnig, ktdéra obowigzywala
wéwczas kiedy uznawano, ze nielegalna dzialalno8é zwigzku za-
wodovego nierejestrowanego, byia podstawg do zwolnienia, No bo
takie bylo orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, o czym wielu z nas
tutaj wie. Dzigkujg bardzo.

Przewodniczacy:
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Dzigkuje uprzejmie. Proszg - Jjeszcze pan prof.Zielinski,
nastepnie pan Wujec.
Prof.TeZielinski

Ja nie bede sig¢ wypowiadal na temat tego co Jjest sympa-
tyczne, a co jest niesympatyczne w wywodach. Ale chcialbym
‘tylko panu ministrowi przypomnieé, a pan to bardzo dobrze wie,

2e wyrok prawomocny ma powag§ rzeczy osgdzonej tylko co do tego

co w zwigzku z podstawg sporu stanowilo przedmiot rozstrzygnie—

cia.
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Przedmiot rozstrzygnigcia jednak bgdzie imny. I my$lg, ze 1

ta podstawa réwniez. Dziekujg.

Przewodniczacy:

Proszg bardzo.
Ob.H.Wujec:

D oun T R D ey D D >

Nie rozumiem jednej rzeczy. Czgsto strona rzgdowa powoiuje
sie na powstanie sytuacji konfliktowych w wypgdku jakiego$
rozszerzenia tego zapisu. Ale ja nie rozumiem tych sytua-
cji konfliktowych. Jakie moga byé sytuacje konfliktowe w
zaktadzie pracy, Jjezeli kto$ zwraca sie o przyjgcie do zakia-
du pracy. Mozna sobie wydumaé takq historig, ze ktos powiedz-
my zostal zwolniony za pijaristwo i zwraca sig do zakiadu
pracye. Ale to jest przeciez przypadek oczywisty. I tam sg tak
samo dziatacze "Solidarnodci" i oni znaja te sytuacjg. I
nikt w takim przypadku nie bgdzie popieral , jezeli ktos taki
bedzie sie zwracat o przyJjecie. I zreszta to Jest przypadek
wydumany, bo zwykle taka osoba nie bgdzie startowaé do stoso-
wania tych przepiséwe Tak Ze powolywanie sig na sytuacje kon-
fliktowe = moim zdaniem - Jjest tuta]

D T e qep o D W00 i P gy T D D Wy

Tu chodzi o te wypadki za porozumieniem stron. Bo za
pijatistwo to nie bylo za porozumieniem stron, gdzie wlasciwie
uciekta juz przyczyna i jak to udowadniaé?

Ob.H.Wujec:

To tez chyba nie jest - nie bgdzie powodowaé sytuacji
konfliktowej. Co najwyzej bedzie sytuacja wymagala wyjadnienia
-Jezeli kto$ mimo porozumienia stron zwraca sig o przyjgcie,

to znaczy 2e to faktycznie nie bylo na zasadzie porozumienia



38
stron, tylko jako$ bylo to wymuszone to porozumienie stron,
Bo jezeli bylo faktycznie porozumienie stron, to on juz nie
bgdzie wracal do tego zakiadu, poniewaz juz ma sytuaclq usta-
bilizowang,

I tak samo ten, ktdéry sam czgsto musial sie zwoinié¢ 2z
zakladu pracy, bo taka byta sytuacja no to tez - jezeli on
wraca do tego zaktadu ponownie, mimo %e sam sig zwolnii, to
jako$ byl do tego przymuszony.

Tak, 2e tutaj nie bardzo widze azeby te sytuacje konflik-
towe powstawaly faktycznie na niekorzysé pracodawcy, bo na

niekorzy$¢ pracownika - to czgsto.

Dzigkuje. Kto Jeszcze? Ja mam pytanie do kolegdw ze
strony solidarnoSciowej - gdyby przyjaé te propozycjg, to
znaczy - chciatbym znaé stosunek kolegdw do propozycji, ktérg
tu min.Brol krétko przeczytal., To znaczy gdyby uznaé, 2e w tej
czgdci spraw, gdzie bylo orzecznictwo sadu dotyczgcess.
gdzie pretekstem byl inny pretekst anizeli dziaXalnosé zwigz-
kowa, gdyby tu jednak zastosowaé¢ tryb rewizji, tzn, tryb po-
stepowania sadowego. To czy to ... To bylaby tylko cze¢éé,
natomiast dla calej reszty trzymalibySmy sig¢ tego rozwigzania
modelowego, ktére jest zapisane w zalozeniache, Ja nie jestem
prawnikiem, wigc nie chciatbym wypowiadaé sig, bo trudno mi to
ocenié. Natomiast - byé moze -byloby tu znalezienie jakiego$
modus vivendi miedzy stanowiskiem ministra sprawiedliwosci
a tym co my mozemy zaproponowaé.

Ja mam tuta) takgq uwagg, ktéra bezposSrednio nie xgczy

slg¢ z nasza opinig, bo t¢ opinig¢ dopiero po przerwie - Jak

sqdzq - bgdziemy mogli tutaj wyrazié. Ale ta ostatnia propo-
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zycja pana ministra nie dotyczyia wznowienia, w kaidym razie

nie bezposrednio ani rewizji nadzwyczajnej, ani postgpowania,
tylko wyraZnego odestania do postgpowania sadowego z 'wen-
tualnym zastosowaniem analogicznych przepiséw o wznowieniu

postQpowaniai,
Min Brol

To znaczy, ze wtedy mozna by zastosowaé: albo przepisy o
wznowieniu postgpowania, albo tez , Ze po prostu w zakres
kompetencji komisJi wchodzilby sj. Ten sad, ktory orzeka w
danej sprawie, W zakres kompetencji - czyli uprawnienia praco-
wnikowi by nie przystugiwaly o przywrécenie do pracy. Bo pan
prof.Zielinski to skrytykowal, Ze by mu nie przystugiwaty,

Ja nie wiem dlaczego miaty by byé lepsze roszczenia, niz te
ktére my ustalamy. Ale jezeli pan prof.Zielinski to odrzuca,

to mozemy wprowadzié tak jak ja tuta) przed chwilg zapropo-
nowalem, ale Ja to tez tutaj tak to sobie piszg bez Jakiego$
gigebszego przemyflenia, 2e w sprawach, w ktérych zapadty prawo-
mocne wyroki oddalajace powddztwo o przywrdcenie do pracy z
innych przyczyn~ czyli nie dzialalno$é zwigzkowa, bo Jjak
dziatalnosé. zwiqZkowa,’to wiadomo - ustawa dziata, Jest tu nie-
Jako automat. Nawet jest dowdd juz taki pewny dowdd, Ze chyba
lepszego nie ma - jak uzasadnienie wyroku, ze dziatalnos$é
zwigzkowa. Ale to nie o te sprawy chodzi. Tu chodzi o sprawy -
inne przyczyny. Te oficjalne byly inne, a nieoficjalne to
wiadnie dzialalnosé zwigzkowa, O uprawnieniach jakid, ktére

tu bylyby przewidziane w tej ustawie - orzeka Sad Pracy, ktéry
wydal pracy,

Przewodniczgcy:

Panowie przewodniczacy, ja mam takg propozycje = bo wy-

daje mi sig, ze tutaj mozemy znalefé jakied wyjdcia naprzeciw
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a to by nas chronilo w péZniejszej procedurze przed komplika-
cjami - czego chciatbym uniknad.. Ja nawet bylbym gotdw wtedy
2e tak powiem, no nie to tez po przerwie powiem do czego byibym
gotéw. I zostalbym nam wtedy, bo ta uwaga pana prof.Zieliriskie-
go zostala wprowadzona niejako automatycznie, to prositbym
tylko prawnikéw o wtaSciwe zapisanie. Chodzi mianowicie o
artykut 8,

Panowie, my to musimy przepisaé i to dzisiaj musi byé
tez przyjgte azebysmy wiedzieli na czym stoimy.

Natomiast zostalaby nam Jeszcze wtedy kwestia tych powo-
tand tzn, nauczycieli akademickich itd. I to by wymagalo jakie-
go$ zapisania do dalszych poszukiwari, Dlatego , ze trudno nam
- przynajmniej tak sgdzg - w tej ustawie okreslié obowigzek
zatrudniania oséb w innym trybie niz stosunek pracy, niz
umowa 0 pracg,

Ob.TMazowieckis

Umowa o prace i powolanie,

Powolanie to dotyczy nominacji, a to jest co innego niz
powolanie.

Przewodniczgcys
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Pogadajmy sobie o tym Jak to trzeba by bylo., Mamy tu zre-
sztgq stanowisko min.Fisiaka, ktéry przekazal prof.Samsonowiczowl.
Ono jest Jakby préba wyjscia naprzeciw w kwestii nauczycieli
oraz nauczycieli akademickich., Nie wiem czy znac e to panowie,
Ja to podam panom, poniewa? to mami,

Tak wigc proponuje - mam prosbe do pana profeZielinskiego,
do pana Kaczyiskiego, nie wiem kto ze strony OPZZ, do pana profl

Masewicza i pana min.Brola aby wykorzystaé przerwe i zastanowié

Sig nad tymi sformutowaniami, I by$my po przerwie wrscili tak,
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aby Jjuz tg kwesti@ zalozer zamknad.
Ogtaszam przerwg obiadowg do godziny l&.45.

/przerwa/

Przewodniczacy:

Zapraszam, Rozpoczynam obrady. Proszg paistwa ja proponu-
Je azebySmy sig skoncentroli, chociaz wszyscy Jestedmy bardzo
zmgczeni, Ale sadze, 2e Jestesdmy jednak na dobrej drodze,
aby skofczyé naszg cigzkgq pracg. Jak obliczylem, dzisiaj jest
58-my dzienl od rozpoczecia obrad ™okragtego stoiu®, A wigc
mamy szanse, Verne pisat o tym, 2e w 80 dni objechal dookola
dwiat, a mySmy w ciggu 60 dni obrdcili sig¢ dookota wiasnej
osi. A ja uwazam, 2e jest to duzo wiegksze osiggniecie,

Mam . pytanie do prawnikéw - czy maJjg formuleg, ktdéra

zaporoponowana bylaby do przyjgecia i wychodzitaby naprzeiw
i stanowisku Ministerstwa SprawiedliwoSci a bylaby jednocze-
$nie zgodna ze sposobem my$lenia strony solidarnosciowej’s

Prosze - pan Lech Kaczyniski.
Ob.Lech Kaczynski:

My to traktujemy jako powazny kompromis, kolejny zreszta
z naszej strony . Ale w zakresie spraw, o ktérych méwii
tutaj pan min.Brol gotowi Jesteémy aby kompetencje miaty sa-
dy. Przy czym, oczywidcie dotyczyloby to tylko tych spraw,
w ktérych zapadio orzeczenie sgdu a nie tych, gdzie powie-
dzmy bylo rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn innych niz
zwigzkowe, ale nie byo ono przedmiotem - tam wiasciwa bytaby
komisja odwolawcza,

Przy czym chcielibySmy bardzo, taki postulat stawiamy,

aby sadem wtasciwym by tutaj sgqd wojewddzki Sadu Pracy, a
nie sad rejonowy - pierwszej instencji oczywiscie,
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Z jakich przyczyn? Po pierwsze prawomocne orzeczenia
zapadly na ogél w okrggowych sgdach pracy i ubezpieczen spoie-
cznych, czyli w sadach ktére - ewentualnie takZe w sgdach
wojewédzkich, przeciez te sady dzialajgq od potowy 1985r.,

o ile pamigetam. A wigc powracanie do sgdu rejonowego moze

tu nie mialoby sensu. Po drugie - éq to sklady bardziej do-
$wiadczone, My musimy braé pod uwagg, 2e sad - o ktérym méwimy-
rozpatrywaiby nie tylko przyczyng¢ wypowiedzenia umowy, ale
takze sytuacje w zakiadzie pracy, ktéra Jest drugg przesta-
nkq orzeczenia wedtug przyjetego rozwigzania.

W sgadach rejonowych bardzo czgsto orzekajq sgdziowie,
no bo - se..e. doSwiadczenia - powliedzmy szczerze bardzo czgsto
nie s¢dziowie tJlko dopiero asesorzy.

Min.Brols

Bardzo dobrze orzekaja, panie profesorze, Jestem pel n
podziwu dla tych mtodych ludzi. Ale przepraszam, to tak na
marginesie,

Prof.L.Kaczyniskis
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Tak wigc wydaje sie nam, 2e szczegdlnie ze wzgled na
rozpatrywanie sytuacji w zaktadzie pracy. Tutaj lepszym
organem bylbym sad wojewddzki pierwszej instancji. OczywiScie
oznaczaloby to, 2e w drugieJj instancji musi Sgd Najwyzszy,

No a ewentualnie do ewentualnej siddemki Sgdu Najwyzszego
przechodzily sprawy rewizyjne zwyczajne - skladu osobowego, bo
w 3~0sobowym by orzekal w normalnej rewizji.

To jezell chodzi o ogdélny zarys naszej koncepcji. To
mnieJ wigce]j byloby wszystko.

Przewodniczacy:

Dzigkuje bardzo panu drowl Kaczyriskiemu. Proszg - pan

prof.Zieliriski,
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PrOfQTQZj.eliﬁSki:

Ja mam dodatkowy argument za takim rozwigzaniem, w
szczegélnoSci za rozwigzaniem, by te sprawy rozpatrywaly w
pierwszej instancji sady wojewddzkieo Otéz chodzi tutaj o ustawe
w jakimé sensie nadzwyczajng i przejSciowa. Myélg, ze w tych
sprawach nadzwyczajnych bytoby siuszne, aby bylo to odst&p-
stwo od ogélnej regutry, ze w pierwsze]j instancji rozpatrujg
sady rejonowe, Ja nie chcg tutaj absolutnie dezawuowaé sgdzidw
rejonowych, uwazam Ze sg rézni ludzi i zapewne tez sq tam do -
dwiadczeni, ale ze wzgledu na taki wylJgqtkowy charakter tych
spraw bytoby rzeczg siuszng , aby byly to sady wojewddzkie.

Ponadto jest jeszcze Jjedna okazja natury jurydycznej.
Byé moze doszloby wtedy do jakich$ wytycznych. Chociaz wyty-
czne i tak mogity by by& wydane przez Sgd Najwyzszy, ale byé
moze Jjakie§ orzeczenia, ktére w tych sprawach by zapadily, mialy
by jakid ogdlniejszy walor dla wszystkich tych spraw, ktére
bytyby rozpatrywane pod rzgdami tej ustawy. Czyli dla inter-
pretacji tych przepiséw, ktore by powstaly - pospiesznie pra-
wda - byloby to chyba wskazane, by istniata ta mozliwosé. aby
w Sgdzie Najwyzszym te sprawy byly rozpatrywane na skutek
rewizji wnoszonych przez Jjedng czy drugg strong. Dzigkuje.
Przewodniczgcy:

Dziekuj§ uprzejmie, Proszg¢ - pan min.Brol,
MinJJ .Brol:
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Ja sie nie upieram, chociaz nie wiem co moi przelozeni
powiedzg na taki zapis, Dlatego Ze Jjest to jednak przede

wszystkim obcigzenie Sadu Najwyzszego. Wiasnie w tej chwili ten

denc ja jest wregcz odwrotna, zeby nie obcigzaé instancyjnymi

sprawami sadu Najwyzszego. I to tak wlasciwie jest w gestii
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I prezesa Sadu Najwyzszego a nie ministra sprawiedliwosci.
A wigc jezeli tutaj tak wspdlnie ustalimy, to ja ani nie mam
kompetencji zeby sig wypowiedzieé za, a-ni przeciw w tej spra
wies Bo mogg byé rozpatrywane te sprawy takze i w sadach.,
Jest tutaj tylko jedna Jjeszcze watpliwosé, azeby tu jasno po-
stawi¢ - sady pracy funkcjonuja od 198% roku. Je.t pewno zna-
czna moze i1 czes$é¢, nie wiem jaka to moze okazaé sig¢ liczba,
w ktérych prawomocne orzeczenia wydane zostatly przez komisje
do spraw pracy do 1985 rokus No wigc tu Jest tez problem
znowue. Jest to orzeczenie z udzialem s¢dziego wydane. A wiec
tu Jjuz chyba trzeba by wszystkie orzeczenia jednak , bez
wzgledu na to czy one zapadiy w komisji odwotawcze]j, czy zapa-
dta w Sadzie Pracy od 1985r., czy w Okrggowym Sadzie Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych, to juz trzeba by jednolicie to po-
trak towad,
Rexewadnkzxyxyx
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Ja bym tylko chciat dodaé jJedno, bo pan minister
powiedzial przelozonych, Ja znam przelozonych i kolegdw i

przelozonych z "SolidarnoSci®™ i OPZZ, ktdérzy tesz lekko nie
majg. A wigc tu jest nasz wspélny los, musimy decydowaé:.
MiknxBRrakx

Ja sadzeg, ze Jezell chodzi o komisje odwolawcze, to sa-
dze - 2e przeciez naprawde komisja odwotawcza nie jest sadem.
Nie byla, a po drugie Jest instytucja, ktorej nasz system
prawny obegcny nie zna, juz od kilku lat.

Ja rozumiem, 2e istniejg argumenty, ktdrych pan minister
szeroko mdwit dotyczace saddéw., Komisje odwotawcza wprawdzie
'z udziatem sedziego dziatula, ale przeciei nie byl to sad.

I to byta wiaénie Jeden z powodéw, dla ktérego te komis je
odwolawcze ulegty likwidacji. I dlatego ograniczytbym sie
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tutaj do sgqdéw. Co zreszta by zmniejszylo zakres tego pro-

blem.

Przewodniczgcy:
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Dobrze, panowie - przepraszam jeszcze pan Mazowiecki’

Ob,T.Mazowieckis

W punkcie czwartym dopisalibySmy jedno zdanie - jezeli
pan doktor wziatty ten nasz ... "W sprawach, w ktérych zapa-
di  prawomocne wyroki sgdowe oddalajgce roszczenie o przywré-
cenie do pracy z innych niz wymienione w pkcie l-szym przyczyn
2 innych przyczyn niz wymienione w punkcie l-szym orzeka wla-
Sciwy sad wojewdédzki - Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,

w trybie przepisdw o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa
pracye"

Przewodniczacy:
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Czy mozemy przyjaé, ze to Jest dobry zapis do zalo-
zefie To by podlegato ewentualnej cyzelacji w przypadku ustawy.

Czy to oznaczaioby rewizje nadzwyczajne?

Ob,T Mazowieckis
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Nie, to sa nowe sprawy, na bazie tamtych.

Przewodniczacys

Proponujg teraz sformulowanie do punktu 8-ego.
Moze pan prof.Zielinski by zaproponowat, Tam pan wnosit te
kwestiq przedstawiciela zwigzkowego, tylko zeby$my juz zapi-
. sall po prostu wladciwe brzmienie.

Prositbym uprzejmie o propozycjee
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ProfeZielirigki:

Do pktu 8-go nastepne zdanie: "Z listy zwigzkowe]
/podkreslam - to bgdzie w punkcie 8 -~ dalszy ciag/.

"Z listy zwigzkowe] wyznacza sig do zespolu orzekajgcego
osobg reprezentujacg zwigzek zawodowy
/Gtos z sali: czlonka komisji moze/

Dobrze, czionka komisji reprezentujjcego zwigzek zawo=-
dowy, wskazany przez zainteresowanego, czy przez pracownikay
mo2e na razie przez zainteresowanego."

Powtarzam: "Z listy zwigzkowej wyznacza sig do zespoiu
orzekajgcego czionka komisji reprezentujgcego zwigzek zawo-
dowy wskazany przez zainteresowanegos

Przewodniczgcy:

Czy to jest do przyjgcie? Dobrze,

Dalej - ja proponuje rzecz nastgpujaca = pro siitbym o
zastanowienie si¢ nad propozycjg, ktérg skiadamy w zwigzku
z tekstem, ktéry Jest pod gwiazdkami. To znaczy powyzsze
mogloby zostaé: "Powyzsze zalozenia dotyczg osb zatrudnio-
nych na podstawie umowy o pracge i powolanie, co wydaje sie
oczywiste. Natomiast chcielibysSmy zapr cponowad: przeniesienie
sformutowvania dotyczqcegobséb z nominacji do stanowiska w tym
punkcie, gdzie piszemyo uzgodnieniu tych zalozef,

Proponujg, azeby min.Brol tg¢ propozycje zapisu przed-
stawitr, Chodzi o ten dodatek -~ chodzi mianowicie o tych
nauczycieli akademickich,

Czy mozna zadaé Jedno pytanie panie ministrze, miano-

wicie - 0 ile wieﬂjest dokument podpisany przéz ministra

Fisiaka, Czy Jest tam jakas istotna sugestia na ten temat?
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Tak, jest. Wtadnie w tym duclhu chcemy zaproponowaé¢ roz-
wigzanie,

Ale do stanowiska, nie do zalozell a do stanowiska - czyli

do dokumentu naszego zespoius

Min,Brol:

D D g e e S gy w0 0

Ja moze przeczytam: "Sprawy pracownikéw na podstawie
miwnowania, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w okolicz-
noSciach, o ktérych mowa w pkcie l-szym
/Przewodniczacy: Tych zatozeni, to trzeba to rozwinaé/.

Tak, tak - wtedy by to trzeba rozwing.-6. /.../ powinny
byé& zalatwione przez wtadciwe organy w duchu powyzszych za-

Yozeri, czyli tych zalozenl do ustawye

Jezell mozna, to prositbym jeszcze raz.

Min.J.Brol:

Sprawy pracownikéw zatrudniOnych na podstawie mianowoania,
z ktérymi rozwigzana stosunek pracy z powodu /i teraz tu
bylby ten pkt l-szy zacytowany/ z powodu: przynaleznofci do
zwigzku zawodowego lub prowadzenia dziatalnodci zwigzkowe]
w okresie zawieszenia dziatalnoSci zwigzkéw, albo uczestni-
czenia w dzialalnosdci zwigzkowej, prowadzonej niezgodnie 2z
przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych = powinny by zata-
twione przez wlasciwe organy w duchu zalozen do projektu
ustawy o uprawnieniach niektérych pracownikéw do ponownego

nawigzania stosunku pracy, Tak w rozwinigciu to by brzmialo,
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QQ.T.Mggowiecki:

Czy to ma byé projekt zapisu do naszego porozumienia?
I o catej tej sprawie?
Przewodniczacy:

- TP P o Py W D i Y s g WO e

Nie o sprawies Chodzi o rzecz nastgpujacae. Problem, na
Jaki natrafilismy jest nastgpujacy: otdéz o ile w przypadku
0séb, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg i powolania
mamy te zaloZenia uzgodnione, Jjak rozumiem, poza Jeszcze
szczegStem dotyczgcym inicjatywy, ale to bgdziemy za chwile
dyskutowad, O tyle w prypadku nauczycieli, nauczycieli aka-
demickich, pracownikdéw naukowych PAN, sgdzidw itds sa to decy-
zje, ktére nalezq do kogo innego, nie mamy tu mozliwosci in-
gerowania., A wigc jest problem okresSlenia jakby naszego stano-
wiska jak to powinno byé rozwigzywane. Natomiast my nie jeste-
8my w stanie narzucié Radzie Paristwa obowigzku - Jakby -
przywrécenia do pracy tych sedzidw, ktprzy zostali zwolnieni'

Prosz¢ bardzo,

13
.

Panie ministrze, projekt rozdzieliit bardzo mocno dwie
sprawy - czy my mamy prawo ingerowanie w umowg O pracge
Przeciez jest zasada wolnodci pracy, ktdra dotyézy nie tylko
pracownika, ale i w zasadzie pracodawcy. No, ale mimo wszystko
na zasadzie wyJjatku w t¢ wolnosé tutaj ingerujemy i nie jest
to plerwszy przypadek w naszym ustawodawstwie. Nie bede juz
tego przypominat, poniewas wielokrotnie o tym méwilem,

I na tej samej zasadzie w drodze ustawy ja sadze, ze jest
to niemozliwosdé: ingerencji w stosunki nominacjie. No ustawa jest
aktem, ktdéra ma moc regulowania praw i obowigzkéw obywateli.

Przez to nalezy rozumieé réwniez jednostki, 0soby prawne oczy-
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Jednostki
widcie w peunej przenosni i inne ¥¥3¥¥ organizacyjnes,

Tym astawa sig przede wszystkim rézni od wszystkich pozosta-
2ych aktéwe Oczywidcie istnieje klopot z formuiowaniem takie]
konstrukcji prawnej, gdzie orzeczenie komisji by zastgpowazo
nominacjg. No, nie chcialbym sig tutaj juz w zawilo$ci praw=-
nicze wdawaé, Ale istotnie ja sig¢ zgadzam, tego rodzaju kzopot
istnieje. Oczywiscie jakby ustawa tak by to zapisala, to tak
by to bylo., Ale to juz bylaby konstrukcja, przed ktdérg kazdy
prawnik mialby bardzo powazne 6pory. I to Jest jedna sprawa.
wszystki pracownikéw z nominacji, z wyjatkiem sqdzidéw. Bo
jezell oczywidcie chodzi o sedzidéw, to Konstytucja okreéla
tutaj co do podstawowych zasad ich powolania, a my w drodze
ustawy Konstytucji zmienieé nie mozemy,

Jak rowniez ja soblie zdaje spraweg z tego, 2e Jest to odreg-
bny problem i %e trzeba go zatatwié w odrebnym trybie, Mamy tu
pewne pomysly odnoénie sgdzidéw, ktdre by nie naruszaty Konstytu-
cjie

Natomiast jezeli chodzi o pozostale grupy pracownikdw, a w
szczegbélnodci wymienionych tutaj pracownikéw nauczycieli,
pracownikéw Polskiej Akademii Nauk, Jak rdéwniez nauczycieli
akademickich, to Ja sadz¢, ze nic nie stoi na przeszkodzie aby
w ustawie znalazl siq zapis realizujqcy punkt znajdujacy sie
pod trzema gwiazdkami. Nie na tej zasadzie 2eby orzeczenie
zastgpowalo nominacjeg, ale 2eby do tej nominacJi stanowito pod-
stawge W przeciwnym przypadku bgdziemy mielli do czynienia 2z
dyskryminacjg pewnej grupy pracownikéw. Odno-si si¢ te zresztg
takze do tych szeregowych, nie kierowniczych, méwigc inacze}

pracownikow administracji paristwowej. O tym moze chwile pédzZniej.
Natomiast jezeli chodzi o nauczycieli i nauczyciell akademickich

to bedziemy mieli tutaj doczynienia 2 dyskryminacja grupy oséb
1
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ktéra zostala przetrzebiona, szczegélnie chodzi mi tutaj o
nauczycieli szkéi podstawowych i #Srednich. W stopniu moze wig-
kszym niz inne grupy zawodowe, Przecigtnie rzecz bior4c na
pewno wigkszym,

A po drugie - ta dyskryminacja bgdzie wynikala ze wzglg-
déw zupeinie formalnych. Bo co to jest nominacja? No klasyczna

nominac ja to byloby powoianie
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A po drugie - ta dyskryminacja bgdzie wynikala ze wzglgdow
zupenie formalnych. Bo co to Jest nominacja? No, klasyczna
nominacja to byloby powolanie do siuzby panstwowej, ktéra w o
ogble nie miataby nic wspdlnego z prawem pracye. Przed wojng
jak kto§ polaczyl nominacjg¢ z prawem pracy, to prawnicy doszli-
by do wniosku, ze bardzo stabym Jest prawnikiem, to byly zu-
peinie dwie ime sfery. Po wojnie stala sig to instytucja
prawa pracy, ktéra jednak w zasadzie powimna dotyczy¢ tych
grup pracownikéw, ktdére majg pewne uprawnienia wiadcze. To
znaczy te, ktére w imieniu pafistwa realizujgq pewne uprawnie-
nia.

Natomiast jezelli chodzi o nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich, Jest to pewien po prostu tradycja naszego prawa,
ktéra kaze ich powolywal a nie zawiera z nimi stosunku pracy
na podstawie umowy.

I ta dyskryminacja bylaby tutaj nmiczym, w sposébd
merytoryczny uzasadniona. Powtarzam - istnieje koniecznosé
zastosowania odrebnej konstrukcji prawnej i z tym zeémy sig
wszyscy w gruple robocze]j zgodzili, tutaj dyskusji nie
bylo. Natomiast nie ma zadnych podstaw do zastosowania
réznic merytorycznych.

Przewodniczgcy:

D D o e T gy a0 S P Sup WY Sk S 0ey ey

Co pan proponuje w zwigzku z tym?

~.achowaé ten zapis, ktéry tutaj Jests Jeszcze raz powta-
rzam - tutaj koledzy stawiaja sprawe i sadze¢, 2e kol.Wujec w
tej sprawie zabierze glose Problem pracownikéw administracji
patfistwowej - powtarzamn, nie méwimy o pracownikéw dzialdw spe-

'cjalnych, tudziez pracownikow na stanowiskach kierowniczyche

Ale jezeli chodzi o to, co tutaj zostaio zapisane, to powinno
zosta¢ 1 nastgpnie znaleZé podstawe w odpowiednim przepiste
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przepisie ustawy, Dziekujge.
Przewodniczgcys

-— s @ 00 e @ e S es a>

Ja mam problem nastgpujacej natury - temat byl dyskutowany
W Zespole do spraw Edukacj, przepraszam w podzespole, I tam
przyjeto pewne wspélne ustalenia, ktdére wynikaja z uzgodnien
miedzy grupgq solidarnodciowo-opozycyjnq a naszymi przedstawicie
lami, Przyznam szczerze, ze nie chciatbym ingerowaé w tg kwe-
stig,

o
L]

Tak, ale my nie obnizamy tych ustalen tylko podwyzszamy.

Przewodniczacy§

Wiasnie. Doktadnie,

4

Bo onl nie bgdg mieli nic przeciwko temus
Przewodniczchg-

" G B BB e S B oy, gy R gy e

Wiasdnie tego nie wiem, Gdybym miat pewnodé , 2e nie
bedg mieli nic przeciwko temu, to bym tych wgtpliwoci nie

zgtaszal,

W kazdym razie po naszej stronie, zapewniam pana panie

ministrze, 2e nie bg¢dg mieli,

No wiec wtasnie. Ja nie mam takiej pewnosci.

L
(]

Te sprawy przywrocenl do pracy generalnie we wszystkich
podzespotach byly tak traktowane, ze ostatecznie jak gdybysmy
my to musieli rozstrzygngé, bo to Jest sprawa zwigzkowa, Tam
sg propozycje tego minimum co mozna byloby zalatwié a tutaj

sg decyzje ostateczne,
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Tak samo byta rozpatrywana i malo kto o tym wie - sprawa
dzialaczy samorzgdowych na zespole gospodarczym. I tam tez
przyjeto taka formule, ktora coé pozwala zalatwié, ale bardzo
malo. I teraz tez u nas tutaj wymaga ostatecznego rozstrzyg-

niecia, Dzigkuj¢g.

Prosze bardzo - czy w tych sprawach kto§ jeszcze chce
zabraé gios?

Nie ma, to dobrze. Problem jest jeden, Mianowicie -~ proszg
mi Jjeszcze - tylko wyjas$nié - tego rodzaju zapis, ze ustaleni
zespolu orzekajgcego, czy jak rozumiem naszej komisji, stano-
witoby podstawe do wydania aktu o ponownym zatrudnieniu tak -

oséb. Jak to nalezy rozumieé.

o
°

Bytoby to zobowigzanie wiasciwego organu do wydanias

Przewodniczgey:

Panie doktorze, niech mnie pan objasni w sprawie nastg-
pujacej. Mianowicie sformutowanie, iZz ustalenie zespoiu
orzekajacego - méwig o tym pod gwiazdkami - stanowiloby pod=-
stawg do wydania aktu o ponownym zatrudnieniu takich oséb.

Co to w praktyce oznacz ?

W praktyce by to oznaczalo, 2e tego rodzaju orzeczenie
byloby przestanksg naktadajacg obowiazek wydania okres$lonego
aktu administracyjnego jaka jest nominacja, przez wiasciwy
organ, Czyli krdétko mdéwigc - nie mielibySmy do czynienia 2z
takg sytuacja, ze orzeczenie tej komisji by zastgpowailo akt
~nominacji. Ono by stanowito jedynie przesiankg¢ dla jej wydania.
To znaczy nakladaloby
Przewodniczch:

D gy B 0 (B >t D P O s s0

To byloby obligatoryjne? Ta nominacja musiata by byd
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wydana?
Jak by to nazywaé, to Jednak tu chodzi o obligo.
Ja rozumiem, ze unikngliscie rafy prawnej, ale w sensie formal-

nym niczego to nie zmienia. Pogratulowaé sukcesu.

Ja muszq powiedzieé, 2e mnie sig wydawalo, ze ja przed
chwilg tutaj méwilem, ze nie powinno tutaj by¢é zadnej rdéznicy.

Przewodniczgcy:

Nie, to ja mam tuta) taka propozycje. Poniewaz préponujq
jednak aby zapisaé to, poniewaz nie chceg, staram sig od
poczatku tych naszych rozméw byé absolutnie gra¢ fair i nie
wprowadzaé w btad. I o ile w sprawach pracowniczych rzecz
po tych drobiazgadh, ktore tu zmieniamy wydaje sig przesgdzona
i ma jakby juz pewno$é realizacyjng na drodze ustawowej. o
tyle proponujg, aby to zapisaé jako pewng dyrektywg, sprawg
do zatatwienia itde Ale ja nie chciatbym tutaj dzisiaj
podejmowaé decyzji ani obok i poza ministrem edukacji narodovej
i ministrem odpowiadajgcym za sprawy administracji paristwowe],
No bO eees

Po prostu istnieje problem braku kompetencji, braku upowaz
nienia.

Tak, braku pelnomocnictwa. I nie chce tutaj wprowadzaé
pandéw w blad. Co jednak nie zmienia faktu, Ze jestem gotodw
przyJjaé panowie zapis, ze sprawy trzeba rozpatrzyé w duchu
wlasnie takim jak cala ta ustawa czy te zalozenia méwig -
czyli przywracajacyme. I dajgcym w sytuacjach konfliktdw

mozliwos¢ dzialania komisji orzekajacej. Natomiast potrzeba
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tutaj kilku dni, czy pewnego czasu Zeby to uzgodnié z zaintere-
sowanymi, Tego czasu nie mamy od dtuzszego czasu, niestety.

Panie ministrze, niech pan podejmie mgska decyzj¢ i wprowa-
dzi to do tej ustawy. Naprawde poszlismy na kompromis w tamtej
sprawie prawnej, prawnej, ktérg minister Brol,

Ale tu czytam list ministra Fisiaka. No przeciez podej-
mie pan decyzje, ktéra jemu tylko pomoge podjaé to co on
deklaruje.

Przewodniczacy:

No tak, ale Ja musialbym z nim przynajmniej 5 minut
porozmawiaé, Nie mam takiej okazji.

Minister Fisiak Jest w Wiedniu i w tym Jest cata trudnosé.

No to kto$ go zastepuje. Ale my naprawde nie mozemy.
To znéw teraz wyjmujemy bardzo wazng grupe ludzi itd, Mieli-
Bmy dla wszystkich to zatatwié. Nie mozemy jednym reguloweé
prawnie, a drugim na zasadzie tylko deklaracji.

Przewodniczgcy:

- @0 S S b aan - o T S 0oy ma

Dobrze, ale to zostawiam w takim brzmieniu, w jakim to
tutaj przez grupg¢ ekspertéw zostalo zaproponowane, I ani
siowa nie zmieniamy, bo bojg sig az zmienié szowo, bo nie

wiem co wtedy z tego wyniknie., Czy zgoda?

To znaczy w Jakim wzgledzie?

Przewodniczgcys

To jak tu stoi napisane, jak to méwia Niemcy.,
A wigc: nauczyciele, nauczyciele akademiccy, pracownicy
naukowi PAN,
/Gtosy z sali na wyciszeniu/

No nie, panowie. Ale siuchajcie - uméwmy sig juz teraz

T o s P
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dzentelmerisko. O ile mamy podstawg w postaci tych uzgodnien
zespotu i powiédzmy, 2e my Jedynie jakby precyzyjnie dookre-
8lamy kwestig, ktdéra zostala tu - powiedzmy - okreslona kierun-
kowoe To 0 tyle w innych sprawach takich uzgodniefi nie bylo.
Tak 2e nie starajmy sie¢ rozszerzaé tej listy, bo za chwilg
dojdziemy tutaj do kolejnych ustalen, ktére nie byty przedmiote
wczedniejszej dyskusji. A bilorac pod uwagg niedoczas, bardzo
atwo to w tej chwili naduzywaé.

Jeszcze ta sprawa sedzidw, panie ministrze.

Przewodniczgcy:

- T S 100 S S D D e D P s S oy S

A co znowu z sedziami?

Prof.Zieliniski w sprawie sgdzidw mowil. Na moment

wyszedl, musimy go Sciggnaé,

Jesli mozna, to Jeszcze Ja kilka sidw. Otz nasza
propozycja sprowadzataby sie¢ do tego, aby ta komisja miala
réwniez kompetencje do rozpatrywania przyczyn odwolan sedzidw
I aby miata prawo wystepowaé, sktadaé wniosek, wystgpowaé: z
odpowiednim wnioskiem do wlasciwych organéwe W tej chwili -
do Rady Patstwa, A by$ moze prezydenta po zmianie Konstytucji.

Przewodniczacy:

Ja proponudg zeby moze prezydent podlegal w ogdle tej

komisji odwotawczej.,

Nie, no panowie w ten sposéb naprawde nie dyskutujmye.
Po pierwsze - temat nie byl wnoszony. Chcecie to zrobi€ na
- zasadzie, ze w tej chwili konczg sie rozmowy i my - ze tak

powiem - pod wplywem braku rozeznania i czasu bgdziemy to

wpisywa€. No, nie jestem w stanie udzielié odpowiedzi.
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Nie wiem czy to jest mozliwe, Wymaga to ode mnie chwili zasta-
nowienia, jak réwniez wymaga chwili rozmowy i co? Sprawa nie
byta wczedniej zgtaszana. Proszg bardzo, pracowail vwczeBniej
zesp6l ekspertéw, mozna bylo o tym dyskutowaé. Ja sig nie
czuje rzeczywidcie kompetentny w okrefleniu, Natomiast uwa-
Zem, %Ze problem trzeba rozwigzywaé czy w tym trybie, czy w
inmmym - nie wiem, No, ale nie podejmg decyzji w pigé minut,
bo wcale to nie bedzie oznaczalo, 2e jestem cztowiekiem odwa-

2nym, tylko Zze jestem po prostu niepowaznyme.

Jedno pytanie , azeby uspokold atmosferg., Mianowicie =
czy pan moze dysponuje ustaleniami podstolika prawnego. Bo

tam coé- o ile wiem -~ na ten temat byta mowa.

Panowl.e, przyjmijmy dzentelmeriskg umowg - sa to zalozenia,
ktére mozemy przyjaé. Bedziemy pracowaé nad tym dalej, tak
jak to jest Juz zaproponowane nad ustawg. Jezeli przyjda spra=-
Wy i mozemy wszystkie mxk sprawy a takze sgdzidéw i innych,
Tylko zréobmy to w trybie nie takim sufitowym, przepraszam
za stowo. Bo Jja mie czuje sig dzisiaj przygotowany i kompeten-
tny do podjecia dyskusji w te) mierze, A wigc zatrzymajmy sig
na tym zapisie, a pozostale tematy, pdki nie pusScimy tego do
Sejmu, mamy pare dni - bedzie probowall jeszcze je wigczy.

Panie ministrze, pozwoli pan, ze chcialbym sie do tego

ustosunkowaé 1 jeszcze porozmawiaé z wnioskodawcg to Jest z
panem prof, Zielinskim,

Przewodniczgcy:

Dobrze, czyli wracamy jeszcze do kwestii ostatniej,
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ktéra z naszego punktu widzenia bylaby do rozstrzygnigcia,
to Jest ta jego inicjatywa. Méwig o plerwszym punkcie zalo-
zel,

Mianowicie chodzi o praktyczna mozliwosé: realizacji tego
zapisu. To znaczy o sprawg¢ porozumienia i Jjakby przeprowadze-
nia catej procedury dowodowej, ktéra moze okazaé sig bardzo

trudna dla komisji odwotawczej, czy pojednawczej.

Zeby sprawa byia jasna, to nie jest tylko inicjatywa
prof.Zielinskiego, Ja tutaj absolutnie podzielam Jego poglad
w tej sprawie. Nie pamigtam kto jg wysunait, ale tutaj naj-
mniejszych réznic w grupie roboczej nie bylo.

Przewodniczgcy:

Ja pytam o praktycznag mozliwoé¢ realizacji.

Te sprawy tutaj dowodowe wszystkie beda trudne z wyjat-
kiem przypadku, kiedy orzeczenie sgdu wyraZnie méwi o przyczy-
nach zwigzkowych. No tam sprawa dowodowa jest prosta. Sprawa
sytuacjli w zakladzie moZe byé trudna z kolei,

Natomiast tam gdzie nastgpiito wypowiedzenie umowy -

w szczegdélnosci jezeli pdéZniej nie bylo postgpowania sadowego
Przeciez wypowiedzenie umowy, o czym wiemy, nie wymaga
uzasadnienia na pismie w samym pifmie wypowiadajgcmym umowg.
Ale to uzasadnienie w istotie nastepuje przed sadem. Nie

ma obowigzku przedstawienia na piémie pracownikowie Istnieje
tylko organowi zwigzkowemu. Jezeli za23da, a trzeba pamie-
taé, ze w tym okresie organéw zwigzkowych bardzo czesto nie

- bylo w zakiudach pracy. Takie przepisy nie znajdowaly po

prostu zastosowania,

Krétko méwigqc - w istocie dowodowo trudne bedq wszystkie
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Ponadto Ja jeszczea;. Mysmy tutaj przyjgli rozwigzanie, ze
jezell odmowa zak}adu pracy podyktowana jest sytuacjg w zakta-
dzie , to wykazaé tQ sytuacje¢ musi zaktad pracy. Natomiast
jezell istnieje spSr co do przyczyn rozwigzania umowy, no to
wykazaé musi pracownik - krétko méwigc - mozemy tutaj zatozyé,
5e istotnie W niejednym przypadku pracownik tego nie bgdzie w
stanie wykazaé, Czyli 2e w praktyce, dla niego, przynajmniej
z jego punktu widzenia, jest nie do wykazania. Z naszego
punktu widzenia jest to pewna stabosé tego rozwigzania, no
ale my sobie zdajemy sprawe z koniecznofci po prostu kxxzs
z tego, 2e nie my to piszemy wylacznie tg ustawg. My bysmy
ja napisali troche inaczeJ, ale s przy tym stole trzy strony.
Czy Jest to powazniejsza niz w innych przypadkach mo-
21iwo8é naduzyC? Muszg powiedzied, ze zupelnie nie rozumiem
dlaczego jest stawlana tego rodzaju teza.
Sadze, ze najwigce) naduzyé bgdzie przy rozwigza-
niu w trybie art.52. Tam bgdzie najwigksza liczba osdb,
ktére rzeczywiscie zasluzyly na tego rodzaju rozstanie sig
z zakladem pracy., A teraz - czy to z checi zemsty nad kiero-
wnikiem zakladu pracy, z checi postawienia na swoim, czy tez
2 chqci odzyskania - powiedzmy - atrakcyjnej pracy, atrakcyj=-
niejszej od tej, ktdérg w teJ chwili majq bgdzie sig zgtasza-
11 do zakladdéw pracy i robili 7ze siebie dziazac~y zwigzkowych.
To jest mozliwe 1 o tym na posiedzeniu grupy roboczej
méwitem, nie krylem tego, 2e tego rodzaju naduzycia moga
sig zdarzyés Ale czy z tego powodu mamy wykluczyé artykul 527
Wtedy bySmy w ogéle podcieli sens calego rozwigzania,
Natomiast jezeli chodzi o porozumienia stron. Przeciez
‘porozumieni€ stron jest czgsto spotykane w naszej praktyce,

w naszym obrocie prawnym, to prawda, Jest najczescie]

Jjednak rozwigzaniem stosunku pracy nie z tymi najgorszymi
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pracownikemi, nie z tymi osobami, po ktérych sig mozna spodzie-
waé najbaniziej nielojalnych dziatand, chgci naduzycia prawa,

Moga sig¢ zdarzyé takie wypadki. Ale w moim przekonaniu zabez-
pleczeniem jest to , ze wykazaé tuta) musi pracownik i jakich
przyczyn w istocie to porozumienie nastgpito.

Rzeczywiscie istnieje trudny problem dowodowy a mianowicie
problem ofertye. To znaczy kto wystapit z inicjatywg, czyli
mowiac jezykiem prawniczym - kto wystgpit tutaj z oferta
rozwigzania.

Poniewaz te porozumienia czasami nawet nie maja charakte-
ru pisemnego, czy Jjest tam jakas wzmianka w aktach, w Swiade-
ctwie pracy. Ale odwiadczenia woll nie sg skladane na pidmie,
to jest rzeczywiscie bardzo trudne. A juz oferta - to prawie
z reguty na pismie nie jest skladana.

/Glos z sali ¢ mimo, %e z inicjatywy)

Tak wigc ten problem Jjest trudny. Tylko Ze raz jeszcze
powtarzam - jezeli nam chodzi tutaj o zapobiegnigcie naduzyciom
to Ja nie sgdzg azeby to bylo clou programu,

/Glos z sali: ale apetyty robimy/

Ale apetytyse. Powtarzam, my apetyty to przede wszystkim
robimy ludziom nieuczciwym. Bo trzeba sobie jasno powiedzieé,
2e préba wykazania, ze sig bylo dzialaczem zwigzkowym i do tegc
Jeszcze narazenie sig na kompromitacje z tego powodu, to

przede wszystkim dotyczy okreslonych kategorii osdb,
No oséb, ktére - no - sg nieuczciwe, Nie sqdzg Zeby to spe-

cjalnie trudno bylo wtedy wykazaé, poniewaz to sg osoby, ktéee

wielokrotnie zmienialy miejsce zatrudnienias,

Natomiast przy porozymieniu stron no jest problem., Tak

samo Jak przy 52 - w moim przekonaniu jest duzo mniejszys
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Przewodniczacy:

Ja chcialbym azeby pan dr Kaczyriski docenit gotowos$é do
daleko idgcego kompromisu z naszej strony i mozliwoSci zosta-
wienia tak Jak jest, Jak to znakomicie eksperci zaproponowaki,

‘Mielibyémy to zalatwione. Chociaz niewatpliwie bgdzie to tam
jakis margines trudno$ci, przed ktérymi komisja poJjednawcza
stanie, Ale trzeba to bgdzie jako$ sobie uporzgdkowaé., Bo
moim zdaniem sprawa w sensie dowodowym Jest ogaomnie trudna.
To pan potwierdzit, ale rozumiemy, Z2e nie bgdziemy tego
ograniczaé. Niech jeden nawet naduzyje, niz kogokolwiek mieli-
byS8my skrzywdzié, przyjmiemy takg zasade.

Nie chciatbym tutaj naduzywaé gotowodci do kompromisu.
Tu w tym punkcie pierwszym , ja zwracalem uwagg - tu brak
Jest takiego stwierdzenia, ktére mogioby przywracaé wyrzuco-
nych dziataczy samorzgdowych za dzialalno$é samorzgdowg.
I proponowaibym dodaé w tym miejscu - tak w Srodku tego
punktu l-szego tam gdzie jest punkt, pozycja 277 nawias - tam
wstawié: takie sformulowanie - "albo dziatalno$é w samorzadzie
pracowniczym". To byloby wtedy tak - w dzialalnodci zwigzkowe]
prowadzonej W sposdb niezgodny 2z przepisami ustawy z dnia
8 pazdziernika z zwigzkach zawodowych, albo dzialalnosci
w samorzgdzie pracowniczym oraz osoba, ktdérej stosunek
wygast. Bo to sg rzeczy oczywiste. Oczywiscie to by podlegalo
caty czas tym samym sankcjom co tam, Ze musialby wykazaé 1itd.
2e nie byloby to natychmiastowe, Ale stanowitoby punkt zacze-
pienia dla tych oséb, bo inaczej musialyby dowodzi¢ dziatalno-

$ci zwigzkowej, co nie zawsze byloby dobrze, Bo czesto to

byto oczywiScie wigzane ze soba, ale nie bytoby to o co chodzi

w tym przypadku,
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Przewodniczacy:
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Dzigkuje bardzo. Proszg pan minister Brol.
Min.J .Brol:

Jezeli idzie o sprawy zwolniet dziataczy samorzgdovych,
to jest zupeinie inna sprawa, Dlatego ze zasady rozwigzywanif
uméw o prace z czionkami rad pracowniczych, a tylko o takich
chyba tu chodzi, podlegajq ustawie o samorzgdzie zalogi i
przedsigbiorstwa paristwowego., I tam na rozwigzanie umowy o pra-
ce niezbgdne bylo uzyskiwanie zgody rady pracowniczeje.

/Glos: Z wyjatkiem art.52/.

I teraz jezeli idzie o tego typu rozwigzania, ktdre
nastgpily na podstawie art.52 to one byly po prostu kontrolowa-
ne w normalnym trybie jako legalna dzialalno$é, przeciez
dziatalno$é samorzadowa byta zupeinie legalna i nie mogla
byé traktowana jako wykraczajaca poza przepisy, przez sady.
Natomiast co do tego jednengypadku, ktéry tutaj znamy , no
to przeciez trudno zeby robié przepis dla tej Jednej sprawy.

To nie jest Jjeden przypadek, jest wigcej wlasnie tego
'typu.

Dlatego ja proponuje, jezeli to byla dziatalnodé wiasnie
zwigzkowa i na pograniczu, zeby wiasnie rozpatrywaé te sprawy
wtas$nie w aspekcie dziatalnosci zwiazkowej a nie przechodzié
na dziatalnodé¢ samorzgdowa, bo to jest juz zupeinie inna spra-
wa, Ona byla , ona nigdy nie byla traktowana jako dzialalnoéé

nielegalna..Co innego dzialalno$§ sprzeczna z ustawg, a co

innego dzialalno¢ zgodna z ustawg. Tutaj wchodzimy na xx
zupeinie inne tory, I sadze, ze w tych wszystkich sprawach a
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na pewno nie ma ich duzo, jest ten drodek nadzwyczajny, o kto:
rym méwiltem, to jest rewizja nadzwyczajna. Ale rozcigganie w
tej chwili na dzialaczy samorzgadowych trzeba by wtasdciwie
okre$§1i1é o kogo chodzi, doktadnie. Tego nie da sig¢ W kazdym
badZ razie wttoczyé do punktu pierwszego i powiedzieé -
wszystko reszta ma tutaj zastosowanie, to jest po prostu
niemozliwe,

A te sprawy, ktérych tam moze byé za wyjatkiem tego jedne.
go wypadku, o ktérym tutaj w czasie przerwy méwilismy, ktdéry
Jest nie do zatatwienia w tej chwili na drodze rewizji nadzwy-
czajnej, bo akurat rewizja nadzwyczajna byla, to wszystkie
inne s3 otwarte., Jezeli rzeczywiscie by sig tylko wykazato, 2z
to nie te przyczyny, ktére zostaly podane, ale dzialalnosé
samorzgdowa, bo jak zwigzkowa, to juz tu ta ustawa - to mozna
wniedé rewizje nadzwyczajng. Moze to zrobié i przysziy zwigzel
"Solidarno$é", moze to zrobié minister sprawiedliwosci. To co
powiedziatem,

/Glos z sali: I OPZZ takze/.

Oczywidcie, OPZZ moze takze, ma do tego uprawnienia,

Tak 2e dla paru spraw naprawde nie ma sensu, bo wchodzimy
2z zupeinie nowg ideg do tej ustawy.

Przewodniczgcys

Dziekuje bardzo., Czy ktos jeszcze?
Proszg bardzo - kol.Wujec.
Ob, H.Wu,j ec:

Rzeczywisdcie, Ja zdaje sobie sprawg, ze to jest inny ro~
dzaj) dziatalnosci, ale to byl typowy przykitad szykaoowania
pracownikow za niezalezng dzialalnoéé niepodporzgdkowang do-
ktadnie woll dyrekcji. I po prostu innego trybu nie ma,

To byty sprawy z art.52 to byly sprawy pretekstowe, na przy-
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ktad za naruszenie obowigzkdw pracowniczych - tak byl
zwolniony Narozny, albo z Jakiej$ innej przyczyny szukalo

sie¢ pretektsu. I on z art.52 byl zwalniany i wéwczas rada pra-
cownicza nie mogta w tej sprawie wyrazié swojej opinii.

I péZniej w sadzie pracy przegrywat tg sprawy. I my wtasdciwie
nie mamy mozliwosci powrotu.

Przewodniczgcy:

Panie Henryku, na tej zasadzie musielibysmy....
16) ] .H.Wuj ecs

Ale to nie jest tak wiele tych przypadkdw,
Przewodniczgcy:

Na szczedcie nieduzo. Rewizja nadzwyczajna takie mozliwo-
§ci daje. Tak to bydmy musieli tu Jeszcze okreslié w stosunku
do dziataczy komitetdw zakladowych partyjnych, ktorzy z powodu
dzialalnod$ci niezgodnej z linig dyrekcji byli zwalniani. Wyko=
rzystywany byt réwniez art.52 itd.itd. No, takich przypadkéw
w kraju jest na pewno kilkanascie., Zreszta znanych, W zwigzku
z tym myéle, 2e mozemy przyjaé wyjasnienie ministra Brola,
ze moze sie to odby$ na wniosek jedenego bgdZ drugiego zwigz-
ku zawodowegoy na drodze rewizji nadzwyczajnej.
Ob . H,Wujec :

W wiekszosSci przypadkéw tak bedzie, ale w przypadku
Naroznego tak nie bedzie, poniewa: rewizja nadzwyczajna zostala
Juz wykorzystana,

Min.J.Brols

Tu rzeczywiscie nie bedzie, ale dla jednej osoby to trudno.
Obe HeWu jec
Mnie sig wydaje, ze to nic 2tego by nie wprowadzilo ten

zapls, poniewaz dotyczytoby to kilku przypadkéw, w ktérych
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zostaly naruszone te prawa pracownicze, ktérych to ludzi
skrzywdzono w czasie pracy. I po prostu bqgdg mieli szansg do

pracy normalnie i Juz.

Przewodniczacy:

Ta.ke. Z naszej strony nie ma zgody w kazdym razie na
wprowadzenie tego elementu,

Prosz@ bardzo - czy Jjeszcze W,sprawach tych sedzidéw
coé wnosimy, czy moze jednak pomyélimy o tym 1 nie bgdziemy
sie spieraé, .

W tym ukladzie robimy 15 minut przerwy na zastanowienie
sig.

/Przerwa/

Przewodniczgcy:

Zespét Ekonomiczny zakoliczy: przed chuwilg obrady, co
Swiadczy dobrze o ich sprawnofci. Zakoliczyt przyjeciem, iz
o godzinie 11.00 jutro wspdiprzewodniczgcy podpisag ten
dokument, dokument przyjetye.

O godzinie 17-ej zaczyna obrady Zespél polityczny.
Ja mialbym propozycje nastgpujaces Szanowni Paiistwo, po
pPlierwsze - 2ebySmy przyjeli zalozenia do projektu ustawy o
uprawnieniach niektérych pracownikéw do ponownego nawigzania
stosunku pracy przygotowany przez ekspertéw, z uwagami ktére
zostaly tu zgloszone i ze zmiang Jeszcze jedng -~ mianowicie
w punkcie l-szym ze wzglgedu na to, 2e trudno nam Jest
dzisieJ okresli& termin, w ktérym znajdzie sie to ::w Sejmie,
chociaz bgdziemy robié wszystko aby bylo to jak najszybciej,
aby zamienié sformulowanie do 30 wrzednia na sformulowanie
do 31 paZdziernika. W ten spos$b pan min.Oleksy uzyskal

prace na kolejny miesigac. To jJest pierwsze,
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I teraz proponowalbym réwniez przyja¢ ten tekst bez
zmian /tekst pod gwiazdkemi/. Natomiast ewentualne kwestie

przenieéd do stanowiska. Ale najpierw bym chcial zapytac-
czy Jeszcze do tych zalozefi bylyby uwagi, ktdére traktujemy
Jako zatgcznik nr 37

Zebyfmy tutaj ustalili w sposéb precyzyjny tryb pracy i
termin,
Przewodniczgcy:

Ja proponuje¢ wobec tego azeby zzpisa¢ nastgpujgco - iz
dalsza praca moze sig@ tu znalei¥,

Ale chwileczkg, panie Leszku, ja proponujg jeszcze Jedng
rzecz, Przyjmijmy réwniez, iz po Jjednej osobie delegujemy Jjuz
w tej chwili do /bo chcg aseby one sig juz koncentrowaty na
tych zmianach, ktdre w stanowisku wprowadzimy/ do sformulowa-
nia ostatecznego stanowiska, czyli zebrania tych uwag, ktore
mamye Z naszej strony byiby to kol.Andrzej Zowczak, czy Jest
kol .Zowczak® Bardzo prosze - siadaj do stotu. Kol.Zowczak
bedzie dbal o to, azeby te uwagi, ktére wprowadzamy do stano-

wiska = zostaly naniesione. Kto ze strony "Solidarno&ci™?

Ze strony "Solidarnosci kol.Wujecs
Przew dniczgcy:

Dobrze = kolezanka Wujec ze strony "Solidarnosci®,

ze strony OPZZ kol.WiSniewski

Nic nie bgdziecie juz pisaé, tylko zebraé te ziote mysli
ktére fruwaja tutaj pod sufitem i wigczyss

Wracem wigc do zalozer i proponuje tu tryb nastepujgcy:
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Ze.- strony rzadowej gospodarzem tego projektu wnoszgcym
do Sejmu bedzie minister-czionek Rady Ministréw Jézef Oleksy.
U ministra Oleksego bgdzie dziatal Zespéi. Ja propomuj§
zeby przyjaé inicjatywe rzadu,ze najdalej powinno byé to uchw
lone przez Sejm, co odpowiednio do tyiu bgdzie okreslalo ter=-
miny do 15 maja.
/Glos z salis Chyba termin ten 15 maja Jest nierealny/.
Sprawdzalem, musi byé ten termin realny. To moze byé
17 maja, ale Jjuz tu nie jestedmy a2 tacy detalidci, Bo tam
w zaleznoSci od tego jak wypadnie posiedzenie Sejmue. To zna-
czy - pierwsze czytanie 15 maja.

Ja ostrzegam, to Jest bardzo trudny tekst do napisania.
Przewodniczgcy:

Panowie, ale mamy interes Zeby zrobié to jak najszyb-
ciej, zeby po prostu te konflikty nie trwaly za diugo’s
/Glos z sali: Ale ja nie chce byé w tym zespole, ktéry bgdzie
te ustawg koticzyl/.

To ja zrobig w razie czego,

Panowie, czy moZemy przyjad to?

Natomiast min.Oleksy bgdzie organizowal pracg zespoiu
fachowcdw, ktéry musi opracowad na podstawie zalozeti ksztalt
ustawy, péZniej regulaminu itd.itd,

/Glos z sali: Chodzi o to 2eby kazda strona dala fachowca/.

Chodzi wladnie o to zeby po dwie osoby ja mySle - mini-
mum, a w zaleznoSci od dalszego rozwoju prac bgda sobie dale}
dobieraés Maly zespél powinien byé,

Kto ze strony OPZZ ? Jeden prawnik, Jeden dziatacz Jest

potrzebny.
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Prof Masewicz i Anatol Wasiljew - to Jest strona OPZZ,
Kto ze strony "Solidarno$ci®™?
$
2e¢ strony "™Solidarnoéci® - profe.Zielitiski i kol.liwak’s

Przepraszam, e ja tak miamuj¢, ale po prostu nie mam
innegow wyJjScias
Przewodniczgcys

Powtarzam - przyjmujemy, 1z zesp6l niezwlocznie po zakofi-

czeniu obrad "okragtego stotu" czyll wkétce rozpocznie pracy.
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Przewodniczgcy -

Powterzam - przyjmujemy, iz zespol niezwiocznie po
zakoniczeniu "okrgglego stolu" czyli krétko, wkrétce rozpocz-
nie prace, zorganizuje prace pan min.Oleksy. Chodzi o opra.-
cowanie projektu ustawy na podstawie =mlozeni, ktére - jak
mniemam -~ za chwilg przyjmiemy.

Czy jeszcze do tych zalozetl sq uwari?

0Ob.T Mazowiecki:
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Do samych zaloZzen nie mae Przyjmujemy, 2e wszystkie
inne sprawy, ktére sig nie zmieScily bedziemyse..
Przewodniczacy:

To zaraz w stanowisku napiszemy. Przyjmujemy.

Dobrze, a wigc proponujg¢ tak kol.Zowczak, 2eby te
poprawki, ktére zostaly tu wniesione naniedé i zeby to Jako
zatgcznik Jutro sig¢ znalazio. Bo Ja rozumiem, 2e tez Jutro
po tych technicznych przygotowaniach podpiszemy to wszystkoe.

Zatozenia w ksztalcie proponowanym z poprawkami - czy
strona "Solidarnofci® przyjmuje?

$

Tak
Przewodniczgcy:
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Strona 0PZ2%

Przyjmujemy,

Przewodniczgcy:

Strona rzadowa réwniez. Rozumiem, 2e przyjglismy.
Proponuje wigec aby przejéé w tej chwili do tekstu stano-
wiska zespolu ds. pluralizmu zwigzkowego. Czy koledzy rozda-

11 te kwestie uzupeiniajacay uzupeinionge. Kolego Zowczak?
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Ktéraq? Jest nowa’
Ob.T.Mazowiecki:

To znaczy pkts 3
Przewodniczgcy:

e e O ey e e B9 WD an BN o 29 o

Nie, na czym polega réznica w stosunku do tego codmy
wypracowali? Po pierwsze - znalazt sig tutaj pkt 3-ci. Jest
tez propozycja nowe) redakcji ze strony "Solidarnosci", ale
o tym bedziemy m6wié za chwilg’s I na stronie 6= ej Jest
propozycja, ktérase.. Tam przed podpisami, gdzie maja nasta-
pié podpisy¥

Wszyscy maja ten tekst - strona 5-ta najnowszy wariant
Ktéra koriczy sie nazwiskemi wspSiprzewodniczgcych zespoidw,
to tatwo poznad'

Poniewaz Zesp6t Ekonomiczny przez dilugl czas wnosii,
aby Zesp6l Pluralizmu Zwigzkowego zajal sig kwestia wspdlnej
komisji spoteczno-paristwowej do spraw cen i dochodéw. Ponie-
waz mySmy nie mieli odpowiednio wiele czasu aby na ten temat
dyskutowa€, choé kilkakrotnie w Magdalence méwilismy o tym
I nawet jest deklaracja, 1%z zaraz po legalizacji "Solidarnoéé*
chetnie wigczy sig@ do dziatania tej komisji., Proponujemy,
aby nie prowadzié& dyskusji, poniewaz sg tu robiezne - jak
mniemam opinie. I chcemy zaproponowaé w tej cggéci, gdzie
kazda ze stron wnosi Jakby swoja propozycjg do dalszych prac
Strona opozycyjno-solidarno$ciowa kwestig art.15-17, OPZZ
sprawe nowelizacji ustawy rozdz.5.

Jest propozycja aby zaakceptowaé, no jest to jednostro-
nny zapis teJ tredci:

®"Zdaniem strony koalicyjno-rzgdowej rdwnowazenie gospo-
darki i przezwycigqzanie inflacji wymaga prowadzenia polityki

cenowo-dochodowej opartej o porozumienie i uzgadnianie jej
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zasad. W tym celu proponuje si¢ powolanie spoleczno-paistwo-
wej do spraw cen i dochodéwe. W jeJ skiad powinni wej$é przed
stawiciele rzgdu, wszystkich nurtéw zwigzkowych, samorzadow
pracowniczych, Kétek i Organizacji Rolniczych, organizacji
emerytéw i rencistéw oraz innych grup spolecznych,

Jest to nasza koncepcja, oczywisScie ona bgdzie musiala
byé dyskutowana, poniewaz powstanie na zasadzie consensusu.
Ale poniewa? czasu malo, nie widz¢ dzisiaj celu, aby to
probowaé jakie$ uzgodnienie tu szuka¢. Bylby to zapis o chara-
kterze jednostronnym, przediozenia czy wniesienia rzadowegos
I to jest druga zmiana w pordwnaniu do tekstu, ktory juz nie
gdy8 wynegocjowalismy.

Jest Jeszcze propozycja poprawienia - jak rozumiem - na
tejze stronie 5-ej punktu 6-go, wyzej.
gb.T.Mazowieckiz

Jezeli mozna, to czy mozna by jeszcze spokojnie to
méc przeczytac¢ dlatego, ze zauwazylem tutaj pewne zmiany.
Na przykiad mySmy przeciez ustalili, ze bedzie tutaj w teJ
preambule "oraz konwencjach migdzynarodowej organizacJji".
/Glos: Jest do tego poprawka, oddzielna strona Jjest dodana. /

Przewodniczacy:

Jest poprawka, jest nowa strona panie Tadeuszu.

Ob.T Mazowiecki:

Nie, chodzi mi o to, ze myémy ustalili w poprzedniej
wersji, ze nie bgdg tutaj wymieniane numery tych konwencji,
tylko w konwencjach Migdzynarodowej Organlzacji, a wigc Jja

po prostu boje sie, 2e moga byé. Czy mozemy Jeszcze spokoJjnie

" przeczytaé , albo gloéno. To jest po pierwsze,

Po drugie - chciatem powiedzieé, 2e tak jak sig orientuje



724
troche w zamierzonych pracach redakcyjnych w catosci doku-
mentacji, to albo begdzie jeden dokument, albo z kazdego zespo-
Tu osobne. I wobec tego ja bym proponowat, zeby to nie nazywa-
o sig stanowisko zespotu do spraw pluralizmu zwigzkowego tyl-
ko - stanowisko w sprawie pluralizmu zwigzkowego, pOniewaz
bgdzie to stanowisko catego stoiu.

Przewodniczgcy:

Proponuje panie Tadeuszu, moze to przyjmijmy tak, Dzi-
siaj jeszcze to sprawdzimy we.. Ja Juz teraz zupeilnie gubig
si¢ co zostalo ustalone, a co nie.

Ob.T .Mazowiecki:
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Bo to ma byé stanowisko W sprawie pluralizmu zwigzkowego,

ktdre bgdzie stanowiskiem calego stotu.

Powtarzam =~ nie widzg najmniejszych przeszkdéd aby nazywa-
1o sie to stanowisko w sprawie pluralizmu zwigzkowegoe

Ob.T.Mazowiecki:

To zgddZmy sig i od razu poprawmy. A wigc w sprawie plura-
lizmu zwigzkowegos

Przewodniczgcy:

Proponujg, aby w ciggu 10 minut przejrzeé tekst i ewentu-
alne uwagl, juz péZniej strona po stronie bgdziemy przechodzili
/Gtos z sali na wyciszeniu/

Tak, ta osobna strona Jest wazniejsza. Proponuje wyrzucié
t¢ pierwszg strong i te osobng zaljczyé. Tam jest jakaé
réznica.

/przerwa/
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PrzewodniCZQCy:
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Jeszcze wracajac do poprzedniej sprawy, to o ile Jja sig
nie myle, przyjeto formuilg nastepujacs, zeby zespPpl nazywa
sig : stanowisko okraglego stolu, ktdre bgdzie sig skladaé
ze wstepu i trzech stanowisk giéwnych:

1/ stanowiska w sprawie reform politycznych,

2/ stanowiska w sprawie reform gospodarczych

3/ stanowiska w sprawie pluralizmu zwigzkdw zawodowychi

Natomiast oczywidcie kazdy z tych dokumentdéw bedzie
podpisany przez wspdiprzcwodniczgcych zespoiu do spraw plura-
lizmu, A wigc my tuta] jako 2e tak powiem autorzy - nie zgi-
niemy, Juz nie méwiac o tym, 2e Jjest tutaj takze zaijczona
lista uczestnikdwe

Ja bym proponowat zebydmy przyjmowali tu strona po
stronie i ewentualnie wprowadzalli uwagi. Ale to w tym
momencie zrobimy, jak juz bedziemy przy trzecim. Natomiast
zespél redakcyjny czyli pani Wujec, kol.kol.Widniewskiego,
Zowczaka prosilbym o uwagg azeby nanosié te poprawki, a péée
niej to zgraf, poniewaz to bedzie musialo byé przepisane
i jutro Juz oficjalnie i uroczyécie przez nas podpisane.

Proszg bardzo - strona plerwsza, pierwsza zmiana,
Mianowicie - dokument nazywa sig¢ "stanowisko w sprawie
pluralizmu zwigzkowego®. Jak rozumiem, mimo naszego szacun-
ku dla pluralizmu zwigzkowego moze byé to z malych liter,
chyba 2e 2yczycle sobie inaczelo
/Gtos z sall na wyciszeniu/

To z matych w takim razie.

Proszg bardzo - do pierwszej strony.

/Glos z sali ob.Wujec - na wyciszeniu/
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Tak, koniec drugiego akapitu "W migdzynarodowych paktach
praw cziowieka" oraz i wyrzucamy numery konwencji jak rozumien
ees0raz w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Uzy do pierwsze) strony sa Jeszcze uwagi?

Jezeli mozna oczywidcie. 'Jezeli my podajemy numery konwen-
cji, to podajemy te konwencje, ktdére Polska przyjgia.

Przewodniczacys

Nie podajemy tu numeréw. Przyjmujemy ogdlnie - konwencji.
Wiadomo, ze ratyfikowanych.

A wigc tu nie ma, wyrzucamy numery konwencji z pierw-
szej strony, poniewaz wychodzimy ze stusznego zalozenia, e
czytelnik przeczyta calodé, a ponadto same numery niewiele
mowig.

Czy do strony pierwszej sa jeszcze jakie$ uwagi?

Tak, Pigta linijka od dolu - ®Porozumienie narodowe, ktd=-
re tworzy® - jezeli to ma byé zalacznik do tego, 2 nie stwo-
rzy. Bo to jest cof, co poprzedza., Jezeli to ma byé zala-
cznik.

Przewodniczgcy:
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Zaraz = sprawdzimy Jjak to Jests

Oho juz jest jako zalgcznik. Bo jezeli to ma byé jako
zatgcznik. Chyba 2e jest to autonomiczny dokument naszego
zespotu, to jest dobrze.

PrZEWOdniCZ§Exi

Dobrze, mozemy przyjaé , 2e "tworzy".
/Gtos z sali na wyciszeniu/
Dobrze, niech bgdzie tak Jak Jest = zostawiamy to,
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Czy sg inne uwagl do pierwszej strony? Nie ma. Dobrze,
przyjelidmy pierwszg strong.
Strona druga = uwagi do strony drugiej’

°
°

Tutaj rozszerzymy chyba nie jako skrét ds. tylko podamy
w calosci zespdt do spraw. Bo tak dse. to w okdlnikach sig
pisze, a nie w dokumentach.

Przewodniczgacy:
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Tak Jjest. Piszemy - do sprawe.

W ogdle staramy sig, aby 4eee

Dobrze Jeszcze raz powtarzam - pierwszg strone
przyjelismy. Proszg o uwagi teraz do strony drugiej,

Nie ma uwage. Przyjmujemy.

JestesSmy na stronie trzeciej. Tam s3 numery konwencji
a takze nr 151 i przyjmijmy do 3-go punktu. 3-ci punkt prze-
dyskutujemy osobno.

Czy do konica drugiego punktu sg uwagi jakies? Nie ma.

Rolnicy rozmawiajg z ministrem w wyniku inicjatywy na-
szego stotu.

Nie, to zostawmy juz kolegdw, bo juz literadwki, prze=-
cinki, ortografig, to moteﬁy chyba liczyé na wykwalifikowane
sity, Jest Jedna kobleta w tym gronie a wigc gwarantowana Jes
réwniez doktadno$¢é wykonania pracy.

Trzeci punkt - prosze bardzo pan Tadeusz Mazowiecki ma

gtos.
Ob.T.Mazowiecki:
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Nasza propozycja zapisu trzeciego punktu jest nastegpujgq-
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"W celu zapewnienia mozliwo$ci powrotu do pracy osobom;
ktére utracily pracg z powodu dzialalnoSci zwigzkowej po
13 grudnia 1981r, oraz przywrdécenia ciggioSci pracy w przy-
padkach, gdy zostala ona przerwana wskutek zwolnienia z pra-
cy, wydana zostanie specjalna ustawa zgodnie z ktérg osoby
te mogg do dnia 31 paZdziernika 1989r. zglaszaé¢ sie do zakla-
déw pracy W celu ponownego zatrudnienlia zgodnie z kwalifika-
cjami i doSwiadczeniem =zawodowym.

Zaktad powinien zatrudnié wymienione osoby, a Jjezeli te-
go odmawia, zainteresowani moga odwolaé sig do specjalnie
powolanej spolecznej komisJi pojednawczeh rozstrzygajacej w
3-0sobowych sktadach z udziaiem przedstawiciela rzgdu, zwigz-
kéw zawodowych wskazanych przez pracownika i niezaleinego prze
wodniczgcegos

Komisja orzeka z uwzglednieniem uprawnien pracownika
do ponownego zatrudnienia, jak i sytuacji w zakladzie pracy.
JejJ orzeczenie Jjest ostateczne i w przypadku korzystnym dla
pracownika, zastgpuje umowg 0 prace.

Odwotanie do KomisJji przysiuguje rdéwniez nauczycielom i
pracownikom naukowym.

Sprawy pozostalych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
mianowania, 2zwolnionych z powodu przynaleinoSci do zwigzksw
zawodowych lub prowadzenia dzialalnoSci zwiazkowej, powinny
byé zalatwione na ich wniosek przez wiadciwe organy w duchu
zalozed do proJektu ustawy o uprawnieniach niektérych praco-
wnikéw do ponownege nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy, ktérzy wskutek dzialalno$ci zwigzkowe}
po 13 grudnia 1981r, zostali zwolnieni dyscyplinarnie lub

wskutek porzucenia pracy, majq od dnia wejécia w zycie
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ustawy przywrécona ciggiosé pracy niezaleznie od tego czy
powrdcg do dawnego zaktadu pracy, czy tez kontynuowaé beda
- prace w obecnym miejscu zatrudnienia.

ZaloZenia do projektu ustawy o uprawnieniach niektérych
pracownikéw do ponownego nawigzania stosunku pracy, stanowig
zatacznik nr 3,

Jest to nieco obszerniej wyiozone ni2 projektowane w tym
pierwotnym zapisie, ale uwazamy, 2e sprawa jest tak wazna,
2e w tym oéwiadczeniu powinna byé jasno i wyraZnie wylozona,

Przewodniczacy:

Panie Tadeuszu, Ja jednak proponujg dla dobra sprawy -
dajmy to w tej chwili do powielenia,

Jeseli jeszcze mozna ‘' aproponowaé tutaj taki drobny
szlif - "nauczycielom i pracownikom naukowym - ja bym pro-
ponowal: ®Nauczycielom, nauczycielom akademickim i pracownikom

naukowym® o

Tak, ale to Jest przeciez w zalozeniach,
Ob,T.Mazowieckis

Ja mam jeszcze sam tutaj jedng watpliwodé - tu Jest
powliedziane mianowicie, 2e spoleczenej komisji pojednawczej
rozstrzygajacej w 3-osobowych sktadach z udziatem przedstawi-
ciela rzgdu a chyba powinno byé administracji.
Przewodniczacy:

Ja proponuje trzymaé sig@ zapisu zalozen, gdzie jest
powiedziane ®przedstawiciel administracji. Bo przedstawiciel
rzadu, to bgdzie od razuees
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Ob.T.Mazowieckis

Panie ministrze, jeszcze z waszego projektu Z2eby to

zdanie weszlo tu na zakonczenie ®rzadowy projekt ustawy
zostanie opracowany W porozumieniu z zainteresowanymi stronami
1 przedioZony pod obrady Sejmu do dnia eee.

Przewodniczqcy.

Ja méwitem tu o 15 maja, tylko 2e to wypada niedziela.
Ob,T ;Mazowiecki
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Tak, ale przediozonye
Przewodniczgcy:

e A G W P D WO B e >

My bedziemy chcieli uchwalié to do 15 maja., Ale jezell
= no dzisiaj jest 5 ,przepraszam, 4 kwietnia « Zesp6t musi
przynajmniej dwa tygodnie popracowaé nad tyme No to niech
bgdzie do 15 maja. A tu jest dzentelmeiska umowa min.Olekse-
go 1 moja, 2e bgdziemy robié to tak szybko, Jjak to Jest
tylko mozliwe,

Dajmy do 30 kwietnia, a my po dientelmelisku przyrzekniemy
2e nie bgdziemy mieli pretensji, jezeli to bgdzie - powiedz-
my - 5 maJjae

Przedeniozqcy.

No ale to Jest tylko 25 dni. Zresztq no dobrze - przedio-
20one do Sejmu do dnia 30 kwietnia 1981r. Bo my wtedy Sejmu nie
okreélamy, nie wlazemy jakim$ terminem, I wtedy jest ele=-
gancko.

A wigc do 30 kwietnia, z dientelmeriska uwagq pana dra
Kaczyliskiego, z2e nie zorganizuje strajku prawnikdéw w zwigzku
z opdZnieniem;
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I proponuje panie Tadeuszu, 2eby teraz zrobié z tego
xero, daé nam Jjeszcze do zerknigcia, zeby tutaj byia peina

jasnosé, ze nie ze siuchu 2efmy to akceptowali.

Zostawi@my trzeci punkt do rozstrzygnigcia po czytaniu
bezpodrednim,

Jestedmy na stronie 4-ej. Proszg bardzo o uwagi do
strony 4-eJ.

Dzigekujes Do strony 4-ej nie ma uwags,

Jestedmy na stronie 5-ej. Proszg¢ o uwagi do strony
S=eje Prosze,

Ob,T.Mazowiecki:®

Punkt 6=ty, bo on tak jakoS nie bardzo sig¢ zaczyna.
®#Zaczynat si€ "Uzgodniono podjecie prac nad dalszg noweliza-
cja ustawy."

Przewodniczgcys

Dobrze. "Podjecie prac nad dalszj nowelizacjg, obejmujgcy
w szczegélnodci spory..." Dobrze,

Strona 5 pkte.6 zaczyna sig "Uzgodniono podjgcie prac itd.

Czy sa jeszcze jakie$ inne uwagl do strony 5-eje.

Tu Jest "przedstawiciele etrony opozycyjno-solidarno=-
Sciowej." My tutaj reprezentujemy tylko strong solidarno-
Sciowg, 1 nie ma tu jak gdyby tego drugiego skladu opozycjie.
Tu Jjest sama ®Solidarnoéé” .

Przewodniczgcy:

Proponuj¢ w takim razie "przedstawiciele strony solidar-
noséciowej!,
/Gtos z sali na wyciszeniu/

Nie, no panowies Caty czas méwimy o tym NSZZ , ale pdki



80

co - ja dzisiaj miatem rozmowy z kolegami ze 2zwigzkéw

Tolnikdw, ktérzy chcieli jakby koniecznie sformalizowaé: swéj
komunikat rozméw z wicepremierem, ktére sie¢ odbywajgq w atmo-
sferze "okraglego stotu", czyli czego$ nieformalnego. I pyta.
no mnie - dlaczego? Ja méwi¢ - bo to jest kwestia podejécia ¢
stosunkéw przedmalzefiskich, czy s3 dozwolone, czy nie sg
dozwolone. I tu tylko chodzi o tego rodzaju rozstrzygniegcie .
nic poza tym.

Tak 2e ja proponuje zostawmy te strong "solidarnoéciowg
bo wczeSniej moéwimy o NSZZ "Solidarnodé€" jako o tym celu,

A wigc intercyza Jest Jakby zawarta,
/Glosy z sali na wyciszeniu/
Ob.T Mazowiecki:

Biorac pod uwagg, 2e siowo "uzgodniono®™ odnosi sie do
wszystkich punktdéw na str.2-ej, moze wobec tego pkt 6 zaczy-
naitby si¢ "podjete zostang prace nad e¢.. ®

PrzeWOdnlczqcy.

Dobrze, niech bgdzie: "podjete zostang prace nad +.."
Dobrze,

Czyli tek -~ dalej pod gwiazdkami zmieniamy: "Przedstawi-
ciele strony solidarnoSciowej stojg na stanowisku itd,

I prorsponujg tak, Jjezeli juz mozna w teJj ostatniej
formule: ®wsp6lprzewodniczacy zespolu dse. pluralizmu
zwigzkowego, nazwijmy juz bez skrétéw ten zespst "do spraw®
Pluralizmu zwigzkowego. Tu ida nazwiska. I koliczyioby sig
to -~ Warszawa, 5 kwietniuesse
Ob.T.Mazowiecki.

Ale dlaczego mamy to podpisywaé jutro?
Przewodniczacy:

Bo po prostu to trzeba mmopkx przepisad,
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Ja proponuje przyja¢e No, mozemy to uznaé, Ze podpisu-
Jemy. Pozostale zespoly podpisujg jutroe.
I dlatego proponujg zrobié to Jjutro.
/wesotodé na sali/
Ob.T.Mazowiecki:
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A ja proponuje dzisiaj panie ministrze,

PrzeWOdniczqcy.

Panie przewodniczgcy, Jja proponuje zrobié¢ to Jjutro ze
wzglgdéw techniceznych oczywisScie, poniewaz to jest kwestia
przepisania materiatu, Nie wiem o0 co pan mnie podejrzewa?

Zrébmy to jednak jutro, dla dobra sprawye.
Ob.T.Mazowiecki'

To co ja dzisiaj do telewizji powiem?

Przewodnlczqcy

Ze skoriczyliémy prace, przyjelismy dokument.
Oc.T.Mazowieckis

Trudno to bgdzie powiedzieé.
Przewodniczacy:

Bo Jjutro podpisujemy w $wietle jupiterdwe.
Ob.T.Mazowieckis
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Gdzie, kiedy?

Przewodniczacy:

Zaraz to okredlimy.

Ob,T.Mazowiecki:

> S gy D S 0 e e W > T e WD S oy

Dobrze, to parafujemy wobec tego.

Przewodniczacy:

Parafowa¢ mozemy , oczywiscie.
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W takim razie wstawiamy - Warszawa , 5 kwietnia,

I w takin razie przejdsZmy. Przepraszam, do strony 5-ej
uwag nie ma,

Jestedmy na stronie 6-ej ™Zespél do spraw pluralizmu
zwigzkowego odbyt 10 posiedzen plenarnych",

/gtos z sali na wyciszeniu/

Nie, jezeli mOwimy o pluralizmi zwigzkowym jako o
sprawie, uzywamy matych liter, Jjezeli mdéwimy o nazwie wlasnej
zespolu p szemy Zesp6t z duzeJ litery do spraw mate litery,
Pluralizmu - z duzej litery, Zwigzkowego - duza litera,

Ale to juz nasi redaktorzy to zrobig.

Rozumiem, 2e do sktadu zespolu nie ma uwag. Jest tutaj
to w ktadzie alfabetycznym.

Ob,T.Mazowicckis
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Przewodzniczacy:

Proszg Jjeszcze pPan seeceee

b,

Jeszcze do sktadu zespolu. Nie wiem czy nie wymienié
organizacji, ktorg ci czionkowie zespolu reprezentujqe.
Mnie osobisScie by to bardziej odpowiadalo.

Przewodniczgcy:
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Stuchajcie, s3 dwa podejscia. Ja przyznam szczerze,
nie wiem, bo mySmy caly czas w trakcie obrad tutaj byli
traktowanli w kolejnodci alfabetycznej. To jest po prostu
przepisane z listy obecnoéci. Bo wariant drugi to jest

taki: "w sklad zespolu wchodzily nastgpujace osoby = z ramie-

nia strony solidarno$ciowej. Nie = tak nie bedziemy jak

druzyna, 2e ci i ci. Proszg bardzo, tu nie widze przesckad,

Jjak uwazacie,
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Zobaczymy moze Jjak jest w innych zespolach. Niech koledzy

redaktorzy tego tekstu sprawdzg po prostu.
/Gxos z sali na wyciszeniu/

Jest tak Jjak tutaje.
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Ja chcg powiedzieé, ze bgdzie najwiekszy kiopot, bo to
wtedy musimy podzielié tak jak tu piszemy: strona solidar-
nofciowa, strona OPZZ, strona koalicyjno-rzgdowa,

/Gtosy z sali na wyciszeniu/

No tak, jeszcze kOlka, Nie tu bgdziemy mieli Jeszcze ZSL,
Stronnictwo Demokratyczne itde.

Do niedawna koledzy z "®Solidarnosdci" uwazali, ze w naszej
koalicji Jest rdwniez OPZZ,

Jeéli mozna jednak - to ja mam propozycje nastepujaca,
jesli mozna sugerowaé - utrzymajmy tak Jjak to jest, z upowa-
znieniem, ze Jesli inne zespoly poszly w formulg - kto kogo
reprezentuje, to prosz€ zrobié tak samo. Nawet u nas z tym
dodatkiem, 2e bytyby niejako strona solidarnos$ciowa, czy rolni
kéw swolich indywidualnych tez chcecie osobno?
Ob.T.Mazowiecki:

Razem, razem,

Przewodniczgcy?
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Ké1ka to prosze wtedy po stronie koalicyjno-rzadowej,
szeroko pojeteje.
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Ja mam taka propozycje azeby zostawié taki uklad jaki jest
natomiast przy nazwisku zaznaczyé - np.Balazs - NSZZ RI
¥S1idarno$é", Brol - strona koalicyjno-rzadowa, Frasyniuk -
NSZZ "Solidarnoéé".

Przewodniczacys

Prosze strong koalicyjno-rzgdowg dla oszczgdnosci nazywaé
SK-R, Nie, no stuchajcie to by Smieszni wygladalo.

Ja jednak my$lg, ze to mozemy zostawié dla historii
jako kolejny dowéd. Niech w czasie prac wykoapliskowych oka-
2e sie, 2e Leslaw Nawacki reprezentowat "Solidarno$é" a pan
Lech Kaczytiski strong koalicyjno-rzgdows na przykiade.

Zostawmy to tak, jak bylidmy na tych listach uszerego-
wani.

Pr6észg bardzo - strona 7. To jest dalszy ciag sprawo-

zdania, strona 8 - rdéwniez.

°
L]

Na stronie 8-cj moze jeszcze trzeba doda¢ tg ostatniag

grupg roboczg.

Tak Jest, koniecznie - grupa robocza do spraw zalozen

itde Tylko kto ma sklad tej grupy roboczej?

[
L]

Pan min.Nawacki, min,Brol, prof.Masewicz, moJja skromna
osoba i chyba nikt wiecej, przepraszam i pan dr Kaczynski.
Ale jesli sig¢ nie myle, to jeszcze ktosd w naszej grupie byl.

To proszg pana Zowczaka o zbadanie te]j sprawyl,

I teraz 1dq zatgczniki, ktdére - jak rozumiem, nie wymaga=-

Ja ees To znaczy prositbym redaktordéw i sprawdzenie, a szcze.
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gélnie o bardzo precyzyjne przepisanie zaigcznika dzisiaj
przygotowanego, czyli nr 3 zalozefi itde. Andrzej ty to zbadaj
2eby tam nie bylo 2adnej gafy w tej sprawie, ktdora dzisiaj
dyskutowaliémy.

Czyli mamy zalgcznikéw 4.

Zalacznik 1 - ustawa o zmienia ustawy o zwigzkach
zawodowych w projekcie przygotowanym w zespole, Tam doszity
male poprawki i mySmy dzisiaj przekazali - informacje o tych
drobnych poprawkach z Sejmu

Zalgcznik 2 - ustawa o zwigzkach zawodowych rolnikdéw
indywidualnych. I tez drobna poprawka, otrzymali parnstwo.
Ale my przedstawiamy dokumenty wypracowane w brzmieniu do-
ktadnie tutaj zaakceptowanym, ktory znajduje sig¢ tutaj w
stenogramach,

Zalgcznik nr 3 - uzyska wlaécin redakcjge w dniu dzi-
siejszym , to znaczy po tych uwagach 1 po przyjgciu przez
nase.

Zalgcznik Y - dotyczy ustalenl zespoitu w sprawach maja-
tkowych,

I w ten sposob szanowni panistwo mielibys$my nasz doku-
ment gotowy. Zaczekajmy Jeszcze na xero punktu 3-ciego, aby
zarkngé na to i przekazaé redaktorom do przepisania, a Jutro
ustalmy godzing, o ktérej podpisalibyémy to.

/Gtos z sali: Przepraszam, ale do tej grupy roboczej wchodzi

Jeszcze kol.Sanetra/,

Czyli Jutro o godzinie 13.00 albo o godze.l4,00 =
godzing przed "okragiym stoiem®,
Ob,T.Mazowiecki:
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A co bedzie jutro?
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Jutro bedzie final "okraglego stoiu".
0 11 .00 podpisuje zespél ekonomiczny. My moglibyédmy
podpisaé o 12.,00. Tylko, ze ja mam
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Tylko, Ze Ja mam o godzinie 10.00 Komisjg Sejnowq w
sprawie, gdzie realizujg Jakby wolg znang /art.30/, a wigc
muszg tam péjéc. C2yli o 12.30.

/Glos z sali ¢ o 13.00./

Tak, 13.00 ma pewne atuty, nie ukrywam. To znaczy bedzie
nam mito, Jjezeli bgdziemy mieli towarzystwo, nie ukrywamy,
poniewaz s3dze, 2e mozna by to zrobié.i poprosimy kolegow
o to 2eby mozna byto zrobié: tam na tej duzej sali, zebysmy
juz mogli sobie trochg na lurzie podziekowaé za te Jjuz wtedy
59 dni pracy i moze powiadomié was, Ze za dwie godziny zacz-
nie sie finat "okragtego stoiu", co zapewne kazdy z nas
przyjatby to z wielka ulgae BadZ tez powiadomimy o zupelnie
czym innym. Ale..

Ob,.T.Mazowiecki s

Ja tu przy okazji chcialbym powiedzieé o czym$ innym,
2e mySmy wczora]j uzgodnili nastepujqca rzecz, 2e na posiedzenie
koXicowe zespoiu Mokraglego stoiu” bedg zaproszeni i majs sieg
chyba Juz czué jako zaproszenl wszyscy uczestnicy trzech giéw=-
nych zespoiéw oraz uczestniczy, przepraszam, przewodniczgcy
podzespoidw.
Przewodniczgcy!

Tak 2e godzina 13,00 ja mySle panie przewodniczacy Jest
dobrg godzing, poniewaz zrobimy to co do nas nalezy, bedzie
chwila czasu i bedzie mozna pdZniej uczestniczyc,

Ob.T .Mazowieckis

No, biorgc pod uwagg, ze niqwien co bgdzie Jutro.

No, ale kto u nas wie?
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Ale co - Romek, tobie 13,00 nie odpowiada,

Zrébmy Jednak tg¢ 13-tq. Obiad zjemy pdinie].
Ob.T.Mazowiecki:
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Ja nie wiem, Bo jezell to w ogble bgdzie, to bedziemy
mieli jeszcze kup€ robotye.

To co, chce pan zrobié o 9.00 rano.

Ob. Tdﬁazowieckiz

Ale dlaczego pan nie chce tego podpisaé dzisiaj?
Przewodniczgcy:

Bo uwazam, 2e bgdzie lepieJ Jjezell Jeszcze nie podpisze-
my tego na razie, Parafujmy to dzisiaj, w tym ksztaicie na
brudno, a péZniej juz czysty tekst, przy Swiatrach podpisze-
my Jutros To Juz naprawde panie Tadeuszu Jjest szczZegiie.

Ob.T.Mazowiecki:
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A Zespdtr Gospodarczy zbiera sie caiy?
Przewodniczgcy:

Wspdlprzewodniczqcy zbierajg sig, bo oni o godzinie 1ll.00
Ob,T .Mazowiecki:

Sami wspbélprzewodniczacy?
Przewodniczgcy:

Tak, bo oni tam tez majg sporo zmian redakcyjnych, wiec
przepisujq to.

Ale poniewaz Jest to zaproszenie, wigc gdyby mialo sie
odbyé jutro o 15.00 to dzisiaj bedziemy wiedzieé., Bo my
Jako wspéiprzewodniczgcy dzisie]j jeszcze bgdziemy chyba w

Magdalencey o 206006

Ob.T.Mazowiecki'
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Ob.T.Mazowiecki:
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Ja osobidécie mam watpliwoSci. No, ale musimy o tym
Jjeszcze porozmawiaé.

Przewodniczgcy:
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A wigc przyjmijmy - 13.00 godzina, Irzeci punkt zaraz
przejrzyjmye.

A na Jakim teks$cie bedziemy parafowad?®
/Glos z sali: MySmy Jjuz poréwnali nasz tekst/.

Panowie, ja wiem ze zrobitem Jeden blad. Natomiast méJ
blgd polega na tym, 2e ja ten bankiet z panami powinienem
zrobié przed wczorajszym dniem, No, ale co robié, to Juz sig
tak zdarzyio.

Panowie przewodniczacy - jaj mam pytanie: parafujemy na
kaz dej stronie, tak? I wymienimy si¢ egzemplarzami. To po
prostu 2eby bylo, Ze kazda strona Jest potwierdzona., I w ten
sposéb Jakis akt polityczny siq dokona.

Zeby sie nie mgczyé nad trzema tekstami parafujmy ten
sam tekst /to znaczy ten Jeden poprawiony juz egzemplarz/.

A gdzie Jest ta trdjka, ten trzeci punkt? Czy to siq prze.
pisuje, czy co?

lewe)

Parafujemy z pkexwxxs} strony, ja juz parafujg: poza tym
2e pkt 3-ci parafujemy tu osobno.
Ob.T.Mazowiecki‘

Ale ja jednak nie mam porzidnego egzemplarzas

Przewodnlczgpy.

Propomuje parafowaé w kolejnoSci alfabetycznej. Bez

tréojki chwilowo, Jjg sig powiela,
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Proszg pafistwa otéz sugerujg, zeby w ostatnich siowach
napisaé nie pod obrady Sejmu, poniewaz to wynika - tylko do
Sejnu do dnia 30 kwietnia 1989r,, co oznacza 2e na poczgtku
maja cala procedura byiaby przeprowadzona.

Ob.T Mazowieckis

Moze skierowane do Sejmu.
Przewodniczacy:

Tak, skierowany do Sejmu do dnia ... I druga nasza
prodba, czy nie mozemy, Zeby unikngé watpliwoéci czy niejasno-
gci kiedy méwimy o komisJji pojednawczej to Jest drugi akapit
koricéwka., Mianowicie méwimy o przedstawicielu administracji,
zwiqikéw zawodowych 1 niezaleznego przewodniczgcego, Czy
nie mozna tego jakoé 'dookre$lié, bo ta niezalezno$é to Jjest
- czy cieszgcego sig powszechnym zaufaniem, czy nie wiem,..
Tam zresztg w tej formule zalozeli byto coé§ napisane na ten
temat, bo tam nie méwilisSmy o niezaleznyme
/Glos z sali na wyciszeniu/

Tam byly dwa elementy - kompetentny i bezstronny.

ObeT Mazowiecki:

Ale czy tu nie powinno by¢ - zwigzku zawodowego wskazane-
go przez pracownika.

PrzeWOdn1024021

Tak, oczywiscie - zwigzku zawodowego wskazanego przez
pracownika 1 <ee /jak to bylo/ - kompetentnego oraz bezstron-
nego
/Gtos z sall na wyciszeniu/

No oczywiScie, 2e sg stronniczy. Przeciez na tym polega

ta roznica intereséw tutaj, Administracja ma innego rodzaju
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interes,
Bo niezaletnego to co znaczy - kogo$ kompetentnego i bez-
stronnego, ale na przykiad nalezgcego do jekich$ ugrupowaii,
Ob.T.Mazowiecki:

To jak to ma byé ostatecznie sformuiowane?

Przewodniczgcy?

Kompetentnego i bezstronnego przewodniczgcegoe. Na pocza-
tku bedzie oraz - to znaczy brzmieé powinno®™ oraz kompeten=-

tnego i bezstronnego przewodniczgcego".

[ 3
L]

Ja mam tutaj takg drobng uwage. Otéz tak: "rozstrzygaja-
cych w 3-0sobych sktadach z udzialem przedstawiciela admini-
stracji wskazanego przez pracownika zwigzku zawodowego 1
niezaleinego.e.”

Jezeli by zostalo tak Jak do te] pory, to jest bardzo
zasadnicze -~ czyli zwigzek zawodowy Jjest wskazany przez
pracownika i niezaleinego przewodniczgcego.

Przewodniczaczz

Zaraz, ale my juz tu zmienilidmy. Bo rozstrzygajacego
W 3 -osobowych sktadach. Tak, zgadza sig¢. To powinno byé
"Wskazanego przez pracownika zwigzku zawodowego i niezaleznego
oraz kompetentnego i bezstronnego przewodniczgcego",

Czy zespdt redakcyjny tg poprawke zawari?

Czy s3 inne poprawki do punktu 3-ciego?

Czy my tak Jjednoznacznie moZzemy napisaé, 2e wydana
zostanie specjalna ustawa?
- Przewodniczgcy:

Tak, oczywiscie, to sg ustalenias To sg ustalenia pro-
sz¢ patistwa,
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Czy do punktu trzeciego sg jeszcze jakies uwagi? Nie ma,
Sg - pan prof.Masewicz proszg¢ bardzo.

Prof.,Masewicz:

To juz tylko sprawa puryzmu jgzykoWwego. Czy bgdzie zrozu-
miate siowo "dyscyplinarnie", bo przeciez ZWOLnienie z art.h2
kodeksu pracy nie jest traktowane w powszechnym nomenklaturze
Jjako zwolnienie dyscyplinarne. Dyscyplinarne - to wtedy kiedy

byto orzekane przez komisje specjalne wymienione,

Tu chodzi o potoczny odbidr,

Prof.Masewicas _

Ale zeby nie bylo péiniej watpliwosdcio.
Ob.T.Mazowieckis

W zalozeniach sge. Oczywidcie formalnie pan profesor ma

racjg - tak Jjest,

Jeszcze Jjedna uwaga, jezeli mozna - w tym akapicie trze-
cim od kofica, tam gdzie jest mowa o tym zwolnieniu dyscypli-
narnie - nastgpnie jest ~ lub wskutek porzucenia pracy. A w t
tych zatoZzeniach, ktdére przyjelismy, w pierwszym punkcie jest
réwniez o zwolnionych dyscyplinarnie, ale réwniez o tych,
ktérych stosunek pracy wygast w zwigzku z okolicznoSciami.

To wygast Jest szersze niz porzucenie pracy, poniewaz obejmu-
Je réwniez przypadki inne, na:przykiad jezeli ktos byl
uwi¢ziony i wtedy rozwigzano z nim stosunek pracy. A wiegc
czy tutaj po prostu nie dodaé - lub wskutek wygasdniegcia
pracy, wygasnigcia stosunku pracy.

Ob.T.Mazowiecgi:
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Nie, tu zachowuja ciggtosé. Tu chodzi tylko o tych
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od razu nalezaloby uczynié ten dzien éwigten narodowym i najle.
piej dniem wolnym od pr&cy, ale bylaby to satysfakcja za te
dtugie godziny dyskusjie.

I chce za wklad pracy wszystkim uczestnikom Zespolu
2e strony naszej , rzadowej, serdecznie podziekowaé za kon-
struktywne podejscie do ogromnie trudnych tematdéw, za kolezeti.
stwo w te) dyskusji. No i wierzg, to znaczy wszyscy z naszej
strony wierzymy, 2e to co uczynilismy bylo wazne nie tylko
dla ruchu zwigzkowego w Polsce, nie tylko dla ludzi pracy,
ale bylo przede wszystkim ogromnie wazne dla Polski, I z na-
szeJ strony bgdzie chgé- aby tej sprawie stuzyé,

Tak ze dziqkujq kolegom wspdéiprzewodniczacym, panu
Tadeuszowi Mazowieéckiemu, panu Romualdowi Sosnowskiemu, pozo-
staiym kolegom i kolezankom, ktdre uczestniczyly w pracy. 1
oby to bylo Jjak najlepsze dla nas wszystkich, Dziekujg,.

Ja zamykam z nasze] strony obrady, telewizja ezeka.

DzigkujQ. Jutro o godzinie 13,00,

Koniec
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Tak, ale czy w takich wypadkach tez nie ma ciggtoéci,
jezeli kto$ byl uwigziony i stracil ciggtos$é pracy. W tym
wypadku mozna by przywrdécié.
Ob,T .Mazowiecki:
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Nie, nie pracy nie tracii,
/Glos z sali na wyciszeniu/

Przewodniczacy:
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Dobrze, trzymajmy sig tego co prawnicy zaproponowali.

Czy sg inne uwagi? Czy strona "Solidarno8ci" akceptuje
te tréjke? Tak

0PZZ akceptuje?

My takze. A wigc tylko proponujg azeby zespdi redakcyjny
dal nam tez tréjkg do parafowania. I na dzisiaj mozemy zakon-
czyé prace. Umawiajac sig po pierwsze na Magdalenkq, po drugie
- na Jjutro, po trzecie - pojutrze. I tak do lepszego jutra.

Zapraszam wszystkich , kto moze - Jutro godzina 13,00,

Na pewno wspdiprzewodniczacy, ale bgdzie nam bardzo mito, Jeze
1i pozostali panstwo Jutro o godzinie 13,00 tutaj.

Natomiast profba do kolegdw o zaaranZowanie sali i Jjakby
powiedzie¢ jakiegod finalu.

Proszg paristwa, jak sadze, mam wielkgq nadziejg, ze dobrng-
1ismy do szczg$liwego kotica, ktdéry dzisiaj zostanie potwierdzo.
ny w czasie ostatniego przygotowawczego spotkania w Magdal en-
ce, A wierze, e jutro my podpiszemy to spkojnie o godzinie
13,00 a 0 15,00 odbedzie sig final "okragtego stozu",

Przyznam zupeinie uczciwie, 2e gdyby tak sig stato, nie
~wiem - méwig za sieble - ale chyba byloby to uczucie wielu
oséb, byiby to jeden z najpigkniejszych dni w zZyciu. Co prawda
nie szedibym tak daleko Jak inni koledzy, ktdérzy twierdzg, ze






