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z drugiego dnia obrad podzespoiu do spraw gérnictwa

w dniu 3 marca 1989 ex

#Obradom przewodniczy ob. Alojzy Pietrzyk/

Przewodniczgcy: Zaczynamy. ditam wszystkich

na kolejnym spotkaniu, z tym, ze wedlug ustalenia kolej
no$é przewodniczenia akura przypadka na mnie. Na
wstepie chciaxbym sie zapytaé, jak przedstawia sig
sprawa watbrzyska i jastrzebska. Jezeli sa informacje,
to prosze.

Ob. Rajmudn Moric:

Prosze panstwa zwracam sie do $rodkéw masowego
przekazu poniewas chce ztozy¢ oswiadczenie. Wsoce budzi
niepokdj nasz sposéb, w jaki propagowsne sg inforece
2z informacje z obrad naszego zespoiu. Odwiadczenie
wczoraj w Radio komunikats ktdéry byg podany , ze jest
impas w rozmowach na temat czasu pracy poniewaz strona
| opo ycyjno-solidarnos$ciowa nie zgad a soe a prace w
soboty i w niedzie, pomajgjgc stanowisko naszej federacji
naszej strony, j st wysoce nie w porzgdku., Prositbym bar
dzi Srodki masowego przekazu o podawsnie jezeli stanowisks

jednej strony i i stanowiska wszystkich pozostaiych.

To po pierwszew
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Po drugie - sklaam oéwisdczenie, prositem, Zeby
jest mozliwe, to aby si¢ ukazato w Srodkach masowego
przekazue.

Przywiodta nas do tego stoXu idea porozumienisa.
Znalezienie wspdlnej ptaszczyzny dziatania. Prdby roz-
trzygniecia problemdw gérnictwa 1 zaxdg zatrudnionych w
gérnictwie. Jednak sposdb prowadzenia rozmdéw zardwno
przez strong opozycyho-solidarnosciowg jak 1 rzgdowsg
polegakilce na ciggiym przecigganiu dys usji, ciggitych
replik budzik w nas obawy, czy zgodnie z oczekiwaniami
spoteczenstwa konstruktywnie spozytkujemy czas.

Wysoce budzi nasze obawy spcsdéb przedstawiania
spraw jakie sga omawiane w nagzym zegpoize przez strong
cppozycyjno-golidarnos8ciowg. Zamiast porozumienia,
kolportuje ona w Srodkach masowego przekazu informacje

tére naszym zdaniem d likatnie méwiagc mijajg sie =z
prawda. Dokonujg oceny dzislania innych stron oczerniajac
Ja, przynajmniej tak to traktuje wobec siebie. Nie jest
to porozumienie prosze pandwe.

Chce oswiadczyé panu przewodniczgcemu panie Pietrzyk
ze dzieki wustaleniom 2zawartym pomiedzy ministrem
przemystu a federacjg zwugz éw zawodowych gdérnikdw moze
nie doskonatemu, w kazdg sobote 15 tysiecy ludzi ma
wolne goboty, ck ktdérzy sg o tym fakcie pan niestety
nie powiedziax, bo jest to moze niewygodne bo dowodzd

to, Ze w jakis sposéb problem czasu pracy od 1 stycznia
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w wielu zakadach jest rozwigzaby, w tym i w kopalni
"Manifest Lipcowy" skgd cze$é z pandw pochodzi.

Tam gdzie ©g uchybienka poniewaz wiemy, Ze sa
uchybienia w zakeesie dowolno ci czasu pracy, czynimy
dzistania, aby doprowadzié tam stan do stanu zgodnego 7
ustaleniami i liczylismy i dalej liczymy na wsparcie
pandw,

Po ostarnich wypowiedziach strony opozycyjno-solide
rnosciowej czujemy sie prosz¢ pandw zwolnieni od pewnego
rodzaju dzentelmerigkiej umowy, aby nie oceniaé sie wzajem
nie. Jezeli cheodzi - to jest koniec onwiadczenia.

Poniewaz prosze panéw sytuacje mExkemak jaka basta
Xa w srodkach masowego przekazu czuj; sie zwolniony z
poinformowania, na temat na $akikm etapie strona
zwigz owa w gprawach rozméw w spracach waibrzyskich-
sadzg¢, %e moze to ewentuslnie zrobié¢ strona koalicyjno,
rz dowa.

Dzigekuje bardzo.

Przewodniczacy: Przyjmujemy oswiadczenie, z tym
ze do tego oswiadczenia my sie ustosunkujemy.

Tym bardziej panie Moric, bo jezexi chodzi o te¢ podpisamt
199 ona juz w tym czasie zresztg bez polemiki.

Czy pan przewodniczgcy Gustek chciaxby zabré
gXoe?
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Obe Marian Gustek:

Odnos nie tych dwéch spraw, odnosnie sprawy wak_
brzyskiej mam informacje, Ze trwaja rozmowy miedzy
generalng dyrekcjg wspdlnoty i przedstawicielem federacji
Szczegdipw nie znam, nie moge dalej tutaj informowad.

Odnos$nie sprawy Jjastrzebskiej pismo zostazo
skierowa e wczoraj przez nsz se retariat do ministra
przemysiu 1 jest rozpatrywane,

Dzi kuje bardzo.

Przewodniczgcy: To praktycznie nic nie jest

zatatwione,

Stoimy w miejscu. Proszé o zabranie gtosu pana
Jarka Sgzczepariskiegoe

Ob. Rajmund Mori: Mpzna w kwestii formalnej?

Przewodniczgcy: rrosze.

Ob, ReMoric: Poniewaz jedng ze stron, ktdore spra-
weg waibrzyskg zatatwia jJjest strona federacji zwigzkowej

dokonywanie
gprnikéw, prosizbym 0o nie mxxyxxmim ocen czy Jest
cos8 zatatwione czy nie. To ocenig zatogi 2z kopaln
Watbrzyskiego. Dziekuje bardzoe.

Przewodniczgcxz Pozwoli pan panie Moric, Ze panu
odpowiem. Zatogi juz oceniaja od dtuiszego czasu wasza
dzietalnosé a jak jg oceniaja to mozna ustalié na
wgodinym spotkanu,

Ja zaprszam pojedziemy razem do kopald i porozma

wiamy 2z t%miizalogami bezposrednio juz w masdéwkach,
oric

Ob, Mydidc: ganie Petewodniczgcyt Pietrzyk,

Ja chc panu oswiadezyé, bo pan tu insynuuje , ze



1/5 -5

nie jestesmy w kopalniach. Ta strona akurat stoiu jest

na codzien w kopalniach, w tymi na koplani Manifest Lipcow
panie Pietrzyt bywam dosyé regularnie, bo prawie co
kwartat. Na pniskie]j ®=m kopalni spotykam sie¢ z aktywem
waszej kopalni réwniez. o znaczy z tymi, ktdrzy c ca

gie spotkan,

Dziekuje, wifcejrepliki nie bedzie.

Ob, M,Gusrek= |

Czy mozna prosié o gtos panie przewodniczgcy?

Przewodniczgcy: Prosze.

M, Gustek: Ja chciatem w imieniu strony koalicyjno-
rzgdowej ztozy¢ krétk e oswiadczenie do wczora sze]
tematyki.

Oswiadczenie strony koalicykno-rzadowej. Strona
koalicyjno-rzgdowa wyka ujgc zdeterminowanie na rzecz
zmiany systemu ekonomiczno-finansowego W gdérnictwie
weglowym, w tym rozwigzania nabrzmialego problemu pracy
w dni ustawowo wolne od pracy, oswiadcza w uzgodnieniu
z dyrektorem generalnym Wsldinety Wegla Kamiennego
%2e zaniechane zostanle wydobycie wegla na kazdej zmianie
nocnej z soboty na niedziele z dniem 1 xzerwca 1989.

Jednoczesdnie raz jes cze potwierdzamy gotowosé
przeprowadzenia w latach 1989-1990 intensywnych prac,
w szerokiej konsultacji spotecz ej nad uksztattowaniem
nowego systemu ekonomiczno-finansowego i zarzadzaia
w gérnictwie weglowym.

Strone koalicyjno-rzgdowa oczekuje, ze strony

opozycyjno-golidarnosciowa i OPZZ zaakceptujg uwarunkowa-
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nia i tryb prac nad nowymi rozwigzaniami w zakresie
systemu ekonomiczno-finansowego zarzgdzania i czasu

pracy przedstawionymi w stanowisku strony koalicyjno-
r gdowej zn dnia 2 marca br.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy: W zwigzku z przedstawionym nowym

stamowiskiem proponuje przerwe 10 minutowg.

Przerw s,

Przewodniczgcy:

Mam propozycje dla pana Mardca, akurat 9 tego

miesigca w kopalni Manifest Lipcowy jest spotkania z

zatoga strony solidammsciowej. Zapraszame.
Porozmawiamy sobie o zywotnych sprawach.

Ob, ReMoric: Rozuniem, Ze to nie bya groZba, ten

to ostatnie sXowo.

Przewodniczgcy: Nie, absolutnie , nie . Zapro

gzenie,

P rzerwas
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Przewodniczgcy: Prosi o umozliwienie ztozenia

oSwiadczenia Grocki z Lubina, a potem damy, bo jeszcze
jest redagowana nasza odpowledZ na propozycje ze strony
rzadowej.

Ob. WXiadysiaw Grocki - Zagiebie miedziowe.

Ja chciatem sie ustosunkowaé 1 daé odwiadczenie w stosun-
ku do uzgodnienia miedzy Federacja a dyrekcjg, dotyczaca
zagtebia miedziowego. To jest kontynuacja podpisanego poro-
zumiénia miedzy ministrem Wilczkiem a Federacjg Zwigzkdw
Zawodowych, ktérg reprezentowatr pan Mgric.

W kazdym razie ja tu zacytuje z Polskie] Miedzi
z dn. 26,1.1989 r. W ub. czwartek doszto do waznych uzgod-
nien miedzy grupa zwigzkowg a Porozumieniem Zwigzkdw Zawo-
dowych a dyrekcjg generalng Komibnatu Gdérniczo-Hutnizzego
Miedzl odnosnie czasu pracy w gérnictwie. W ten sposéb
w drodze negocjacji udato sie rozwigzaé trudny dylemat
polegajacy z jednej strony na konliecznos$cl prowadzenias
wydobycia rudy miedzi przez 6 a nawet 7 dni w tygodniu,
zas z druglej strony na przestrzeganie zasady 5-dniowego
tygodnia pracy zatdg. To inny niz w innych poprzednich
latach. Praca w wolne soboty i inne dni ustawowo wolne
od pracy jest oparta na zasadzie dobrowolnosci.

Ja tu przytocze dalej, jak wyglada ta dobrowolnosd.

Dazac do eliminoﬁania nadmiernego zatrudnienia
pracomikdéw w soboty i niedziele, inne dni ustawowo wolne
do pracy, bedzie sbosowana rotacja. Dalej, jak ta rotacja
wyglada. Ma ona zapemnié to, Ze wobec xkbx ilosci dnidwek

przepracowanych w zaktadach wed¥ug zasady uchwaty 199
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Rady Ministréw, nieprzekroczenia w miesigcu wszystkich sobdt
i jednej niedzieli.

Ta dobrowolno$é wynika dalej w ten sposdéb. Kierujagc
gie tymi zasadami dyrekcja... decyzja o pracy w soboty
i w niedziele, ustawowo wolne dla poszczegdélnych grup
zawodowych, podejmuje dyrektor zaktaddédw w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkows.

Chciatem zapytaé, kto tu zmusza gérnikéw do pracy?
"Solidarnodé" czy OPZZ? To jest znowu zniewalanie gdrnikdw.
Czy to porozumienie byXo uzgadniane z gdérnikami w szerokim
tego znaczeniu? To byla w bardzo waskim gronie podjeta de-
cyzjae

Na to oswiadczenie jest rzucona marchewka. I tak
pracomicy ciggu technologicznego beda specjalnie hénorowa-
ni przez przyznawanie_premii z funduszu produkcyjnego oraz
nagrdéd z funduszu zatogi.

W dalszym stwierdzeniu nastepuje takie sformuiowanie,
ktére od przyjecia i aspepnienia uzaleiznilo awojg zgode
na prace gérnikéw w wolne soboty. I tu sie podpisuje
Ewigzek Zawodowy Gdornikdw.

Jak wyglada w tej sytuacji to, co pan Moric teraz
przedstawit? Dziegkuje.

Przewodniczgcy: Prosze, pan Moric.

Ob. . Ob. Rajmund Moric: Gtos zabierze kol. Zbrzyzny.

Akurat nie mial przerwy w zatrudnieniu, tak ze wie jak to
Siea oo
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Ob.Ryszard Zbrzyzny: Szanowni Paistwo!

W tym o$wiadczeniu kol. Grockiego zmuszony zostalem do
zabrania gosu, bowiem Jjestem reprezentantem wszystkich
zakladowych organizacji zwigzkowych naszego przedsiebior-~.
stwa, a mianowicie Kombinatu Gérniczo Hutniczego Miedzi

w Lubinie. I akurat jestem kompetentng osobsg, zeby ocenié
tresé 1 zrobié interpretacje porozumienia dotyczgcego
zatrudniania pracownikdéw w soboty i dni wolne od pracy.

Powiem tak, kolego Grocki, nie przyjechalismy tuta]
czytaé gazet. Nie po to tu przyjechalismy. PrzyJjechalismy
tutaj po to, Zeby rozwigzaé Zyciowe i bardzo wazne problemy
naszych zatég. I z peing sSwiadomosdcia tego co mdwieg
i z pelng odpowiedzialnoscia powiem, Ze w zagiegbiu miedzio-
wym nie ma obowlazku pracy w soboty i w dni ustawowo wolne
od pracy.

Kolega cytujac gazete i dodajac jeszcze do tego
wiasny komentarz sam sobie zaprzecza. A mianowicie pisze
sie o ograniczeniach pracy w soboty i niedziele, a wiec
jezeli jest wicksza ilo$é chetnych do pracy, w sobote
1 niedziele, to sie po prostu ich nie zatrudnia, bo nie
- ma takiej potrzeby. A wiec tu nie ma zadnej mowy o jakim-
kolwiek przymusie pracy w sobote 1 niedziele.

Jezeli taki przymus gdziekolwlek by nastgpixr Jjestesmy od
tego, zeby interweniowadé. Jezeli kolaga ma konkretny
przyktad, konkretne nazwisko, konkretnej osoby, to ja
zobowlgzuje sig¢ 1 osoby ktdéra z tytulu niepodjecia pracy
w sobotg poniosta okreslone konsekwencje materialne, eko-

nomiczne itd. ja osobiscie zobowigzuje sie temat
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wyjasnié do konca. Ale takich przyktadéw na pewno nie ma.

Dlatego po prostu nie rzucajmy haset demagogicznych,
816w bez pokrycia. Ja na co dzien jestem w zakladach
gérniczych i nié tylko gdrniczych naszego przedsiebiorstwa
i moge tu z peing odpowiedzialnoscig powiedzieé, ze przymu-
su pracy w soboty nie ma. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczgcy: Czy ktos$ chciaiby zabraé gtos?
Pan Jan Lityniski, czy stanowisko strony "Solidarnosci"

juz jest przygotowane.
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Ob., Jan Lityndski: "SolidarnoAdé"

Oéwiadczenie. Strona solidarnosciowa oswiadcza,
ze oswiadczenie strony koalicyjno-rzgdowej jest niewystar-
czajace. Stwierdzamy jednak, ze posrednie przyznanie, ze
dotychczasowy system ekonomiczno-~finansowy i zwigzana z
tym systemem organizacja pracy zbankrutowaly, stanowi
istotne przyblizenie stanowisk.

Wyrazamy niepokdj, %e prace nad nowym systemem
zostaly podjete dopiero w paZdzierniku 1988 a wiec po
strajkach gérniczych. Zwracamy'sie do strony koalicyjno-
rzgdowe]j o przedstawienie bardziej konkretnego programu
wprowadzania wolnych sobét 1 odpowiedzi na propozycje
"Solidarnos$ci". Liczymy, ze w trakcie obrad naszego zespotu
nastgpi uzgodnienie podstawowych zatozen nowego systemu.
Wowczas strona solidarnosciowa gotowa wkaczyé sie do dal-
szych prac zgodnie 2z propozycja rzgdows.

Dziekuje bardzo.

Ob, Marian Gustek: Przyjelismy do wiadomosci

oswiadczenie gtrony solidarnosciowo-opozycyjnej.

Zatuje bardzo, ze tutaj nie doszlismy do naprawde
dobrego zblizenia. Bo ja chcialem zaproponowaé, zeby ten
zespdt redakcyjny, ktdéry jest i pisze sprawe czasu pracy,
zeby ten caty blok powierzyé tej grupie, uzupeitnié je-
szcze o dwie, trzy osoby, po jednej osobie z kazdej
strony, zebysmy tu mieli zatatwiong sprawe i przeszli do
koelejnych dalszych tematdéw.

Jezeli dojdziemy do uzgodnienia, czy zblizenia stron

to bardzo dobrze. Jezeli nie dojdziemy, to musimy napisad,

jaki$ protokdét w jedng lub druga strone, co proponuja
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jedni, co proponuja drudzy i trzeci. I przej$é do kolejnych
tematdéw. Przy czym w tych nastepnych tematach wediug

mojego odczucia bedziemy bardziej tacy zblizeni, bo nie
widze tutaj w tresci jekichs kontrowersyjnych bardzo spraw.
To by posuneko gprawe do przodu. ’

Przewodniczgcy: Prosze, Grzegorz Stawski.

Ob. Grzegorz Stawski: W zwigzku z tym, ze jakos

rozminelismy si¢ z intencjami, tzn. moze nie tyle m inten-
cjami, co rozmineglismy sie¢ 2z naszymi stanowiskami w odpo-
wiedzi na propozycje strony rzgdowej, mysSmy zaproponowali
innego rodzaju tekst do wspdlnego przyjecia, oczywiscie
w tym przypadku, jaki teraz zaistniaX, niestety, bedzie to
nasze stanowisko w protokole rozbieznosci w tych dwdch
tematach.

Wiec nasze propozycja jest w tej chwili taka.
Zeby w zwigzku z zarysowaniem sie sporu, albo inaczej,
w zwigzku 2z zarysowaniem sie rdznych wizji zatatwienia tego
problemu, proponujemy powolanie - tak jak to zresztg pan
przewodniczgcy strony rzgdowej zaproponowat - grupy, ktdra
opracuje dokument wtasnie w tych dwdch tematach. Jednoczes-
nie przeczytam teraz stanowisko strony opozycyjno-solidar-
nosciowej w tych wiasnie interesujgcych nas dzisiaj tema-
tach, czyli w sprawie struktur 1 w sprawie systemu ekono-
miczno-finansowego.

Propozycja wspdlnego odwiadczenia. - Oczywiscie
bedzie to w tej chwili nasze stanowisko.

Strony uwazaja, ze nalezy zlikwidowaé w przeciggu
trzech miesigey Wgpdlnote Wegla Kamiennego oraz Wspdlnote
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Energetyki 1 Wegla Brunatnego. W tym samym czasie nalezy
rozwigzaé Przedsie¢biorstwo Eksploatacji Wegla oraz nadaé
kopalnkom osobowos$é prawng jako samodzielnym przedstawi-
cielom dziatajgcym na zasadach ogélnych. Tzn. znoszac
status przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej.

Odpowiedni® do tegp nalezy dostosowaé system ekono-
miczno-finansowy. Zmiany te stanowié bedg istotny krok
w kierunku wigczenia gérnictwa do realizacji w kraju reformy
gospodarczej.

Przewodniczgcy: Prosimy o ustosunkowanie sie
strony rzgdowej.

Ob. Marian Gustek: Mysmy wczoraj dali stanowisko.
Dzisiaj wyszlismy dalej Jeszcze do przodu z peinym oswiad-
czeniem i podtrzymujemy i oswiadczenie i nasze stanowisko
w tej sprawlie, tzn. aby pracowaé nad systemem finansowo-
ekonomicznym i do tego dostosowadé atruktury organizacyjne
zarzgdzania, Zapraszamy strone opozycyjno-solidarnos$ciowg
do prac nad tym systemem, co zadeklarowalismy wczoraj
i dzisiaj w odwiadczeniu zesmy to podkreslili. Réwnoczesnie
zapraszamy i strone OPZZ do tych prac.

Jezelli panstwo uwazacie, Ze sg to sprawy nie do przy-

Jecia
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Réwnoczesnie zapraszamy i strone OPZZ do tych prac.
I jezeli paristwo uwazacie, %e sq to sprawy nie do przy-
jecza, ja bym proponowat w imieniu strony kooalicyjno-
rzgdowej aby ten zespét redakcyjny, ktéry powozalismy
wczoraj do spraw czasu pracy uzupeinié z kazdej strony
pp jednej osobie - specjaliscle z tych dziedzin.
/Gtos z sali-~ po dwie osoby/

Prosze¢ bardzo , nie chodzi mi tutaj czy to bedzde
jedna czy dwhe, ale czym wiekszy zespé: to si¢ gorze]
pisze. I w tym bloku spraw zredagowaé jedno stanowisko.

I przystapié po prostu do kolejnych tematéw.

Przewodniczgcy A. Pietrzyk:

Prosze kol.Tomasz Stean€iewicz.

Ob. Tomasz Btankiewicz:

Ja chcialem jeszcze kilka sidéw komentarza do tego
naszego stanowiska.

Przepraszam-przedatawie sie jeszcze - Stankiewicz
Tomasz - ekspert "Solidarnosé".

Ja jestem doradcg gérnikéw a takie jako ekonomista
uczestnicze stale w obradach zespoiu gospodarki 1 polityki
spozecznej. I musze powiedzieé, ze gdy poréwnuje obrady
tam, w zeaspole gospodarczym i obra&& tutdj, to przychodzgc
tutaj trafiam jakby do innego sSwiata. SZuchajgc to co tu-
t8) przedstawia strona rzgdowo-koalicyjna czuje sie jakbym
byt cofniety o 15 lat. Ja méwie dokladnie o temacie

struktur i1 systemu finansowego, a zwiaszcza struktur.

Prosze paristwa, struktury podrednie, posrednie

szczeble zarzadzania to byzo Plepiex
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pierwsze, to bylo jedno z puerwszych haseiz reformy,
podjetych przez oble strony. I jeszcze w 1981 roku uchwalo-
ne przez Sejm. Juz w 1982 rkku zaczgto na ogromng skale
znogié obowligzkowe zjednoczenia. W zesziym roku zniesiono
ostatnie 18 obowigzkowych zjednoczerl w przemysle.
Zniesiono odrebne resorty, utworzono tylko jedno Mini-
sterstwo Przemyszu. I na tym Jjeszcze sig nie zatrzymano.

Ja chce pokazaé na Jakim‘tle w tej chwili jest struktu-
ra w gédrmictwie. Tydzienn temu Sejm podjgt uchwate , ustawe
zwang ustawg o niektérych warunkach konsolidacji gospodar-
ki narodowej oraz o zmianie niektérych ustaw, gdzie w art.
9 pkt.l czytamy, 2e zrzem enia przedsi biorstw panstwowych
ulegajg rozwigzaniu w temminie 3 miesiecy od dnia wejscia
ustawy w 2ycie.

A wiec rozwigzuje sie nawet dobrowolne zrzeszenia,
bo to chodzi o dobrowolne zrzeszenia.w naszym kraju. I to
pordwnajcie soble panstwo z tym co sig¢ dzieje w gérnictwie.
Dlaczego sie rozwigzuje dobrowolne zrzezsenia? Bo taka
Jest filozofia reformy, bo nie wystarczaXo zniesé obowigz-
kowe szczeble posrddnie. Trzeba réwniez rozprawié sie z
tymi dobrowolnymi zrzeszeniami, ktére trzymaja w garsci
twardo przedsig¢bliorstwa, krepuja je w sposédb juz ekonomi-
czny. I poprzez ktébe przechodzg juz nieformalne nakazy
# centrum do przedsigbiorstw. Nieformalne, bo formalne
83 zakazane.

Chodzi o to aby uniempzliwié przepiyw tych nakazdéw
od strony czysto technicznjej. Dlatego podejmuje sig

tak Smiate w koricu, bo to w kofcu jest i "Solidarn,s$é"

Jak najbardziej byxa zg tym punktem. I tu byta peina
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zgoda, tak Smiate gosuniecia w gospodarce.

A gdzie jest w tym wszystkim gérnictwo?

Idfmy dalej - na stole ekonomicznym gospodarki i
polityki spozecznej strona rzgdowa przedstawita projekt
nowej umowy spoiecznej zatytuzowany "Pdstawowe elementy
nowej umowy spoxecznej w czesci spoteczno-ekonomicznej".

Czytamy tam na przykiad na stronie 9-ej kolejng propo-
zycje: /w temacie "Nowy 2ad ekonomiczny", Zze musi nastgpié
/cytuje/: "powrét do autentycznej spétdzielczosci przez
ustawowg likwidacje wezystkich struktur posrednich u cen-
tralnych, z prawem do swobodnego zrzeszania sig oraz
nowe uregulowanie stosunkéw czionkowskich.

A wigc to samo proponuje strona rzgdowa odnosnie
na przykiad spéxdzielczosdci, gdzie tez przeciez juz od
zeszlego roku jest peina dobrowolnosé przynalezenia do
centralnych zwigzkéw, czyli tez tych struktur posrednich,
tych struktur biurokratycznych.

I proponuje w tej chwili, w tym etapie strona
rk rzgqdowa ~ rozwigzanie tych posdrednich struktur i cen-
tralnych tych dobrowolnych w spézdzielczodci. Tez w tym
sampm celu.

IdZmy dalej - ten sam projekt str.10. Strona rzgdowa
w pkcie 4e proponuje /cytuje/: "Likwidacje instytucji
organu zatoiycielskiego. Tak prosze panstwa.

A tutaj prosze panstwa jakby nie przychodziio nikomu
do gtowy. 2e to jest mozliwe ze strony rzgdowej. A to jest
- prosz¢ bardzo, Jja ten dokument tutaj trzymem. Jest to

Jeden z punktéw tego dokumentu - propozycje rzgdowa, nie
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"Solidarnosci”, bo mySmy - owszem ale inny swéj projekt
przedstawili, zgadzajgc sige oczywisScie w peini z tym
punktem, e nalezy zlikwidowaé instytucje organu zazo-
sycielskiego. |

Tak posuwa sig¢ reforma w kraju. A gdzie w tym Jest
gérnictwo? Gdzie jestr strona rzgdoa gérnioctwa w tej
reformie.

Panowie, bronicie straconych pozycji.

Jeszcze w sprawie uzytecznosci publiczne] przedsie-

biorstw uzytecznoscli publicznej , jakimi sg kopalnie.
To kolejny wybieg, kolejny wybieg aby unikngé reformowania
gérmictwa. Wybleg, ktéry powinien byé zlikwidowany.

Przecie? ekonomicznue przedsiebiorstwami, jako przed-
siebiorstwa uzytecznosci publicznej traktujemy takie przed-
siebiorstwa, ktére ze swej natury nie moggqg i nie powinny,
a przede wszystkim nie powinny byé nastawione na maksyma in
lizacje zysku, na maksymalizacje wyniku finansowego,
méwigc bardziej ogdlnie.

Czy mopalnie nie mogq byé nastawione na meksymalizacje
wyniku finansowego, co im przeszkadza?

A jesli jest kopalnia nierentowna i jesli z punktu
widzenia rzgdu, spozecznego jest potrzeba jej dotowania,
to przynajmniej musi byé nastawiona na minimalizacje strat.
A nie zxg gbry zatoizone, %e sprawy finansowe, sprawy wyniku
finansowego sg§ nieistotne.

Nie ma Zadnego ekonomicznego uzasadnienia, aby kopalnie

byty przedsigblorstwami uzytecznosci publicznej. Nawet

i ta kwestia ewentualnej nierentownosci, Przeciez

wiréd przedsiebiorstw dziatajgcych na zasadach ogdélnych
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jest w tej chwili cata masa przedsigbiorstw nierentownych.
A jednak nie nazywa si¢ ich przedsig¢biorstwami uzytecz-
nosci publicznej.

A jednak juz dwno zniesiono wszelkie szczeble posre-
dniego zarzadzania nad nimi. To samo moze byé zrobione
2z kopalniami.

Tutaj ciggle jest forsowana ta teza, Ze najplerw
trzeba okreslié system finansowy a potem struktury tzn.
system ekonomiczno fibansowy a pptem strukturye. B6,
przeciez nie chce tutaj prowadzié akademickich polemik,
ale to jest nieprawda, ze to musi byé taka kolejnosé.
Jest oczywiste - i to byiby po prostu spér co jest whz-
niejsze jajko czy kura. Jest po prostu oczywiste, Ze
system ekonomiczno-finansowy musi byé mk dostosowany do
struktur. Jezeli struktury majg charakter posrednich
szczebli zarzgdzania w nakazowym systemie to i system
ekonomiczno-finensowy musi byé inny. Jesi sie je znosi
lub przeksztazca, to i system finansowy musi by¢ dostoso-
wany.

Tu musi by¢é dopasowanie. I to jest jakid wybieg.

Ja nie wiem na co tutaj strona rzgdowa liczy, ze
jakos my sie zgodzimy na jakied system finansowy, 2z ktérego
automatycznie wynika, Zze Wapélnota Wegla Kamiennego musi
istnieé 1 Ze byty gwarectwa, czyli przedsiebiorstwe eks-
ploatacji wegla muszg nadal w tej samej postaci wystepowad.
To na to przm prosze parstwa nie liczcie, %e gérnicy sie

na to dadzg nabrad.

Jest oczywiste, %e jedno do drugiego musi byé
dopasowane,
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I ja sgdze, %2e nie warto tutaj dysput naukogych na
ten temat prowadzié.

I jeszcze kilka spraw - Tyle razy sityszatem tutaj
argumenty ze strony rzgdowej, o tym, Ze koncerny s§ na
Swiecie, %2e jest to naturalne i nommalne. No, wwszem.
Ale chyba wszyscy chodzilismy do szkoiy i wzylisdmy sie
o koncernach, o monopolach. Przeciez koncerny to jest
forma monopolu w tkxktkx takiej czy innej postaci, w
wigkszym czy mniejszym stopniu. A monopol to jest narosl
na kppitalizmie, na rynku. Przeciez my nie dgzymy do
kapitalizmu monopolustycznego, my chcemy urynkowié naszg
gospodarke, Monopol niszczy rynek. Monopol jest czym$
najgorszym zaréwno w kapitaluzmie jak i w socjalizmie.

I nie mozna sig¢ tutaj powolywaé na koncerny. Owszem, one
83 rzeczywiscie. Ale po to wiasnie , aby wykorzystywad

zyski monopolistyczne na Zachodzie.
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mo opol niszczy rynek, monopol jest czymsS najgorszym
zarpwnonw kapitalizmie jak i w sogalizmie 1 nie mo“na
sie tutaj powolywaé na koncerny, owszem, one sa
rzeczywidécie, ale po to wlasnie aby wykorzystywaé zyski
monopolityazne na Zachodzie, a poniewaz Xatwo jest wono
polizowaé gérnictwp to dlatego technicznie tyle Jjest
koncernéw na Sweicie, ale to nie jest zaden powdd do
dumy dla x3adnego rzadu ani dla zadnego spoteczenstwa.
i nie mozna sie¢ na to w oglte powoiywaé. Tyle tutaj sty
gug o potrzebach wspdlnych dziazan, o wspdlnych interes
sach poszczegdinych kopaln, ke ktos to musi zatatwiac.
No oczwigcie, ale przeciez nic nie bedzie staXo na przs
szkodzie jesli kopalnie bedg samodzcelne, aby sig¢ zrzesza:
dobrowolnie do wykonania wspdlnych zadan , aby w o dOle
tworzymy dob owolne zrzeszenia o nikt przecoez n e
zabrania w zreformowanej gospodarcr przedsigbiorstwom
tworzyé najrézniejszych komninacji zrzeszen, nalezec
do rdéznych zrzeszen~ podejmowaé wspllne dtiatania w naj-
rézniejszych kierunkach. Wszystkie te tutaj uwagi wszyst
kie te sprawy wspdlne do zatatwienia niezbgdne xlazycis
w kopalniach, moim zdaniem bezwtgpienia da sie zagtwid
W ramach do dowolnego zrzesgzania gie do realizacji
tych celéw samodzielnych przedsieblorstw,.

W gprawie str ktur wczoraj situchalem wypowiedzi
strony rzgdowej i doszediem do wniosku, Ze wiasciwie
nic nie uzyskalifmy no i nic dziwnego, ja eozumiem, ze

to jest niezwykle trudny temat, wtasciwie to jest rzecsz
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postawio a na giowie te nasze tutaj rozmowy w tym tema
cie, Przecies strons rz dowa wiedziaza, ée teki byt postul:
e takie byly postulaty strajkujgcych gdérnikéw. To Ja
nie wiem, jasne, Ze Jjest trudno rozmawiaé i negocjowad

w tej sprawie, z panami, ktdrzy tem pracujecie w tej
wspdlnocie weglowej, ktérzy jestescie dyrektorami przed
siebiorstw eksploatacji wegla. Macie swoje prywatne
naturalne i oczywiste zainteresowanie w tym. To juz ja

te stowa to raczej musze kierowaé¢ , bo ja nie wiem, nas

w negocjacji wybierax Lech Waxesa, 1 wybierat takich
ludz , ktdérzy nie majg jakiché swoich prywatnych obcigzen
ktére by im utrudniasty porozumienie sie¢ ze strong rzgdo-
wg. Jesli tacy ludzie byli, to takich do rozméw nie
kierowaz,

Ale ja nie wiem jek to jest po stronie rzgdowej,
le uwvazam, ze po prostu nie jest w tym temacie dobrze
dobrana strona rzgdowa, bo stwarza to naturalng trudnosé
porozumienia sig¢, a chodzi nam o porozumienie sig, chodzi
nam o to, abyémy nie byli, aby porozumieli sie ludzie,
ktérzy nie maja rych prywatnych obéigzen i prywatnych
oczywistych w koricu naturalnych i zrozumiazych intere-
séw i aby mogli pomy$leé o calosci, o cakoScik gospodark
o reformie, o cetosci kraju, o catoécik gdérnictwa.

I jeszce jedno. Tutaj styszymy propozycje porozumie
nia si¢ od czego zdaniem strony rztdowej powinno sie
zaczyna¢ taka umows porozumieniowa, wynajdywane
sq zdania co do ktérych gie zgadzamy, na przykiaed, ze
weglel jest podstawoiym dobrej maszej ojczyzny,
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oczywiscie, ze w takich sprawach to my si zgadzamy,
jest jeszcze wigcej takich spraw, w kgérym my sie zgadzamy
%ze w ogbéle dobrze by byto, azeby nam sig dobrze Zyzo.

Nam nie o to chodzi i my bardzo prosimy, Zeby nie
liczyé na to, Ze maszebporozumienie bedzie dotyczyto
spraw oczywistyche. My tutaj, gérnicy rutaj maja konkretne
aprawy, konkretne punkty i hca si¢ dowiedzieé jaki jest
stanowisko rzadu, czy mozna co$ w tych punktach dokonaé
jakiego$ zbliZzenja, co$ uzyskaé¢, b gérnicy uwazalil
e im sie co$ nalesy, coé co im sig¢ sprawiedliwie
nalezy, anie byXo im dawane i trzeba te sprawe rozwigzaé
i tego nie rozwigzemy za pomocag ogdlnikéw, ze wegiel jest
podstawowym dobrem naszej ojczyzny.

No i proponuj¢ oczywisScie powoiaé¢ w tej sytuacji
tak trudnej, ktérg tutaj nakresliem to proponuje juz min
e sam dtugo gadatem, nie méwié duzo, tylko rzeczywiscie
powozaé zespbt, ktéry ustali stanowiska 2z ich zakres
ich mozliwosdci zbieznosci, w sprawie zardwno struktur yjal
i systemu finansowego jednoczesnie,

Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy: Jako %e obowigzuje kolejka, «prosze

prof. Bojarskie.
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R.Mordc: W kwestii formalnej., mozna?
i e

Pwzewodniczgcy: rosze,
R. Moric: Panie Przewdniczgcy Pietrzyk!

Do tej pory obowi zywala mniej wigcej taka zasada, ze
nie byto ko ejki, a na przemian strony zabieraly glos}
Uwazem, %e to by sprowedzilo monolog z jednejbstrony,

a przecie% chodzi o wyrazenie poglgddw wszystkich pogla-
déw wszydtkich, vniewaz poglad kazdej ze strony moze
mieé wpiyw na poglady i wy owoedzi druglel strony ,
Chyba, %e robié mondog z jednej strony i potem z drugiejs
strony. Dziekuje bardto.

Przewodniczacy: Ja mkze odpowiem, Ze bo byiy tez i
chwile tekie, %e z jednej strony i 2 3-~4 osoby méwily
i nikt ekurat nie miat* do tego Zadnych zastrzezen, i
niektdére strony to nawet z usmiechem przyjmowaty troche
dziwnym co prawda, ale przejdZmy - to znaczy przyjmujemy
te uwage i postanawiamy udzielié gXosu oczywiscie drufie}
stronie.

Hziekuje.

Ob. Marian Sugtek: Ja chcia ym na wst®pie
zdecyxowanie zaprotestowaé przeciwko wysuwanym pod
adresem gtrony rzgdowej , %e to nasze osobiste interesy
Ja jeszcze raz podkreslam, i1 chce tutaj jes$li panstwo
nie wiedzg o tym?iﬁestem anl pracownikiem wspdlnoty
nie jestem pracownikiem przedsigbiorstwa eksploatacyjne
i nie jestem pracowniki m kopalni, A naprawde szkoza
bo to byly najpigkniejsze czasy gdy sie peacowazo na;
kopalno,

?o Jest pierwsza sprawa i tek samo dotyczy to wde
lu osdéb, ktére zasiadajg po stronie rz doweje
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Chce os$wiadczyé rdwniez, ze ustawodawca uwazajac
te wegiel kamienny i brunatny ktéry stanowixz podstawe
naszej energetyki, Jjak réw ilez energetyka Jjest strategicz
nym zagadniemiem i dlatego usiawodawca do tych spraw
przy reformie xentrali, przy reformie rzgdu podszedi 2
odmiennej i ustanowix takbjak to do dzisiaj obowizguje.

Po d ugie - gdérnictwo od 1980 roku byto cztery
razy reformowane, gérnixtwo - méwig¢ to z peina odpowie
dzialnoscia dla dobra i vénikéw i gbérnictwa potrzebuje
stabilnodci i nie mozna wprowadzaé co chwile zmian,k Jre
wtasciwie nie wiadomodgigit prowadzg « Ja moge sie zgodzic
z wieloma pojeciami, ktére pan +tutaj przedstawit indla
tego}zaprosiliémy z peinym przekonaniem ekspertdw =ze
strony epo ycyjno-solidarnosciowdj i OPZZ do wypracowa
nia systemu finansowo-ekonomdczmggo i wynikajacych
stgd struktur zarzgdzania. Mysmy nigdy nie stali na sta
nowiglu, %e to co jest w gérnictwie jst idealne. Chce
powoedzieé, “e nowe strukrury, ktdére wtej chwili obowig
zujg, podpisaza i wproodziia nows ekipa rzgdowa na
¢ ele z panem premierem Rakowskim, pod koniec roku i
te struktury jeszcze bardzo nie okfzepty i my juz chcemy
Je tutaj rozbijad.

Jeszcze ra potwierdzam, %Ze zapraszamy - jeszce
dalej: z nasze]) grony byty umotywowania i systemu finansow
ekonomicznego i umotywowania dlac ego istniejg
takie gstruktury zarzgdzania. Z tego wysunelismy wnioski
nad tym pracujemy i jeszcze raz podkreslam, chcemy
to stabowisko wypracowad.Jezeli strona opozycyjno-
solidarnodciowa chce zeby zatatwié tylko tak jak pan-
stwo to widza, to ja proponuje zmby powozaé zespd:
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zeby zatatwié tylko tak, jak pafstwo to widzg, to Jja
proponuje, %eby powotaé zespdx i opracowaé wspdélne stanowis-
ko, bgdZ tez protokékx rozbieznosci.

Dziegkuje bardzo.

Przewodniczgcy: Czy strona OPZZ tex chce
zabraé gtos? Prosze.

Ob. Rjmudd M,ric: Przypominam, %e zglaszalem sig.
Prosze, gtos zabierze kol. Zbrzyzny.

Ob, Ryszard Zbrzyzny: Ja chcialem powledzieé na
wstepie, %e takze jestedmy za mm zespolem. Niemniej jednak
zesp6t ten musi mieé nad czym pracowaé. A wigc trzeba
nadaé zesporowli temu jakies$ kierunki, a wigc spojrzenie
nasgze celem, sgdze¢, spisania protokoiu jednak jednolitego
a nie rozbleznosci bo to bedzie kolejny protokdélr rozbiez-
noscl. I z tej dyskusji, ktérg tu prowadzimy wynika, Ze
wazystkie tematy bedziemy takimi protokotami zakanczali.

A wiec nie o to tutaj chodzi.

Sgdze, %Ze w nasze] dyskusjli musimy przyjaé forme
bardziej konkretnych stanowisk czy wypowiedzi, czy tez
referatéw, ktére sa przygotowywane wczesniej. Sadze, ze
powinno byé Jak najmniej demagogii, bowiem ona wypacza
w ogble idee tego stoxu, przy ktdérym wezyscysiedzimy.

Ja korzystajagc z tego, ze Jestem przy mikrofonie,
chciakbym kilka stéw powiedzieé na temat systemu ekonomicz-
no-finangowego kopalni, czesciowo opierajgc sie¢ na systemie,
ktéry juz funkcjonuje w zagie¢biu miedziowym.

A wigc Szanowni Panstwo, ekonomika produkcji

gorniczej jest funkcjg dwdch zmiennych niezaleznych i o tym
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nalezy pamietaé. A mianowicie geologiczno-gérnicZych
wiasnosci z}oza okreslajacych techniczno-ekonomiczne wa-
runki eksploatacji i przerdbki mechanicznej a w przypadku
rud metali niezelaznychwdalszej konsekwencji przerdbka
hutnicza. I b - techniczno-ekonomicznych i organizacyjnych
warunkdéw produkcji.

Odnos$nie punktu pierwszego. Geologiczno-gdérnicze
wtasnodcl ztoza maja charakter przyrodniczy, naturalny nie-
zalezny praktycznie od czlowieka. Okreslaja wartos$é ekono-
miczng ztoza oraz sposdéb gdérniczego wykorzystenia, pozyska-
nia skadnikdéw uzytecznych. Do istotnych czynnikéw wiasnos-
ci zto%a nalezg warunki geotechniczne gdérotworu oraz
warunki hydrogeologiczne.

Na przyktadzie miedzi okoto 60 proc. kosztéw wias-
nych produkcji miedzi stanowi gérnictwo, 17® proc. jest
to przerdbka i 24 proc. hutnictwo. Ekonomicznosé dzislan
w przerébce i1 hutnictwie Jest zwiazana z szeroko pojetg
jakodcig technologiczng zagobdw 2zYoza oraz wydobytego
urobku gérniczego. Do okreslenia wartosci ztoza jako $rod-
ka produkcji gérniczej stosuje sig znane w Bkonomice metody
renty gérniczej, o ktérej tutaj w dniu wczorajszym
czesciowo byta mowa. Takze renty gdérniczej rdzniczkowe]

oraz metodyke dyskonta zidsz.

Stogsowanie powyzszych w pkxx praktyce pozwala
odréznié wpiyw czynnikdéw techniczno-organizacyjnych
i przyrodniczych ma wartosé produkcji. Umozliwia takze

poréwnanie efektéw ekonomicznych gospodarowania poszczegdl

nych zak*addw gdérniczych.



er 5/3 - 27%-

Instrumentem ekonomicznym oddziatujacym na jakosé
produkcji w uktadzie kopalnia - zaklady wzbogacania, u nas
sg Zaktady Wzbogacania Rud, musi by¢é cena rozliczeniowa
urobku gdérniczego. Badania przeprowadzone w polskim prze-
my$le wgglowym wykazaly, ze funkcjonujgce ceny rozliczenio-
we miedzy kopalnig a zaktadem przerdbki weggla zaleine od
wielko$ci wegla, maja bezposredni i zasadniczy wpiyw na
rentomosé przedsiebiorstwa gdérniczego.

Obecnie stosowane instrumenty ekonomicznego od-
dziatywania na jakos$é produkcji pomiedzy kopalnig a w
naszym przypadku Zakiadem Wzbogacania Rud, uwzgledniajgce
tylko $rednie zawarcie wartosci miedzi i seebrawmasie wydo-
bytego urobku pomijajg wiele istotnych czynnikdw, takich
jak selekcja urobku gérniczego, dostarczanego przez kopal-
nie, stabilizacja jego parametrdw jakosciowych itd.

Stan powyzszy w rozliczeniach wewngtrz zakradodw
przedsiebiorstw jest pochodng funkcjonujacego systemu orga-
nizacyjnego oraz ekonomiczno~-finansowego w gdérnictwie.

Uwazamy, ze aby pqlepszyé sytuacje wykorzystania
krajowej bazy surowcowej nalezy stwoezyé przypisy oraz
powotaé instytucje sprawujaca panstwowg kontrole nad wy-
korzystaniem zasobdw, w rodzaju paristwowej inspekcji
ochrony zasobdéw kopalin i wdd padziemnych. Chcislem powie-
dzieé¢, ze cos takiego istnieje u naszego zachodniego sg-
siada, mianowlcie w NRD. U nas na dzien dzisiejszy jest
kilka instytucji, ktdére zajmuja sie tg problematyka,

a jak wiemy, Jak jest kilku pandw, to réznie z tym gospo-

darstwem bywa.
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Instrumentem ekonomicznym oszczednego wykorzystania
zasobdéw powinny byé opiaty za gospodarcze wykorzystanie ztdz.
Optaty te stanowilyby Zrdédta funduszu na reprodukcje zasobdw
Czesclowo funduszem takim jest fundusz finansowania prac
geologicznych.

Aktualnie brak jest jednego dysponenta sterujacego
wykorzystaniem surowcdéw, ktéry przy pomocy instrumentéw
ekonomicznych kierowalby gospodarksa ztozami.

Aby jednak zafunkcjonowal mogly powyzsze, nalezy
doprowadzié do sytuacji takiej, gdzie prowadzenie dzialal-
nosci eksploatacyjnej kopalii mogioby odbywac sig¢ w oparciu
o ogdblnie obowigzujgce zasady gospodarki finansowe]j.
Zresztg taki wniosek padt w dniu wczorajszym ze strony
rzgdowej, prezentowany tutaj przez dyr. Ziaje.

Uwazamy, %e w takiej sytuacji w dziaXalnosci gérni-
czej nalezy podporzgdkowaé,dziatalnosé gdérnicza nalezy pod-
porzgdkowaé rygorom peilnego rachunku ekonomicznego.

Jednak aby i tutaj byt to prawdziwy rachunek, bez-
wzglednie niezbednym jest doprowadzenie do ustalenia prawi-
dtowego uktadu cen, ktéry to doprowadzi w konsekwmencji
do zapewnienia obiektywnosci rachunku ekonomicznego.

Ceny, zdaniem naszym, formutowane winny byé w oparciu o
ceny transakcyjne, osiagane w eksporcie do drugiego obszaru
pzatniczego i zasada ta winna byé stosowana w odniesieniu

do wszyatkich surowcdw, bez wzgledu na to, na Jakl kierunek

83 one pprzedawane.

Tak jednak nie dzieje sie. Przykiadem eksport siarki,



er 5/5 - 29a

szczegStowo omawiany przez kol., Stepnia na poprzednich
posiedzeniach zespolu. Przykladem tego stwierdzenia takize
jest cena krajowa miedzi, ograniczona m maksymalnym wska -
nikiem wzrostu wynoszgcym 60 proc. ceny itransakcyjnej,
czego konsekwencja sa m.in. brak prawidtowego, rzetelnego
rachgnku ekonomicznego produkcji miedzi, ukryte dotacje
przemystdéw przetwérezych, np. polskich kablowni, ktdre
otrzymujgq tani surowiec i specjalnie nie sg zainteresowane
tanimi technologiami i tanimi i materiatooszczednymi
technologiami.

Na przyktadzie miedzi moge powiedzieé, ze chocéby
rok ubiegiy z tytuiu wiadnie takiego uksztaXtowada cen
nasze przedsiebiorstwo atracito okoxzo 100 mld 2t ze sprze-
dazy, co przy rachunku, w ktérym prébowalismy udowadniaé,
e gdybyémy nie podejmowali pracy w soboty i w dni ustawowo
wolne od pracy, to strata w przedsigbiorstwie wynositaby
70 mld zt, to przy ukiadzie prawidXowych cen, praktycznie
nie byloby zagadnienia, nie byioby problemu dotyczgcego
zatrudniania w soboty i rentownoscli danego przedsigbior-
stma.

Nie moze byé tutaj takze mowy o tym, 2e taki ukiad
cen usprawiedliwiany jest koniecznoscig ograniczenia infla-
cji, bowlem poziom cen... urealnienie poziomu cen miedzi
do poziomu cen transakcyjnych ma niewielki wpiyw na wzrost
Bosztéw utrzymania, minimalny jest bowiem udziat miedzi
w produktach rynkowych.

Kolejnym zagadnieniem warunkujgcym prawidtowe

funkcjonowanie kopali mk® oraz utrzymanie poziomu wydobycia
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surowcéw jest ustalanie warunkéw kredytowych, a gtdwmie
chodzi tutaj o stope odsetek bankowych od kredytdw inwesty-
cyjnych. Obowigzujacy stan na dzienn dzisiejszy eliminuje
praktycznie mozliwosé jakichkolwiek inwestycji w gdérnictwie
finansowanych z kredytéw bankowy ch, przy wysokiej kapitazo-
chtonnos$ci inwestycji gdérniczych oraz przy 60-proc. stopie
kredytéw inwestycyjnych - dotyczy to takze inwestycji od-
tworzeniowych -~ nie ma mowy o spetnieniu podstawowego
kryterium, jakim jest wskazZnik ekonomiczne] efektymmosci
inwestycji.

Warunkiem zatem makx utrzymania - nie méwigc o roz-
woju - bazy surowcowej musi byé zastosowanie preferencji
w stopie odsetek bankowych dla inwestycji gdérniczych.
Nie chcg juz dotykaé tutaj problemu, mozna powledzied
ogromnego obcigzenia zysku przedsiebiorstwa podatkiem,
wynoszgcym na dziend dzisiejszy 65 proc. Jest to kolejna
dziedzina, nad ktdéra nalezatoby sie zastanowié.

Koniczgc proponuje przyjaé nastepujgce wnioski.
Nalezy opracowaé¢ taki system ekonomiczno-finansowy oraz
organizacyjny przemysiu wydobywczego, by mozliwym byzko
doprowadzenie do prawidXowych rozliczen wewngtrz zaktaddéw
w przedsigbiorstwach gdérniczych. Mamym tutaj na mysii
ceny rozliczeniowe oraz prawidlowe dziaanie takiej metody
ekonomicznej, jakg jest renta gérnicza.

Koniecznym jest wprowadzenie w systemie ekonomiczno-
finansowym przemysiu wydobywczego ogélnie obowiazujacych
zasad z zabezpieczeniem realno$ci cen wydobywanych surowcéw

na poziomie ceny transakcyjnej.
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3. - koniecznym jest zastosowanie preferencji w
stople odsetek bankowych dla inwestycji gdérmiczych, takzie
odtworzeniowych, celem przynajmniej utrzymania dotychcza-
gsowego poziomu wydobycia.

4, - Jest odpowledni czas na to, aby na szczeblu
centralnym zadziatata instytucja, jedna instytucja, spra-
wujaca panstwowg kontrole nad wykorzystaniem surowcdw
kopalnych, by mogia ona przy pomocy instrumentdéw ekonomicz-
przy pomocy instrumentéw dkonomicznych kierowaé gospodar-
kg zZozami.

Jestesmy wszyscy zgodni, %e funkcjonujacy system
ekonomiczno-finansowy w gérnictwie jest - delikatnie
méwigc - systemem ziym. Dlatego teZz nie szukajmy przeszkdsd
formalnych. Nie ulegajmy biurokratycznym oporom aparatu,
ktédremu w tym systemie bardzo dobrze sie¢ dziaxo.Rozerwijmy
te skorpupe i postawmy o naszegxmx gérnictwo wreszcie 2z
gXowy na nogi. Zrébmy to juz teraz. Potrzeba tutaj odwa-
¢nych decyzji oraz ludzi z otwartymi giowami.

A sgdze, 2e takich ludzi u nas w kraju nie brakuje.
Dajmy im tylko swobode dzialaniam

Mimo impasu w wielu do tej pory omawianych sprawach,
$miem mieé nadzieje, ze jednak rozsgdek tak potrzebny
dzisiaj, by przysztos€ by a mniej szarg od dzisiejszej
rzeczywistodcl zwyclesy. A efekty zmian w funkcjonowaniu
gérnictwa bede mégl sam jeszcze obserwowaé nie przesuwajac
mozliwosSci te; obserwacji na moje dzieci badZ wnuki.

A wigc panowie, historyczny dla naszego kraju to okres,

dlatego tez historyczne i dla naszego gérnictwa decyzge
84 potrzebnem Dzigkuje.
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Dgzigkuje. Kolejka na naszg strone. Prosze pan
prof.Bojarski.

Prof.Wiodzimierz Bojarski:

Checiazem niektérym z panéw przypomnieé a innych
kolegéw poinformowaé, ze zanim doszzo do powozania obecne}]
Wspdlnoty Weglé Kamiennego i Wspélnoty Energetyki i
Wegla Brunatnego, byiz powozany g?zy.Urzedzie Rady
Ministréw zespét dla przygotowani ej reorganizacji.

W zespole, wktér&m ja uczestniczyiem przewodniczyx pan
prof.Gasparski. W skZad zespoiu wchodzili ludzie z prze
mysid i wchodzizo szereg profesoréw, ekspertéw niezaleznych
0té2 byx to dosyé dziwny przebleg tej pracy przygoto-
wawcze], poniewaz zanim jeszcze owe zespoly zakofozyly
prace i przygotowaly stanowisko, doszio do interwencji
zewnetrznej, ktéra przeforsowata obecny ukiad organiza-
ocyjny, wbrew pogladom, ktdére ucieraty sig w owym to
zespole. I zanim zespdx, o ktérym méwie skoniczyx prace
w Sejmie zostaia przeprowadzona ustawa o obecnym systemie
organizacyjnym.

No, mysle, %e ten przebleg przygotowawcze] organizacji
wakazuje na brak dobrej woli ktérejs ze stron, wskazuje
réwniez na brak , na pewng niecierpliwosé. Przy czym
owa to komisja nie dziatatza w skali wieloletniej tak jak
to si¢ teraz nam wczoraj zaproponowato, a miata termin
1,5 miesigczny czy 2-miesigczny do zaXatwienia tej
sprawy. I to te dwa miesigce byxy juz za diugo
Zeby powoiaé Wspélnote.

Natomiast -~ jak jest mowa o likwidacji WspSlnoty-
to méwi sig, Ze dwa lata to jest za mato %eby rozwazad.

Natomiast powoZaé to mozna byo za miesigc czasu, nie

czekajac na wnioski specjalnie powotanej komisji,
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Tak wiec jest to dziecko urodzone przedwczesdniak.
No biedny niedochuchany, niedopieszczony. Takie byiy jego
poozgqtki - powledzmy sobie , prazy ktérych czesciowo ucze-
stniczyiem. Ale na pewno pesnowie takze niktérzy tam byli.
Natomiast nie chodzi o strone formalng. Mysle, 2
te szereg panéw, w szczegdélnosci pan dyr.Helski, swiadomy
jest, 2e system uznaniowy, symtem przetargowy, ktéry w te}
chwili ma miejsce we WspSlnocie on ma miejsce 1 w ten sam
sposéb destrukcyjnie oddzizywail od dwudziestu lat we wszyst-
kich weczedniejszych strukturach.

Mysle, 2e to stwierdzenie pandéw o istotnych wadach tego
systemu nie jest tylko wynikiem 2-tygodniowe]j naszej tu
rozmowy. No, nie oczekuje asebysmy az tak wzajemnie sig
odwiecili.

Jeseli ta Swiadomosé Towarzyszyis niektérym z pandw od
lat dziesieciu, a moze i dwudziestu, a mysle Ze chyba powinna
by towarzyszyé, bo jest to sprawa omalze oczywista, fo przecieO
jak2e jest to dziwne Zeby nie powliedzied trggiczne, %@
dopiero na jesieni ubiegiego roku zdecydowata sie Wgpdlnota
odwozaé znowu do zespoiu niezaleznych fachowcéw zeby przy-
stqpié do prac nad opracowaniem nowej struktury.

Czy tego nie moina byZo zrobié w roku 1980? Nie mozna
byito zrobié w roku 1970? Panpwie w ogéle nie mieli ochoty
tego robié. I od poczgtku zescie si¢ ustawili do tego nega-
tymnie. 04 poczgtku Zescie powiedzieli sobie, w swojej
organiuacji, 2e reforma gospodarcza to jest dla wszystkich

innych, ale dla maluczkich. A gérnictwo jest ponad tym

wezystkim. Gérnictwo bedzie paistwem w pafistwie i gérnictwo

si¢ nie b
edzie zastanawiazo nad re ormowani
em gérnictwa,
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Gérnictwo moze zmienié szyldy na swoim budynku,
ale nie bedzie sie zastanawialo nad zmiang owego to tragi-
cznego i przyznaego w dniu wczorajszym systemu przetar-
gowego i uznaniowego w stosunku do kopalii.

Panistwo nie przedstawill Zadnego programu
krétkiego - uruchomienia samorzgdnosci na owych to kopal-
niach. Propozycja pandéw, zeby te sprawe rozpatrywaé przez
najblizsze dwa lata po to azeby mogia byé wprowadzona
nie wiadomo w jakim zakresie od roku 1991, oznacza w dals
szym ciggu, 2e panowie dzialacie wedlug inmegxj ka gdyby skal
11 czasowej. Tu sie rzeczy rozgrywajg w skali miesiegcy,

a panowie znowu méwig o skali lat.

Mnie si¢ wydaje , Ze moglibysSmy sie moze jednak nieco
zblizyé. Przecies szef grupy, do ktérej panowie mieli
ochote nas zaprosié, wyraznie powiedziax, Ze grupa moze
skoniczyé prace w ciggu dwéch miesiecy. Panowlie méwicie o
dwéch latach. No, jest to rdéznica owych to skal czasowych.
Jedni chcg jechaé samochodem, a drudzy stale chcg powoli
chodzi pieszo. To jest to zderzenie.

Wydaje mi sie, 2e gdyby panowie méwili o checi
wspllpracy ze wszystkimi, ale w granicach dwéch miesigcy
a dwéch lat, to moglibysmy moze potraktowaé to powaznie.
Natomiast réinica tej skali czasowej, no powoduje te jakgs
trudmosé doméwienia sig.

Pomiedzy tymi skalami czasu, o ktérych ja méwie,
mysle, %e jeszcze jest jakas dramatyczna réinica w wyczuciu
ciezaru finansowego, ktéry nad krajem cigiy.

Przeciez gérnictwo w tej chwili wynegocjowazo w uchwale

budzetowej, na ten rok, dotacje do biezacych i é
08z tdw
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eksploatacjl w kwocie biliona stu kilkudziesieciu miliar-
déw zXotych. Bilion sto kilkadziesiqt miliardéw zZotych
caze apoleczeﬁgtwo ma zapiacié za to, ze przez 15 lat
gérnhctwo zostalo wykgcmone z reformy gospodarczej , %e gdérni
ctwo stale korzysta z dotacji a nie podjgio programu prze-
rzucenia sfinansowania kosztdw gérnictwa przez odbiorcéw
tego wegla.

I nawet w tym roku, kiedy panfstwo jest gotowe dotowac

nadal jexzcze t¢ sfere, to przeciez mozna byXo méwic o
tym, 2e owe to plenigdze trafig do uzytkomnikdéw wegla, a ceny
wegla péjdg w gére i %2e gérnictwo weZmie kurg nie na cene
m transgkcyjnq dla siebie poprzez dotacje, a na cene transa-
kcyjng éla odbiorcy wegla, co uruchamieloby odblokowywaiéby
jakie$ mechanizmy, chociaz czedciowo, chociaz troche.

Ale 2adnych takich propozycji z panéw strony nieatety
nie ma. Panéw propozycja, niestety z przykroscig musze
stwierdzaé, sprowadza sie do moratorium, dwuletniego
moratorium dla gérnictwa w sprawie reformy gqspodarczej.

Jezeli nawet bysémy tutaj nie reprezentowali zadnego
innego stanowiska, tylko obywatelskie, no to w imieniu
owego NENW obywatelsk;ggo sposobu mySlenia, przyznanie
gérnictwu 2-letniego moratorium po koszcie ponad biliona
zzotych rocznie, byzoby chyba niemozliwe.

Wydaje mi sie, 2e te konkretne propozycje, o ktérych 1
kolega méJ przedméwca méwix, a ktére moze ni¢ w peini zde-
finiowaz, ale zauwatylem tam szereg jednak sugestii , ktére

pokrywajg sie¢ o z moim wczesniejszym referatem.
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Z PRZYJEMNOScig wysXuchaltem wczoraj referatu
pana dyrektora z kombinatu miix miedziowwego, poniewaz
zatozenia realizacyjne i rozliszeniowe tam dokonywane
respektujg i wdrazajg , wydaje mi sig, omdlze w pionierski
sposéb na przykiad rozlicenie ze wzgledu na rente. Wydaje
sie zatem, te te elementy, o ktérych mysmy tu méwili,
dazoby sie pogodzié z ta praca wspélng, moze nawet
o ktérej panowie méwili, gdybysmy mogli sie spotkaé na
wspélnej skali oczasowej. I gdybysmy powiedzieli, zZe
decydujemy w tej chwili o owych to transformacjach orga-
nizaoyjnych 1 likwidacyjnych w ciggu dwéch miesigcy a
celem naszej rozmowy jest jedynie to jak to zrobié w

ciggu owych to dwéch miesigcy, Zeby za dwa miesigce

zA 2 miegigce midé samodzielne kopalnje, odpowiednio
wpasowane w nasa system gospodarczy.

Wydaje mi sig, %e nasza strona byé mozp méwie
we wiasnym tutaj jedynie imieniu, dlatego podkreslam
wydaje mi si¢, byé moze do takich rozmdw bardzo chitnie
by moze i przystgpita. Do rozmdéw konkretnych na tenat
zlikwidowania w diﬁgu 2 miesiecy struktur posrednich
i na temat przywr cenia juz stanowienia w ciggu 2 miesiecy
samodzi elnosci kopalf.

Dziekuje panstwu.

Przewodniczgcy: Dzi kujee.

Ob, M,Gustek:

Jdzeli mozna proponuje aby gtos zabrai pan
KapZanek,
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Ob. Ansrze;j Kapzanek:

Przede mng zabierali gtos eksperci, ja jestem
tylko praktykiem. czlowiekiem z wycigg 1 tym z ruchu
wprawdzie ze teraz peinig obowigzki dyrektorskie, ale
jek juz to méwitem chyba w pierwszym dniu dyrektorzy
szczebla zarzadzania kopalh, wszyscy muszg przejsé %
praktyke i od tego nadgérn ka zaczgé i kazdy z nas ma
ten swdj zawéd ni tylko przed nazwiskiem dyrektor
napisanym, ale ma swdj zawdd i w kazdej chwili do tego
zawodu moze wrdécié. Nota bene koledzy eksperci moze nie
wiedzg, synektura dyrektorska niekoniec nie kojarzy sie
z duzymj pieniedzmi réwnoznacznie do obcigzen czasowych
odpowiedzialnosci i w stosunku do tych nizszych stanowisk
na kopalniach.

To jest do udowodnienia i mkzemy to w inny grohie
sobie pokazad, a wigc réwnoczednie odpowiedZ w tym moim
stwierdzeniu sprzed chwili kryje sia do pytania czegorl
pa owie bronicie? Ja tez pytam de zazeéo my bronimy, c?
akurat tych stanowisk, ktdre nie dajg tej koniunktural
nej jakiejs tam gwarancji ekwiwalentdw pienieznych, czegd:
by bronimy? Ja mySle, Zem rdéwniez hciakbym przy tej
okazji wrécié do pewnego stwierdzenia pana Stankiesicza
ktdty stwierdzil, na poczgtku swego wystapienia, iz
atmosfera tego stolika rdzni sie od atmosfery stolika
gospodarczego. mozliwe, jestem tu to wiem jak tu
jest, ale mysle, Zemprzede wszystkim rézni sie stad,
ze tam przy tym stole spo ykajg si¢ eksperci, a tu

spotykajg sig¢ po obu stronach praktycy i my jako zakodowa
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ne to w Srodku, my de umiemy tworzyé pieknych teori

my zawsze pytamy sie na koriicu jak to zrobié, jak?

I my dzisiaj tez jezeli mamy kXopoty to nie dlatego, zZe
nie rozumiemy sensu zmian, ktdére w tym kraju nastepujg-
tylko uparcie jako ci praktycy pytemy sig, jak to zrobié
jak zrobié by nie zniszczyé, jak brobié by nie doprowa
dui¢ do rpzbicia tego, co dzosiaj tak czy inaczej, ale
funkcjonuje.

I stgd to jest to pytanie i pdosze zwrdcié uwage
wprawdzie imputuje sie¢ tutaj w niektdych wystgpieniach
ze my jwstesmy, ten beton twardogtowy i méwimy nie., *
My nie méwimy przeciez od poc gtku we wszytkich wysta
pieniach, precyzujgcych temat struktur, temat systemu
finansowego, prezentujemy stan nagr dzisiaej faktyczny
i zmjany, jakie nastepuja w c ggu ostatnich miesiecy
i lat, ale jednoczesnie akcentujémy i wady tego systemu
vide wystgpienie dyrektora Helskiego nie bede do
niego wracaé¢ i rdéwnoczesnie méwimy, chcemy to zmienié,
na dzisiaj my nie wiemy jak.

Zwrécilismy s ¢ do grona ekspertéw, 6ych ktérzy
zechcieli nam poméc i to oni panie profesorze Bojarski
powiedzieli dwa lata a nie my. To oni powiedzieli- .Ze
potrzebujg 2 miesigcy czy 3 missigce, to jest koncepcja
ma sie zrodzidé, nati iést to wykonawcgze jak co jest dla
mnie dyrekt ra i dla innych moich kolegdw dyrektor'ﬁ naj-
wazniejsze, to jak to zrobié, to ma si¢ rodzié przez
te ileé nastepnych miesigcy 1 jezeli panue profesorze

pan i siedzgcy tu eksperci potrafig nam praktykom
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powildzieé jak bez szkody dla tych kopald i tematu
zasadniczego, prosz¢ bard o, natychmiast wracamy 2z niskin
ukzonem do tego.

Tylko ca y czas nas drgczy ten problem tego Jek
to zrobié. I tu moze kilka refleksji. Po pierwszy znowu
do kolegl Stabkiewicza. Pomylié zjednoczenia u przedyie
biorstwami wielozakXadowymi, wprawdzie ktos powie, ze to
jest teka z nazwy formalno$é. Na dzien dzisiejszy w tym
kraju egzystzijg przedsigbiorstwa wielozaktadowe i to
wspaniale egzystuja jak Iglopol, ba rozwijajg si¢ 1 maja
oraz wieksze aukcesye To jest tylko przykiad w drugs
8 rong, %e niekoniecznie wszystko co si¢ nazywa wielo
zak¥adowe przedsigbiorstwo to jest zte.

Zresztg ciesze sie, ze pan Stankiewicz rdwniez
dostrzegt to, Ze problemy gérnictwa nie mozna rozwigzad
do kornica problemem samodzielno$ci kopaln. Nazwakt to,

%ze kopalnie bedg sie 2gczyé w sposéb 2z wiasnej checi.

To juz w kategorii sofisytyki wiasnie tak, ale taka
rgumentacja, ¢ to jak teraz to jest Zle, a jak ze

chwile powiedzg, Ze same chcag sie poxgczyé, to juz bedzie
dobrze,

Ale nie chce prowadzié w tym zakresie polemiki.
Méwi sie o bar zo w propozycjach, ktdre panowie przedsta
wili. o skali czasowej 3 miesigce na dzidnh dzisiejszy i
n tych uwarunkowaniach zewnetrzny-h w ktdérych gdrnictwo
egzystuje pracuje i panowie chcg powoedzieé, %e za 3
miesigce chcemy to wszystko zostawié kopalnoe samo-
dzielne., Prosz¢ Pandw, jako praktyk zadaje¢ pytenie

takie, czy znajdziecie na dzien dzisiejwy dyre tora,
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ktéry w tych warunkach zewnetrzny h zgodzi sie na
swmobdjstwo  zawodowe i mamob jstwo kopaini zeby prze
jaé talst kopalni¢ i poprowadzié jako samodzielna jednost
ke.

Prosze panpw konkretne pytanie czy znajdziecie
takiego dyrekfore, ktdéry speinia warunki oczywiscie
Urzdu Gérniczego, bo iestety dyrektor kopalni misi
spetniaé te warunki zawodowe i ktdry pbtrafi przy
istniejstcych uwarunkowaniach zewnetrzbych.

I pytanie nastipne do kolegi Stankiewicza, nie
tyle pytanie dle wgtpliwosé do przedstawionych tutaj
stwjerdzen. Kwestionuje sie role kopalni jako przedsie-
biorstwa uzytecznosci publicznej, prefewrujgc za wszelks
cene elemen zysku Mozna tak i na po patrueé, ale ja
twierdze, Ze znowu w dzisiejszych uwarunkowamiavh w
jakich zyjemy, kopalnia nie tylko preferowa¢ i maksyms
lizowaé winna zysk. My mamy do spexnienia w tych zalo
fach naszych osiedlach, miastach 1 srodowiskach w
ktéych zZyjemy okreslong role inng jeszcze niz maksymali
zowal zyskie. Kol:dzy zwigzkowcy ja naprawde sie dziwie.
Wy tu idziemy w tym kierunku, Ze za chwile bedziemy
jezeli bysmy to przyjeli, staniemy przed zaj}ogami
ik powiemy, szpitale nie, osiedla nie, utrzymywanie
osiedli nasgzch zakzadowych nie, doptaty dobtych -
méwimy o dop2atach do mi szkari i sosiedli naszych zakila
dowych - na ktdrych mieszkajg wmmigkszosci nasi emeryci
ktos powie co to jest? To jest w skali jednego przedsie
biorstwa, ktérym ja kieruje 6 miliarddéw, Odkrywam ti karTa
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ate Jjezeli méwimy to, to ten emerT musi tyle wiegcej
zaptacié za to mieszkan9e pozal sié Boze w tych familokach
ktére kapitalista jeszcz wybudowai,

To i dziesigtki inny problemdw, ktdére oczywisds
nie majg nic wsgpdl ego z zyskiem, ale to my musimy tym
zatogom powiedzieé, Ze od jutra tego nie bedzie. bo
idziemy na zysk, za wszelkg cene¢ na zysk 1 dlateo
na dzieé dzisiejszy - ja calty czas méwig Jjako praktyk
caty csa w tym watku ja, na dzieé¢ dzisiejszy jezeli
nie potrafimy tym wszyytkih n probleméw naszych zaitdg
i kopali rozwiazaﬁ do korica, czy naprawde jes t no
z peing odpowiedzialnoscig- mozemy sobie tak powiedzied
3 miesigce i kopalnie sg sModzielne catkowicie.

3 Ja nie chce wchodzié w te wezystkie szczegdly bo
ja myMle, ze jest temat dla wiasnie rozmpw ekspertdwm

z prakrykami, gdzie panowie eksperci przedstawig propozy
cje, a my jako pra tycy ktérzy - my czy nasi nastepcy
jako realitatorzy bedziemy pytaé jak to zrobié {1

dlatego bardzo bym prosiit, %eby to co tu powiedzialem uw
uwzgLdanié w tym sformutowania, w sposobie myslenia,

bo my caly czas siedzimy naprzeciw siebie juz od kulku
dni i ciggle widzkyws i¢ jako przeciwnicy. Ciggle widzi
my i weszymy _ ciggle staramy sie gdzies widzieé, ze to
jwst interes na przyktad mdéj, bo ja musze byé dyrektorem
przedsigbiorstwa. A nieprawda i wielu innych moich
kolegdw,

Tylko jeszcze raz podkreslam, mdwie, %e jezeli

mamy poczucoe spoiecz ej odpowiedzialnosci prosze

rownies pamietaé, %e jezeli innym przemysle mozna
sobie pozwolié na zrezygnowanie z czego$ u powrdt
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za miesigc bez Zadnych problemdw, to jest kwestia posta
wienia odpowiedniego operatora przy okreslonej maszyny
i zatatwiania sprawy i uruchomienia danej produkcji

Pami¢ ajcie, ze prosz¢ paném méwie¢ do pandw eksper
ktarzy m %e nie sa praktykgmi gdérnikami, Ze wyszkole
nie gérnika to jest okoXo minimum 5-6 lat. Ja mdwie o
gérniku nie tylko dlatego, ktéry naciskaé czarny i
czerwony guziczeke. To jest minimum 5-6 lat i jezelil
my wybudowanie poziomu, uruchomienie porozipmu o
jest 8 lat, wybudowanie kopalni chyba wszyscy wiedzg
n e bede o tym méwié,

I prosze panéw jezeli my w pewnej skali czasowej
rezygnujmagym z tego, mowimy namnie trzeba tyle Scian,
nama nie trzhba, bo nie trzeba akurat wegla w tej chwili
bo matka natura daza nam ciepzg zime, czyli co - czyli
zrezygnowaé z tej ilosci gérnikéw, ktdérzy znajdg gdzie
indziekj zawdd a za rok matka natura nam de inng
zime 1 powie y +trzebs xuruchomié¢ sciany. Skgd weZmiemy
tych gérnikdéw? Takich problemdéw cidnie sie jako prak

Tgkich problemdéw cisnie sie, jako praktykowi, na

usta dziesigtki, setki, tysiace. I dlatego prosze na nas

patrzeé, jezeli prezentujemy tu jakies$ stanowiska, uprzej-

mie prosze¢ nie jako beton. To sg watpliwosci ludzi odpo-

wiedzialnych., I ludzi, ktdrzy patrzg na problem nie bardzo

wasko, tylko bardzo szeroko. I zechciejcie to panowie

uwzglednié, zanim zaczniecie jeszcze m jakiejkolwiek

kalumnie w naszg strone tutaj rzucaé, tak jak to przed

chwilg.

Dzigkuje.

Przewodniczgcy: Prosze, pan Mgric.
Obs, Rajmund Moric: GXos ma pan Stepien.
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Ob. Wiadystaw Stepieii - Federacja 22 Gdérnikdw.

Proszg¢ panstwa, ja postenowilem zabraé gtos wiasnie
w tej chwili, zeby daé panstwu szanse na odpoczynek w tzw.
pojedynku o bardzo powazne i wielkie problemy polskiego
gérnictwa, tego podstawowego, czyli gérnictwa wggla kamien-
nego, brunatnego i miedzi.

Najtatwiej bedzie osiggngé porozumienie w sprawach
gérnictwa, ktdére ja reprezentuje. Ustalitem z przewodni-
czacym atrony rzgdowej, panam minigstrem Gustkiem, 2Ze nie
bedzie ze strony rzgdowej prezentacji sytuacji ekonomiczno-
finansowej gérnictwa surowcéw chemicznych, gérnictwa siar-
ki, gérnictwa skalnego, poniewaz w przekazanych wczoraj
panstwu materiatach zaXgczonych do mojego wystapienia z
pierwszego posiedzenia, 2z dn. 17 lutego, sg w jednym momen-
cie bardziej konkretne, w drugim mniej konkretne, mniej
precyzyJjne wnioski,oktére ja zabiegatem siedemnastego 1
bede zabiegat dzisiaj u paristwa, aby je zeapdét, ktéry be-
dzie powotany, czy tez grupa zapisata w tych tematach...

w tym temacie, system ekonomiczno-finansowy gdérnictwa.

W kilku stowach tylko powiem, jak zorganizowane
jest gérnictwo, ktdére reprezentuje i jakie mniej wiecej
s z niego korzysci. Wiec jest to gérnictwo samofinansujag-
ce sie¢ w peinym tdgo stowa znaczeniu 1 daje rocznie z
produkcji 5 mln ton siarki, 3 mln ton soli i 400 mln ton
kamienia rdéznego rodzaju okoto pSt miliarda dolardw,
okoto 1,5 mld rubli, a ile ztotdwek to nie jestem w stanie

panistwu powiedziecé, ale jest to réwniez do uzyskania.

A co ja bym potrzebowatr dla tego gérnictwa w tym
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temacle - system ekonomiczno-finansowy? Jest potrzeba okozo
5 mld zt na realizacje tych tematéw, ktére zglosilem

i ktdére panstwu bede checiat przypomnieé. Oczywiscie 90 proc.
tych uzyskdéw, szczegdlnie dolarowych, to jest z eksportu
bardzo optacalnego siarki.

Gérnictwo surowcdéw chemicznych funkcjonowato do tej
pory w tzw. dobrowolnym Zrzeszeniu Kopalnictwa Surowcdéw
Chemicznymh i Mineralnych w Krakowie, z siedzibg w Krakowie,
i na 1 maja tego zrzesgenia juz nie bedzie. Czyli zakiady
przechodzg na strukture kopalnia - zaklad gdérniczy ¢ organ
zatozycielski, czyli resort przemysiu.

Gérnictwo siarki w takim uktadzie funkcjonuje juz
dwa lata, wystepujgc w swolm czasie z obligatoryjnego
zrzeszenia dJwczesnego Surowcéw Chemicznych i Mineralnych
i réwniez dzliata na zasadzie kopalnia - ministerm przemyszu.

Gérnictwo skalne, skupione jest w trzech organiza-
cjach. Jedny organizacje przedstawit tutaj ze strony rzgdo-
we), pan dyr. Koprowicz. To sg kruszywa dolnoslaskie,
skupione w Przesiegbiorstwie Kopalnictwa Skalnych Surowcdw
Drogowych. Jeat tam 13 zakladéw w jednym przedsiebiorstwie.
Dalej krpszywa drogowe sg zrzeszone w Generalnej Dyrekcji
Drég Publicznych. I tutaj jest bardzo skomplikowany ukiad
organizacyjnych, poniewaz kopanig a ministrem jako organem
zatozycielskim jest jeszcze dwie struktury posrednie, czyli
tzw. okrggowe dyrekcje drdég publicznych i Generalna Dyrekcja
Drég Pyblicznych.

Ja nie chcg¢ analizowaé, czy te struktury sa potrzebne

czynie, poniewaz te struktury speiniajg réwniez funkcje
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utrzymania i budowy drdég w Polsce. Ale mozna si¢ nad tym
tutaj w odpowiednim gronie kompetentnym w przysztosci za-
stanawiad.

Tpzeclae grupa to jest kamierd budowlany, jest skupiona
w kombinacie Kambud, ktéry ma siedzibe w Krakowie. I to
jest réwniez 14 kopalfi, ktére w ramach tego przedsigbiorstwa
dziatajg 1 tam sg wtasnie bardzo piekne marmury polskie,
stynne na calym Swiecie i oby coraz bardziej siynne.

W przedsigbiorstwie wroctawskim sg natomiast granity, o tk
ktérych tutaj méwitem i do ktdérych pafistwa namawiam, Zeby
robié na tym interes.

Tak jak powledziatem, cate to gérnictwo, ktdére wymie-
nitem jest samofinansujgce sige. Czyli nie ma tutaj tych
tzwe. dotacji, aczkolwiek wynikejg one w gérnictwiex siarki
z tych tzw. niezrozumiatych dla mnie 1 sgdzeg, 2e i dla
padistwa, zasad przyjetych w eksporcie siarki.

I teraz tak - w moim materiale, ktdry paristwu przed-
stawitem w dniu wczorajszym jest 6 punktdéw, ktdére nalezy
ujgé w tym zestawle tematycznym - system ekonomiczno-
finansowy.

Pkt. 1 - to jest sprawa przyznania w eksporcie siarki
do pierwszego obszaru ptatniczego ceny transakcyjnej w
wysokosci przyznanej dla drugiego obszaru ptatniczego.

Czyli dania jednej ceny transakcyjnej. Bo na pierwszy obszar
cena transakcyjna jest, z tym, Ze kopalnia otrzymuje o

27 tyse. 959 2t mniej za tone niz na drugi obszar ptatniczy.
Drugi obszar to jest 52.224. To jest juz po nieaktualnym
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kursie dolara, bo jest on chyba 555, a ja tu jeszcze podaje
512 w awoim przyktadzie. A na pierwszy obszar jest to
24.269,

Biorac pod uwage, ze eksport do pierwszego obszaru
wynosi 800 tys. do Zwligzku Radzieckiego i 100 tys. do
innych krajéw RWPG, przeliczajgc przez rdznice w cenie
bardzo ratwo jest wyliczyé, ze rdéiznica w dochodzie przed-
sigbiorstwa i panstwa jest okoto 24 mld zt. Do tego nalezy
Jeszcze dodaé kwote okoto 5 mld, ktérg w roku ub. otrzymala
kopalnia siarki w Grzybowie po to, %eby mozna byto odpo-
wiednio kreowac¢ system finansowo-ptacowy w przedsiebiorstwie,
czyli dotacje z pustego polskiego budzetu. Razem jest to
kwota okoto 29 mld zX. I oczywiscie jest to sprawa dla
mniej, jako przedstawiciela ruchu zwigzkowego, niezrozumiakla
i dopdki bede pracowat w Federacji Gérnikdéw, dopdki ruch
zwigzkowy bedzie w kraju gérniczy istniaX, dopdty bede
prébowax zmienié to. Bardzo serdecznie namawiam panstwa,
zeby mi w tym panstwo pomogli. Uwazam, 2e jest to nielogicz-
ne. Jeszcze raz przypominam, ze od dwéch lat administracja
kopalii, posiowie z gérnictwa siarki, jak réwniez organiza-
cje partyjne, samorzgdowe wystepowaly z konkretnym wnios-
kiem pod adresem rzadu, aby tg sprawe zmienié.

To jest sprawa tego piejwszego punktu. I oczywiscie
méj drugl wniosek, aby znie$é dotacje budzetowa niecelowg
do kopalni Siarki w Grzybowie, oczywisScie po zatatwieniu
wiosku piejrwszego. Bo inaczej, to bytbym przeciw zatodze
tej gbérniczej z Grzybowa. To jest aprawa siarki.

Oczywiscie, te pienigdze, ktére by przedsigpiorstwa
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otrzymaty i budzet paristwa, mozna by spozytkowaé na te
porzeby, ktdre za chwile¢,m.in. na te potrzeby, ktdre za
zgYosze,

Pkt. 4 mojego materiatu, to jest sprawa podjecia
natychmiastowe]j decyzji o budowie obiektu socjalnego w
Wieliczce w celu uruchomienia leczenia gdérnikéw, nie tylko
goérnikdw - Polakéw, dewizowcdéw, dzieci, mitodziezy w komorach
solnych pigknych, istniejgcych od dawna, ktdre sg niewy-
korzystane ze wzgledu na brak bazy socjalnej na powierzchni.
Leczymy tylko dziecli w okresie letnim i dewizowcdéw leczymy
caty rok i dla nich jest tam jakis maly hotelik. Ja sadze,
ze miliard ziotych w skali roku i w ciggu trzech lat stoi
obiekt socjalny, moze nawet w ciggu dwéch lat. Nie musi
on byé super komfortowy, bo caty dzieé przebywa si¢ w ko-
morze solnej pod ziemig.

Czyli miliard zZotych rocznie i mamy bardzo szeroko
uruchomione leczenie, bardzo skuteczne leczenie w komorach
solnych w Wieliczce.

Dalej - tutaj mam odpowiedni zatgcznik. Dyrektor pi-
sze do tego pkt. 4, ze srodki finansowe na adaptacje pod-
ziemnych komdér i zaplecza ograniczajg mozliwosci rozwoju
tego lecznictwa.

W pkt, 5 zwracam sie o poparcie do panstwa, aby
w sposdéb szyki ukonczyé budownictwo tego typu w kopalni
soli w Bochni. I tutaj Byrektor pisze, Ze potrzebuje w tym
roku 600 mln 2%t Zeby zakonczyé sprawy zwiazane z komotg

i 2z budynkiem socjalnym, ktéry jest bardzo powaznie zaawan-
sowany.
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Tutaj moglibysmy leczyé rocznie 3 tys. ludzi.

3 tys. ludzi 250 moze by¢é jednoczesnie w kopalni. to jest
600 tyse. 2zZotych.

Dalej w pkcie 9 maszego materiaitu zazgczony Jest
materiat przedsiebiorstwa skalnych surowcéwz Wrockawia,
w ktérym mpwi sie w jaki sposéb mozna robié interes na
granicile, ktéry ja zglaszalem.

Tu podane sg tkkie cyfry, moze ja tylko krdéciutko Zeby
nie przediuzad.

Na lata 11989-1995 moznazwie szyé produkcje eksportowg
3,5-kbotnie. Zapotrzebowanie na Zachodzie jest ogromne
na cztery rodzaje produktéw granitowych, w tym przedsiebior
stwie ulokowane. Na to potrzeba 1 mld 200 mln zZotych w
ciggu siedmiu lat azeby te¢ produkcje 3-kroinie zwiekazyé.
Uzyska dewizowy jest 13,5 mln dolardéw.

Materiat jest przedstawiony.

I juz ostatni punkt - to jest sprawa uruchomienia
produkcgiazdrowej 2ywnosci nawozu wapniowo-mggnezowego na
bazie dolomitéw w Sandomierzu.i ewentualnie w ZZzotoryi
czyli Zeby tez na drugim koncu Polski ta sprawa byia.

Z materiaxzéw, ktére przedstawiz dyrektor kqpalﬁ w
Sandomierzu nie wynika, 2e jest chetny do rozwqju te]
produkcji, poniewaz generalnie piacg mu za kruszywa na
drogi w tej skomplikowanej strukturze w ktdérej pracuje.

N emniej jednak pisze tutaj, £e okozo 100 tys. ton

moze produkowaé rocznie - i nie wiem dlaczego ale ten nawém

ktéry kosztuje 550 zz za tone Jest dotowany z budzetu

panistwa. Przeciez jest to juz absurd niesamowity.
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Jegeli koszt sztueznego nawozu, dobrego nawozu
Jest w granicy - tona kosztuje 20 tys.z2otych, to
dlaczego tone takiego mineralo, ktéry jest podstaws
do produkcji zdrowej zywnosci sprzedajemy po 500 zZ.
I tq sprawg przypuszczam, ze powinien si¢ to$ zaintere-
sowaé. I przynajmniej 2 tys.zx to juz po koszcie wiasnym
zeby za ten nawéz za tone¢ braé.

Bardzo bym prosit aieby te sprawy, ktére tu
kréciutko przedstawilem, mogly znaleZé sie w tym dokumen-
clie, ktéry bedzie méwi jak ma wygtgdaé system ekonomi-
czno-finansowy polskiego gérnictwa.

Dgiekuje bardzo.

Przewodniczgey:

Dziekuje. Prosze pan Tomasz Stankiewicz.
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Ob,Tomasz_Staenkiewicz:

Ja moze tylko kf%tko, poniewaz byiem tu wywozany
przez pena dyr.Kapzanka. Pan dyrektor zakoliczyl swojq
wypowiddZ sXowami o kalumniach.

No, Je2eli pan dyrektor tak to odebrak to przykro mi,
poniewaz nie takie byty moje intencje zeby tutaj cokol#iek
Jatrzyé. No, jako ekonomista cenie¢ dyrkktoréw przedsig-
biorcéw, bo byxbym kiepskim ekonomistg , gdybym nie ceniz.

Ja tez Jestem zwigzany ze swoim miejscem pracy i
naprawde nie traktuje tego swojego zwigzania jako co$,
przywigzania wrecz jako co$ nieprzyjemnego czy ujmujacego
mi. I dlatego o tym méwizem.

Natomisst nie wiem czy dobrze zrozumiazem wypowierZ
pana dyrektora Kapzenka ~ bo zrozumiaztem to tak, Ze
problem Jeét tylko - jak. To znaczy, 2Ze trzebé te struktury
gzniesdé, czy zaczgé je znosié, czy te: jaki tutaj jest kieru.
nek, bo tak zrozumiazem, e jakby pan dyr.méwix, Ze trzeba
Je zniesé tylko problem jest - jak. Jesli tak, to
byzby to znaczhy krok do przodu. I oczywiscie chetnie chcem
rozmawiaé o tym jak, jak bez szkody dla gospodarki.

Choci#z troche odniosiem wrazenie - moie to byZa polemiczna
1 negocjacyjna prze ada , %e to taki wielki problem. No

bo na prazykiad - jak zniesiono zrzeszenia dobrowolne,

bez szkody dla gospodarki? A ﬁp tak- ogtoszono ustawe,

w ktére] jest tylko ten jeden artykut nr 9 - Zrzeszenia
przedsigbiorstw panstwowych ulegajg rozwigzaniu w terminie

trzech miesigcy od dnia wejscim ustawy w zycie. I ja

sobie tei tak to wyobrazam. Tylko w miejsce zrzeszenia



9/4 - 54 =

przedsigbiorstw wstawié Wspélnota nr 1 i WspSlnota nr 2
itd.

Oczywiscie to wymaga réwniez jakichs zabiegéw orga
nizacyjnych, czy moze tez dopracowania koncepcji w pewnycl
szczegbtach. Z tym, %e bez przesady.

Ja rozumiem, %e ta przesada miata charakter polemi-
czny ze strony pana dyrektora.

I jeszcze ta polemika ze mng w sprawie przedsie-
biorstw uzytecznosdci publicznej. Oczywiscie kazdy zakiad
to znaczy - kazde przedsiebliorstwo dziatajgce na
zasadach ogélnych w naszym kaju dzisiaj, ma tez inme
cele ni% maksymalizacja wyniku finansowego, Nie tylko
ten zysk, nie tylko ten wynik finansowy jeast celem dzia-
zan tych przedsiebiorstw. I to zardwno w gérnictwie jak i
poza gérnictwem. Chodzi tylko o to, %e dla nich jest
to cel gidéwnym I uwazam, ze dla koptalni swobodnie
moze to byé cel giéwny.

I jeszcze jedna rzecz - ja rzeczywiscie nieprecyzyjnie
wypowiedziatem sig¢, bo ja chciatem tak obrazowo sie
wypowiedzieé i przez to powliedziatem nieprecyzyjnie o
tym, %e kopalnie bedg miaty mozliwosci jakby zrzeszania
sie do wspdSlnych dziazan. To siowo zrzeszanie sig¢ jest
ekonomicznie mpze zrozumiate, prawnie nie bardzo, bo w tej
sytuacji to dlatego wtasnie zniesiono zrzeszenia dobro-
wolne w tej chwili, aby wspélbe sprawy przedsigbiorstw
zatatwiaé w drodze porozuumien o wspdipracy, uméw t
wsp6iprace na podstawie kodeksu cywilnego. Lub jeszcze

pozostaje inna mozliwoSE , jak np. utworzenie spétek

w oparciu o kodeks handlowy tez go realizacji
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wspélnych celdéw. No oczywidcie bez naruszania przy
tym ustawy antymonopolowej.

A wigc chodzl o takie umowy i takie wspélne
dziatania, ktére nie bedg oznaczaty tworzenia jakich:
struktur zarzgdzania. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy:

2 Dziekuje bardzo.

Prositbym o udzielenie gXosu panu dyr.Kaptankowi.
Tylko od razu zeby tutaj odpowiedzieé, a péénie]]
prositbym %eby zgodnie z kolejnoscig udzielié giosu

panu Matczewskiemu.

Dyr.Kapianek

Andrzej Kapiehek . Ja moge zazdrodcié panu
Stankiewiczowi dobrego samopoczucia tylko, Jjezeli w ta-
kich kategoriach widzi on problem, to ja nie #ziwle sie,
ze tak mocno akcentuje i stawia sprawg w takich kate-
goriach i skalli czasowej, 2e to wszyastko jest takie proste
Zazdroszcze thkk dobrego samopoczucia. Ja jestem prakty-
kiem 1_dlateg§_przedstawilem to tak jak praktycy , nie
koniecznie ja,}ale jak prektycy to widzg.

Bowiem to nie jJjest tak. Ja nie chciaxbym tu wchodzié
w dugq dyskusje 1 w ogéle nie zaczynaé dyskusji w
szczegbtach, bo to mysle, %ze jest to temat dla ekspertdw.
Ale powiem tylko jeden przykzad.

Jeden z naszych oponentdéw gérniczych polemistiw,

kté
T¥Y w duzym artykule Przejechaz po tym problemie
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gérnictwa i fianansownosci i ekonomiki gérmiczej, zapro-
szony do kopalni na rozmowe z gémikami tzn. z inzyniera-
mi , technikami przez SIGiT po czterech godzinach dyskusji
gdzie tylko pytalismy jak, jak to zrobié. Nié dyskutowali-
smy - jak to zrobié. Na posuczegdlneg arguemnty. Na

korficu podnidsi reee. A tak byl przekonany na poczatku i w
tym artykule, te tak jest wszystko proste.

I dlatego to jest tylko pewne wtrqcenie do tego, by
to spokojne samopoczucie, dobre samopoczucie pana
Stankiewicza, troszke zaburzyé.

Ja tez zapraszam pana Stankiewicza i innych, ktérzy
myslg tak prosto, zapraszam do nas, do gérnikéw - my nie
bedziemy méwié na nie, ale my tylko bedziemy pytaé - jak
to zrobid.

I mysle, %e z tego réwniez cos wyniknie. Natomiast
jezeli chodzi o to pytanie czy ja tez to widze, 2e to ma
byé wazystko juz w tak krétkim czasie pozwigzane.

Zle pan zrozymial, bowiemja i moi koledzy najpierw musimy
znaé jako praktycy pytanie - jakie sg uwarunkowania zewne-
trzne, a wiec ten system ekonomiczno-finansowy, ktéry
bedzie nas wezystkich gérnikéw w szerokim znaczeniu, nie
dyrekcje, gérnikéw dotyczyé. A potem odpowiemy - jak powie-
my A to powiemy 1 B. I na dzien dzisiejszy dlaczego mnie
jest trudno wypowiadaé si¢ - czy akurat tek Jeat , czy
takie struktury czy w ogéle inne struktury, jakiekolwiek.

Natomisst powtarzam jeszcze raz na dzien dzisiejszy,

wpuszczenie kopalni w samodzielnos$é w skali czasowe]
trzech miesiecy, to jest przeogromna odpowiedzialnosé

spozeczna 1 to na nas kamieniem cigiy.
Dsig¢kuje.
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Przewodniczggxi

Dziekuje.
Min.Gustek:

Prosiibym bardzo o udzielenie gtosu panu doc.

Matozewskiemu.

Doce.Andrzej Matczewski:

Chciatbym zachowaé w swojej wypowiedzi ten status,
ktéry wynika z roli, jaka tu speiniam a wiec eksperta.
Ale nie moge nie zaczgé od pewnego polemicznego akcentu
mianowicie chciazibym stanowczo wyrazié swéj Ssprzeciw
przeciwko opinii pana dra Stankiewicza, wskazujgcego
Ze my wazyscy ludzie zaangazowani mniej lub bardzie}

w problematyke gérnictwa po stronie koalicyjno-rzgdowej
jestesmy bezpodrednio zwigzani czy zainteresowani.
Jestem wyraénie przyktadem osoby, ktéra nie jest
zwigzana z tym resortem, znana Jest z krytycznej opinii
wobec tego resortu, wobec rozwigzahn i ludzi w tym
resorcie.
Natomist opowliedziatem si¢ i zadeklarowalem swy
gotowoéé wespbipracy z tg strong dlatego, ze uwazam,
i2 w tak waznych kwestiach
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natomiast opowiedziatem sie¢ i zaddklarowatem swojg
gotowosé wspdipracy z tg strong dlategol ze uwazam

iz w tak waznych kwestiach propozycje przedstawiabe
przez wielu ludzi w kraju po prostu uwaOam 2za powiedzia%
bym bardzo czesto nieodpowiedzialne czy powiedzmy gospo
darczo niewgasciwe.

Nie bede tego watku rozwodzit, wrdcg 4o sprawy bwr
dziej praktycznej, juz do kwestii szczehdérowych, ktérs
wytonity si€® w dyskusji.

Po pigrwgze jako pracownik naukil praktyk zawodowy

konsultant stwierdzam, ze jestesmy w stanie w zes“ole
ktdéry kieruje, ktdér y organizuje, gdzie merytorycznie
wnosze pewne réwniez swoje wkasne koncepcje, jestesmy

w stanie opracowa¢ w gronie najwybitniejszych polskich
badaczy o rdznej orientacji stanowisko w sprawie rozwig
zan modelowych w ciggu 2-3 miesiegcy.

Dlaczego to mowig? Dlateto, ze ludzie ktdérzy maja
dekla ujg swojg gotowo$é nie sg po prostu w stanie tego
zrobi¢ w ciggu tygodnia czy dwéch. Méwig +to w oparciu
o dpsSwiadczenis z poprzedniej pracye. Moge zadeklarowad
ze te grono osdéb, ktdre juz wzigro udziat ktdre byé
moze bedzie poszerzone o ekspertdw zaproponowanych przez
partneréw przy stole, bedzie w stanie przedstewié kpnkre*
ne propozycje rozwigzan. Jaka b€dzie podjeta decyzja co
do wyboru danego kierunku nie jest kwestig tego stoiu
mysle, ze to jest kwestia stou wyzszego czy nawet
jeszcze wyzszych decyzji.

Ale sgdze, ze jestesmy w stanie w ciggu dwéch do

3 miesiecy opracwad konkretny projekty alternatywnych

rozwigzan wybdr bedzie zalezal od wtadzy, jakiej wtadzy
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taka jaka si¢ uksztaituje w tych sprawach.

Natomiast chce powiedziec jedno, kto nie projektowaz
konkretnego systemu zarzidzania to nie wie 2e tego sig¢ ni
de zrobié w przeciggu miesigca, dwdch czy trzech w odnie
sieniu do tak wielkiej organizacji gospodarczej, nie defin
niujgc jej jaki kest gdérnictwo weglowd. sa to pysigce
zmian w przepisach, w formularzach, w druczkach W przeply
wie informacji, ktdre muszg zapewnié funkcjonowanie
kopalni, rozliczanie biezgce piac itd. i to jest projekto
wanie systemu. Ja wczoraj to wyraZnie podkreslitem, ze
w zaleznoSci od naktaddéw, od ilodci osdéb, ktdre poxgczy.:
byé moze w oparciu o moje 20-letnie blisko dosSwisdczenie
projektanta systeméw zarzgdzania udaloby sige zrobié to
zabrok, moze péxtoea.

Wybér jaki projektu byE& musi oczywiscie podjety
czeiiniej 1 nflada ns to autorytet nie tylko swok osobisty
apke placowki, ktérg repreentuje Zakiadu Nauk Zarzag
dzania, ktdéra profesjonalnie te sprawy robil w przemysie
polskim i moge pfzytoczyé wiele przyktaddw, ktdrs by
dowiodty, %e realnosé propozycji technicznych jest
taka jaka zdefiniowatem w czasie.

Ja jeszcze raz powtarzam, nie umnigjsza czy
nis ostabia sprwy wyboru nota bene wybpr musi poprzed
dza¢ prace projektowe., To Jest kw stia, ktérag chciaz
bym wniesé od strony ogdlnej organizaecji oracy.

Natomias punktu widzenia nauk zarzgdzania

hciatem jeszze jednej sprawie przedstawié stanowisko



- 57 -
10/3

Zgadzam si¢ z panem doktorem Stankiewicze.,Ze
stgnianie nadrzg¢dnosci mechanizmu ekonomiczno-finansowego
nad systemem zar gdzania budzi wgtpliwosé. Natomiat musimy
sig zfodzi¢ uwazam co do jednej sprawy o Scistym zw azku
tych dwdch rozwigzan. Nie mozna rozwazaé jednego w oderws
niu od drugiego.

Aktualnej sytuacji kiedy caty system ze swoimi
patologiami, z dysfunkcjami jest wynikiem nakazowo -
rozdzielczego systemu, on wymusza te struktury. Przeciez
to co pan dyrektor Helski wczoraj przedstawi} nam, to
byta jedna i tylko prawda. Do tej pory sterowanie kazdg
kopalnig odbywa si¢ rgcznie, Jezeli weZmiemy model o
ktorym dzisiaj si¢ méwi postukuje szybkiego usamo
dzielnienia kezdego zakladu wydobywczego, utworzonego
podmiotu gospodar zego, to przy 18 nierentownych kopal
noach jaki by nie by: system czy poprzez renty czy
poprzez ceny rozliczeniowe, pdki co istnieje potrzeb
recznego sterowania, czyli negocjowania z dyrekcjg
kopali ile daé pieniedzy w wyniku zmieny warunkdéw geologi
czno-g rniczych, ktére moga mastgpié z miesigca na miesigd
0 c2ye. koledzy w tych spraweh wiedzsg.

Kopalnia moze zmienié¢ swojm rentowno$¢ w ciggu
1 roku dwa- trzy raty. Nie wiem c2zy dyrektor Hywx
Helski to potwierdzi, ale tak to praktyka dowodzi. I
to sie sterujes Czy moze +to robié rynek? Jest to jesz
cze bajka, ktora- sobie wymyslajg rdézni ludzie mdéwikc
o rynku paliwe. Oczywiscie klimnt na catym Swiecie
kupuje paliwa na rynku, ale w mekro-gospodarce energe

tycznej nie istnieje rynek w takim se sie, %e kopqlnia
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czy jeden zak}ad o tym decyduje. Sg to zwykle decyzje
polityczne o strukturach, pcena o dotacjach. Moge tu
przytoczyé caty szerg faktéw wskazujacych, ze nie ma
rynku takiego, Ze jeden zakiad wydobywczy, jedno przed
si biorstwo weglowe oddziakywuje na rynek i ksztaxtuje
struktue cenowsg.

Ma to oymiar nie tylko stretegiczny, bowiem jest
dobrem narodowym, ale rdéwniez czysto praktyczny, Sa to
umowy wieloletnie, jest to organizacja rurociggdw
gazowych, dla paliw piynnych, Tek %e sg to wieloletn e
prognramy ktérych nie mozna zmieniaé rynkowo. Kopalni
tez nie mozemy eksploatowaé 4 dni , na peinym natezeniu
przez 2 iesigce, a potem przez 2 miesigce na pdigwidzke
bo akurat ludzie nie chcg kupowad wegla zasiarczonego
w tym regionie,

Tak %Ze zwracam na te sprawy uwage, one umykaja
z pola widzrnia. Nieraz stwi rdzam, moi koledzy ekonowis
ci na szczeblu powied iatbym bardzo kompeten nym, mekro
enﬁenomii zasugerowagi rynkowyM przetwdérczym przemyster
rynkowym przenoszg wprist bezkrytycznie te rozwigzania
i tu mégibym po nazwisku , ale nie w tym jest sprawa.

Natomiast dodam to co kolega Kaptanek powied ial
w momencie gdy tworzymy ptaszczyzne dyskusji, na ktdrej
maja padaé argumenty dwpch stron, to moge powiedzieé
ze najbardziej rynkowi profesorowie w ym rkraju przzna
nkg~ %e istnieje specyfika przemysiu wydobywczego

co nie jest odkryciem, Jest to tylko uzhaniem tego

faktu.
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I dlatego apeluje w tej clwili jako juz powtarzam
nie tyle czonek tej grupy, apeluje o uswiadomienie so
bie dynamiki czasu niezbednego do rozwigzan praktycznych
co nie oznacza, 3e nie mozna wczedniej podjgé decyzji
natury pwiedziaZzbym politycznej.

To si¢ wigze z - te decyzje, o ktérych panstwo
méwicie, sa natury politycznej, nie sadz¢, aby one
mogiby tutaj zapasé.

Koncze ostatnig swojg wypowiedZ umagg ogoéinsg,

Czy nieraz zastanawiatem si¢ skgd wynika opdr wielu
decydentéw w sprawie wielkosci bilansu i kierunku poza
wzgledami wegla i kierunkdw jego rozdzoatu, poza oczywis
cie wzgledami technicznymi. Przede wszystkim wynika

z tego, %e kolejne ekipy czy ludzie ktdérzy dochodzzt do
wiadzy o jak najbardziej reformatorskich poglgdach,
ale uksztaXtowanym na szczeblu njzszym niz centrum

nie uswiademiajg sobje, to jest brak myslenia powiedzial
bym dzisia] genefalny u wielu ludzi w skall szerszej

nie uswiadamiajg sobie, ze problem restrukturyzacji

czy - 8 to dotyczy bilansu - nie sg sprawg lokalnego
rynku i nie sg sprawg wyigcznie danego ukladu gpspodar
czegos Jest to problem, ktdéry dzisiaj si¢ modnie nazywa
globalny czy geopolityczny, restrukturyzacja nikt nie
zrobix w swiecie rstrukturyzacji bez udziazu kampano
miedzynarodowych. Jak sie méwi o lwigtkach czy tygrysiat
kach Azji to pamig¢tajmy, Ze przemyst samochodowy Korei
zbudowali Amerykanie inwestujgc w 51% kapitely ewoje
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konkretnie General Motors. I dzisia restrukturyzacja
olbrzymie miliardy pochlania. Nie wszyscy moze wiedzg,
%e EWG kieruje do Hiszpanii rocznie od 9 do 11 miliarddw
inwestycyjnyche I w tej sytuacji miejmy Swiadomos$é, ze
sprawa zmiany restruktuyzacji gospodarki ma rodmwniez
wymiar globel y nie tylko uzalepniony od decyzji
mikro- ekonomicznyche I dopdi nie zobacz¢ w Polsce nowego
rurocigg gazowego, ktdéry nam zapewni w jedng i w druga
strone dop§§ gazu, dopdki nie bedg widziat nowej
fabryki, ktéaas daje materiaty - nowe generacje materiald
szticznch, tworzyw sztucznych i papieru czy hut, ktdre
dajt blachy walcowane na zimno nowej gemracji, do tej
pory bedg walczyX uprczywie o nieobnizenie ani jednej
tony wegla, bo tatwo jest obnizyé wydobycie, natomiast
doswiadczemie wykazuje, ze zmiana tego stanu nie jest
mozliwa.

I awanturnictwem gospodarczym Jest dgqzenie do 2zmia
w zakresie obecnej struktury paliwowej bez nowych faktdw
to znaciy nowych technologii, nowych rzeczy, ale nie w
kategorii chciejstwa, tylko fizycznie istniejgcych.
Argument, ze gdybysmy zdjeli te pienigdze z w:fla i
dali na nowe technologie w ramach wewnetr nej alokacji
jest réwniez naiwmy. Te kwoty i te rodzaje‘é odkéw
sg niestety nie3ystarczajte by wlasciwy problem restruk
turyzacji , ktéry zbliza Polsk¢ do gidwnego nu tu
postepu tech icznego przyblizydé.

Dzikkujege.
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Przewodniczgcy: Prosze, pan Moric.

Obe Rajmund Moric: Prosze panstwa, pozwélcie, ze
i nasza strona wypowiex sie w tej chwili, jak widzi

sprawg systemu zarzgdzania, jak widzi struktury zarzadzania
w gérnictwie.

Chce powiedzied, %Ze nasze stanowisko moze wydawaé
sie ekspertom, czy praktykom na wysokich szczeblach, moze
trochg takie niedopracowane, ale jeat ono wypracowane pod
kgtem spojrzenia, jak w tym wszystkim majg byé zatogi,
co ma stuzyé zatogom i pod tym kgtem widzimy te rozwigzania.
Mam te rozwigzania w tym uktadzie, nawet moze w pewien spo-
séb przexamiemy i przeciwko modzie wystgpimy, jaka panuje
w zakresie zmian struktur. Ale uwazamy, 2e liczy sie
czXowiek.

I nasza sytuacja jest o tyle trudniejsza, bo tutaj
panowie w wigkszodcl, szczegdlnie eksperci, wyrazajg swoje
poglady, my w tej materii mamy jako struktura legalnie
dziaXajaca jednoznaczne stanowisko naszgch zwigzkdéw zawo-
dowych.

Struktury zarzgdzania traktujemy nie jako oderwane
od Swiata, od rzeczywistos$ci, ale jako wynik systemu,
systemu finansowo-ekonomicznego. Oraz w konteks$cie zadan,
jakie te struktury majg do realizacji w procesie produkcyj-
nym, w procesie stanowienia prawa, w sprawle realizacji
potrzeb zaxég.

Przyjmujemy nastepujgce uwarunkowania, jakie sg
w tym zakresie i jakie zalozenia. Po pierwsze - w odrdznie-

niu od strony opozycyjno-solidarnosciowej, ktdra w expose
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swego czasu powliedziata, Ze godzi sie na xy zamykanie
kopaln, my sig¢ na zamykanie kopaln nie godzimy. Poniewaz

za kopalniami widzimy cziowie ka. Natomiast stwierdzamy,

%e opowladamy sie¢ za poprawieniem rentownosci kopaln.

Ale ta rentownosé nie mpge sie odbywaé kosztem spraw socjal-
nych - na co zwrécit uwage pan dyr. Kaptanek. My jestesmy
takiego samego zdania.

Nastepnie warunkujemy rozwigzania systemu zarzgdza-
nia od systemu finansowego, a wigc czy decydujemy si¢ na
urynkowienie cen surowcdéw, czy decydujemy sie na odejscie
od cen urzedowych wreszcle i przejscie na ceny transakcyjne
lub umowne, poniewaz pozostajgc przy cenach urzedowych
gtanowimy dalej enklawe w systemie ekonomicznym panstwa,

w gystemie reformy naszym zdaniem 1 zostajemy w systemie
starym nakazowym, wtedy stalinowskim.

A wiec my opowiadamy si¢ za urynkowienlem, za wpro-
wadzeniem cen umownych nawet. Jezeli chodzi... uznajemy
specyfike gérnictwa zwigzang z tym, %e duzy wpiyw na wyniki
finansowe zaktadéw pracy maja warunki ztozowe, system
ekasploatacji a to ma réwniez duzy wplyw na mozliwosci
finansowe kopalnl, w tym 1 mozliwosci tworzenia funduszu
ptac.

Nastepnie stwierdzamy i zdajemy sobie sprawe, ze
chcgc zabezpieczyé interes spoteczny w zakresie ochrony
powierzchni, w zakresie spraw zwigzanych z koordynacjsa
wybierania kopalin, potrzebny jest jakig organ, jakies
ciato, ktére by to dokongwat. Nie méwimy kto, ale taka
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potrzebe widzimy.

Nastepnie uwazamy, ze struktura powinna umozliwié
tez zapewnienie produkcji odpowiedniej ilosci maszyn,
urzgdzen a wiec zabezpieczenie w odpowiednie maszyny do
produkcji weglay.. do produkcji surowcdéw kopalnych.

I nastepnie widzimy, a mamy to z praktyki, mysle,
ze inni tez do tego dojda, Ze resort przemysiu, ktéry jest
w tej chwili, nie jest w stanie objaé wazystkich zagadnien,
ktdre si¢ wytaniaja w gdérnictwie z racji tego, %e nie chce,
tylko po prostu z prostej przyczyny, ze jest to ciato
dosyé mate, a biorgc pod uwage pewng specyfike gdérnictwa,
ktérg wszyscy uznajemy przy tym stole, nie ma odpowiedzi
nawet fachowcéw, zeby w tym zakresie méc podejmowaé decyzje.

W zwigzku z tymi uwarunkowaniami, takimi gtéwnymi,

stwierdzamy, ze na dzien dzisiejszy struktury zarzadzania
w gérnictwie nie sg dobre. Jest ich nadmierna ilosé.
Z trzech elementdw struktury wyszlismy niedawno i doszlisdmy
do czterostopniowej struktury. Jest to oczywiscie paradoks
ja bym powiedziat, ktéry - chce powledzieé - bylismy prze-
ciwni.

Jezeli chodzi -~ jak widzimy struktury? Biorgc te
wazystkie uwarunkowania, ktére powledziatem, widzimy ko-
niecznosé powastania resortu wydobywczo-energetycznego.

I chce powiedzieé, ze jest to uzgodnione miedzy Federacja
Gérnikdéw i Federacja Energetykéw. Nie jest to megalomania,
ale traktujemy surowce jako raz - element pewien strate-

giczny, ale dwa - jest to sprawa zwigzana z tym, 2e na
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dzied dzisiejszy sgq pewne specyficzane uwarunkowania w
zakresie rozwigzan finansowych i inwestycyjnych w gdérnic-
twie. Przy czym rozumiemy ten resort, zeby objat wazystkie
kopaliny, %3cznie z geologig, jak i réwniez zaplecze.
Tgki resort mdégiby wreszcie rozwigzaé sprawe braku maszyn
urzadzen, tak bolesnie odczuwalny w takich rodzajach gér-
nictwa, jak skalne, jak w geologii, gdyz brak jest mkmx
tuta] jakiegos$ koordynatora. Wiasnie pozostawienie tych
dziedzin samym sobie powoduje, %e na dzien dzisiejszy jest
tam katastrofa w zakresie warunkdw pracy, z powodu braku
odpowiedniego umaszynowienia odpowiedniej jakosci.
Nastepnie stwierdzamy, jezeli bedg w systemie finan-
sowym ceny umowne, w zasadzie nie ma wtedy koniecznosci
przedsiebiorstwa wielozakladowego. Natomiast, jezeli jest
sprawa zwiazana z tym, Zze dalej bedg dotacje, albo ze
trzeba bedzie wprowadzié rente wyréwnawczg, widzimy koniecz-
nosé przedsiebiorstwa wielozakladowego, chociazby takiego
jak kombinat miedzi, gdzie poszczegdlne zaklady mialyby
jasno sprecyzowang, ale system rozliczania, pobudzajgcy
jednoczesnie do efektywniejszej pracy zatogi i kierownictwa.
Gdyby byity ceny umowne, ten element byiby zbedny.
Nastepnie kopalnie na wiadnie rozliczeniu wtasnym
w uktadzie albo wyznaczanych przez przedsiebiorstwo wielo-
zaktadowe przy braku cen umownych, albo rozliczajace sie
samodzielnie w przypadku cen umownych.
Chce nastgpnie powiedzieé, ze oczywiscie bedziemy

braé udziatr w pracach zespoiu. Natomiast chcg powledzieéd
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Jednoznacznie, Ze begdziemy zawsze sie opowiadali za takim
rozwigzaniem, ktére zatogom gérniczym przyniesie poprawienie
ich warunkéw pracy, bytu.

Dzigkuje bardzo.

Przewodniczgcy: Dzig¢kuje. Pan Grzegorz Stawski.

Ob. Marian Gustek: Panie Przewodniczgcy, czy ja

bym mégt prosié w sprawie formalnej?

Przewodniczgcy: Prosze.

Ob. Marian Gustek: Ja prosze sekretariat, zeby
wspotprzewodniczgcym rozdat to pismo. Czuje sie w obowigzku
- wptyngi~ do Komisji Gérnictwa "Okrggtego storu" protest
dyrektora generalnego Wspdlnoty Energetyki i Wegla Brunat-
nego, poniewaz wszystkie protesty tutaj jakos$ rozpatrujemy,
chciatbym i ten protest tutaj przedstawidé.

x% W zwigzku 2z wypowiedzig przedstawiciela strony
opozycyjno-solidarno$ciowej w dniu 2.II1.89 przed kamerami
telewizji polskiej w programie "Wokéx okraggrego stoxu"
uwazam za niezbedne ztozyé nastepujgce oswiadczenie.

WypowiedZ przedstawiciela strony opozycyjno-solidar-
nodciowe]j jest powtdrzeniem ktamatw zawartych w art. Michaza
Modko wydrukowanym w xyx "Tygodniku kulturalnym" z dn.

26 lutego br. Jednym z takich kiamstw jest twierdzenie, ze
pomieszczenie biurowe zarzadu Wspdlnoty Energetyki i Wegla
Brunatnego wyzozone sa "perskimi, mongolskimi, niemiekkimi
1 polskimi puszystymi dywanami". OSwiadczamy, ze we
Wspélnocie Energetyki 1 Wegla brunatnego nie byto i nie

ma anl jednego dywanu.
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Oswiadczamy, %e we Wspélnocie Energetyki i Wegla
Brunatnego nie byzo i nie ma ani jednego dywanu. Podiogi
w pokojach wylozone sg zwyklg wykiadming produkcji
krajowej. a korytarze starymi réwniez polskimi chodnikami.

Ktegorycznie protestujemy przeciwko stwierdzeniu,
Jakoby kierownictwo Zarzgdu Wsp6lnody nie intee sowalo
sl¢ przebiegiem strajku w kopalni “"Bexchatéw".
Udziaz w rozmowach ze strajkujgcymi gérnikami brait peimo-
mocnik dyrektora generalnego Wspélnoty dyr.mgr ing.
Arkadiusz Szulc. A kierownictwo zarzgdu utrzymgwazo
staty kontakt z dyrekcjg kopalni kontrolujac prsebieg
wydarzei.

Informujemy réwnies, 2e we WspSlnocie Energetyki i
Wegla Bruna;nego przeprowadzona zostaza w styczniu 1989r.
r;organizaoja zgodnie z decyzjami rzqdu i duchem ustawy
sejmowej o Wspélnocie Energetyki i Wegla Brunatnego.

Ponadto informuje, 2e stanowisko Wspélnoty Energetyki
i Wegla brunatnego w sprawie tresdci artykulu i zawartych
w nim kiamstw zostazo przekazane naczelnegu redaktoriwi
"Tygodnika Kulturalhego" z zgdaniem wydrukowania go w naj-
bliiszym numerze.

Jednoczesnie stanowisko to zostalo przekzene do wiadomo-
8ci rzecznikowi prasowemu rzgdu ministrowi Jerzemu Urbanowi.

Podpisaz dyrektor generalny mgr inz Wzadysiaw Matlak

Ja na tym tle nie komentujgqc... Wozoraj kolega, gdy
oglqdazem w telewizji to nie powiedziaz, 2e to dotyczy
Wspélnoty Energetyki i Wegla Brunatnego, i jeszcze wieczdér

do domu dostatem kilkanascie telefondw co sig¢ w tej

Wspélnocie Wegla Kemiennego dzieje. Ale to tak na marginesie
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Prosze aby to byit oficjalny, tutaj przyjetye...

Przewodniczggxi

Tak przyjety, tylko Ze w tym temacie kol.Brzézy.

Qh.Byszard._Brzuzy - strona Solidarnoci

Prosze panstwa, faktycznie zacytowalem informacje 2z
tego "Tygodnika Kulturalnego®. I podtrzymuje swoje stano-
wisko, ktére zaprezentowaiem przed telewizjgm

Ale dlaczego? Dlatego, 2e tutaj pan dyrektor generalny
Wapélnoty tak bardzo sie obrazix. Natomiast w sprawie
formalnej chcialem powiedzieé, e faktycznie pRzysiax do
Betchatowa swego wysZannika, poniewaz sam by w tym
czasie za granicgm Ja nie wiem co on tam za granicag
robix., W kazdym bgdZ razie wyslannik pana dyrektora
generalnego na pytanie - czy posiada peinomocnictwa i
kompetencje odpowiedzial, ze takowych nie posiada.

Po czym mu podzigkowalismy i powiedzielismy, Ze mope

byé jako obserwator. I dziwimy sie, Ze za panstwowe

pienigdze jechaz do Bexchatowa tylko po to Zeby sobie

na wszystko popatrzedé, na tych ludzi lezgacych na betonie.
Dziekuje.

Moze ja - bo tu idzie taka polemika non stop z tymi
goxymi podxogami. Moze bysSmy sie akurat tam wybrali i
bedziemy mieli mozliwosé zwiedzié te pomieszczenia, pooglag-
daé sobie 1 juz. Bo to widze,

Minister Gustek:

Moze Ju% po okragiym stole.
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Przewodniczgcy

Dobrze, protest jest przez nas przyjety. oczywi-
fcie jak kazdy protest wyma a wyjasnienia a kazde oskiad-
czehie tes wymaga wyjasnienia i ustosunkowania sig rdéznych
stron w tym wezystkim. Widze, 2e jestesmy tu zawalani
od rana rdéznego rodzaju papierami. Odchodzimy od zasadni-
czego, od podstawowego tematu. A wigc prosizbym w koricu
przestaé protestowaé a zaczgé co$ konkretnie robié.

Jeszcze o zabranie gZosu prositbym kol.Grzegorza
Stawskiego. Zrobilggmy /taks mam propozycje/ 10-minutowsg
przerwe 1 wefZmy sle juz za konkrety. Bo to zbyt diugo
trwa takie wzajemne najezdzanie sie.

/przerwa/

Ob.Stawski ¢

Tutaj mam takg prosbe do kol.Morica azeby przeczytal
uwazniej przeméwienie naszego szefa w sprawie tego co
tutaj zacytowaxr a wigc likwidacji kopalr 1itd.

Nasze stanowisko zwigzane jest Scisle z tym
co w ekonomiii jest szuszne. Ale jako zwigzek zawodowy
zrobilismy caty wywéd na ten temat w jaki sposéb ewentual-
niew chwili gdy bedgq sprawy konieczne, jakie uwarunkowania
muszga tu byé speinione.
A wigc prosze to jJeszcze raz przeczytaé i po prostu

nie wyrywaé zdan z kontekstu.

Jezell mozZna panie przewodniczgcy. Ja rozumiem, Ze
tutaj pan Stawki potwierdzix mojg teze.

Przewodniczggx:

To co panowi
° wspézPrZew
Odnicz
qcy,
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zrobimy przerwe a pop przerwie bierzemy sig¢ do roboty.

Min.Gustek:

Ja nie mam nic przeciwko przerwie, ale mam tez
propozycje takg Z2ebyémy dzisiaj skonczyll o godzinie
16-93 .

/10-minutowa przerwa/
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PrzewodniczgcyPrzeparazem , ze to trwazo taj
dtugo, ale akurat wkraczamy w taki do:<¢ orgcy okresy
tak Ze w zwigzu z tym, Zze zakonczyi-a swoja pracg¢ grupa
do spfaw czasu pracy, moze Jja bym prosix zeby zabrak
gtos mec. lLeszek Piotrowski.

Ob, Gustek: Ja bym wrosit w sprawe formalnej
o udzielenie mi gZosu.

Przeaodniczgcy: Prosze,

Obes M.Gugtek: Protest. Sktadam ostry protest
przeciwk6 zewartegu w oswiadczeniu st ony solidarnosciooco
opozyyjnej stwierdzeniu, 2e dotychczasowy system ekono
iczné-finansowy i zwigzany z tym system organizacji
pracy zbankrutowaly. Podkreslam to stowo: zbankrutowaty,
Gérnictwo wywig uje sie z zaplanowanych dla miego
obowigzléw wydobywczymh, realituje dostawy w ramach
wieloletnich uméw eksportowych, zaspokaja potrzeby
gospodarkik narodowej i spokx czenstwa. W ciggu ubiwgiych
8 lat nie byto w nas ym kraju wyigczen energetyéznych,
za$ jesli idzie o potrzeby rynku miejskiego i wiejskiego
to chciaxbym przypomnieé, ze dzieki rytmicznemu wydobycia
wegla, zniesiono w tym roku reklamentacje 1 wegla nie
brakuje.

Podkreslam, ze prace nad nowymi rozwigzaniemi w
zakresie systemu ekonomiczno-finansowego zarzgdzania i
czasuj pracy podjete zostaty z inicjat ywy "spélnoty
Wegla Kamiennego, w intencji dostosowania zasad funkcjo
nowania gérnictwa do og lnych kierunkdw reformy Bospodar

czej w gospodarcd narodowe]j,
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Tyld tekst protestu i wniosek:

W sSwietle powyOszego uwazam, % w imieniu strony
koalicyjno-rzgdowej, i0O wypracowany projekt porozumie
nia zregagowany przez powolany w tym celu zespé2
redakcyjny, jest ze strony koalicjnc-rzgdowej nie do
zaakceptowania i proponuje, aby w jednym dokumencie
zostaty zawarte w tych tematach stanowiska stron
reprezentowanych w czasie obrad, stanowisko strony koali
cyjno-rzgdowej stanowisko OPZZ i stanowisko strony opozy
cyjno-soldarnosciowej,

Dzikkuje.

Przewodniczgcy: Czy strona OPZZ chciala zabraé
gtos w tej sprawie?

To 2znavzy, Ze przewodniczgcy Gustek proponuje
kolejny protokét rozbieznosci, tak?

Protokdt stanowisk tak, czyli wychodzi na to, ze
ten zesppt mustaiby na nowo pracowac.

Ob, Bustek: Przepraszam, ale panowie odrzucili
nasze propozycje, ktdrg i dzishj wyszlismy. Tym samym
odrzucili naszg propozycje o wspdipracy nad systeme.
finansowo-ekonomicznym 1 strzkturemi zasrzgdzania, st 4
wynikajgcymi. Jezeli tak, no to musimy postawic , ze
strona solidarnosciowa ma tskie stanowisko w tych ypra-
wach, strona OPZZ takie a strona rzgdowa takie.

Dzaekuje bardzo
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Przewodniczgcy:B W zwigzku z tym towoujemy zespdi
redakcyjny 2z kazdej strony.

Jestem za zmiang tego zespoiu.

Ob. R.Moric: Prosze Panstwa! Oczywiscie kazda
ze stron ma prawo do prezentowania swejego s amowisgka
i te prezentacje dokomujemy tutaj w ten czy inny sktadny
niesktadny sposdéb. Natom ast efektem tej wymiany pogltddw
poninnobyé jekieg zblizenie stanowisk i ewentualnie znale
zienie , przekona e sig wzajemne, jakiegos consensusi
w tematach nas interesujgcych. Ja eozumiem, Ze tu pan
minister Gus:ek méwit w ogdle odnoMnie porozumienia w
trzech te atach, a wigc czasu pracy, systemu .finansoweg
g0, ekonomicznego i w sprawie zwigzanej ze strukturamo
zarzgdzania. Czy w tym ukiadzie mam pyranie, poniewaz
widze, ze zostal przygotowany, wiasciwile rez prezentacja
stanowisk poszczegdlnych stron w zakresie czasu pracy,
bo rozumiem, 2e jednak to nie jest porozumienie, skoro
tu kazdy prezentuje swdéj poglad, ten dokument, kt'ry
nam dorgczono jest jednak de facto prezentacja stanowisk
ktdre sg w tej czy mierze w rdéiny spoaéb zbiezne, ta
gbieznosé chodzi po rdznych przekgtnych - czy'w tym
ukladzie ministrze Gustek rozumiem, %e réwniez i ten
orotokér - te stanowiska mialy byé rozpisane na
oddzielnych bhankietach, na oddziel ych papierach?

Moze to zostaé¢ w jednym dokumencie?

W tym ujtadzie kazda ze stron powinna przedstawié

przedstawicieli, my mamy tych co mielismy do tej pory,
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i niech siadajg i niech pracuje, bo ja rozu iem, Ze w
tym ujtadzie tak samo w sprawie systemu ekonomicznego
jak 1 w sprawie struktur zarzgdzania Zeby to bylo tez
W jednymy% znym Hjompementarnym zapisie.

Jako odrebme stanowiska, zaprezentowane w jednym
dokumencie,

Gustek

Ob, Pimkromxki: Mysmy te stanowiska dali i te
stanowiska praktycznie w tym dokumencie sg zawarte.
Trzeba je doregagowadé. Ja proponuje, Zeby z naszej strony
w tym zespole pracowalo tych trzech padw, ktdérzy przedtem
pracowali, nie wnosze tutaj o zmiany. Chcialbym tylko
2eby w zakr3esie -~ poniewz dochodzi do tego Jeszcze
zagadnienie gtr kfur prosic¢ do tego pana d c. Matczewskie
go jako czwartg osobe z nasze] strony

Dziekuje bardzo.

Przewodniczgcy: Propozycje ze strony OPZZ?

Ob. Modic: Ten sam zespdz.

Przewodniczgcy: Ja rozumie , panie przewodniczgcy
Gustek, ze to majg byé ustalenia juz w tych trzech
tematach, tak?

No t w zwizzku z tym z naszej strony pan Weglarz
Stawski, Piotrowski i Bojarski.

W zwigzku z tym zespoly powinny sie udaé w celu
zrdagowania, oproacowania dokumentu.

/P rzerwal/
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Po przerwie

Przewodniczgcy:W zwigzku z tym, Ze grupa robocza
udata sie w celu redagowania im uzgodnienia wspdlnego stano-
wiska, wzglednie sporzgdzenia stanowisk, przejdziemy do
tematu innego, nieprzewidzianego na dzien dzisiejszy, ale
mySle, ze kazda ze stron ewentualnie wyrazi na temat, ktdry
tu uzgodnimy.

Ob., Marian Gustek: Ja uwazam, tzn. podzielam poglad
pana Pietrzyka 1 proponuje, abysmy przeszli do kolejnego
tematu, tj. sprawa bezpieczerstwa praocy.

Przewodniczacy: Czy przewodniczgcy, pan Moric wnosi
jakies uwagi?

Ob. _Rajmund Moric: Nie. Oczywidcie kazdy temat,
jestesmy przygotowani.

Przewodniczgcy: Dziekuje. To prosze o giosy w
dyskusji.

Ob, Marian Gustek: Ja bym prosit, aby w sprawie
bezpieczenstwa pracy zabrat ze strony koalicyjno-rzgdowe]
gtos pan Zygadiowicz. Przedstawit nasze stanowisko juz
takie do uzgodnienia.

Ob, Tpdeusz Zygadiowicz: W aktualnym stanie
prawnym caloksztalt problematyki nadzoru nad bezpieczenstwem
i higieng pracy regulowany jest nastepujgco.

W zekladach gérniczych, w tym w kopalniach podziem-
nych i odkrywkowych powolane sq siuzby bezpieczerstwa i
higieny pracy, ktérych zadania i obowigzki okreslone zostatly
w uchwale nr. 36 Rgdy Ministréw z dn. 1 lutego 1974

w sprawie siuiby bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zgodnie z tg uchwalg oraz zgodnie z wymogami
prawa gdérniczego za stan bezpieczeristwa i higieny pracy
w zakiadzie gérniczym ponosi odpowiedzialnosé kierownikk
ruchu zakadu gérniczego. Natomiast siuiba bhp jest dla
tego kierownika funkcyjng komdérkg kontrolsg przestrzegania
przepiséw bhp i prawidtowych warunkdw pracy.

Jednym z rémorzednych zadail komérki bhp Jjest organi-
zowanie 1 udziat w badaniach przyczyn i okolicznoscli wypad-
kéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe.

Nalezy jednak podkre$lié, Zze w kopalniach bezposrednisg
odpowiedzialnosé za bezpieczne prowadzenie robét i stwa-
rzanie odpowiednich warunkdéw pracy ponoszg osoby kierownic-
twa i dozoru ruchu wszystkich szczebli. Okreslong odpowie-
dzialno$é za przestrzeganie wymogéw bezpieczeristwa apoczywa
réwniez na przodowych i brygadzistach zespoldéw roboczych
na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Istniejgcy stan prawno-organizacyjny umozliwla
prawidtows dziatalnosé w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, chociaz stwierdzié trzeba, 2e niestety, zdarzaja
si¢ przypadki wystepujgcych zaniedbari i nieprawidiowosci
a zwiaszcza: tolérowanie ryzykownych i wadliwych metod
pracy oraz nieprzestrzeganie ustalonych rygoréw technolo-
glicznych i organizacyjnych, co niekiedy s$wiadczy o przedkla-
daniu zadan produkcyjnych nad stwarzaniem bezpiecznych
warunkéw ich realizacji.

Nie do$¢é wnikliwa analiza przyczyn i okolicznosci
zaistniatych wypadkéw i innych niebezpiecznych wydarzen

oraz mata skutecznosé realizacji ustalonych wnioskéw powypad-
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kowych i dziatan profilaktycznych.

Przypadki nieujawniania niektérych wypadkdw prazy
pracy, gtéwnie drobnych i lekkich w nastepstwie obawy przed
konsekwencjami, w razie gdy sam poszkodowany winien jest
zaistnienia takiegow wypadku lub do wypadku przyczynit sie
przodowy bgdZ bezposredni dozdr.

Warto réwniez zaznaczyé, ze w gdérnictwie zdarzaja
si¢ przypadki przenoszenia wypadkéw zaistniatych poze
pracg, np. w okresie letnim, w okresie prac rolniczych jako
wypadki zaistniate w zakladzie gdérniczym.

We wazystkich zakladach gérniczych dziaXa taksze
spoteczna inspekcja pracy kierowana przez zaktadowg organi-
zacje zwiagzkowg. Jej podstawowe zadania okreslone sg w usta-
wie o spotecznej inspekcji pracy z dn. 24 czerwca 1983 r.

i majg na celu zapewnienie w zakladach pracy bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.

W naszym przekonaniu ten spolecznj organ kontrolny
jest niezbedny i stanowlé moze duzg i bezposdrednia pomoc
w obiektywnej ocenie i ksztaltowaniu prawidtowych i bez-
piecznych warunkdéw pracy. Celem osiggniecia dalszego postepu
w zakresie usprawnienia kontroli i nadzoru przedtrzegania
przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy
urzedy gérnicze zawarty porozumienie w sprawie wspdidziata-
nia m z Federacjq Zwigzkdéw Zawodowych Gérnikdw oraz organa-
mi spoitecznej inspekcji pracy w zaktadach gdérniczych.

Specyfika wystepujacych w gérnictwie zagrozen

naturalnych a takie zagrozen zwigzanych z ruchem maszyn
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i urzgdzen energomechanicznych, wymaga funkcjonowania takze
wysoko wyspecjalizowanych siuzb technicznych ze strony
Jednostek nadrzednych nad zakYadami gérniczymi. Wynika to
zardwno z przepisdéw prawa gdérniczego, jak i cytowane]
powyzej uchwaly Rady Ministrdéw z 1974 r.

Tego rodzaju branzowe siuzby inzynieryjno-techniczne
istniejg we wszystkich gateziach gdérnictwa, koordynujac
nie tylko dziatalnosé podlegtych zaktaddéw, ale poprzez od-
powiednie przedsiegwzigcia techniczno-organizacyjne przyczy-
nal3g- niajg sie do ograniczenia i likwidacji catego szeregu
wystepujacych zagrozen.

Na tym szczeblu nadzoru powstajg réwniez programy i
plany likwidacji zagrozen oraz plany poprawy warunkow
pracy.

Chciatem przejs$é teraz do omdwienia nadzoru panstwo-
wego, jaki sprawowany jest w gdérnictwie. Dziatalnos$é gor-
nicza w naszym kraju podobnie jak w innych krajach o roz-
winietym gérnictwie z uwagi na specyficzne warunki pracy
gérniczej a takize ze wzgleddw gospodarczych i spokecznych
byta i jest nadal normowana odrebnym systemem prawa, Jjakim
jest prawo gérnicze i przepisy wydane na jego podstawie.

Z mocy przepisdw tego prawa oraz na podstawie dekre-
tu z 20 paZdziernika 1954 r. nadzdér i kontrole nad polskim
gérnictwem na terenie catego kraju sprawujg specjalistyczne
organy panstwowe jakimi sa urzedy gdérnicze.

Identyczne organy specjalistycznego nadzoru gdérnicze-
go panstwowego funkcjonujg podobnie jak w Polsce od wielu
lat réwniez w innych krajach gérniczych. Aktualnie ilosé
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zaktaddw gérniczych wydobywajacych kopaliny uzyteczne
podlegXe przepisom prawa gdérniczego wynosi 361, w tym
101 kopaln podziemnych, 152 zaktadéw odkrywkowych i 108
zaktaddéw gérnictwa otworowego.

Wyzszy Urzad Gorniczy jako centralny organ admini-
stracji painstwowej podlega premierowi. Podstawowe zadania
urzedéw gérniczych sprowadzajsg sie do nadzoru i kontroli
w zakresie przestrzegania bezpieczernstwa i1 higieny pracy,
prawidXowe] gospodarki eksploatacyjnej ztozami kopalin
oraz ochrony powierzchni przed szkodami gdérniczymi.

Nalezy podkreslié, ze nadzdr i kontrola urzeddw gér-
niczych dotyczy catego procesu wydobywania kopalin, poczaw-
szy od budowy nowych zaktaddéw gérniczych, poprzez bezpieczne
i zgodne 2z zasadami techniki prowadzenie ruchu m zakladdéw
istniejgcych wigcznie do ich likwidacji.

W ramach nadzoru urzedy gérnicze prowadzg wielokie—
runkowg dziatalnosé wpiywajacq na bezpieczernstwo i prawidiowe

prowadzenie ruchu kopali, m.in. poprzez rozpoznaee.e.
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W ramach nadzoru urzedy gérnicze prowadzg wielo-
kierunkowg dziaXalnos$Sé wplywajgca na bezpieczeristwo i
prawidiowe prowadzenie ruchu kopalh miedzy innymi poprzez:
rozppznawania i meksymalne ograniczanie wystepujgcych za-
grozefi a na tej podstawie podejmowanie decyzji o zatwierdz .
niu techniocznych planéw ruchu.

Wydawania zezwolerl na oddanie do eksploatacji
podstawowych obiektéw i urzgdzen zakradéw gérmiczych.
Wydawanie zezwolerl na nabywanie, przechowywania i uzywanie
materiazéw wybuchowych, Srodkdéw i sprzetu strzazowego.
Klasyfikowanie zakladdéw gfrniczych lub ich czesci do
odpowhednich grup , kategorii, klas lub stopni zagrozenia.
Zatwierdzanie 08éb kierownictwa i dozoru ruchu, sprawowani
nddzoru nad powazniejszymi akcjami ratowniczymi. Wydawanie
niezbednych zagzqdzeﬁ w przypadku zagrozenia bezpieczen-
stwa zdrowia i 2ycia ludzkiego a takie wstrzxmywanie ruchu
zak¥adu gérniczego lub jego czesci w razie stwierdzenia
niebezpieczelstwa zagratajqcego gzaktadowi, bgdZ zatrudnio-
nym. |

W ramach kontroli urzedy gérnicze przeprowadzaja inspe.
kcje kopall wg ustalonych zasad, w tym inspekcje problemo
we 1 komplgksowo, prowadzg badania kontrolne urzgdzen
wyciggpwych, elektrycznych i teletechnicznych, dokonuja
ustalen przyczyn.i okolicznosci wypadkéw émiertelnych,
zbiorowych i zcieskimi obraZeniemi ciata oraz innych
powagniejszych niebezpieczgych wydarzeri jak tompania,
zawaly, pozary itp.

W przypadku stwierdzenia naruszenua obowigzugcych prze.

piséw kierowane 88 wnioski o ukaranie 086b za te
naruszae-
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nia do kolegiéw do spraw wykroczeri lub komisji dyscypline
rnych umiejscowionych przy urzedach gérniczych.

Nslezy nadmienié, 2e w Wyiszym Urzedzie Gérniczym
1 15 okregowych urzedach gérniczych wediug stanu na dzief
1 lutego 1989r. zatrudnionych jest 281 pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych %gqcznie z osobami kierownictwa.
Prosze porpwnaé te wielkosdé z iloscig nadzorowanych
zaktaddw. .

Wirto réwniez podkreaslié, ze urzedy gérnicze w
realizacji swoich podstawowych celdéw w zakresie kontroli
i nadzoru nad bezpieczeristwem i higieng pracy w zakzadach
g6rniczych wspéipracujg z innymi organami zewnetrznej
kontroli panstwowej, jak Paristwowg Inspekcjg Pracy,
Panistwowg Inppekcjgq Sanitarng,Paristwowg Inspekcjg
Ochrony Srodowiska, z Giéwnym Inspektorem dezoru
Jadrowego, Urzedem dozoru technicznego.

Oméwie teraz krétko pozostate zewnetrzne organy
kontroli parfistwowej, dziatajgce w gérnictwie.

Pafistwowa Inspekcja Pracy - powolana zostaza do
sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegblnosci przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy ustawg z dnia 6 grudnia 1981r. o
Paristwowej Inspekcji Pracy.

Do zakresu jej dziatania naleza w szczegélnosei:
nadzér i kontrola przestrzegania przez zakiady poracy
prawa pracy, W szczegélnoSci przepiséw i zasad bezple-

czenigtwa i1 higieny pracy.
’Analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy i1 choréw

zawodowych, kontrola stosowanjg 8T0dkSw
zapobie
gaia._
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Jacych tym wypadkom i chorobom oraz udziar w badaniu oko-
licznosei wypadkéw przy pracy.

Wspétdziatanie z organami ochrony érodowiska w kontroli
przestrzegania przez zakiady przepiséw o przeciwdziazaniu
zagroseniom dla $rodowiska.

Orzekanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pra ownika oraz udziax w postepowaniu w tych sprawach
przed kolegium do spraw wykroczen.

Dziazalno$é opiniodawcza zaréwno w sferme legislacyjnej,
projektj przepiséw prawnych, jak i wykohawczych. 1 stosowa-
nie norm prawnych prEmzx przez strony stosunku pracy.

2 Ze wzgledu na wyigcznosé urzeddéw gérniczych w sprawie
kontroli i nadzoru nad bezpieczerstwem w zaktadach gérniczyct
w porozumieniu z dnia 28 paZdziernika 1982r. pomiedzy Gxéwnyn
Inspektorem Pracy i prezesem Wyiszego Urzedu Gdérnoczego
sprecyzowane zostaly zadania organéw paristwowej Inspekcji
Pracy w odniesieniu do gérnictwa. Dotycza one w szczegdl-
nosci przepiséw o stosunku pracy, czasie pracy, urlopach,
ochronie pracy kobiet, zatrudnianiu mzodocienych i oséb
niepeinosprawnych oraz dokonywaniu 6g61nej oceny warunkéw
pracy.

Dotychczasowg wspéiprace pomiedzy inspekcjg pracy a urzhk
dami gérniczymi ocenié naleszy pozytywnie, gdyz przyczynia
sie ona do dalszego ograniczenia wystepujgcych Zrédex zagro-
zefl zawodowych w gérnictwie.

Naszym zdaniem konieczne jest dalsze doskonalenie tego

wspotdziatania, zwiaszcza w zakresie ograniczania i zwalcza-

nia wystepujgcych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
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Srodowisku pracy gdérniczej, ze strony nadmiernego zapy-
lenia, hatasu, wibracji a takze niekorzystnych warunkoéw
mikroklimatycznych. Stosunkowo duza ilosé nowopowstalych
w kazdym roku przypdkéw chordéb zawodowych w gérnictwie
z tych przyczyn éniadczy o tym, %Ze stosowana profilaktyka
i aktywne srodki zwalczania tych szkodliwosci sg wcigz
jeszcze niewystarczajgce 1 niedosé skuteczne.

W zakresie doskonalenia systemdw szkolenia i ada-
ptacji zawod wej zaxdég gbérniczych oraz zwigkszenia opera-
tymodci 1 skutecznosci pracy zak¥adowych sZuzb bhp istnie
jg takZze mozliwosci podniesienia dotychczasowych form
wsplipracy na wyiszy poziom.

W zakYadach gérniczych dziazajg ponadto sfecjalisty-
czne organy paistwowej kontroli zewng¢trznej w oparciu o
stosome ustawy i mkkymmex akty normatywne jak:

Paristwowa Inspekcja Sanitarna, Jako organ powoXany do
nadzoru nad warunkami higieny srodowiska, higieny pracy
w zakladach pracy, w szkotach i odrodkach wypoczynku,
warunkami zdrowotnymi, zZywnosci i zywienia. Ma na celu
ochrone zdrowia ludzkiego przed wpiywem czynnikéw
szkodliwych lub ucigzliwych, a w szczegélnosci w celu
zapobieganiqA?owstawaniu choréb zakaZnych i zawodowych.

Urzgd Do;oru Technicznego w sprawach przestrzegania
przepiséw o dozorze technicznym.

Pafigtwowa Agencja Atomistyk% z GXédwnym Inspektorem
Dozoru Jgdrowego w sprawach ochrony radiologicznej w zakia-
dach pracy, stosujgcyhh Zrédla promieniowania jonizujgcego

i bezpieczeristwo obiektéw jadrowych.



- 8% -
15/5

Panstwowa Onspekcja Ochrony Srodowiska w sprawacl
wykonywania kontroli w zakresie ochrony Srodowiska oraz
w sprawach bezpieczeristwa i higieny pracy, zwigzanych
z ochrong prodowiska.

Gxéwny Inspektor Gospodarki Energetycznej w sprawach
przestraegania przepiséw 1 zasad przy obsitudze urzgdzen
energetycznych,

Komendant Giéwny Strasy Posarnych - w sprawach
ochrony 2ycia i zdrowia ludzkiego przed zagrozeniem
poZarowym w zakresie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw pozarowych na powierzchni zaktadéw gérni-
czych.

Z uwagi na podstawowe obowigzki ustawowe w odnie-
sieniu do zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higie
ng pracy’w zaktadach gérniczych Wyiszy Urzgd Gdrniczy
zawart stosowne porozumienia o wspéidzialaniu z Panstwow:
Inspekcjg Senitarng, z Gzéwnym Inspektorem Gospodarki
Energetycznej i GXéSwnym Inspektorem Ochrony Srodowiska.

Wnioski: Dalszego doskonalenia wymaga dziatalno$é
zaktadowych siuzb bhp , jako organu funkcyjnego
kierownika ruchu zakxadu gérniczego, ponoszgcego peing
odpowiedzialnos$é za stan bezpieczernstwa i higieny
pracy.

Odnosie to przede wazystkim do rzetelnego ewiden-
cjonowania wypadkéw przy pracy, przeciwdziatania wyste-
pujgcym zagroieniom gérniczym , bardziej skutecznegp
egzekwowania ustaleri 1 wnioskéw wynikajgcych 2 oceny

i analizy stanu bezpieczelistwa 1 higieny pracy w zakza-
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dzie gérniczym. Ponownie powinna byé przypomniana
zasada o nierozdzielnosci problematyki produ cji od spraw
bezpleczenatwa.

Wniosek 2. Istnieje potrzeba podniesienia na wyzszy
poziom dotychczasowej dziaXalnosci Spolecznej Inapekcji
Pracy, ktéra jako organ zwigzkéw zawodowych moze w szer-
szym zakresie uruchomié zespoly ludzkie do bezposrednie-
g0 wspéxdziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i
ograniczania wystepujgcych £4rédex zagrozenia a takze szko-
dliwodci dla zdrowia na stanowiskach pracy.

Spozeczna Inspekcja pracy staé sie moze autentyczng
spoteczng kontrolg dziatania /przepraszam/ dziaXalnosci
zakadowych siuzb bhp.

Wniosek 3. Dziazalnosé kontrolng nad zaktadami
gérniczymi w problematyce bhp, w tym nad zaktadowymi stuz-
bami bhp powinny nadal sprawowaé odpowiedzialne, wyspe-
cjalizowane siuzdby techniczne jednostek nadrzednych a
zwkaszcza w zakresie konsekwentnego rozliczania realiza-
cji istniejgcych programéw poprawy warunkéw bhp, ograni-
czania i eliminowania wystepujgcych w gérnictwie zagrozers.

Wniosek 4. Urzedy gérnicze powinny w da szym m ciggu
doskonalié metody i formy swojej dzlastalnosci zmierzajgcej
przede wszystkim do ograniczania i opanowywania podstawo-
wych zagrozen, poprawy bezpieczeristwa i warunkdéw pracy
oraz przestrzegania zasad prawidiowej gospodarki eksploata-
cyjnej zasobami przemysiowymi z262 kopalin i skutecznej

ochrony powierzchni.
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poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz pruestrzegani
zasad érawidiowej gospoxarki eksploatacy jnej zasobami
przemysiowymi z¥6% i kopalin i skutecznej ochrony powierz
chni, Niezbednym jest rdéwniez wykorzystywanie przez urze
dy gdérnic e w szerszym zakresie wynikdéw kontroli i baden
innych organdw palistsowej kontroli zewnetrznej, ktoére
stosownie do swego zaKRESU DZIALANIA przyczyniaja

sie do bezpieczneto prowadzenia zaktaddéw gdérniczych i
zwalczania istniejgcggh szkodliwofici i ucigzliworici w
Srodowigk pracy goérnic ej.

Wniosek pigty= w odnoesieniu do mkx wniosku

strony opozycyjno-solidarnosciowej w spraie uwzglednie
nia postanowie11 zawmartyc w kodeksie gérbiczym opracowa
nym przez ekspertdéw Miedzynarodowdj Organi acji Pracy w

enewie w 1986 r, 1 ratyfikowania w zwigzku z tym konwen
cji MOP nr 144 z roku 1976, 148 z roju 1977, 155 z
roku 181 i 161 z roku 1985 stwierdzié nalezy, %e pod
zespét goérnictwa nie jest wiasciwy do rozstrzygn ecia
w tej sprawie konwencje te dotyczg bowiem wszyst och
gatezi dzietalnosci gpspodarczej, w tym réwniez cztonkdw
sp tdzielni produkeyjnyche. Z tego wzgledu ich rytyfike
cja z uwzglgdniehiem interesdéw mistwa powinna byé rozpa
trzona przrz zespét* go spraw gospodarki i polityki
spotecznej. Ponasto naleiy zwrdécié uwage na fakt, ze
konwencja nr 155, zdaniem strony koalicyjni-rzgdowej
powinna byé wylgczona z zakresu hej stosmwanis, w zwigzku

z artykutem 13 tej konwencji w odniesieniu do takiej
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dziatalnosdci, gospodarc ej jek gdérnictwo. Dopuyzczalnosé

takiego ogranicze ia wynika z art. 1 wyzej wspomnoanej

kdnwencji,.
YDziekuje a uwage.
Przewoeniczgcy:
Dziekuje.
Czy ze strony OPZZ ? Nie. Wbzw gzku z tym

prosze o zabranie giosu pana Hansena.



- 87 -

16/3

Ob. Arwid Hannsen

Szanowni Pafistwo! Na wstepie pozwdlcie kilka zdas
wprowadzajgcych. Nasze postulaty wynikajg z analizy
i oceny obecnej sytuacji ochrony pracy w Polsce, na tle
stanu na przestrzeni 45 lat. Zawarte w naszym stano
wisku postulas y stanowig tres$é krytyczngq mowkgca o nie
dostatecznej realizacji ustaw i przepisdw gwarantujg-
cych zatrudnionym w Polsce prawo do pracy bezpiecz ej
prawo do godnodci cztowieka w pracy, do pocmcika swiadomo
$ci swoich mysli , zawarzych w encyklice papieskie]
Laborem exserces.

Obejmujemy trescig tylko prohlemy podstawowe
adresujemy je przy tym nie tylko do okresSlonej adresa
téw co bedzie miaXo miejsce w czasie dalszej mojej refe
rowania sprawa, ale kie ujemy je do kierownictwa panstwa
8o przewodniczgcego Ragy Panstwa, do Marszatka Sejmu
i do Prezesa Rady Ministrdéw, Struktuea ojego wysza-

p enia jest identyczna, jest podmkot zagadnienia, nastep
ie krétkie izasadnienie 1 wniosek.

Pierwszy problem , probldmy prawne, Przepisy obowie
zujge w Polsce w zakresie cochrony pracy w w szczegdlnos
cl zakresie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pray
wymagaja uzupeinienia 1 wymagajg nowelizecji. Przy
jeJ realizowaniu winny by¢é uwzgldnione postanowienia
zawarte w kodeksie gérniczym, opracowanym przez ekspertdw
Miedzxnadodowe]j Organizacji Oracy o czym przedmdwca

wgpomniatz. Uwa amy, ze dokumenty okreslajgce stanowisko
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MOP w konwencjach o ktdrych byta mowa, sg aktuslne tak e
w duze] czesci dla nowelizacji przepisdw w goérnictwie.

Ponadto jako aktualng sytuacje 2yrazamy ostry
p otest wobec uchwalania przez Sejm Polskiej Rzeczypospi
litej 24 lutego 1989 r. ustawy o niektdéryh warunkach

zmianie
konsolidacji gospodarki narodowej oraz mienia niektdérych
zmienie niektdérdych ustew . Mianowicie art. 8 tej ustawmy
dehe Radzie Ministrdw prawo do wgdawanis 1 egzekwowania
zakazu kontrpli i inspekcji przedsiebiorstw przez organy
kontroli i inspekcji podporzgdlowan e naczelnym i cen
tratnym organom ad inistracji paristwowej. Co to znaczy?

Zakaz ten moze wig¢ dotyczyé kontroli warunkdw
bezpieczeristwa i higieny pracy, takse w gérmictwie, nie
6wigc juz o xatej gospodarce narodowe] przez Panstwowag
Ingpekcj¢ Bracy, przez Palistsowg Inspekcje Sanitarng
przez prokuraturg, przez Najwyzszg Ozbe.Kontroli, przez
urzedy gornocze.

Trudno wregcz wyobrazié sobie mozliwe sjutki spolecz
ne funkcjonowania przediebiorstwa nie podlegajacego
2adnej zewnetrznej 1insoekcji i kon roli w zakresie bez
pieczengtwa i Eigieny pracy.

W ioseks dowmagamy sie natychmiasstowegk uchylenia
w ustawie art, 8. Problem nastepny: kompetenge i odpowie
dzialno$é osdb kierujgcych i realizujgcych zewnetrzny
nadzor nad bezpieczeristwem i higieng pracy, Skutecznonh
pddziastywania kazdego z organdw zewnetrznego nadzoru i

kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz przepisdw

1 zasad bezpieczenstwa 1 Rigimy pravy zaleiy przede
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waszystkim d osobistej odpowiedtialnosci dyrektordw
przedsigbiorstw no i innych instyticji, od kierownikdwm
biur konstr kcyjnych, od postawy kierownikdw biur
projektowych, technologicznych, wr4szcie od decydentodw
inwestycji realizowanych w kraju, ale i za grabics,

W powaznym stopniu +ta odpowiedzialnosé zalezy
od jakosci kadr dziatajgcych w organach zewnetrzhego
nadzoru. Wymaga to wieks ej konsekwe cji w egzekwowaniu
ustawowych uprawnien i stosowania przez organy zewnetrz

ego nadzoru i kontroli nad stanem bezpieczenstwa o
higieny pracy réznych s"lkcji przewidzianych przeciez
prawem wobec oséb zajmujacych wymienione stanowiska w
pr ypadkach bezposredniego zagrofenia 2y ia i zdrowia.

W przypadkach lekcewazenia nakazaéw inspektorskich
lub zalecen spotecznych. Konsekwentnych postaw pietnuja
cych kierownikdéw, ktdrych dziatanie powadzi do bezposred
niego zagrozenia Zycia i zdrowia, oczekiwan nalezy od
takich organéw jak Paristwowa Inspekcja Pracy, jak
Parigtwowa Inspekcja Sanitarna, Reneralna Prokurasturs
orat prokuratury wojewddzk{e, Wyzszy Urzad Gérniczy oraz
okregowe urzedy gérnicze, oraz inne organy zewnetrznego
nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy.

Nalezy stwierdzic¢, niestegy, ze czes$é kierownictwa

wymienionych organdéw nadzoru nie wywilzuje sie obecnie
z nazozonych na nie zadan. Nie wykazuja oni niezb dnej
aktywnoéci W zakresie pociggania do osobistej odpowie
dzialnosci kadr kierowniczych ewident ie zaniedbujg~

cych i lekcewazgcych warunki pracy zatdg i przedyie-~
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biorxzwach im podlegajacych. Igczy sie to z bram9em
podstawowych kompetencji niejednokrotnie merytorycznych
1 postawami asekuracy)}no-przystosowawczymi z unikaniem
konfliktdéw, z konserwatyzmem i biernoscig w zakresie-
odnowy ochrony pravy,

Niektérzy kierownicy ych organdw otaczaks sie
ludZmi BMW - biernymi, miernymi i wiernymi, tepigc jedno
stki mySlace twdrczo, lub choéby myslace inaczej niz
oni sami.

Kierownicy £9 prezentujg postawy tutaj czesto

padazo to zdanie, niestety sa to postawy betonu nomenklat

rowego



- 91 -

er 17/1

kierownicy ci prezentujg postawy. Tutaj czesto padalo to
zdanie. Niestety, sg to postawy betnnu nomenklaturowego.
Trzymajg sie kurczowo poptatnych stanowisk. I jak stwierdza
prasa, w tej chwili oytuje "Polityke" nr. 9 z 1986 r.
"pozostaja w splocie uzaleznien polityczno-gospodarczych
uniemozliwiajgcych dziatanie zgodne z ustawowymi kompeten-
cjami i oczywiscie kil obowigzkami."

W zwigzku 2z koniecznoscigq zapewnienia organom ochrony
pracy kompetentnych, wykwalifikowanych i samodzielnie mys$lg-
cych kadr postulujemy jako wniosek, calkowitg likwidacje
nomenklatury partyjnej we wszystkich stanowiskach panstwowej
inspekcji pracy, w panstwaej inspekcji sanitarnej, w
urze¢dach gérniczych, w Radzie Ochrony Pracy przy Przewod-
niczgcym Rqdy Panstwa.

Postulujemy zarazem, aby Rada Ochrony Pracy przy
Radzie Pafstwa, przy udziale Najwyzszej Izby Kontroli
oraz przedstawicieli zwiazkdw zawodowych w roku obecnym
1989 dokonala weryfikacji pracownikdw, w szczegdlnosci
kierownictwa organéw zewnetrznego nadzoru nad bhp pod
katem respektowania przez nich przepiséw ustaw regulujacych
dziatanie tych organdéw, zwiaszcza w zakresie ttumienia
stosowania sankcji wobec winnych powaznych zaniedban
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Dodatkowym instrumentem pozwalajgcym na uzyskanie
mozliwie obiektywnych, opartych na faktach danych moze byé
przeprowadzenie wsréd pracownikdéw tych organdéw okresowych
anonimowych badan socjologicznych oceniajacych prace

centralnych organdéw ochrony pracy. A zwtaszcza ich kierow-
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nictwa. Dane uzyskane na tej drodze mogga pozwolié dodatkowo
wykrywaé nieprawidtowosci funkcjonowania ogma- organdw

ochrony pracy no i oczywisScie uspramnié ich dzialanie.

Problem trzeci - reprezentatywno$é i merytoryczne
kompetencje Bady Ochrony Pracy przy Rpdzie Pajstwa.

Sktad osobowy oraz dotychczasowa dziatalno$é Rady Ochrony
Pracy nie sg znane spoXeczeristwu. Rada nie data sie poznaéd
Jako cialo efektywnie inicjujace zardéwno poprawe bezpieczerh-
stwa i higieny pracy, a takze jako przewidziane to jest

w zwigzku z powolaniem, jako organ opiniujgcy stan dziatal-
nosci organdw zewnetrznego nadzoru.

Z chwilg zakonczenia kadencji obecnej Rady istnieje
potrzeba podniesienia Jjej spotecznej rangl jako kompetentne-
go reprezentatywnego i aktywnego naczelnego organu dorad-
czo-opiniujgcego dziatalnosé Paristwowej Inspekcji Pracy
i innych organdéw nadzoru zewngtrznego nad bezpieczernstwem
i higieng pracy.

Wniosek. W tym celu postulujemy, aby w skiadzie
Rady znalezli sig w dostatecznej ilosdci przedstawiciele
niezaleiznych organizacji zwigzkowych. W tym mysle szczegdl-
nie o Niezaleznym Zwigzku Zawodowym "Solidarnosé". Oraz
przedstawiciele samorzgaddw pracowniczych.

Problem czwarty. Czynniki motywujgce do dbalosci
o warunki bhp winny staé si¢ kategorigq ekonomiczna. Postu-
lujemy stopniowe wdrazanie we wszystkich jednostkach gos-
podarczych metody dynamicznej oceny poziomu bezpieczeristwa
i higieny pracy celem racjonalnego stosowania ekonomicznej

odpowiedzialnosci kierownictwa i dozoru przedsiebiorstwa
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oraz zatogl za poziom warunkdw pracy. System ekonomicznej
odpowiedzialnosci winien byé oparty na motywacjach ekonomicz1
nych na tyle silnych, aby kazdy pracownik administracji,
kazdy czionek zalogl a zwiaszcza dyrektor i samorzad

zatogli szybko podejmowali przedsiewziecia dorazZne, no i
przedsiewzigcia trwale poprawiajace warunki pracy oraz
wdrazali rozwligzania ergonomiczne.

Istotne przy tym jest, aby dynamiczne i kompleksowe
kryteria oceny poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsigbiorstwie uniemozliwialy ukrywanie zXych skutkow
warunkdéw pracy. Przeciez dogigbna analiza tych zjawisk
ujemnych, o ktérych méwit przedmdwca, ukrywanie wypadkdw
przy pracy. Kij ma dwa konce. Jezell bedziemy oceniaé
dyrektora, sztygara z ilosci wypadkdw przy pracy, to jea
jasnym jest ze wska®nikow czestotliwosci i ciezkosci,
ze 1 sztygar i dyrektor bedg przymykaé oczy na nierzetel-
nos$é tych lekkich, Srednich wypadkdéw. Ba, jest i druga
strona - bedg przenosié wypadki nie tylko - jak powiedziat
uprzejmy pan - spoza pracy do pracy. Ale jest odwrotna
sytuacja, bedg przenosi i przenoszg - sg badania na to
naukowe, wypadkdéw pracy xzm poza pracg, gdyz wprowadzono
przepis zrdéwnujgcy odszkodowania w siedemdziesigtych latachm

Dlatego chodzi o to, 2eby przy tych kryteriach
uniemozliwié ukrywanie ztych skutkéw warunkdw pracy.

My$éle tutaj o tym nierejestrowaniu, o ktérym méwit pan,
méwi¢ o fatszowaniu pomiardw natezenia szkodliwosci,

méwie nawet o ukrywaniu choréb zawodowych czy pochodzenia

zawodowego.
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Dlatego niezmiernie istotnym kryterium oceny poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy powinna byé cecha powtarzal-
nosci identycznych przyczyn posrednich i bezposrednich,
ktdre doprowadzily do zagrozern wypadkowych lub chordb
zawodowych. Stosowane aktualnie jednostronne liczbowe
mierniki oceny poziomu bhp, takie jak powiedziaXem przed
chwilg, ogdlna liczbav wypadkdw przy pracy, albo wskazniki
czgstotliwoscl = i cigzkodci wypadkdw przy pracy, oceniamy
negatywnie.

Wymienione wskafniki stosowane przez przeszto
45 lat przyczynity sie i trzeba powiedzieé mwcigs przyczy-
niaja sie do nierzetelnej statystyki wypadkdéw przy pracy-
do lamania praworzgdnosci w zakresie zgtaszania i rejestra-
cji tych wypadkdéw, i nie tylko w gérnictwie, sg Zrddiem
szkodliwej manipulacji oceniania stanu bezpieczenstwa
pracy w Polsce 1 oczywiscie hamujg profilaktyke wypadkow
przy pracy.

Wniosek. Postulujemy wprowadzenie ocen przedsie-
biorstwa w zakresie bezpieczeristwa 1 higieny pracy opar-
tych mein. na juz wdrozonych kompleksowych przedsiewzie-
ciach technicznycha, organizacyjnych, wzglednie ksztattu-
Jacych postawy i zachowania, ktére zmierzaja do likwida-
cji lub istotnego ograniczenia powtarzalnych przyczyn
zagrosen, ktére doprowadzity do wypadkdéw, doprowadzity do
choréb zawodowych, bgdZz para-zawodowych.,

W zwigzku z tym postulujemy, aby Ministerstwo Pracy

‘wraz 2z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych przy udziale
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Ministerstwa Przemysitu i Ministerstwa Finansdéw i Paristwowe}j
Inspekcji Pracy oraz Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej w roku
biezgcym opracowaty koncepcje i przepisy wykonawcze oraz
wdrozyty w zaktadach pracy ekonomiczny system odpawiedzial-
nosci za warunki bezpieczeristwa i higieny pracy.

Proponujemy réwniez, aby uchwalone zostaty odpowied-
nie przepisy powoXujace organy, ktére ustalaé bedg w oparciu
o kryteria merytoryczne wysokosé zrdégnicowanej sktadki
ubezpieczeniowej dla przedsiebiorstw.

Wnosimy takze koniecznosé powstania uregulowan
prawno-organizacyjnych, ktore okreslityby gtdéwng odpowie-
dzialnodé za stan warunkéw pracy kierownika zakXadu oraz
specyficzng odpowliedzialnosé wszystkich stuzb w zakladzie.

Problem nastepny, pigty. Koniecznosé doskonalenia
badari zagrozen wypadkowych i poprawy profilaktyki wypadkdw
przy pracy. Wdrazanie systemu ekonomicznej odpowiedzialnosci
za postep w zakresie poprawy bezpieczenstwa urazowego
pracy taczy sie Scis$le z doskonaleniem jakosci rozpoznania
zagrozen wypadkowych. Skuteczna dziatalnosé profilaktyczna
uifleZniona jest od statego doskonalenia analiz przed
i powypadkowych, prospektywnych i retrospektywnych.

W Polsce o 45 lat brak jest zalecanych ujednoliconych
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W Polsce od 45 lat brak jest zalecanych, ujednolico-
nych, zalecanych przez rzgd i parfistwowe organy nadzoru ze-
wnetrznego nad bhp - jednolitych metod i systematyki
badan zagrozen wypadkowych.

Dzieje sie tak mimo istnienia duzego, sprawdzonego
w praktyce dorobku w tej dziedzinie. Uwatamy, e powinny
zostaé dokonane zasadnicze zmiany tresci i zakresu in-
formacji w dokumentacji wypadkoweg. Mysle tutaj o obowig-
zujacych dokumentach GU8-owskich mianowicie karcie wypadku
i protokole ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktére sg sporzgdzanie w przedsigbiorstwie. Mianowicie
chogzi o zmiame pod kgtem ujwniania posredniego sprawstwa
i sprawcéw zagrozen wypadkowych, tak bliskich - jak
dalekich, ktére doprowadzajg do wypadku przy pracy.

Zwracamy przy tym uwage na istniejacy dorobek w tej
dziedzinie, zwlaszcza dokumentacji, Centralnego Instytu-
tu Ochrony Pracy w Warszawie, ktéry moze byé przydatny
w wykorzystywaniu metod komputeryzacji i informacji z
zakresu urazowosci przy pracye.

Postulujemy, aby minister pracy wraz z GXSwnym
Inspektorem Pracy ustalili i zalecili juz w biezgcym
roku stosowanie w przedsigbiorstwach, w ustugach, w
rolnictwie, w spétdzuelczodci - ramowej, jednolite]
metodyki i systematyki badan zagrozen wypadkowych wykorzy-
stujgc w tym celu tuw. kmmpmiam kompleksowyg systematyke
gatezi Tol stosowang juz przez panstwowych inspektoréw prac

cy od 1980-tych lat a xpxrawpzin sprawdzonych w 1983r.

na badaniach okoto 500 wypadkéw smiertelnych w Polsce.
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Bzésty problem - rezerwy oddziatywania bhp od
strony organéw wymiaru sprawiedliwosci.

Oceniamy negatywnie dotychczasowe wspéitdzimlanie
prokuratury z Panstwowg Inspekcjga Pracy i Paristwowsg
Inspekcjg Sanutarng na rzecz ujawniania a potem likwido-
wania rzeczywistych przyczyn zagrozer, ktére doprowadzily
do wypadkéw, do katastrof, a niekiedy w znacznej ilosci
choréb zawodowych 1 wypadkéw $miertelnych. Do przyczyn
tych nalety przede wszystkim jaskmawe naruszenie przez
kierownictwo zakladséw obowigzujgcych przepiséw i zadad
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Radykalnej zmiany wymaga tak stosunek jak i meryto-
ryczna dziaxlnos$é organu wymiaru sprawiedliwosci w stosunk
do posdrednich sprawcéw zagrozeri zawodowych, tych bliskich
i tych dalekich. Sprawcéw, ktérzy swoimi decyzjami
swoim postg¢powaniem 4 albo brakiem tychse decyzji i brakien
tego postepowania doprowadzili do powstanie lmx niebez-
piecznych zagrozen wypadkowych, ktére niekiedy wywolywaly
zbiorowe wypadki smiertelne i katastrofy.

Obecny stan nadzoru prokuratorskiego oraz dziazalnosé
sadéw nie sprzyjaj profilaktyce urazowosci zawodowej.
Wyroki skazujgce w telo typu sprawach sq bardzo rzadkie.
Niejednokrotnie pomija sie w nich odpowiedzilnodf posdre-
dnich sprawcéw zagrozer, co ewidentnie szkodzi profilakty-
ce wypadkéw przy pracy

Wniosek: Istnieje spoiteczna i merytoryczna pmtxmh
potrzeba opracowania doraZnego i dzugoterminowego programu

doskonalenia dziazalnosdci organdéw sprawiedliwosdci w dzie-

dzinie nadsoru nad realizacjq usta wodawstwa ochrony
1



18/3 - ogg -

pracy, w szczegdlnosci wypadkoznawstwa.

Dlatego tez postulujemy, aby prokurator generalny
przy udziale specjalistéw z zakresu wypadkoznawstwa
opracowal program dziatan orgabizacyjnych doskonalacych
umiejetnosci prhktyczne prokuratoréw w zakresie autonomic:
nego, efektywnego udziaXu organéw wymiaru sprawiedliwo-
Sci w profilaktyce wypadkéw przy pracy.

Nale2y spowodowaé, bo juz w najblizszym czasie,
w kazdej wojewédzkiej prokuraturze dziatal prokurator
specjalista i konsultant w zakresie przeprowadzania
$ledztwa powypadkowego, bedacy dobadcg dla innych pro-
kuratowéw w dziedzinie ujamiania posredniego spraw-
stwa zagrozenh wypadkowych.

Problem 7, ktéry chcemy wniesé tutaj pod obrady.
Wpiyw administracyjne) stuiby bhp na dziatalnosé dozoru
i na postawy zatég w zakresie poprawy warunkéw pracy.

Naszym zdaniem niezbedne jest state doskonalenie
dziatania okozo 20 tysigcznej kadry administracyjnej
stuzby bhp w kraju, dziatajgcej w przedsiebiorstwach ,
na rzecz ksztattowania przez nig postaw dozoru oraz
dokonywania wnikliwych kontroli warunkéw pracy.

W tym celu uwazamy za konieczne zniesienie nomenklatu-
ry wéréd kadr kierowniczych siui bhp a nastepnie dokona-
nia weryfikacji istniejqcych kadr mmit administracyjne]
stuzby bhp pod katem wiedzy merytorycznej i umiejetnosci
wykorzystania jej w praktyce a takie postawy zgodnej

z funkcjg zawodowg.

Postulujemy takie zagwarantowanie mozliwos$ci oceny
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dziaten cztonkéw nadzoru, kierownictwa przez suiby bhp.

Podporzgdkowanie sXuzby bhp wyiacznie naczelnemu
dyrektorowi przedsiebiorstwa, jako specjalistyczne}
stuzby przedsiebiorstwa.

Objecie administracyjnej stuiby bhp siatkg i wa-
runkami p2ac identycznymi jak siuzby specjalistyczne
p zedsigbiorstwa.

Wprowadzenie obowigzkowego, okresowego doskonalenia
zawodowego prowadzonego pod nadzorem centrum nauczania
i doskonalenia kadr przy Ministerstwie Pracy. Domagamy
sie¢ tez, aby pracownicy tej siuiby mieli prawo zrze-
szafia si¢ w ramach organizacji terytorialnej lub bran-
zowe celem systematycznego podnoszenia kwalifikacji
oraz obrohy wiasnych inteeséw zawodwych w celu wzmocnienits
nie aleznosci pracownikéw siuzb, o ktérych mowa proponuje-
my aby zwalnianie lub przenoszenie iniynieryjno-technicz-
nego personelu tych siuzb wystepowazo jedynie za zgodg
rady pracowniczej przedsigbiorstwa.

Wniosek: W zwigzku z tym postulujemy wprowadzenie
zmian w uchwale nr 36 Rady Ministréw z dnia 1 lutego
1974r., ktére umozliwig zatrudnienia na stanowiska ch
administracyjnych siuzby bhp w przedsi¢biorstwach wyig-
cznie oséb w pexni kompetentnych, odpowiednio wykwali-
fikowabych 1 wtasciwie opacanych.

Nowe przepisy powinny podporzgdkowaé wymieniong
stuzby wylgcznie kieromnikowi przedstebiorstwa.

Postulujemy réwnies rozsterzenie par grafu 1 pkt.2

tej uchwaly @ zapis: "zwalnianie lub przenoszenie na

inne stanowisko 1n2¥nieryjn0-techniaznych pracownikéw
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administracyjnej stuzby hhp moze dokonywaé sig¢ wykacznie
za zgodg rady pracowniczej przedsigbiorstwa, w ktdérym
83 oni zatrudnieni.

Wreszcie 8 problem. Nauczanie bezpieczenstwa i hi-
gleny pracy oraz ergonomii w szkolnictwie zawodowym
wezystkich szczebli oraz okresowe doskonalenie w tym
zakregsie dyrektoréw i nadzoru.

Posiadanie przez wszystkich uczestnikdéw procesu
produkcyjnego wiedzy i umiejetnosci praktyczneg
postepowania w dziedzinach bezpieczefistwa i higieny pra,
cy oraz ergonomii, oczywidcie odpowiedniego do zakresu
ich obowigzkéw, stanowi ustawowg koniecznosé ¥ wymdg.

Koniecznodé ta pozostaje jddnak do chwili obecnej w
znacznjej mierze nie zrealizowana.W szkolnictwie zawodo-
wym wezystkich szczebli przepisy te sg bagatelizowane.
Nie stosuje sig¢ phwszechnosci nauczania bhp w szkoiach
zawodowych. Metody nauczania nie sg dostosowane do
celéw nauczania i1 mozliwosci i potrzeb odbiorcéw.

Tesci programéw sg zdezaktualizowane. Merytoryczny po-
ziom pomocy dydaktycznych czgsto jest niewtasciwy a ich
1108é tych pomocy jest niewielka.

Stwierdzamy od wielu lat brak przygotowanej
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Stwierd amy od wielu lat bak przygotowanej kadry wykia
dowcéw dla wszys kich szchebli nauczania. Sprawdziany
wiedzy po kursach BHPowskich prowadzonych dla kadr
kierownic ych i dozoru majg czgsto charakter formalny

a niejednokrognie fikcyjny. Wszystkie te czynniki
prowdzg deo deprecjacj{ problemu warunkéw pracy w smkole
niu i w nauczaniu.

2 ©Stgd wniosek postu ujemy, aby inistrowie pracy,
edukacji, prz :yszu przy udziasle innych zainterésowanych
instyticji 1 organdw opracowali w latach 1989-1990
organozacyjno-programowe zadania w zakresie sz olenia
i doskonalenia woedzy na te at BJP i ergonomii, proponu
Jemy takze wyasygnowanie dodatlowxch sSrodkéw na ten
cel z budpetu panstwa. I wreszcie problem dziesigty-
problem mxaxmgmx ziego stanu ochron osobistycle. Jest
to zagadnienie poruszane bodajze na wszystkich posie
dzeniach gdzie BJP jest omawiane, a wigc chodzu i o
administracje chodzi o ruch zwigzkowy, chodzi o wszyst
kie, wszystkie niemal instytucje zajmujgce si¢ ochrong
pracy, Alarmujgcy stan produkcji  zaopatrzenis zaxdg
w ochrony osobiste zostal ponownie w calej rozciggtosci
po wierdzony na posiedzeniu niedawnym, rady ochrony.

p acy mianowicie w lutym tego roku. Stan zaopatrueni
zgodnego z obowigzujgcymi normami obowigzujgcymi w

tym zakresie przepisamli pracownikéw niezbednych dla
bezpieczensiwa pracy sprzet ochronny, w tym oczywiscie

odziez ochronng i roboczg jest od lat niedostateczny.



- 102 -
19/2

Wpiywa to a powstamenie wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych. Powoduje nie tylko straty wynikajace z traty
zdrowia, czy nawet zycia pracujgcych, ale i straty ekono
miczne, wynikajace z ograniczenia wydajnosci, z powaznego
pogorszenia jakoéci pracy wie u branzach kraScowa

zta Jjakos$é wielu asortymentdéw [chron osobistych wzmaga
ryzyko uszkodzenin zawodowx'h,

Podejmowane na przestrzeni dziesigtkdw lat decyzje
i dziatawmie wladz panstwowych w zakresie uruchamiania
wtasciwej ilossiowo i jakoéciowo krajowej produkcji tych
ochrony byty niekonsekwentne i nigdy nie pfzyniosity dosta
tecznych efektdéw. Niska jako$é rdéznych ochron wymienig
tutaj rekawice, okulary, ochrony gtowy, ochwony twarzy,
obuwia, ochron stuchu itd. itd. powoduwaly i powoduja
oghomne straty ekonomiczne. Alarmujgce jest zestawienie
ze wydatki na cgle ochron osobistych od wielu, wielu
lat znacznie pr skraczajg wydatki na przedsifwzigcia
stuzgce trwate poprawie warubkdw pracy w przedsigbior-
stwach.

Wniosek: postulujemy aby odpowiednie wadze palnstwo
we wzgledniajgc doswiadczenia wynikejgce z dotychczasowycl
rozwugzan problemu ochron osobistych opracowaty program
ostatecznego, pozytywnego rotwigzania tej sprawy tak,
aby przynajmniej obowigzujace przepisy w tym zakrédsie
ogly byé realizowane. Nalezalo zapewnié niezbedne moce
produkcyjne. surowce i materiaty oraz stworzyd
mechanizmy ekonomiczne pozwalajgce na priorytetowe

traktowanie problemu zaopatrzenia zatdg w ochrony osobis

te.
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Chciai¥bym dodad,.ze cz¢$é ochron osobistychn napew
no nie jesteémy w stanie wypr dukowaé. W tej sytuacji
Jezeli zagraza tam bezposrednio to Zyciu i zdrowiu zaldg
nalezy importowa¢ te ochrony.

Dziekuje za uwagt,

Przewodniczgcy:

Jeszcze moze gwoli uzupeinienia pan Glapinski
tylko krdéciutko, a potem proponpwalbym pr erwe na
obiady, 2z tym 2ze przed przerwg na obiad musimy sie
uméwié co d nastepnego terminu. Mamy tu trzy propozy
cje termrindw,

Prosze pan Glapiéski.
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Ob. Andfzej Glapidgki:

Poniewaz w tym temacie powiedziecielismy 39°
sporo dodam jedynie trzy wnioski, jako konkretne propozy
cje majgce na celu usprawnienia dziatan ktdre byty
dotychczas referowane.

Po pierwsze nalezy jednoznacznie sktem prawnym ojrs
1i¢ podziat kompeten ji pomiedzy panstwowa Inspekcjk
Pracy i Urzedami gdérniczymi w zakredie sprawowania nadzor
nad zakiadami gdrniczymi.

Drugid: Wyzszy urzgd gérbiczy powinienbyé podporzad
kowany tak jak Palistwowa Insoekcja Pracy przewodniczt
cemu Rady Panstwa.

Trzecie: Nalezy zlikwidowaé kolegia 8o spraw wykro
czen przy urzgdach gdérniczych i wprowadzié na wzdr
panistwowej inspekcji pracy system orzeczen karno-
adminiszracyjnych o nat*ozeniu graywny.

Pragne dodaé, %4 wygtoszony przez r Hannsena
referat 1 to co przed chwilg powiedziatem stanowi
uszczegbtowienie wypowiedzi pandw Krywulko & Grockiego
zaprezgntowanych w dniu 20 lutego,

Prosimy zatem o xgczne traktowanie poruszonych w
tych czterech wystgpieniach 2zagadnien.

Dzitkuje bardzo za uwage.
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Przewodniczgcy: Dzikkuje.

Sg to tersiny jutrzejszy dzi @& sobota, i niestety
nastepny pigtek i sobota. To sg njabardziej dostepne
termony, wmktorych tutaj jest miejsce, technicznie to

mozna przeprowadzi ¢,

Proponowatbym do uzgodnienia wspd nych termindw
ewentualnie.

ObJarpskaw Szczepansgki:

To znaczy jeszcze uwaga, ze to sg terminy mozliwosSci
posiedzen tu w tjm budynku ewentualnie gdzie$ mpze u was
na przyki*ad?

Obe, M.Gustek: Przepraszam bardzo czy strona solidar
nosSciowo ma jakies konkretne propozycje, czy to uzaleznior
est od sali?

Przewodniczgcy: Take.

W pozostatych dniach jest po 4 - 5 zespoiidw
dziennie.

Ob, Gustek: Ja proponuj¢ ze strony grupy tutaj
koalicyjno~rzgdowej pigtek 10, to Jest 1 ja myél:,

%e kolego Pietrzyk my to skoniczymy w pigtek. Naprawde,
bo to przechodzi ludzkie pojecie. Ja bym naprawde sugero
wat, Zebysmy to skosczyli.

Mozna tutaj jeszcze przygotowaé 365 referatdw
a potem nad tym i tak ktos wmusi siedzieé Zeby tw rzyi
akty prawne.Powiedzmy sobie krétko w tym temacie
jestesmy za zmiang tego, tego i1 tego - podpisujemy
i do przpdu.

Przewodniczgcy: Ja tez tak mysl¢, %e przy odrobie

nie cierpliwosci moze w ten pigtek nam sie uda.
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Z tym ze akurat wediug tego ja wiem, ze ten czas jest
W miare mozliwo ci tak rpwny zabieramy przez rézne
strony, tylko strona OPZZ 8ego czasu najmniej zizyza
bo Jjest w mniej licznym skiadzie i to moze dlatego.

Jezeli chodzi o uzgodnienie moze tego terminu.
to prositbym pana Morica, czy ten pigtek 10 by odpowia
dat?

Obe R.Moric: Uwazam, Ze dlatego e.noej czasu zuzylis
my pobiewaz mamy scisle sprecyzowane o co nam chodzi,
méwimy tu w punktach i nie rozgadujemy sie, nie motywu
jemy tego. Nam si¢ wydawalo, e siedzimy w groniest
fachowc%grniczych.

J %eli chodzi o terkin pos edzenia, prawde mdwiac
jest to termin dosyé odlegly. Nas by predzej urzgdzaz
termin sroda-czwartek. Jezeli mozna mnie sie¢ sydaje,

%e nie musimy by¢ zwigzani z tg salg, Z2e moZzemy ewentual
nie nasze posiedzenia odbywad gdzieindiiej.

Oczywiscie, jezeli drugme strony b¥dg si¢ upieraly
przed pigtkiem to przyjmiemy to.

Pdzewodniczgcy: To jak panie pr ewodniczgcy Gustek
piagtek?

Obe. Gustek: Pigtek, mozemy 1 czwartek,moze nawet
i1 8 jest dzien kobiets Tylko mdwig, Zeby wybrad
taki dzien zeby wszystkim odpowiadail.

Przewodniczgcy: Nam pi&tek odpowiada.- 10-tego.
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ob. Gugtek: Nam tez odpowiada.

Przewodniczgcy: Wobec tego niech b¥dzie 10-tego
Dzikkuje.

Obecnie igiaszam przerwge na spozycie obiadu.
Dzigkuje.

Smacznego.

P rzerwa
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Po przerwdie

Przewodniczgcy: Nasza strona tez chce teraz
odczytad oswiadczenie i zeby ono zostato przyjete do
prptokdzu.

Warszawa 3 marca 1989 r. Strona"8olidarndsci) w
zespole gorniczym oswiadcza, %e deastyczny wzroét cen
w tra.cie obrad stawia obrady w wyjgatkowo niekorzystynmy
dwietle. Podobng role peinig réwniez uchwalane przez
Yejm ustawy. Protestujemy szczegéinie przecinko artykuio
wi 8 ustawy o konsolidacji gospodarki narodowej w wyniku
ktérego w kopalniach warunki bezpeczenstwa pracy moga
ulec srastycznemu pogo szeni. Uwa amy, iz krajowi po
trzebny jest spokdj, zan dziatania rztdowe podczas
obrad Okragtego stotu przy czym ze szczegdlnym nacis
kiem podkreslamy tu uderzenie w poziom 2ycia ludnosci
i nie stuzg ani spokojowi, ahi zaufaniu,

Jako przedstawicoele zaldg gdérniczych zrzeyzonych w
NSZZ "SolidgrnBsé" ghcemy prozumienia i kkuteczne o
rozwigzania nabrzmialych probleméw gdérnictwa i kraju

Za zesp6éx gprni zy NSZZ "Solidarnoscé" A.Pietrzyk.
Dziekujee.

Czy w temacie bezpieczenistwa i1 higieny pracy ktos
chce zabraé¢ gtos?

Ob, M,Gustek: Jezeli mozna panje przewodniczgcy,
prosiitbym, aby zabrax w tej spraeie 2z naszéj strony

gtos pan prof. Lipowczan.
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Prof. Lipowczgn: Adam:

Jestem ekspertem w grupie koalicyjno-rzgdpwej.
Ja nie bedg polemizowaxr wystgpieniem pana dr Hansena
ktdérego wysoce cenig¢ i moge powiedzi ¢é, ze na pracach
pana dr Hannsena uczylem sie takze ja zagadnien zwigzanyc
%z ochrong pracy. Stgd moje ddziwienie, ze fachowiec
tej klasy nie zadat sobie trudni aby przyjrzedé sik
jak wyglada organizacja zagadnienn ochrony i bezpieczenstw
pracy w gérnictwie,

Poniewaz to co przedstawil nam w bardzo obszernym
i w wieks oSci zgodnym takZe z moim odczuciem wysta-
pieniu jest w znacz ej mierze stuszne niewgtpliwie w
wymiarze kraju, ale napewno ne w wymiarze gdrnictwa.
Wymagatoby to no rzejsécia punkt po punkcie, ale poniewa:
pan dr Hannsen takZze nie postuzyt.si¢ ilosciowym ujeciem
problemu, ja przytocz¢ tylko dwa pr ykady, ktorp
niech ilustrujg te sytuacje. Postulowaz pan miedzy
inymi- a%eby rozbudowaé dokumentacje zwigzang z ocensg
wypadkéw. Otéz w gérnictwie od 15 lat ta dokumenta
cja jest rozdb dowana mniej wigcej 8-krotnie do tych
dokumentéw. ktérd pan byt uprzejmy wymienié 1 badania
socjologiczne prowadzone w gdérnictwiewegla kamiennego
w tym temacie dazy wynik, Ze to co nazywamy ukrywaniem
wypadkéw przy pracy, jest spowodowane miedzy innymi tym,
a nawet nie miedzy innym9 & przede wszystkim tym,
%ze rozbudowana jeet niezwyk.e dokumentacja wypadkdw
przy pracy 1 sposdb przeprowadzania dochodzei powypadko

wych, ktére chyba w Zadnym innym przemysle nie s

tak drobiazgowe 1 precyzyjne jak wlasnoe w gdérnictwie.
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Hdwniez konsekwenc je, ktére ponoszg z tego tytuiu
osoby ktdérym udowodniono wptyw na okolicznos$ci powstania
wppadju 8953 znacznie ostrzejsze niz gdziekolwiek'in-
dziej. Ja nie Jjestem upowazniony do twierdzenia, cazy
to wystgpienie kwaligikowato si¢ do Oxragtego stotu,
czy tego naszego gérniczego, czy tez na wyzszy szczebel,
bo takie mam moje osobiste odcmucie, ale nie jest to
rolg eksperta. Natomias chciatbym powrdécié do tematu
ktdry byt poruszony w drugim dniu naszegi spotkania
przez pana Krywalke, a ktory diametralnie inne ujecie
znalazto si¢ w opracowaniu pana dr Hannsena, mianowicie
w pierwsgy wypadku postulowano azeby stuzby BJP z kopal
ni wyprowadzic¢, natomiast lan dr Hannsen postulowal,
azeby stuzby BHP podporzgdkowac¢ naczelnemu dyrektorowi
co zresztg od ponad 15 lat ma miejsce przez krdétki okres
byzo rzeczywiscie inaczej, ale przedtem takze sXuzby
BJP podlega y dyrektowoi kopalni czy fyrektorowi przed
sigbiorgtwa gdrniczego.

Stqd trudno jest zajgac wiasciwg pozycje wiasciwie
gie@ ustosunkowaé¢ to tej propozycji. Sg to dwie sprzeczne
- dwa sprzeczne wnioski. Natomiast jezelil jednak przyjgcé
podjgé dyskusje¢ na ten temat, to proponowatbym, azeby
spojrze¢ na role situzb BHP w kopalni od strony funkcji
ktére te stuzby peinig. Badania, ktdére prowadzi instytut
ktéry mam przyjemno$é pracowaé¢, wykazaligmy takich
funkcji 7 i conajmniej & 5 z nich ja zaraz je wymienik
- pigé z tych funkcji wiaze sig¢ z niewatpliwag podlegios
cig kierownikpwi kopalni, czy dyrektorowi kopalni.
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Jako pierwszg funkcje wyrdzniamy inicjowanie i koodyna
cje dziatan profilaktycznych, gtdéwnie w zakresie wykony-
wania polecen orgenéw nadzoru i kontroli. Pan prof.
Zygadtowicz obsezenie przedstawit stuzby, ktdre zajmuja
gsie kontrolg niezalezng od kopalni, ktdre zajmujg sie
kontrolg $ odowiska pracy w kopalni. Ja Jeszcze dodam.
ze 04 1978 roku w strukturze wspdimoty wegls kamiennego
obecnie przy przedsi®®iorstwach funkcjonuja jeszcze Srodc
.wiska - laboratoria bhdan Srodowiskowych ktore takze
takg funkcje konzrolna z ramienia dyrektora przedsie-
biorstwa peinig.

Drugg funkcja jest udziat w sprawnymyprzeprowadze
niu akcji wypadkowej, Ja nie mdéwig o kierowaiu, a spraw
nym przeprowadzeniu akcji wypadkowej. Trzecig funkcjg
sg dochodzenia powypadkowe, xzwartg koordynacja
rozpoznania parametrdw sSrodowiska pracy, pigte planowanie
i programo anie oraz rozprowadzanie srodkéw ochrony
pracy, szdste szkolenie, planowanie, szkolenia rozpow
szechnienie srodkdéw propags dy BHP 1 reszcie na sida
mym miejscu statymtyka wypadkéw i chordb zawodowych.

Jak z tego wida¢ jezeli obecne umiejscowienie
stuzb BHP uznaXoby sie¢ za ieprawidiowe, to gdyby doszio
do wylgczenia ich z funkcji kopalni, to dyrektor
kopalni tak nie bgdzie miaz innego wyjscia, tylko be-
dzie muéial od razu odtworzy¢ suzby pod ta czy inng
nazwg, poniewaz funkcje, ktdére one speiniajg sa bez-
posrednoo zwigzene 2z prawidiowym wykonywaniem zadaii

technicznych 1 organizacyjnych kopalni.

Dzikbkuje.
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Przwodniczgcy: Czy pan Moric ze swojej strony
daje komus gtos?

Ob, R.Moric: Tak, dziekuje za przywolanie mnie do

tablicy. Oczywiscie damy tez gtos. Prosze Panstwal!
Problem zwigzany ze zwalczaniem szkodliwo$ci w pracy

2z ochrong praownika w czasie procesu pracy jest tematem
ktéry jako zwigzki zawodowe lezy nam gigboko na sercu.

Chce powiedzieé¢ to z naszej inicjatywy, przy naszym
mixkITExrnzk Jnxmkgxdukx udziale rozwoja sig¢ ruch

s otecznej inspekcji pracy,ktéra w sposdb pod kgtem pa
trzgc przez pryznat pracownika dokonuje BJontroli warunkow
pravy W zakiadach pracy.

Wiemy, ze jest caty szeeg instytucji powolanych do
kontroli warunkéw bezpieczensiwa pracy, caly szereg
instytucji, ktére w sprawah bezpieczengtwa pracy podejmuje
stanowiska. Jedng z takich najblizej zwigzanych, naj-
blizej stojacych przy cztowieku pracy w kopalhi jest
to stuzba BHP kopalniana. Jej usytuowanie budzi tez
nasze witpliwos$ci, to znaczy nie tyle, Ze jest ona w
zaktadzie pracy, pna team powinna by¢ i oby jak najblize}
miejsca pracy, ale podlegios$é naszym zdaniem moze i
nie catej sguzby BHP ale przynajmniej kierownika tej
stuzby BHP podlegitosé aparatowl administrecyjnemu w
zaktadzie pracy powoduje nietaz, %e ta stuzba nie moze
byé kierowana i nie jest kierowwana w sposéb nalezyty.

Biorgc pod uwagg, Ze pracownicy tej stuzby biora
udziat w kolegiach powypadkowych i w jakis sposédb

decydujg o winie czy wspéawinie poszczegdlnych osdb
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w przypadkach wypedkéw w pracy zaistniatych, odzi sie
naszym zdaniem konieczno$é aby przynajmniej osoba nadzoru-
Jaxa te¢ stuObe nie byia bezposrednio wynagradzana w
zaktadzie pracy, ktory nadzoruje i nie byla podlegia
stuzbowo kierownikowi nawet zaktadu.

Uwazamy, 2e o ile pozostanie ten system zarza-
dzania jaki jst w tej chwili , jakim sa przedsigbiorstwa
wielozakladowe, szef tej stuzby BHB w kopalni pow9inien
byé pracownikiem etatowym tego przedsiebiorstwa wielo
zakladowego., Podlega¢ pod pion techniczny przedsiebior-
stwie wielozaktadowyme. Jednoczes$nie swoje funkcje spetniad
na terenie kopalni, zakladu pracy. Byibym on czyms w
ro zaju w naszej koncepcji takim inspektorem technicz
nym do spraw BHP, w danej kopalni. Takie jego usytuowa
nie potwolioby mu w sposéb taki niezawisty kierowad
pracownikemi pozostatymi inspektoami BHP, ktérzy byliby
juz pracowbikami kopalni.

Mozna by oczgwiscie - rozwazalismy ewentualnie kon
cepcje, zeby wszyscy pracownicy stuzb BHP pracowali na
szczeblu przedsiebiorstwa wielozaktadowego, ale spowodowa
2oby to nadmierne rozbudowanie tej struktury etatowo,
dlatego uwazam jg za niecelowg.

Jezeli hodzi o sprawy zwigzane z
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Jezeli chodzi o sprawy zwigzane z prawami kolegiow
przy urzedach gdérniczych, ktdére orzekaja o winie i karze
zgadzamy sie tutaj z propozycja i z wagtpliwosciami strony
olidarnosSciowo-opozycyjnej, %e takie usytuowanie stwarza
niejako i prokuratora i tego kto wnosi oskarZenie, bo z
teguly sg do urzedy gérnicze, w roli i prokuratora i
sedziego niejako w jednej osobie. Jeyt to oczywiscie
rozwigzanie przyjete byto przyjete, byto pomyslane w
ten sposdb, ze kolegia do spraw wykroczen te ogdlne
nie majg odpowiedniej merytorycznego przygotowania do
rozstrzygania niebaz bardzo takich technicznych, bardzo
skomplikowanych i specyficznch zagadnien gdérniczych,
tym niemniej teraz w dobie, kiedy Bprewasadownictwa
sie¢ u nas polepsza i ogdlna jest tendencja do oddawania
wszelkich praw spornych, wszelkich spraw, ktdére roz-
strzygaja o winie i karze, pod niezawiste organa,
przychylamy sig¢ do tego stanowiska, Ze naleZaloby
to przekazaé do kolegidéw ogdlnych, gdzie oczywiscie
nalezatoby w tym momencie utworzy¢ odpowiednie wyspe-
cjalizowane piony.

Tyle wstepnie. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczgcy: Dziekuje.

Obe M. Gugtek: Jezeliby mozna prosié panie

przewodniczgcy o gXos dla pana Zygadiowicza.
Przewodniczgcy: Moze przed zabraniem gosu

Wikt ra Krywulki, bo jako ze troche wczedéniej taz
kolejka byza,
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Dr Wiktor Krywulko: My tutaj wyrazdalismy takie
jak gdyby zdanie, to znaczy nie wyrazilismy tego w
naszym referacie, ze my chcemy odizolowaé sZuzby bjp od
zaktaddw pracy tego w referacie maszym nie bylo, Ja
tylko powiedtiatem to przed kamerami telewizyjnymi, a
mamy na wzgledzie, mielismy na wzgl€dzoe i1 mamy cazy

czas stowo odizolowanie w sensie wykonawczyme. K

ompeten
c¢ji wykonawczycg, W sensie tym, e wieksza odpowiedzialno
stuzb BHP 1 poszczegdlnych piondw itd, ktdére by si¢ tymi
sprawami zajmowaty, a nie jak gdyby odizolowanie cgtkowi
te od zakadu pracy i zdjecis odpowiedtialnosci z dyrekto:
naczelnego czy tez technic nego, jak aktualnie tam

jest rdznie usytuowane.

My obshajemy przy swoim stanowisku, Ze odpowie
dziatnos$é gxdéwna i podstawowa cigzy na dyrektorze naczel
nym, nigdy nie zechnicznym 1 on osobiscie odpowiada
za sprawy BJP na zakladzie pracy. Poza tym w zwogzku
z referatem pana Zygadiowicza to jestesmy zgodni co do
tego, %e przepisy w gdérnictwie sg rzeczywiscie wspaniale
ale ters chodzi o sprawg ich realizacji.

Wgzystkie punkty, ktdrsmy tu mamy wymienoone w
nagszym referacie, pana Hannsena sg poparze dowodami
faktami, badaniami i tak to niestety w gdrnictwie
wyglgda. Wyglgda to tak, jak my tutaj wnosimy. Jest to

nie realizowane, jest to nie przestrzegane, a wrecz jest

to spychane ze szczeblka na szczebelek, ludzie sg tam
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nieodpowiedzialni, nie mowue, Ze wszyscy gremialnie,
ale jest masa ludzi niekompetetnych, ktorzy sie zajmujg
sprqwami BHP, gidéwnie na zskiadzie pracy wyglada to
w ten sposdéb, ze Jjest to przeprasza 2za wyrazenie, ale
jest to smietnik ludzi zdegenerowanych na innych stanowi:
kach, ktdrzy znajduja zatrudnienie w wydziale bhp. Tak
to niestety wyglada i to na razie tyle co chciaXem
wniesé do tej sprawy.

Przewodniczgcy:Prosz¢ panie przewodniczacy
Gustek.

Obes Gystek:Jezeli mozna prosié¢, to bym prosik

pana ZygadXowicza.
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Obs ZygadXowicz: Ja na samym wstepie chciasiem

bardzo ogtro zaprotestowad¢ przeciwko goXosXownym stwier
dzeniom w referaciw, dr Han sena, Ha sig¢ czuj¢ osobiscie
urazony jako czionek kierownictwa wyzszego urze¢du goérni
czego, %2e W ten sposd zupeinie bez Zadnych dowododw
rzucansi¢ na nas kalumnie. To nie jest sposdéb na to.
zZebySmy w ten sposéb nymto-zebysmy w ten sposéb prowas
dzili dyskusjes. To j st rzecz pierwwsa. Rzecz druga
refera , ktéry wyskuchalismy, pana dr Hannsena jest
oczysiscie bardzo ciekawy 1 pouczajacy, niemniej jednal
ja jeszcze raz potwierddzam 2Ze byzoby nam barduo ogromo
nie miXo usityszeé gdyby pan doktor byt taki dobry i przy
najmniej sprawdzi% na jednej z kopaln jak wygidda orga
nizacjae stuzb bhp i ocbrony pracy w kOpalniach, przyna}
meniej poiowa z tego refaratu musiazyby wtedy ulec
zasadniczej zmianie. Ja ru chcoaiem podkreslié pe
orzyktadowo nomenklatury w sXzuzbach bhp nie ma juz
kilku lat, zadne wymogi nomenklarury w siuzbach bhp

nie obowigzujg.

To jes nastipna sprawa - skoro jestem przy gios e
chciatem réwnidz zajgé stanowisko odnosnie wyciggania
przez nas w sz zegblnoscl przez urzedy gérnicze, ktéfych
Jest to obowigzkiem ustawowym, konsekwencji za narusza
nie przepisdéw. Jest to przez nas wykonywane jako sporzg
dzanie wnioskéw do kolegdéw do spraw wykroczen i komisji

dyscyplinarnych, ktdére sg umiejscowione przy naszych
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urzedah, ale tawnicy tych komisji wybietani sg sposrdd
prac wnikdw przemystu jek rdéwniez z pomiedzy cztohkdw

i dziataczy zwigzkéw zawodowych. Ja uwazZam za zupeknie
niewskazane +to, co tu przewodniczgcy Moric proplnowaz
azeby kolegia do spraw wykroczen ogdlne zajmowaty sie
sprawami wykroczen ornic ych, S4% +to zupeinie inne
wykroczenia, czy w tym samym kolegium, w ktérym bedg
kogod 2zYodzieja kieszonkowego karari, w tym samym

ma gornik ciezko pracujgcy byé karany? Za to ze naruszyil
przepis bezpieczendtwa?

To urgga godnosci gornika, po to sg odrebne kolegia
do spraw wykroczen i odrebne komisj dyscyplinarne.
Dziekujee.

Przewodniczgcy:Dziekuje.

Ob. Gugtek:Panowie przewodniczgcy? Moznabjeszce
dyskuto aé duzo ne ten temat, ale ja uwazam, e jestesmy
tu w te] sprqwie ak rat bardzo zbiezni wszyscy, to
znaczy wszyscy JjestesSmy za tym, Zeby bezpieczerstwo
pracy w gérnoctwie byto lepsze, To jest podstawowa
sprawa.

Druga sprawa istnieje cala gama przepisdéw rdéznego
szczebla ktdre nas wszystkich wymegaja udoskonalenia.
Z zaciekawieniem wystuchatem referatu pan prof. Hannsen
tam jest tez par¢ sprew zbieznych z naszym stanoﬁiskiem
Oczywiscie ja z gdéry nie chcialbym tutaj na stolik
gérniczy wkgada spraw barxzo wysokich. Nie wiem czy
to akurat jest tutaj prokuratorskich, tej przy Radzie

Baristwa, komisji, czy rady.Je mam takg konkretng
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propozycja. ¥ zasadzie to wedtug mnie mouch odczué to co
dotyczy spraw gdérnictwa i gdérnikdéw to tu do tej sprawy
jestesmy zgodni. Zeby moze powolaé grupe redakcyjna
i zeby gruda redalkcyjny nam zrobita krdciutki czy krotki
stanowisko, ktdre by.my mogli wszyscy tr ej podpisaéd,
a te sprawy referowane tu przez poszczegéine branze
gérnicze i przez pdszczegdine czy federacje zwigzkowe
czy strone opozycyjnsg, przedlo§¥é i daé to jako pakiet
spraw do rozpatrzenia jako nasze stanowisko do rozpatrze
nia pezez gdéwnie ministerszwo pracy i polityki snjal ej,
bo to gidéwnie tem ke sprawy dotyczg, zZeby one biegty juz w
normalnym tryhie. XAxxpxx bo taki bedzie prawdopodobnie
skutek wszystkich naszych doméwionych i nawet niedomdwio
nych sprawa.

Taka jest moja konkret a propozycja i ze swojej
strony, ze strony tutaj koalicyjno-rzgadowej do tego

zegpoiu redakcyjnego proponuje pana
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Do tego zespoiu redakcyjnego proponuje pana

Zygadiowicza, prof.Lipowczana i pana Rembierza.

Jeszcze przedtem prosze o zabranie giosu pana

Hannsena.

ob.Hannsen: _

Uwazam propozycje przed chwila przewodniczgcego
sbrony rzqdowb-koalicyjnej za bardzo rozsgqdng i1 siuszn§.
Mianowicie Q trzeba zdawaé sobie sprawe, proszé panstwa,
omawiajgc problem warunkdéw pracy zatdég a wiec problem
¢ycia 1 zdrowia nie tylko ich, ale i byturddzin, ze
omawiamy szczegdlne zagadniede 1 nie moZemy potraktowacd
je tak jak czasa&i to bywa na prezydiach rzgdu.

I nalezaxoby zdawaé sobie tez sprawe - %e Zaden
z dotychazs istniejgcych stoxdw i stolikéwproblemu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Polsce nie podniési .
Jedyng okazjg byzo , %2e tu , wtasnie u panfistwa sprawa
zostata postawiona. I ja uwazam, %e to jest rzecz
naturalna, bo gérnictwo nie moze 15¢ wprz#d bez bezpieczen
stwa 1 higieny pracy. Tek samo zresztg i enegrtyka. To sg
m.in. te dwie branze, ktére sg ze sobg zespolohe
nierozerwalnie.

Dlatego tez z calg Swiadomosci wiemy, e szereg
zagadniefi jak gdyby przerasta zainteresowanie strony
branzowe, przepraszam ze powiem, wgskobranzowej gérnictwa.

I gérnictwa skalnego i innego i weglowego.

Ale popatrzmy na te sprawy w piaszczyfnie ogélno-
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paristwowej. W sprawie dotyczgcej nie tylko tej powazne],
péz-milionowej przeszo kadry gérnikéw, ale w skali
10-12 miliondw zatrudnionych.

Dlatego prosz¢ uprzejmie do tych zagadniern, ktdére
zostatly porusgone w imieniu NSZZ "Solidarnosé"™ podchodzin
wasnie w kontekscie - powiedziatbym - wezystkich za-
trudnionych.

Istnieje caty szereg, prosze parstwa, elemehtdw, do
ktérych powinienem sie ustosunkowaé, ale co do puerwszej
to wtasnie, %e zgadzam sig¢ z tgq propozycjg, %e naleza-
2oby niewgtpliwie wydobyé zagadniehia gérnicze, ktdére
88+ Ale w zddnym przypadku z punktu widzenia spozecznego.
Uwazam, 2e wpisaé tam nalezy wszystkie elemehty istniejace
jako stanowigko "Solidarnosci® utrzymad.

Chciazem, jeteli czuje sig uragony przedastawiciel
Urzgedu Dozoru Technicznego -~ ja nie wymieniazem z imienia
tego urzedu, jako urzedu , ktéry nie realizuje ustawowych
uprawniefil w dziedzinie sankcji. Méwitem, ze istniejsg
tggo rodzaju instytucje parastwowe, wymieniatem ich
‘caly szereg, ktére nie realizujq niestety posiadanych
uprawnie, zwiaszoza w sytuacjach, kiedy trzeba wkroczyd

TakZe samo cholazem sig¢ ustosunkowaé krétko do
wypowiwdzi zwigzanych z przedstawicielem strony rzgdowej.
To, e macie a% 18 drukiw, ktdére ten meczennik - stuzba
byhp ma wypeinié w zwigzku z wypadkiem przy pracy, to
dla mnie jest obrazem pewnej degenaracji biurokratycznje.

Uwazam, 2e najwigkszgq, ze tk powiem , szkode dla spraw
ochrony pracy 1 bezpieczeristwa wypadkowego robig ci,

ktdérzy z miejsca szukajq winnych. To Jest e
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Jedna z najgorszyc h plag. Jeszoze pamnigetam w latach
50, 1 60, Telex otrzymuje kopalnia - kto zostal
ukarany w pierwszym rzgdzie - podpis taki minister albo
minister Mitrega. Kto zostat ukarany. Nie jakie byty
okolicznosci i przyczyny, tylko kogo ukaraliscie.

No 1 w takiej sytuacji w niejednym zaktadziex tu
na lewo, na prawo rozdaje sige...

Nie dochodzi sig¢ do istoty zagadnien zZeby drugi raz
do takiego zdarzenia nie doszto. Nie dochodzi sig.
Dlatego tez przy badaniach wypadkdéw przy pracy, ja nie
prhaywigzuje wtasnie wagi zasadniczej, a tu ciggle
si¢ méwi - winny, winny, Przeciez ostatecznie niewg-
tpliwie jest zagadninie odpowiedz ialnosci, ale nie
fetyszyzujmy i nie sprowadzajmy problematyki najcze-
$ciej , %2e winny m jest poszkodowany. A cynicznie méwigc,
bo on nie ma juz nic do mpwienia,

Dlatego tez caly szereg elementéw nie sposdéb
jest tutaj szevzej sig do tego ustosunkowywaé. A wigc
chciazem podzlekowaé uprzejmie, %2e wigkszosé wypowiedzi
akceptowata zawarte w naszym referacle elementy, jako

istotne. Dzigkuje¢ bardzo.

Dzigkujg. Do powoxania zespoiu z nasze]j strony
proponujg pana Krywulke Wiktora, Glapinskiego Andrzeja i

pana Arwida Hannsema.
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ob.Moric:

Ze strony OPZZ - Ryszard Zbrzyzny.
Minister_ Gustek:

Ja mySle, %e zobowigZemy tg grupe redakcyjnag
Zeby nam na przyszie posiedzenie przygotowaza gotowy

tekste.

Przewodniczgcy:

Tk, oczywiscie, tez tak mysle.
Nie wiemy jak daleko jest ta wczesniej powoiana gru-

pa do tych trzech tematdw.

Min.Gustek:

PAnie przewodniczgcy to sg sprawy wym dkéw, chordb
- Jja tak skrétowo to méwig. Jesli mozna to bym
prosit o udzeielenie w tej sprawie gZosu panu dyr.
Andruszczakowi.

Ob.Moric H

Jahfak tylko w kestii formalnej. Wiecie panowie,
e termiﬁ Jest przsunigty na sobote. Administracja
tego budynku tego dokonaza, o czym informuje, bo to
moze byé interesujgce.
Ob.Pletrzyk:
t® Czy mamy rozumieé, Ze z 10 na 11 marca?

Prosz¢ pangtwa, zmienil sig¢ termin i musimy podjgé

tu kolejng powazng decyzje.
/GYos: zkktadajgc peing dobrowolnosé/.

Oczywiscie.
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Min.Gustek:

Panie przewodniczgcy Moric i panie przewodniczgcy
Pietrzyk. Ja wyrasam gtebokie przekonanie, £e obojetnie
w ktérym dniu w przysziym tygodniu to zrobimy, ze to
bedzie - 2atuje¢ - ale nasze ostatnie posiedzenie.

Ale na wszelkl wypadek zarezerwujmy sobie juz na
kolejny tydzien jakies miejsce %edy nas nie wyprzedzali.
Bo my tak jako$ na samym koricu. I tych gérnikéw gonimy i
my tez gonimy sie w soboty do roboty.

nb oMOL‘cC

Terminy na 28x 20 tez sg juz zaklepane.

Ob. Piletrzyk - Przewodniczgcy:

B tego co zauwazylem, to inni w soboty tez pracuja

intensywnie.
/Gos z sali: kolejarze/

Nie ja méwie tutaj o tych innych podzespozach,
zespozach.

To co - czy przystajemy na sobote na 11 marca?l

Prosizbym o dokonanie wpélnych ustalern poniewas musimy
aie w tym temacie dogadaé.
Min.Gustek:

No Jja uwazam, %e musimy przyjaé, bo jak nie ma
innego miejsca a jest zasada taka, %2e tutaj sie odbywaja
te posiedzenia, to Jak nie ma innego czasu tylko w sobote.
No to z przykroscia, ale musze sie zgodzié na sobote.

To znaczy nie z przykroscig w stosunku do panéw

przewodniczgcych, tylko z przykroscig do organizatordw.
Dzigkuje bardzo,
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Przewodniczgcy:

- G en " S5 e e

Jakie jest stanowisko panéw z OPZZ w tej sprawie.
/GXos na wyciezaniu/

To zgoda - sobota 11 marca godzina 10.00.

Min.Gustek:

Ale jednoczesnie bym prosit zeby od razu zarezer~
woaé jakid mx termin na nastepny jeszcze tydzien po 1l

marcae.
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0d razu zarezerwowad jakié“termin na po 1l0-tym

po l-tym.

Przewodniczgcy: Czy w temacie wypadki, choroby zawo

dowe pana strony chce zabraé¢ gtos panie przewodniczg y

Progze

Obe Gustek: Wtasnie prosizem o udzielenie giosu

pana Andryszczakowi,.

Ob. Andryszczak: Dzigekuje panie przewodniczgcy:

S anowni eebrani!

Mam“zaszczyt przedstawié¢ stanowisko strony rzgdowo
koalicyjnej dotyczace problematyki odszkodowan z tytizu
wypadkéw przy pracy 1 chordéb zawodowych oraz emeryfZur
i rent. Stanowisko to ktdére zZesmy przygotowall uwzgledno:
dotyhczasowy przebieg dyskusji nad tym zagadnieniem
moglismy to zaobserwowaé w wypowiedzi pana prof.
Zielinskiego i pana mec. Piotrowskiego. Stanowisko
stroﬁy rzgdowo-~koalicyjnej przedstawia sie¢ w sposdb
nsteoujgcy.

Pierwsze - w zakregie odszkodowan z tytutu wypadkow
przy pracy i chordéb zawodowyche W zwigzku z tym iz
rozwigzanlia przyjete w obecnie obowigzujgCym systemie
éwiadczenn nie rekompenduja w pexzni sz 64 poniesionych
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg
konieczne jest wprowadzenie zmian tego systemu.
imiany te powinny polega¢ na opracowaniu korzystnego
dla poszkodowanego pracownika , a w razie jego $mierci

cztonkéw rodziny, systemu odszkosowat zapewniajgcego
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peing kompensate poniesionych szkdd. W ym celu niezbedne
jest dokonanie odpowiedniej zmiany obowigzujgcego

systemu prawnego, ktdéry moZze polegac¢ na wprowadzeniu
opartego na przepisach prawa cywilego uzupeizniajgcego
systemu odszkodowan z tytulu wppadkdéw przy pracy i

chordéb zawodowych w zakresie nie obj tym systemem ubezpie
czef spogecznych, lub opracowanie nowej ustawy, mdwie
skrétowo wypedkowej regulujgcej w spospb kompleksowy
caros$é odszkodowann z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych, Gwarantujgcej uzyskanie w spospb mozliwie
szybkk i nieskomplikowany peinej rekompendaty poniesio
nych przez pracownika szkdd.

Po drugie _ w zakresie $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego rozumiem 6rze to emerytury i renty _ obowig
zujgcy systen swiadczenl ubezpieczeniowych zawiera
wiele krytykowanych rozwugzan polegajgcyh migedzy innymi
nat nieadekwatnych do obscnych warubkach regulacjach
nie odpowladajgcych potrzebom spole cznym. Dyskusyjne sag
réwniez niektodre zasady i kryteria udzielania swiadczen.
Ich wymiar oraz mechanizmy gwarantujgce ich realnosc.

Z tefo wzgledu konieczne jest wprowadzenie stosow
nych zmian w obowigzujgacpm systemie ubezpieczrii.

Przy jednoczesnym utrzymaniu istniejgcych preferencji
dla poszczegdlnych grup zawodowych. W zwigzku z tym

W nowym projektowanym rozumiem systemie emerytalno-rynto
wym nalezy:

1/ utezymaé odrgbna regulacje ustawows dotyczaca

emerytur i eent gérni zych, zachowaniem nabytych przyvi-
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lejow.

2/ Utzymaé dotychczasowe uprawnienia w zakresi emery
tufy i renty dla praownikdw zatrud oonych w szczegdlnych
warunkach to jst wiek 60 lat i dla maZczym i 55 lat dla
kobiet oraz dodatki do emerytur i rent.

3/ wprowadzié¢ emerytury bez wzgledu na wiek po prze
pracowaniu 40 lat.

4/ Utrzymaé dotychczasowy okres ustalania podstawy
wymiaru wiadczen z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.

5/ Stworzyé mozliwosci dodatkowggo dobrowolnego
ubezpieczenia na koszt wkasny pracownikae.

6/ Defi otywni rozwigzac problem tzw. starego
portfela emerytur i rent.

7/ Okre$lié nowe zasady ustalania uprawnien i wyso
kosSci rent inwalidzkich.

8/ wprowadzié éwisdczenia wyrdéwnawcue dla pracowniké
ktdéry wskutek wypadkdw przy pracy lub chorOby zawodowej
n e zostali zaliczeni do Zadnej z grup inwalifdw, lecz
w zwigzku z przeniesieniem doninnej pracy osiggajazt
nizsze wynagrodzenie.

9/ Przewidzieé w pracech komisji do spraa inwali
dzwa i zatrudnienia udziag lekearzy u ktdrego leczyl sie
pracownike.

10/ Rozszerzy¢ wykaz chordéb zawodowych o choroby
kregostupa i reumatyczne.

Jednoozesdnie uwzglgdniajgc - méwie to w tej chwili
od siebie - charakter zgXoszonych postulatdéw oraz biorgc

pod uvage ze nie wszystkie byly w peini uzasadnione,
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proponujemy powotacgrupe robocza W celu szczegdlowego
przexyskutowania i przedstawienia propozycji dotyczg-
cych;
1/ zreformowania agstemu Swiadczen w naturze, a
gtdéwnie zaopatrzenia w Srodki protetyczne i inne.
2/podwyzszenia wysko$ci dodatkdéw pielegnacyjnych
i wprowadzenia tych dodatkdw dla drugiej grupy inwalid “w
3/Podwyzszenie jednorazowego odszkodowania za jeden
procent uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy
pracy lub zachoro y zadowoej. Chodzi po prostu o okresle
nie wysokdsci, o kwotowe, jak to bed ie si¢ ksztaltowazo
4/ Wliczenias okresu pobierenis rebty inwelidzk ej
do stazu pracy dta celdw emerytalno-rentowych.
5/ obnizenie powszechnie yobowigzujgcego wieku
| emerytalnego do 60 lat dla mgzczyhn i 55 dat dla
kobiet. Nie do tej poty to uhasadnione i uargumentowa
ne.

6/ Objecia ustawg i zaopatrzeniu emerytralnym gdr
nikdw pracownikdw fornictwa odkrywkowego wegla brunatnego
Na igzuje tutej do tych pordwnen, ktdére dotyczyty gdérni
kéw siarki.

7/ zapewnienie wolnego wyboru opieki lekarskiej.
To bytyby te tematy do dyskusji.
Jaka jest reasumpcja tego naszego stanowiska?

Z uwagi na to, ze caloksztatt zagadnien zawartych
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Z uwagi na to, ze catokszta zagsdnien zawartych w
przedytawionym stanowisku dotyczy nie tylko pracowni déw
gornictwa, lec ogdagu zatrudnionyh ich realizacja w na-
szym przekonaniu przekracza zakreslone kompetencje dla
zespotu gdérniczego, W zwigz u z czym propnugemy to stano
wisko, to o kté ym méwigem w poprawkach, w kazdym

bgdZ razie mdéwie juz o stanowislu przyjetym, przez
podzesp6t - do zespoltu gospodarki i polityki spotecznej.

Dla uzasadnienia tego co powiedzialem chcialem
powiedzieé, zZesmy kierowali sie dwoma podstawowymi prze
stankami formuujgc to stanowisko, a pierwsza przesian
ka gprowadzala si¢ do tego, 2e zaspokajanie potrzeb
pracownikdw i ich rodzin w zwigzkuvz wypadkami przy
pracy nigdy ”ie nalezato do wytgcznej kompetencji sgdu
daz temu wyraz pan proc. Zielinski na co sie zgodzi
pan mec. Piotrowski.

Realizacja natomiast tych roszczen w tgym trybie
méwie o trybie sqdBwym - miata charakter uzupeiniajgcy
poza podstawowymi w tym zakresie systemem swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego. Dokonalismy przeglgdu wszyst
kich przepisdw poczynajac od ustaw, jeszcze zaborcdw
i nigdzie Zesmy nie stwierdzili, aby mozna byXo kiedykol
wiek na terytorium Polski dochodzié Bpszczen pexnych
odszkodowawczych z tytuiu ubetpieczen i chpbony zawodowej
przed sgdem

Poza tym drugq przestabke uzglebnioidmy a miano
wcie tg, Ze Zadne z obowigzuja ychdotychczas systemdw

realizacji roszczen w zwigzku z wypadkami przy pracy
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nie byt doskonaty. Kazdy z nichb w naszy przekonaniu

zawierat mankamenty. Nie py* od nich wolny system obowig

zuj2cg do 1968 méwie o dekrecie z 1984 roku, ktoy

dopuszczat mozliwoéé dochodzenia przed sgdem odszkodowan

wyréwnawczych, ale wynikatry z tego miedzy

innymi takie utrudnienia jak konieczno$é udowodnienia

winy zakgadu pracy przed sgdem, swoboda uznania sgdéw

w zakresie miarkowania wysokosci odszjodowania,dzugo

trwazosé procesu, szczegdinie wtedy, gdy strony pr y

pomocy biegiychkwestionowaly ustalenia powypadkowe,

a poza tym wielokrotno$é zaskarzania orzeczen stdowychs
Natomiast aktualnie obowdgzujgcy system ma te

niedeskonatosci o ktérych tu juz méwiono na tej sali

sztywnosé granic ustalana w wysokosci odszkodowania,

procentowe wysoko ¢ ustakania odszkodowania, a z

drugiej strony inflacja zmiana warunkdéw i niemozxiwo$

dochodzenia peinej rekompensaty przez pracownika

z zak}tadububezpieczen oraz sd zaktadu pracye

I to tyle dziekuje.

W zwigzku z ty 2Ze jest nieobecny na sa 1i mec.
Piotrowski 2zwracam sie o umozliwienie tego referazu
naszej stronie, tego tekstu.

Dzigkuje.

W dniu dzisiekszym oczywiscie.

Ob, Nowacki: _ Jan: Chciatem zapytaé jest

pewne niejasnosé dla mnie w przedstawionym stanowisku
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mianowicie tam znelazto sie takie sformutowanie, iz
zamierza sie w tym pakiecie propozycji wprowadzié swiad
czenia wyrdéwnaewcze dla tych oséb, 1ltére uletly wypadkowi
przy pracy i sprawno$é zawod wa uketla obnizeniu, ale
nie zostaty zaliczone do %adnej grupy inweli zkiej.
0td% takie Swiadczenia prueciez isgniejg, wiec ja rozu
miem, %ze tu chodzi o zwiekszenie tych Swiadczen wWyroéw
nawczych, bo w chwili obecnej pracownik otrzymuje prze
niesiony do innejnpracy, albo 3-miesugczne albo 6-miesie
cuny dodatek wyréwnawczy. Ja rozumiem, Ze chodzi po
prostu o zwiekszenie wymiaru tego dodatku wyrownaw
czego.
To proponowatbym takg poprawke uczynié, ze tu
chodzi wyraénié o zwiekszenie wymiaru dodatkue.
Przepodniczgcy: rrzyjmuje te zwage.
Czy pan panie Moric w tej sprawie?

Obe R.Moric: Nie, po przekazaniu materiatdw my sig

ustosunkujemy, on w duzej mierze konsumuje nasze propo
zycjee
Przewodniczgcy:

Panoe przewodniczgcy Gustek ja w zwigzku z tym
jako ze jest Juz prawie godzina 16_ a ten ostatni
texxmateriat bysmy tez chcoeli mieé i ustosunkowaéd
gie¢ do niego, proponowatbym zakonczyé ten dzien
dzisiejszym

Ob, M.Gustek: Panowie przewoeniczgcy! Ja mysle, zZe

w tej chwili w tych sprawach tez nie mamy roz ieznosci

i zasadniczych co bedziemy tu jeszcze prezentowad, posads
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my trzech ludzi niech na przyszly tydzien nam przygotu
J tekst do podpisania.

Naprawde juzmwczym jak w czym, ale o to, 2Zeby
gérnikom y*o lepiej to to sie wszyscy zgadzamy.

Przewodniczgcy Pietrzyk: Tak bardho dobra propozycje

przyjmujemy.

Okazuje sie, ze tekst jest gotosy 1 mozemy przeds
tawié do podpisue.

Ob, Piotrowski: Yest gotowy tekst protokdiu doz-
hieznosci, wszystkie trzy strony daty.

Obe Gustek: fanie przewodniczgy mozna prosié o
gtos? My méwimy zdaje sie z panem mecenasem Piptrowskim
0 réznych sprawach. Ja proponowalem do tematu bezpieczen
stwa pracy , zeby te trzy osoby i ja nie widze protokdiu
rozbieznosci, tylko widze uzgodniong sprawe.

Natomiast protokéx rozbieznogci jest do podpisania ten
ktory memy z rannej sprawy w sprawie tych trzech podstao
wych sprawe. Dziekuje bardgo.

Przewodniczgcy: Taj, oczywidcie nestgpilo male
nieé rozumienie. Prosze pan Piotrowski.

Obe Piotrowski: WedZug mnie to nie ma zadnego

nieporozumienisa, Zespék zogtakx powotany do opracowania
zagadnienia odpowiedzislnosci majgtkowe =za wypadki
przy pracy i choroby zawodowe, & ja zg aszam, %Ze jest
gotowy tekst protokdétu ro biezno"Fi w przedmiocie

czasu pracy, orgenizacji finansowej itd.
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Obs R.Moric: frosze Fanistwa?cllie wiem ckagd taki

optymizm, bo z tego co jao wiem tak mi doniesinio
przynajmniej orzed chwolg ze protkdtr rozbieznosci to

jego strona tytulowa ulegta zmianie i mpj zesppt redekeyj
ny udal sig ponownie przeanalizowaé te¢ gytuacje, Nasz
tekst w zakresie n zego stanowiska nie jest jeszcze
gotowy na te pore.

Przewodniczacy: Lo wniosek nasuwa sie jsdens
Przektadamy to do jednego innego spotkania.

Czy zmienito sie co$ w tej sprquwie pisma, ktdre
poszto do winistra Wilczka, czy ject jakas wlsdomosé no
o w tej sprawie tych wewnetrznych porozumien w kopalnech
wabbrzyskich lubiniskich? Czy mozne co$ na ten temat
prosimye.

Obe Gustek: Przykro mi bardzo, ale nic mam

zadnych informacji na ten temate.

11 godzina 10 i wtorek 14 godzina 10, z tym ze ten

ddugr termin nie jest obowiazkowy do odgiedzenin.

i, Lféom



