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/Obradon przewodniczy ob. Marian Gustek/

Przewodniczgcy: Prosze o zajowanie miejsc przy
stole.

Zgodnie z poczgtkowym usteleniem na wmnie przypada
dzisiaj kolejnosé prowadzenia obrad.

Wyrazam przekonanie, %e moze to bedzie dobrze, Ze
miatem przyjemnosé ro poczglé obrady i woze dzisiaj przy
mojej kolejnosdci bysSmy zakonczyli.

Ale na sam poczgtek prositbym bardzo o pésituchanie.
Chciaxbym i czynie to w imieniu strony koalicyjni~rzagdowej
skxadam ostry pr test na poczgtku pogiedzenia. W zwiagzku
2z ogtogszeniem 1 organizowaniem przez "Solidarnosé" w dniu
dzisiejszym strajkow w kppalniach wegla kamiennego Marcel
Morcinek, Jasibzebie, Moszczenica, strona rzadowo-koalicyjna
wyraza ostry protest stwierdzajgc, Ze podejmowanie takich
dziaZan uniem zliwia dalsze prowadzenie prac podzespoku
gérniczego w klimacie spokoju i rozwagi. Przeksztalcenie
obrad podzespoiu wajacych stuzyé zgodnie z wczesdniejszymi
uzgodnieniami racjonalnym zmianom w przemystach wydobyw-
czych w negocjacje prowadzone pod presjg niepokgkdw spozecz
nych wypacza ide¢ Okrggiefo stoiu, nie zgodne jest z
apelem Lgcha Walgsy i Czeplawa Kiszczaka o pfzyspieszenie

prac nad porozumieniem oraz zachowanie spokoju spotecznego

godzi réwniez w dobrze poj owane interesy zatdg gérniczych.
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Prosze¢ uprzejmie o zajecie stanowiska w tej sprawie.

Ob, Alojjzy Pietrazyk:

Czy pahie przewodniczacy ta wiadomosé jest napewno

taka, jaka tu, Ze akurat te trzy kopalnie, te dwie godziny
- cztery, tak? I to jest fakt, tak?

Przewodniczgcy: Ja chce jeszcze zanikm udziele
gtosu dyremtotowi przedsiebiorstwma eksploatacji poXudnie
chciatbym jes c e wyrasnié, ze ostatnio dostakem informacje
%e na kopalni Morcinek dyrektor jest odizolowany i szyby
sg zablokowane, 8

Jest uzywana bezpodrednia przemoc. Jg rozmawiale
przed 15 minutami z Katowicami, rozmo ¢ nam potwierdzona
bardzo wyraénie. W tej sprawie bym o dalsze wyjaSnienie

sprawy prosig dyrektora KapZanka.
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Obe. Andrzej Kaptanek:Do wyjas ienia do poruszpnego
tematu o godz. b na czterech kopalniach wymienionych tutaj
nastgpio zatrzymanie pracy, ty. %ze rémnoczeénie zablokowa
niem szybdéw i uniemozliwieniem zjazdu nawdt dozorowi na déz.

Na jednej 2z kopalni, na kopalni Morcinek na trzech
pierwszych kopalniach s ajk zakofczyt sie zgodnie z zapowe
dzig po 2 godzinach, na jednej z tych - czwartej kopalni
Mercdnkk strajk trwa 20 minut temu rozmawiaXem i jeszcze trwe
Przedfuzono pod pretekstem, ze jedesz wydziatdéw piuczka
rozpoczgda prace i w zwigzku 2 pOWy‘szym niejako z tego
pretekstu przedkizono o te pbttorej godziny.

Nie wiem jaka jest aktualnie sytuacja.

Ob, Alojzy Pietrazvk:

Bo ta informacja nie byta w pexni fzetelna. Cho
dzi nam konkretnie, cz ten Morcinek jeszcze w dalszym ciggu

stol i czy te inne kopalnie podjeiy juz prace. Jakie tam
byty przestoje?

Ob, Andrzej Kapkzanek: Potwierdzam jeszcze: dwie
godzi y na trzech poer3wzych kopalniach, Morcinek o godzi

nie 9,40 jeszcze stal.

Przewodniczgcvyv: Prosze gios ma pan Stawski.
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Ob. Grzegoru Stawski:

Panowie ! Wydaje mi sig, ze sprawa jest rzeczywiscie
powazna, dramatyczna, ale ta sprawa nie powinna byé dla
nikogo zagkoczebiem. dlaczego sig¢ tak stazxo.

W rozmowach,ktdére przeprowadzalismy z panem minis
trem Wilczkiem to panowie tutaj nie powiedzieli, z jakiej
okazji sig bo staro -~ jaka pﬁyla przgczyna, powstabia tegp
strajku ostrzegawczego.

Wiec 1 pan dyrektor Kaplanek tez jest zorientowany.
Strvajk ten zostax ogtoszony duzo wczesniej, w zwigzku 2z
nie wyptaceniem czterhastej pensji i temat ten jeOeli
dobrze pamietam byt juz rozwazany przynajmniej] na trzech
spotkyniach., W przecuggu tych trzech slotkan nie przyszia
%adna odpowiedZ wigZgca odnodénie sposobu zatatwienia poza
ogblnikiem, %e to poszto do zatatwiania i Ze drogag adminis
tracyjna ma by¢ ten problem rozwigzany. Nie byXo ani w tym
temacie sposobu rozwig ania, ani ewentuelnie terminu rozwig-
zania tego problemu, Tak Ze wydaje mi sie, 2e w tej chwili
byto to jak gdyby wyczekiwanie na ten moment rozpoczecia
tego strajku ostrzegawczego, a 1le zrobiono praktycznie nic
zeby tego strajku uniknaé, i to wydaje mi sig, Ze bardziej
ze strony pgndéw, czyli ze strony rzidowej.

Dzigkuje.

Przewodniézacy: Dzigkuje bardzo.

Czy w tej sprawie jeszcze ktos chce zabraé giog?
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QQ;_Agggggj_ﬁggggggg:uebyuéciélié, tutaj wypowiedz
pana Stawskiego, przede mng lezy komun ket komitetu zakiadowe
"Solidrnosci" w Morcinku 1 %resé tego jest nastepujaca:
bez westepu czytamy: Zadamy przyspieszenia rykiZigiix raali
zacji pos ulatdw przez strone rzadowa wprowadzonych - wy-
nie jest to czytelne -~ wprowadzonych, wymu.- wprowadzonych
przez strpne "Solidarnosé",.

1/ Wprwadzenie wolnych sobdt,

2/ Wprowadzenie nowej siatki piac zaproponowane]
przez NSZZ "Splidarnosé",

3/ Zademy wyplacanie 1l4-tej pensji dla strajkuja
cych gdérnikdéw ua udzist w strajku w sierpniu

4/ Zadaemy zaprzesta ia jakichkolwiek podwyzek en
zywnosci.

To gwoli tutaj dopowiedzenia do tego co powied ia%
pan Stawski.

I tu mhcistbym dodaé od siebie, punkt 1 wprowadze
nie wolnych sobd6t - czy na dzien dzisiejszy ktokolwiek ogra
nicza nie przychodzenie do pracy. Jezeli kto$ ma informa
cjey 2e W kopalniach w jastrzebsko-rybnickich komukolwiek
z ty uXu nie przyjscie do pracy cokolwiek sig¢ stal , bardzo
prosu¢ & informacje. OsobiScoe przeprosze tego kogos 1
nadptaceg, jezelil jekiekolwiek cg perturbacje z tego powodu
Przykted sobotni pokazuje, Ze mimomse nie przszly cale
$ciany nikomu z tego powodu rdéwnies sie nie zdarzyto, nie
liczge tych nielicznych przypadkdéw, kiedy na przykZad porznig

to opony niektdérym gdérnikom, ktdzy zjechali na 4é% i podjeli
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pryce na przyktad przy robotach konserwatyjbych W gsoboty
na niedziele, prada, To pyty takie jedyne konsekwencje
z tego wynikajace. ) teznjako fprnik tutaj bardzo sig
martwie tym, %Ze dochodzi do takich zdarzeé. Gdérnik gdérnikowi
za to, Ze podjax praceg.

To tyle co miatbym do powiedzenia.

Ob. Alojzy Pietrzyk:2anim udziele glosu kol.Polman

skiemu chiagem powiedzi&é tez dwa zdenia na ten temat miedzy
innymi. Te¢ historie mysmy juz przetabiali i to co ustysza
Yem od pana panie KapZanek toémy przesdi w 1980 i 1981

Tam sie mi¢dzy innymi nam tez mdwizo, %e sie kopalnie zawalsg
Jjak bedag wolne soboty i niedziele, Ze majatek eaxty ulegnie
znisazeniu, tych arhumentdéw rdéznego rodzaju byto zatrzesie
nie. Nie bylismy wtedy nawet w staie unikngé¢ niektdérych
prowokacji typu pociecia spodni, takie tez byty. Byty i natu
ralne szkody czynione przez gprnikdéw. Tylko pytanie jedno
zasadnicze w tym wszystkim: kto to robi? Kto doprowadze do
takiej sytuacji? Jak diugo jeszcze ten gbérnik tu ma byé tym
narzedziem? Praktycznie rzecz biorgc narzedziem do orania

i tym narzedziem do manipulowania? W koncu powinien nad-
szedt, jest czas na naprawde konketne rozwigzywanie proble
méw.

Jezeli chodzi o kopalnie te wymoenione, konflikt
miat podiozZe przede wszystkim ptacowe. Chodzi o czternastki
Nie wyklucza sie nawet czesciowej prowokacji w tym wszyst
kim . Nie chceinikogo tu oskarzaé, ho nie jestesdmy w

’

stanie udowodni¢ kto to mdgg zrobilc, ale postawiende
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gprawy w ten sposéb, Ze czerternastke daje si¢ ddcyzje o
wyptacie czternastki nie liczeniu tych iksdéw, bo dos¢

duzy procent gdrnikéw otrzymeo czternastki, byli to tacy,
kt rzy mieli chorobowe i mieki iksy i otrzymali je, ale
jako$ to tak sie¢ zdarzyXo, ze akurat ci strahkujacy tej czter
nastki nie dostali. Byty listy wysyzane migdzy innymi do
ministra Wilczka, mys y tu tez postanowili wspdlnie ze +to
moze byé konfliktogenne, zeby tego uniknaé, nie zostaxo

to zrobiolne, a minister Wilczek nie zadecydowal, miedzy
innymi w kopalni Jastrzebie wspSlnie mam tu pismo gdzie
razem "Splldarnosé"™ OPZZ i dyrektor zadecydowali, Ze te
czternastkk trzeba wypkacié, odczytam go teraz: Dnia 2

2 marca 1o89 r. & zajladowym klubie NOT odbyo sig¢ spothanie
przedstawicieli dyrekcji kopalni, komitetu zakadowego

PZPR 2zwigzki zawodowego pracownikdw kopalni Jastrzebie,
zarzgdu zakXadowego #wiazku Spcjalistycznej MXodziezy
Polsgkiej, komitetu zaXozycielskoego NSZZ "Solidarnosé",
uczestnicy spotkania jak w lisScue obecnosci na wniosek komi
tetu zatozycielskiego NSZZ "Splidarnosin" tematyke spotkania
ograniczono do sprawy nie wyptacenia dodatkowej nagrody
rocznej tzw. czternastki dla osdb, ktdre przekroczyty liczbe

dnidwek usprawiedliwionej nieobecosi w pracy x.
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ogranicz®no do sprawy niewypiacenia dodatkowej nagrody
rocznej tzw. czternastki dla osdb, ktdére przekroczyity licz-
be dniodwek usprawiedliwionej mm nieobecnosci w pracy "x".
Dyrektor kopalni przedstawit obowigzujace przepisy prawne
oraz wyjasnienia 1 stanowiska ministra przemysiu, jakie otrzy
matx do dn. 2 marca 1989 r. stwierdzajac, ze aktualny stan |
przepisdéw prawnych w tej sprawie nie upowaznia do wypitaty
czternastki dla osdb, ktdrych liczba usprawiedliwione}j
nieobecnosci przekraczs 6 dni.

Komitet zakiadowy PZPR, zarzad zaktadowy ZSMP, Zwig-
zek Zawodowy Pracownikdw Kopalni "Jastrzebie" i komitet
zatozycielski NSZZ "Solidarnosé" opracuje w terminie do
dn. 3 marca 1989 r. wystipienie do Prezesa Rady Ministrow
w tej sprawie przekazujgc Jje niezwtocznie adresatowi i
powiadamiajgc o jego tresci ministra przemysitu, dyrektora
generalnego Wspdlnoty Wegla Kamiennego, dyrektora naczelnego
Przedsigbiorstwa Bksploatacji Wegla "PoXudnie" i inne
zainteresowane strony.

Autorzy wystapienia stwierdzaja, 2Ze niewyptacenie

czternasted pensji pracownikom, ktdérzy mieli tzw. "x"
z tytuiu strajku wobec ustalenia nowej zasady po zakoncze-
niu roku 1988 wyptaty tzw. czternastki dla pracownikdw,
ktdérzy przekroczyli liczbe dni zwolnienia lekarskiego
ponad liczbe dni posiadanego urlopu wypoczynkowego, jest
krzywdzace dla pracownikdéw biorgcych udziat w strajku oraz
pracownikdéw posiadajacych wiecej niz 6 dni tzw. "x".

Uczestniczacy w gpotkaniu przedstawiciele komitetu

zatozycielskiego NSZZ "Solidarno$é" i Zarzadu ZZP Kopalni
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"Jagtrzebie" domagaja sie wypiacenia czternastej pensji

za 1988 r. dla wszystkich pracownikéw, dotychczas do tej
nagrody uprawnionych z rozszerzeniem uprawnien o osoby majace
dnidwki nieobecnosdci usprawiedliwionej bez wzgledu na ich
ilos$é i przyczyny.

Ustalono termin kolejnego spotkania na dzien 16 marca
1989 r. Podpisane: Kopalnia Wegla Kamiennego, dyrektor mgr
inz. Jerzy Swiderski i pierwszy sekretarz Komitetu Zakladowe-
go PZPR KWK "Jastrzebie" - podpis nieczytelny, Zwiazek
Socjalistycznej Mtodziezy Polskiej, Zarzad Zak*adowy Kopalni
"Jagtrzebie" - podpis nieczytelny, przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku Zawodowego Pracownikdw KWK "Jastrzebie" Wadysiaw
Burdel no i podpis nieczytelny za "Solidarnosé".

To pismo ma swoja wymowe. Ono mowi wiele. To samo
byto w innych kopalniach. Tu jest przedstawiciel kopalni
"Andaluzja". Tam jest spokdj. Jest gpokojnie, czternastki
zogtaly wyptacone, zgodnie z wczedniejsza decyzja. Nikt
nie wstrzymatl tam w ostatniej chwili wyptaty tej czternastki
dla oséb bioracych udziat w strajku. Nie ma tam konfliktu,
nie ma tam problemu.

Jezeli chodzi o te postulaty z Kopalni "Morcinek"
dobrze by byto, zebysmy sie zapoznali z postulatami pozosta-
Yych trzech kopaln, bo prawdopodobnie tylko wyrywkowo
przedstawiono nam te postulaty, tylko z tej kopalni, ze
akurat cos$ takiego sie stalo, to mozna juz byto przewidywad,
bo gie gotowalo strasznie w kopalniach, szczegdlnie
Jjastrzebskich, gdzie niestety, gornicy oczekuja konkretnego,

szybkiego, zdecydowanego kroku i rzetelnego rozwiazania
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problemdw, ktére tu w nadgdrnictwie wiszg juz kupe czasu.
To niezadowolenie prdébowalismy z naszej strony roz-

Yadowadé. Byty takie kroki czynione z naszej strony. Twier-

dzili zesmy jednoznacznie 1 m.in. i Lech WaXe¢sa my na

cata Polske wyszedt z apelem o 6 tygodni spokoju, no, nie-

stety, jest sytuacja taka, jaka jest. DoszXo to protestu

dwugodzinnego. W zwigzku z tym wnioskuje o wyclagniecie

7z bego koukretnych wnioskdw i to kazda strona zeby to

zrobika.

Proszg o zabranie gtosu kol. Piotra Polmanskiego.

Przewodniczacy: Dzigkuje¢ bardzo. Pan Polmanski.
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Ob. Piotr Polmanski: Szanowni Paristwo!

Jak panstwo wiecie, oprodcz Zagiebia Jastrzgbskiego w gierp,
niu strajkowata jako jedyna spoza kopalnia "Andaluzja'.
Strajkowalismy tylko raptem 7 dni. Ale problem czternastek
tam tez wystapit. Prosze¢ sobie wyobrazid, ze zwolnionych
40 ludzi nie pracowato przez trzy miesiace i otrzymato
czternastki. Nie wiem, na jakie przepisy powotakt sie dyrek-
tor, ale prawdopodobnie zaatwik* to w ramach zasad wspdtzy-
cia spotecznego na tej kopalni. Zeby by}o spokojnie i cicho.
Uznak, ze czternastka jest stalg czescia, czy elementem
wynagrodzenia 1 wyptacik wszystkim czternastki. Wyplacizt.
I na "Andaluzji" jest spokdj. A przeciez ja nie pracowatem
trzy miesigce i w zasadzie miatem 90 "x" i praktycznie rzecz
biorac czternastka mi sie¢ nie nalezata. A mimo to dostalidmy
czternastki i jest na "Andaluzji" spokdj. Czy tego nie
moznea byto zatratwié w Jastrzebiu?

Dziekuje.

Przewodniczgcy: Ja mam taka proa&pozycje. Fakt jest,

ze prébuje sie "okragry stdx" postawié pod Sciane. I sprawa
strajkéw tych dwugodzinnych, czy 2,5-godzinnych, czy 3-godzin.
nych - nie wiem, jak si¢ to na "Morcinku" to skonczy, czy

gie skonczyko, jest faktem nieprzyjemnym. Przyczyny tego

sg roézne. Ale jest fakt faktem, Ze codzienne maséwki,
absencyjny strajk w sobote wcale nie gprzyja sprawie.

Wczoraj wieczorem jeszcze byty diugo rozmowy prowadzone,

jak zatatwié czternastg pensje. Szukalismy rozwigzan, jak

to zrobié, bo to jest ograniczone aktami normatywnymi.
Jezeli
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Jezeli na "Andaluzji" tak si¢ stato, to dyrektor to wziak

na swoja reke. Nie wiem,

Ob. Piotr Polmanski: Ja chcialem powiedzieé, panie

przewodniczacye...

Przewodniczacy: Ja nie skonczytem. Ja nie potrafie

tego wyjasnié w tej chwili i nie mam zamiaru wyjasniad.
Wiem tylko o jednej rzeczy, 2ze jeszcze wczora]j zastanawiano
gie, jak zatatwié czternastsa pensje. Natomiast prawdg jest,
ze w czasie gdy podpisywano w sierpniu sprawy i byty wielkie
korowody z tym, aby to byto potraktowane jako "x", jako
nieobecnosé usprawiedliwiona, swiadomie podpisywano, ze
sie rezygnuje w tym ukiadzie z czternastki. Taka jest
prawda. I to panowie przyjmijmy wszyscy do wiadomosci.
Teraz gie szuka mozliwosci, jak te sprawe zakratwié. I stawia
sie nas pod Sciang metodg strajku. Jngeli to nawet bedzie
w jakis sposdéb zaxatwione, to prosze przyjaé do wiadomosci,
ze nie na skutek strajké#ﬁzisiejszych.

Ja bym proponowak;\Zebyémy na ten temat wiecej dzi-
siaj nie dyskutowali. Prosze bardzd, mozemy dyskutowad,
ja przecieZe.e

Piotrowski:
Ob. RXEZFEXE: Ja prosze o gtos w tej kew kwestii

jeszcze.

Przewodniczgcy: Prosze¢, pan Pietrzyk.

Ob. Pietrzyk: Prosze o zabranie gtosu pana Leszka

Piotrowskiego.
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Ob., Leszek Piotrowski - "Solidarnosé“.

Mam tutaj przed sobg pismo, ktdre jest praprzyczyng te]
catej historii. Ono ma date 28 luty 1989 r. Pochodzi z
Kopalni " anifest Lipcowy". Jest wyraZnie okreslone zgdanie.
To zgdanié byXo przedmiotem obrad "okraggtego stozu".
Bratem udzial w pracach grupy roboczej, ktéra opracowata
pismo do ministra przemystu. Pismo to w tym samym dniu do-
tarto do ministra przemystu. Miatem potwierdzenie osobiste
od pana ministra, przy tej okazji, jak bytem w zespole ds.
gospodarki i polityki spolecznej. A dzisiaj mamy 14 marca
i ta gprawa jest niezatatwiona.

Wiec z jakiej racji panowie sie dziwicie gdrnikom?
Skad tytut do ostrego protestu? Jak od 28 lutego takich
rzeczy nie potraficie zatatwié? Powiedzieé, albo pxacicie,
albo nie ptacicie. Jesli nie placicie to powiedzcie to
jasno i uzasadnijcie. Ale nie moze byé tak, ze zakXogi nie
wiedzg, dlaczego tej czternastki nie wyplacono w jednych
kopalniach a w innych wyptacono. Wina leZzy po waszej stronie
i raz sie do tego przyznajcie.

Dziekuje bardzo.

Ob. Alojzy Pietrzyk: Ja chciaXtem poddaé¢ pod watpli-

wo$é na przykiadzie tego naszego wspdlnego trdjstronnego
ustalenia - chodzi mi o pismo, ktdre zostalo skierowane do
ministra Wilczka. I minister Wilczek po prostu nie podjat
decyzji. W zwigzku z tym poddaje pod watpliwosé wszelkiego
rodzaju zapisy, jakie przy tych stotach bedsg sporzadzone.
Prawdopodobnie to jest kwestia tylko papieru i nic wiecej.

Kwestia podpisania kolejnych uzgodnien, kolejnych porozumien
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i stanie sig¢ z tym to samo, prawdopodobnie, co sie stato
z porozumieniami w 1980 r.
Jezeli mamy cos$ robié, xzm jezeli sie czegos$ podejmu-
jemy, to niestety, jezeli my podchodzimy z jakas wiarg
i nadzieja, do czegos, to na tym przyktadzie widaé, ze
co bysmy tu nie ustalili, to to bedzie nic, w pordwnaniu
z tym, Ze to zostanie tylko na papierze zapisane i w sumie
z tych wszystkich "okragtych stotdw" bedg tylko tony papieru

a realizacji tego wszystkiego nie bedzie zadnej.
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7z tym jednak, Ze to zostanie tyl o na papierze zapisane
i w sumie 2z tych wszystkich "okragtych stoxdéw" beda tylko
tony papieru, a realizacji tego wszystkiego nie bedzie zadnej.
Tu jeszcze od nas prosit o gios kol.Litynski.

Dziekuje bardzo.

Ob.Litynski:

Przepraszam. Strona rzadowa tu powotuje si¢ na podpisanie
porozumienias strajkowego. To strona rzgdowa mogaby sie tez
powotaé na podpisanie porozumienia strajkowego w Jastrzebi,
na mocy ktdrego wyrzucono trzech gdrnkkéw.

ChciaXem przypomnied, e podpisywanie porozumien strajko-
wych odbywato sie w warunkach terroru. Ja uzywam tego siowa
dwiadomie dlatego, Ze strona rzadowa - pan minister w tej
chwili uzyk, ze uzywa sig treroru bezposredniego.

Ja wiem, Ze podczas strajkdéw gdérniczych w sierpniu ub.roku
tego wiasnie argumentu uzywano przeciwko gdrnikom. Miedzy
innymi na "Manifescie Lipcowym", gdzie terroru nie byzto.

Tak zZe wydaje mi sie, ze pmxwyx powokiywanie sig¢ tutaj na
uzywanie terroru jest dosyé niebezpieczne.

Ponadto wydaje mi sig, Ze jest pewien bigd w rozumowaniu
strpny rzgdowej, ze strajki sg uzywane przeciwko stronie solida
rnosgciowje, jako protest do strony solidarnosciowej. Strajki sa
wynikiem realnej sytuacji. I wydaje mi sie¢, Ze jezeli w dal-
szym ciggu tak sie beda toczyé obrady tego podzespou, to
po prostu wybuchna strajki, aczkolwiek - jak mi sie¢ wydaje =~
podpisano bardzo wazne porozumienia i warto pokazaé, ze one

sg na tyle wazne, ze bedg wprowadzone w Zycie. Jezelli to ma

by¢é wszystko zakatwione w ten sposdb, ze bedziemy sie wymieniné
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protestami, my tez moZemy robié rdznego typu protesty,h
opisywaé rdznego typu sytuacje , ktdére sie w tej chwili w
kraju dziejg. Tylko ze nie o to chodzi. Chodzi o to zZeby
jak najszybciej zakonczy¢ prace i podpisaé korzystny zapis,
ktdéry bedzie wprowadzony w Zycie.

I wydaje mi sie, Ze ten protest w tej sytuacji strajku,
ktéry nie jest na reke "Solidarnosci" dlatego, ze nam nie
zaledy w tej chwili na strajkach. Gdyby nam na strajkach
zalezato, to w tej chwili rzeczywiscie caty kraj by stana?,
bo to jest dosyé tatwe w tej chwili zrobié, jest bardzo %a-
two robié w tej chwili strajki.

"Solidarnoéé nie chce strajkdéw. I dlatego wydaje mi
sig, ze ten protest i w ogdle ta dyskusja zamiest mastanawia-
nia si¢ nad tym jak ta sprawg jak najszybciej zaXatwid
to wymienianie si¢ protestami i krzykami, jest nie na miejscu
i nie wydaje mi sie, ze jest to w atmosferze "“okrggiego
storu" Zeby takie rzeczy robié. Powinnismy sie zastanowic
jak najszybciej i to wasza strona - panie ministrze powinna
powiedzieé, kiedy te "14-tki" zostang wyplacone i kiedy
w oglle ustalenia "okrg Zego stoiu" , kiedy zostany wprowa-
dzone w Zycie.

I wydaje mi sig, ze na tym tle im szybciej zostanie
podpisany wspdlny zapis we wszystkich sprawach, ktdre tutshj
zostaty zgtoszone - tym bedzie lepiej.

I nie zwlekajmy z tym, tak mi sig¢ wydaje. Dziekuje bardao
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Dziekujes Prosze bardzo - czy jeszcze ktod w tej
sprawie chce zabraé gxos? Pan Moric, prbsze.

Ob.R.Moric:

- wny NS s W Sup o A W B B b sus

Prosze panstwa. Nasza strona wyraza duze zaniepokojenie
sytuacjg, jeka sie¢ wytworzyia w gdérnictwie. Mamy nadzieje, ze
metody takie jak obecnie sg stosowane mie begdg sposobem
rozwigzywania probleméw gérniczych. Jezeliby taka sytuacja
miata istnieé dalej ~ uwazamy z naszej strony, ze apel o zachow
wanie spokoju w czasie obrad "okragiego stoiu" wyrazony przez
pana gen.Kiszczaka i Watese, nie obowigzywaé bedzie zadnej
ze stron. Tym bardziej, Ze zatogi gdrnicze wszystkie bardzie}
sg zaniepokojone w tej chwili, moze najbardziej -~ naszym
zdaniem - sugestig zamykania niektérych kopaln.

Chce powiedzieé, ze oczywisScie wysmwamx sytuacja w
kopalniach w jastrzebskim jest nam znana. Wysuwane sg powzse-
chnie trzy postulaty. I tym bardziej w tym momencie budzi
nasze zdziwienie, Ze me jest sprawa wolnych sobdt podniesiona,
kiedy ona faktycznie jest zatatwiona.

Nowg siatke piac - mam nadzieje - omSwimy dzisiaj, zrobimy
zatozenia i mam nadzieje, ze podpiszemy wgpdlnie pewne
uzgodnienia, ktdre ppzwolg aby ta siatka pkac przy wspdlnym
wspdtdziazaniu weszia z dniem 1 kwietnia.

Szanowni zebrani,

W imieniu zaXdég gérniczych tej zdecydowanej wiekszosci,
ktéra pracuje i oczekuje na rozwigzania konstruktywnej rozwigza-
nia ktdére poprawig sytuacje zaxdg gdérniczych, apeluje do

stron o rozwigzania, ktére bedg stuzyd wszystkim gdrnikom.

Dziekuje bardzo.
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Przwwodniczgcy:

Dziekuje bardzo. Ja bym chciaet udzielié gZosu panu

dyrektorowi PawXowskiemu.

Dyr.PawXowgki:

Szanowni zebrani, jezeli chodzi o "14-tke", to
wszystkie papiery sg przede mng w tej chwili jakie wpiynezy
do minustra Wilczka, jak réwniez wystgpienie z kopalni "Mani-
fest Lipcowy", jakie zostazo przekazane premierowi Mieczysta-
wowi Rakowskiemu.

Ostatnie wystgpienie wZasnie to, nosi date 3 marca
- otrzymalismy gabinebt Prézesa Rady Ministréw otrzymat to 7 mar-
ca, mysmy otrzymali 9 marca.

Jest to postulat wypiacenia "1l4-tej" pensji wszystkim tym,
ktérzy majg owe dnidwki "x", ponad 6 dnidwek nieobecnosci
usprawiedliwionych i ktére nie byxy pxatne.

"l14-ta"™ pensja jest uregulowana na podstawie uchwazy nr
230 z roku 1974, I jest tam par.6, ktoéry o tych szes$ciu dniach
méwi. I w tej chwili poszukujemy jak gdyby formuty prawnej.

w ktérej moglibysmy znalezé podstawg prawng dla czynionych,
czy uczynienia zadosé wystgpieniom i uruchomienia tej "1l4-ej"
pensji.

Zwrdcitem sig rdéwniez telexem do dyrekcji Wspdlnoty o
zajecie stanowiska, gdyz nie jest to pienigdz, ktdéry zostanie
wytacony z kasy ministra przemysiu, bo takiego pienigdza w
kasie ministra przemysiu niema. Je t to pienigdz po prostu ze
srodkéw na wynagrodzenia wypkacane w konkretnych kopaliach.

Réwnoczednie wezedniej zatatwialismy sprawe wyptaty

"14-’tych"
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"14-tych pensji dla pracownikdw, ktdrzy przekroczyli limit
zachorowant w roku okreslony na szczeblu Wspdlnoty, jeko limit
wynoszgcy rdéwnowaznik dni naleznych urlopowi. Ta sprawa
zostata zatatwiona pozytywnie, nie ze swojej winy przeciez
ludzie chorowali. 7 tym jednak, ze do czasu uregulowania
formalnego, to znaczy uchylenia par.6 ust.2 wspomnianej przeze
mnie ®RkAWX uchwazty, caxe zasady wynagrradzania "1l4-tej"
pensji mogty by byé przekazane do ustalel w ramach brenzowego
porozumienia o zasadach wynagradzania w kopalniach wegla
kamiennego. I tam mozna by byio szczediowo wszystkie sprawy
zaplsad.

Pismo skierowaney przez kopalnie "Jastrzebie"™ 1 sekreta-
rza tu sie pddpisaz i wiceprzewodniczgcy zarzgdu zw.zaw., i
za "Solidarnosé" i zaktadowej organizacji modziezowej -
mamy sie ustosunkowaé do tej proppzycji na pismie do dnia
18 marca. I sadze¢, Ze do dnia 18 marca bedzie na ten temat
decyzja jasna i precvzyjne.

Natomiast niezaleznie od tego badamy sprawe, gdy?Z
jest to podniesione we wczesdniejszym pismie wiasnie noszgcyn
date 28 luty z kopalni "Jastrzebie", %e byXa decyzja pierwotna
wyptacenia "14-tki" jak "13-tki", sporzgdzono listy a potem sieg
z tej decyzji wycofanb, co jest dla nas niezrozumiate, gdyz
nie byXo po pwostu podstawy prawnej Zeby sporzadzadé tak
listy dla tych osdéb, ktdre maja owe "X" dnifiwek wiecej niz
szesé.

Ch§emy gobie te¢ kwestie wyjasnié, ona oczywiscie wywolaa
pwien niepokdj. Ja osobiscie uwazam, %e wyrazam sitowa ubolewa-

nia ze tak sie¢ stato., Niemniej jednak problem owych "14-tek"

jest problemem sZozonym, gdyZ mamy do czynienie z nie przepra-
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cowanym czasem i niezapXaconymi dnidwkemi, &ynagrodzeniem
podstawowym, a jednek za ten czas - jak gdyby otrzymanie
nagrody tej wyrdzniajgcej pracownikéw doXowych.

Ja sadzg¢, uwazam, ze doXozymy wszelkichh staran zeby
te sprawe zatatwié pozytywnie. Ale % rzeczywiscie podzielam
tutaj poglad, 2e jest nam troche potrzebne troche czasu,
raptem jest to niecate dwa tygodnie od ostatniego pisma
premiera, bo to przeciez jest najwyzszej rangi dla nas
w tej chwill dyspozycja potrzebujemy do 18-go czas zZeby
zajaé konkretne stanowisko, mieé stanowisko Wspdlnoty, wie-
dzieé czy na to sg Srodki i podjaé stosowng decyzje w
ramach umocowan prawnych.

W tej chwili jest szkopuZ znalezienia umocowan praw-
nych. Jezeli w kopalniach wypiacono nie liczac sie wtasnie
z tymi 6-cioma dniami, to tak jak juz tutaj byxo podniesione,
po prostu dyrektorzy przekroczyli swoje kompetencje. Ma to
zjawisko powiedzoagbym nawet szerszy wymiar, niz nam sie
tutaj wydaje,

Przewodniczgcy: Dziejuje bardzpe.
Czy w tej sprawie pan Pietrzyk, prosze bardto.
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Ob. Alojzy Pietrzyk: Nasza strona uweza, Ze jezeli
chodzi o czternastki to jednak ze strony aparatu adminisgtra
cyjnego zabrako dobrej woli. przede wazystkim. Bygem w
1980 i 1981 roku przy przyznawaniu czternastef na wniosek
zwuazkéw zawodowych mozna bylo zatatwié¢ ludzie te czternastki
otrzymeli. I jezeli panowie nie wiecie jak zatatwic¢ problemu
czternastki, 2zadzwonié¢ do dyrektora kopalni Andalujzja 1
wtedy b3d. ie wiadomo jak to si¢ zatatwia, to jest raz, drugi
raz dyrektor koplani Jastrzebie miat zwigzane wczoraj rice
twierdzi jednoznacznie 3e dwugodzinny strajk go kosztuje po
nad 16 miliondéw, a te czternastki go tylko osi m kosztujg.
Nie wiem komu zalezy, zeby te straty rosty, bo niestety nie
pokoje sa tak duze, ze my tych ludzi utrzymaé samymi nie
potrafimy i nie mozemy. Musimy to wspdlnie zrobié, ale
%eby to wspdlnie zrobié, to trzeba cos$ niecos$ ro strzygad.

a decyzyjnymi my tutaj nie jestesmy napewno, ani OPZZ.

Dziekujee.

RrzemwimtezaeyxW zwigzku z tym mam wniosek taki,
ze do przewodniczgcego Gustka, Zeby strona rzadowa wycofala
ten protest, bo w przeciwnym wypadku begdziemy zmuszeni
wydaé oswladczenie, ktdére w konsekwencji moze byé odwiadc-
czeniem powodujgcym bardzo niezdrowa atmosfere w tych

rozmowych tutaj.

Przewodniczgcy: Prosze bardzo kto jeszcze chce

zabraé¢ gtos?

Wiec ja chciaibym w tej sprawie tak postawid

problem: prozestu strong koalicyjno-rzgdowa nie wycofuje
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strajki sa faktem, motywacja to nie sg tylko sprawy zwiazane
2z czternastg pensjg~ ale i inne gprawy, i tym bardziej wyco
fa ¢ protestu nie jestem w stanie, natomiast mam propozycje
ab; ten czas, ktéry pan dyrektor haw&owski oznaczyX na

18- tego skrécié do 1l6-tego i 16 Zeby byto zdecydowane stano

wisko kompetentnych , instytucjo, to znaczy ministerastwa
przemysiu i wspdlnoty. jak sprawa do korica zatatwiona.

MySmy Zadnym terminem nie operowali. Ja chcg ten
termin z 18 skrécié na 16 i w ciggu tych dwéch dni sprawe
zatatwié do konca.

Czy w tej sprawie kton jeszcze? prosze uprzjmie.

Ob, Alojzy Pietrzyk: Jezeli mozna by byXo panie
przewodniczacy, to prositbym o skrdcenie tego o jeszcze
Jeden dzien, bo jako ze skurat 15 dni miesiaca w gdérnicsi
twie s3 bardzo dniami mozna by powiedzieé wstrzasajacmi
poniekad, miesigc luty by* bardzo krdtko, bytby to taki
dobry prognostyke.

Przewodniczacy: Panowie! Obok mnie siedzi naj-
bardziej kompetentny czXowiek w tej sprawie, pan dyrektor
PawXowski i jeszcze mi tutaj mdéwi, 2e a 16 bedzie mial
olbrzymie trudnosci 8o zalatwidé. Wiec ja wiem, Ze pietnaste
go to jest dzien i raosci i czasem nerwdéw na kopalniach

Dyrektor PawXowski: Do osiemnastego to powinno
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by¢ zatatwione.

Przewodniczacy: Frzyjelismy wutej 16 i bardzo bym

progit panie dyrektor e Paw}owski, zdby do 16 sprawe zaiwt

wié¢ i Ziypymzebysmy przeszli do innego tematu,
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Obe Alojzy Pietrzyk: Czy mozna by z 10 minut przerw

panie przewoeniczgcy, ewentualnie Zeby ochtongé, bo dos$é goiag
cy temat ktdéry zesmy tu poruszali, ta przerwa na to pozwoli

Przewodniczgcy:

Prosze bardzo. 10 tinut przerwy.

Przerwa
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Po przerwie

Przewodniczgcy: Czy mozemy rozpoczaé obrady?
Prosze¢ bardzo, o gtos prosi pan Pietrzyk.

Obes Alojzy Pietrzyk: ChciaXem odczytadé oswiadczenie

Oswiadczenie. Warszawa, 14,3.80 r.

W zwiagzku z protestem strony koalicyjno-rzadowej
w sprawie strajku w 4 kapalniach Wwepla kamiennego strona
NSZZ "Solidarnosé" gstwierdza: napiecie wsréd zaitdg gérni-
czych jest wynikiem wieloletniej polityki wobec gdrnikdw,
lekcewazeniem ludzi pracy i ich potrzeb. Bezposrednim powo-
dem obecnych 2-godzinnych strajkdw protestacyjnych jest
opieszatosé administracji w wyptacie czternastgkh pensji.

Strona NSZZ "Solidarnos$dé" wielokrotnie zwracata uwage
ze problem ten musi byé rozwiazany jak najszybciej poprzez
wyptacenie, podobnie jak w innych kopalniach czternaste}]
pensji gdrnikom strajkujacym w sierpniu.

NSZZ "Solidarnosé" osSwiadczata wielokrotnie, ze straj-
ki w chwili obecnej niemm sg korzystne dla kraju, jednoczes-
nie stwierdzamy, Ze strajkom zapobiec moze jedynie zawarcie
zadowalajacego zalogi goérnicze porozumienia i jak najszyb-
sze wprowadzenie postanowien tego porozumienia w zycie.
Dziekuje.

Przewodniczgcy: Dzigkuje bardzo.

Ja chcialem oswiadczyé tutaj, ze na "Morcinku"
strajk trwa nadal, ze zastanawiamy sig¢ w ogdle po stronie
koalicyjno-rzadowej, co z ta sprawag zrobid. Natomiast mam
taks propozycje, aby przejié do spraw biezacych. Pana

dyrektora Pawlowskiego proszg, aby zabrar te wszystkie
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dokumenty i zalatwiat sprawy. Oczywiscie nie dlatego, ze
strajk jest, tylko ze jest taka potrzeba.

I druga sprawa, prositbym, jezeli mozZna, aby zgodnie
z porzadkiem ustosunkowaé sgie... strony ustosunkowalty sie
do propozycji pana ministra Wilczka z soboty. Bo tak mysmy
sie umdéwili, Ze na kolejnym posiedzeniu i "Solidarnosé"
i OPZZ ustosunkuja sie do propozycji ministra Wilczka.

Prosze, pan Pietrzyk.

Ob, Alojzy Pietrzyk: Pierwsze - w kwestii formalnej
mam propozycje tej natury, Zeby kol. Grzegorz Stawski i
dyr. Kaptanek przeszli do telefonu, Zeby ewentualnie
przewodniczacego "Solidarnosci'" '"Morcinka'" wezwad do dy-
rekcji, zeby kolega mdgt porozmawiaé w obecnosci dyrektora
i jezeli to nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, to
w zwiagzku z tym chciatbym ja porozmawiad, zeby ten strajk
tam zskonczyd.

Przewodniczgcy: Prosze bardzo.

Ob. Andrzej Kaplanek: Ja chciakbym dodac, bo przed

chwilg rozmawiaXem. Strajkujacy zamkneli sig¢ w cechowni
i nie przyjmuja kontaktu z zewnatrz. 1 dlatego jest kXopot.

Przewodniczacy: Ja mysle, ze inicjatywe pana Pietrzy-

ka jest stuszna i prositbym, Zeby pan dyr. Kaplanek i pan
Stawgki prdébowali pokgczyé sie z Kopalnig '"Morcinek".

Czy moge wobec tego Zx prosié, aby strony ustosunko-
waty si¢ do propozycji pana ministra Wilczka 2z soboty,
zgodnie z tym cosmy postanowili, ze na kolejnym posiedzeniu
strony sie do tej propozycji ustosunkuja.

Prosze, pan Moric.
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Ob. Rpjmund Moric: OPZZ.

Propozycje pana ministra Wilczka rozumiemy jako
cheé znalezienia przez pana ministra rozwigzan, ktdre zapew-
nityby naszym zatogom 5-dniowy tydzien pracy. Proponowane
przez pana ministra Wilczka rozwigzanie polegajace na likwi-
dacji czesci kopaln, w zamys$le tych, ktdére sa mato efektyw-
ne oraz przesuniecia tych ludzi do pracy w kopalniach tzw.
efektywnych finansowo, ktdre by mogio doprowadzié do wpro-
wadzenia zasady tzw. czterozmianowosci, a wiec... i dopro-
wadzié do sytuacji 6 dni pracy kopali, 5 dni pracy gdérnikdw,
mimo rozumienia intencji jestesmy zmuszeni odrzucié.

Naszym zdaniem, mimo Ze rozumiemy intencje, intencje
g3 chwalebne, tym niemniej rozwiazanie to ma naszym zdaniem
szereg rozwiazan, ktdre nie poprawig sytuacj® i naszym
zdaniem nie spowodujg utrzymania poziomu wydobycia na tym
samym poziomie co obecnie. Nie spowodujg mozliwosci skraca-
nia czasu pracy. Skracania czasu pracy takie, o jakie wal-
czg gornicy.

Jezell chodzi o uwarunkowania, widzimy to w uwarun-
kowaniach, rozpoczynamy to od technicznych. Naszym zdaniem
nie jest prawda, Ze przesuniecie zatdg z kopaln zakdzmy
nierentownych do kopaln rentownych spowoduje w tych kopal-
niach rentownych wzrost wydobycia. Jest to niemozliwe.
Kazdy gdérnik wie, ze zdolnosSci eksploatacyjne kopalni
ogranicza w tej chwili, jak to jest, gtéwnie problem szy-
béw, ktdre nie potrafig wyciagnaé wiecej urobku.

Biorac sprawe, Ze w roku 1988 szyby pracowaty

przez wszystkie 6 dni w tygodniu, a nieraz i d¥uszej, ale



.27 -

er 5/4

6 dni w tygodniu, przesunigcie zaldég do tych kopaln rentowm--
nych nawet zwiekszenie i doinwestowanie tych kopaln i wpro-
wadzenie dodatkowych scian do eksploatacji nie spowoduje
mozliwodcli wzrostu wydobycia. Chyba, %Ze strona tu rzadpwa
nas przekona, Z%e takie mozliwosSci w niektdrych kopalniach

83, ale wedtug naszego rozeznania takich mozliwoSci technicz
nych nie ma.

Aby te mozliwosci wydobywcze zwiekszyé, nalezaloby
wybudowaé dodatkowe szyby. A wiec to sa znowu $rodki, a
wiemy, Ze w porozumieniu, ktére tutaj przy stole ekonomicz-
nym jest zawierane, wreczki idzie sig¢ na ograniczenie Srodkdw
inwestycyjnych na gérnictwo, a wiec niejako bytoby to niereal
ne. To jest wzglad techniczny.

Chce tez powliedzieé, Ze budzi nasze watpliwosci
fakzeézglgdéw technicznych, pozostawlienia kopaln tych zatrzy-
manych. Nie by*o tu jednoznacznej ze strony ministra Wilczka
deklaracji, co z tymi kopalniami. Tzn. czy bedg utrzymywane
szyby, czy bedg utrzymywane przekopy i w tym stanie kopalnie
bedg trwakty do okresu lepsze]j koniunktury finansowej? Czy
nastqpl w ogdle likwidacja a wigc.zatopienie, podsadzenie
wyrobisk? Ma to istotne znaczenie nasgzym zdaniem w zekrest
ochrony z}oza. Gdyby miato nastgpié utrzymanie wyrobisk,
niejako mozliwosé powrotu do eksploatacji do tych zXé6s za-
niechanych, pociaga to za sobg koszty. Koszty bezproduktywne.
Koszty utrzymanie wyrobisk szybowych, przekopdéw i mimo, ze
kopalnia‘nie pracuje, to jednak te naktady trzeba by ponosié

chcac utrzymad.
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Gdybysmy sie zdecydowali na likwidacje, to tez sie
ponosi koszty 2zwigzane z likwidacja. A wiec niejako tez by
gie podrozyxo koszty eksploatacji wegla nawet w tych rentow-
nych kopalniach, poniewaz te rentowne kopalnie by musiaty
wliczyé te koszty likwidacji kopali, czy koszty ewentualnie
utrzymania tych wyrobisk statrych, do ktérych by sie¢ miaXo
powrdcic.

Nastepnie budzi nasze watpliwosci co do zasady okres-
lenia, ktdére kopalnie sg ekonomiczne, ktore nie. Na dobra
gprawe pdki nie mamy rzetelnych miernikéw oceny, ktory
zakYad gérniczy jest efektywny, a ktdry nie, mdwienie o
likwidacji jakichikolwiek kopaln jest nieporozumieniem.

Uwazamy %Ze nie moga byé takim miernikiem, nie moga
byé ceny urzedowe na wegiel, ktdére w naszym kraju sg wpro-
wadzone, bo to jest miernik sztuczny. Nie jest to miernik
faktycznej wartosci wydobywanego wegla. Dlatego, oczywiscie
sprawa szukania rozwigzan ekonomicznych, naszym zdaniem,
mozliwa jest po speinieniu tego naszego warunku, ktdry
podajemy przy systemach ekonomiczno-finangowych gdérnictwa,
tez urynkowieniu gospodarki.

Dlatego, méwieg, nie budzi nasz... budzi duze za-
strzezenia sprawa oceny, ktdore kopalnie sg efektywne, a
ktdre nie.

I wreszcie wzgledy dla nas, uwazamy, najbardziej
wazne, jako dla ruchu zwigzkowego, to sprawy spoXeczne.
Prosze panstwa, przeciez likwidacja kopalih, czy zamknigcie
tych kopali w WaXbrzychu, zatdzmy na przyktad, wcale nie

spowoduje przyrostu ludzi do gdrnictws w okregu jastrzeb-
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Wcale nie spowoduje przyrostu ludzi do gdérnictwa w
okregu jastrzebskim czy gdérnoslgskim. Przeciez tych ludzi
nie mozna, jak to minister Wilczek sugerowal, przeniesé z
kopalni na kopalnie, przeciez jest to absurd. Przy czym
my méwimy jednoznacznie.

Oczywiscie mozna by to zrobié systemem moze Jakims$ tam
koszarowym, wystawié namioty na Goérnym Slasku, bo nawet
hoteli gérnikéw byXoby nam brak na GSrnym Slgsku Zzeby ta
mase ludzi przyjac.

Nawet gdyby nie byZo tych namiotéw, a powiedzmy zliwkwi=-
dowalibydmy jakies$ tam instytucje militarne czy inne i
chcieliby$my tam wprowadzié gdérnikdéw, to sie opowiadamy
przeciwko temu z tej prostej przyczyny, Ze my sie¢ sprzeciwia-
my prowadzeniu dalej form zatrudnienia w gérnictwie na
zasadzie doméw gdérnika. Jest to nieszczescie, ktdére uwazamy,
ze w najblizszym czasie nalezy likwidowaé. Nie mozna ludzi
odrywaé od rodzin. A takie przeciez rozwigzanie musiaXoby
istnieé gdybysmy chcieli przesyZaé ludziz Waibrzycha na
Gorny Slask. Z tego powodu ten argument o przesunigciach
ludzi jest niezrozumiaxy 1 uwazamy, Ze jest bxedny.

Jezeli chodzi rzeczywiscie o przesuwanie ludzi w
obrebie Gérnego Slagska, jest to - mniejszy byiby problem
Tym niemniej wigzaZoby sie¢ to z koniecznoscig wydiuzenis
linii dowozowych pracownikéw i orBanizowania przewozodw
jakichs$ zorganizowanych z jednego rejonu Gornego Slgska w
drugi, co oczywiscie wigze sie znowu z kosztami i cel mija
sie. Czyli ta efektywnosé kopaln tych, ktdre zostatyby by sie
pogorszyxy.

Oczywisciechce tez powiedzieé, %e sprawa romkkadu
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czasu pracy tych zaixdég to jest - pracowaé 5 dni a kopalnia

6 dni, powodowaXoby , ze znow u gérnictwo dalej byZoby ta
pewna enklawg zatrudnieniowg w Polsce. Enklawg polegajacg na
tym, ze gérnik by owszem mial niedziele¢ wolng, ale pozostaly
dzien tygodnia miaxby w Srodku tygodnia. Nie siuzyZoby to
wypoczynkowi. Wiekszo$é naszych gérnikdéw, prawie 60 proc.

ma zony, ktdére pracujag zawodowo. I taki uktad powodowazby,

ze jednak ten wypoczynek z rodzing byiby ograniczony. Sprowa-
dzatby si¢ praktycznie do jednego dnia, tak jak jest to w

tej chwili. A mamy doswiadczenie jako ruch zawodowy z okresu
4~brygaddwki, kiedy wypadaly te dni wolne dla zaidg w

érodku tygodnia, ze powodowaZo to, ze gdrnicy nie majac
mozliwo$ci zapewnienia odpowiedniego, jakiegos$ zorganizowanegc
wypoczynku, w wielu przypadkach - zal o tym méwié i serce Sci-
ska - ale jest to faktem, prowadzili w, poczynek nie zawsze
godny, niejednokrotnie uciekajac , nawet i w kieliszek
zagladajac. A wigc takie formy, ktérych my nie popieramy jako
ruch zawodowy i z punktu widzenia obywatela, czoweka humani-
tarnego nie powinnismystwarzaé takich mozliwosci.

Reasumujgc te wszystkie,wzgledy, doceniajgc intencje
pana ministra, prawda, uwazajgc Ze tu chodzito o przyjscie
nam z pomocg w celu wyjscia z impasu, uwazamy, Ze to roz-
wigzanie nie stanowi takiego rozwigzania, ktdre by nas
zadowalato ani pod wzgledem gidéwnie spoxecznym, ale widzimy
tez i duze -~ jak to powiedziaem - problemy techniczne i ekp-
nomiczne, ktdre uwazamy, Ze speinitoby pokiadanych w tym

nadziei. Dzig¢kuje bardzo.
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Dzigkuje. Czy ze strony opozycyjno-solidarnosciowe]

w tej sprawie chce kto$ zabrad gos?
Prosze bardzo.

My troche krdcej dlatego, Ze my uwazamy, %e na
temat tych problemdéw, o ktdrych méwit pan przewodniczacy
Moric to wielokrotnie juz strona solidarnosgciowa m- wika.
Méwione byXo o tym podczas strajkdéw, takie byzy zadania
strajkowe. Dlatego krdcej znacznie.

Po pherwsze -~ stwierdzamy, Ze propozycja ministra
Wilczka oznacza zmiene w stanowisku rzgdowym traktujgcym
plan wydobycia jako pierwszoplanowy przed zagadnieniami
ludzkimi problemami ochrony @drowia i ochrony srodowisgka.
W ten sposdb tworzy sig istotna plaszczyzna negocjacji.

Dwa - nie zgadzamy gie ze sposobem rozwigzania
proponowanym przez ministra Wilczka , polegajgcym na 1li-
kwidacji kopaln i 6-dniowym tygodniu pracy.

Trzy - uwazamy, %e zawarcie porozumienia w sprawie
czasu pracy organizacji gérnictwa i systemu ekonomiczno-
finansowego w czasie obecnych obrad, stanowiXoby istotny
krok naprzad w rozwigzywaniu probleméw gdérnictwa.

Driekuje bardzo.

Czy jeszcze ktos$ z panstwa chciatby zabraé gos?

Prosze - pan Moric prosi.
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Ob.Moric:

Z naszej strony zabierze gos Stepien Wiadyszaw.

o S 0 @ s o e O W wli oo Yo w— o

Qkx Wtadysiaw Stehien Federacja Zw.Zaw.GSérnikéw.
Ja bardzo krétko chciaXbym kontynuowaé wystapienie kol.
Morica - szefa nasze delegacji, w kwestii propozycji
pana ministra Wilczka. Sprawa dotyczy likwidacji kopalni
odkrywkowej siarki zatrudniajgcej 2,5 tys. ludzi, o czym
wspomniatem w pytaniu do pana ministra.

ChciaXbym przedstawié sprawe takg, ze koszt likwidacji
wyniesie ok. 280 ml@ z¥ w ciggu siedmiu lat, przy zuzyciu
energii wyzszym niz przy produkcji rudy siarkowej, wedXuhg
obecnego stanu, poniewaz trzeba wykonaé cztery podstawowe
czynnos$ci Zeby nie zagrozid¢ sSrodowisku naturalnemu w tym
repnie, pozostawiajgc wulkan odkryty. Kopalnia musi byd
zapypana, to jest przeciez potegzny dozek.

To jest jedna sprawa. Nie ma oczywiscie zgromadzonych
srodkéw na to. I biorgc pod uwage fakt, ze siarka z te}
kopalni jest kierowana wyzgacznie na II obszar piatniczy
nastgpuzoby ograniczenie eksportu w drugim obszarze piat-
niczym, poniewaz do pierwszego obszaru eksportuje przede
wszystkim kopalnia w Grzybowie, majgca za piotem szeroki tor.

To jest tyle w tej kwestii. Akumulacja kopalni wynosi
w skali roku ponad 5 mld z%x. I pomimo wysokiego kosztu wydo-

bycia wniosek przedstawiony uwazam, Ze nie jest poparty

g8Xebszg analizg. Tymbardziej, ze produkuje sie tam 600 tys
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ton siarki i zuzycie energii w kopalni odkrywkowej , o ktdérag
tutaj chodzi caty czas jest nizsze niz w kopalni otworowej.
I chcgc zaoszczgdzié 300 tys. ton wegla, to mozna zmniejszyé
wydobycia siarki w kopalni otworowej o 400 tys.ton a nie

o 600 tys. toh w kopalni odkrywkowej.

Czylo na podstawie dokumentdw, ktdre mam przygotowane
przez fachowcéw z gdérnictwa siarki, wniosek przedstawiony
przez pana ministra Wilczka uwazam jako zwigzkowiec, jako
przedstawiciel gdérnikdéw siarki za nierealny, bgdZ nie na
miejscu w aktualnej sytuacji ekonomicznej w génictwie i w
kraju. Dziekuje bardzo.

Przewodniczggzi

Dziekuje bardzo. Prosze¢ pan Pietrzyk.

Proszg o zabranie gXosu pana Tomasza Stankiewicza.

Ob.Stankiewievz:

Ja mam py¥anie do strony‘rzqdowej - jaki jest stosunek
strony rzgdowej do propozycji ministra Wilczka. Bo jak dotagd
mys$my tego stosunku nie usiyszeli. Tylko znowu usktyszelismy
oswiadczenie, w ktérym czytamy, Ze za rok zdecyduje strona
rzgdowa ktéra propozycja jest wtasciwa - czy propozycja
ministra Wilczka, czy propozycja "Solidarnoéci",‘czy propo-
zycja , czy w ogdle stan dotychczasowy.

Moze by jednak strona rzgdowa raczyza ustosunkowaé sie

do propozycji ministra Wilczka jasno - co sie¢ tam podoba

stronie rzgdowej, a co nie, w tej propozycji. Dziekuje bardzo
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Dziekuje bardzo. Ja chce oswiadezyé, e pan minister
Wilczek zabierajac gXo zabierakr gtos w imieniu strony koapi-
cyjno-rzgdewej, jako czionek rzadu.

Czy jeszcze ktos z panstwa? Jezeli nie, udzielam

gtosu panu dyr.Puszcewiczowi.

er.Puszczewicz Edward:

Dzigkuje bardzo. Edward Puszczewicz.

Ja kontynuujgc myslg ,ktdéra wyrazit minister Gustek ,
checiatbym zwrécié naa wszystkich uwage i mysle, Ze tak
to rozumiemy, iz minister Wilczek przedstawiajac te propo-
zycje w czasie obrad naszego podzespolu w sobotg zmierzax
i przedstawiak to jako wigzanie z restrukturgzacyjnymi
dziataniami, jakie w perspektywie ma zamiar przyjaé Ministers-
stwo Przemysiu, takimi restrukturyzacyjngmi dziaXeniemi,
zmierzajgcymi do minimalizacji negatywnych skutkéw w okredlo-
nej sytuacji dla gospodarki, a wynikajacych, i tp przeciez
byto mottem, zatozenia, iz dyskutujemy caly czas 5-dniowy
tydzien pracy gérnikéw, co w konsekwencji jest dla
nas oczywistym bez wzgledu na przedziak czasu, oznaczad
bedzie okreslony spadek poziomu wydobycia wegla. Zatem i jego
podazy dla gospodarki narodowej 1 spokeczenstwa.

Stad minister Wilczek przedstawi propozycje, ktdre daz

pod rozwage, ize jest to alternatywa zatoZenia 5-dniowego

tygodnia pracy kmkimiy kopaln, z od¥oZeniem sie¢ na dzhaa-

niach restrukturyzacyjnych w gospodarce w zwigzku ze zmniej-

Szeniem wydobycia wegla.
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Po wnikliwym przeanalizowaniu jeszcze raz , poniewaz

propozycja - zdajemy soble wszyscy sprawe - jako fachowcy 1
znajacy sie na gérnictwie, iZ propozycja ta nie moze byé
wdrozona natychmiastowa, iz jest to jeden z wariantéw propozycj:
docelowej, ona musi byé tez bardzo wnikliwie przeanalizowana
zaréwno z punktu widzenia ekonomicznego, technologicznego,
organizacyjnego i kazdego inne.

Na dzisiaj, na dzisiaj decydujacy
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organizacyjnego 1 kazdego innego. Na dzisiaj decydujgcym
argumentem tej propozycji, ktdérg przedstawiat minister Wil
czek byto wyjécie naprzeciw i tak rozumiax to minister
Wilczek rozwigzywania problewmu czasu pracy za tym rozwog-
zania problemu w zakresie 5-dniowego tygodhia oracy gérni-
kéw. Nie patrzg na wszystkie pozostate skutki. Zatem weryfi
kowalismy w dysjusji koncepcje przedstawiong przez ministra
Wilczka, bowiem uzyt on z nazwy okreslonych koppaln i
doszlidmy - wprowadzaibym korekt¢ w tym mydleniu o w tych
dalszych dyskusjach iz na dzisiaj przedmiotem ewentualnego
wy,aczenia by zabezpieczyé 5-dniowytydzied pracy w gornictwie
przy 6-dniowym tygodbiu oracy kopalni, przedmiotem wyig-
czenie i tu minister Wilczek nie uzyt sformulowania - 1likwi
dacji, a wyXaczenia z eksploatacji na przyk#ad przedsie
biorstwie eksploatacji wegla Dolny Slask mogtyby byé dwie
kopalnie, dwa zaklady wydobywcze. Z gdérhosSlaskiego zagles
bia Weglowego to jest z przedsi¢blorstw eksploatacji wefla
Wschéd-Zachéd i Pétnoc mogioby byé 6 kopaln oraz 3 kopal
nie 2z Rybnickdé-Jastruebgkiego okregu weglowego +to jest
przedsiebiorstwa eksploatacji wefla poxudnie.

Jednoczesnie minister Wilczek wyraZnie swwierdzil
iz podjecie takiej decyzji wymagato bedzie rozwogzania
szeregu problemdéw towarzyszgcych jak dostoyowanie infra
struktury komunikacyjnej, socjalnej w kopalniach przej
muja ych oraz dziletajnosSei zabezpieczajgcej majgc na uwadze
ze ze wzgledu na wyczerpywanie sie zasobdéw w kopalniach
czynnych wystgapi w przysziosci konie zn0OS$¢ ponownego urucho

mienia ich eksploatacji.
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Oczywidc e tego erminu uzyt minister Wilczek
zapemme nie bezpowrotnie stracenia tego mxm majatju ktory
jst w kopalnoach, ale ewentualnej mkzliwo $ci powrotnego
wrécenia do eksploataji minister Wilczek rdcniez nie stwier
dzig to co pan przewodniczy Msric méwit i zaktadak, i
w kopalniach tych, ktére przejma cze$é zalpg z kopalni
eWentualni“wlaczénych nastapi wzros wydobycia w celu
é:1lrycia tego wydobyciam, bo nie ma takich mozliwofci 1 tu
jestesmy zgodni wyraZnie uzyt sformutowenias nie precyzyjnie
wyliczonego, %Ze oznaczalé to bgdzie przy takikm pociggnigciu
spaek wydobycia o okoXo 15 wmln ton wegla rocznie, a zatem
ti nie byta rozwazana koncepcja utrzymania tego wydobycia
w pozpsratych a gpadek i stgd te dziatanis restrukturyzacyj
ne. I ta propozycja zgXoszona przez inistre Wilczka pdd
naszg rozwage jeszcze chciaXbym podkreslicé miasXa tylko
na celu prébe rozwigzania problemu czasu pracy gornikdw
w pr eciggu 5 dni 2z jak najwXasSciwym wykorzystaniem majagt
ku zainwestowanego do tej pory kopalbie przy zakozeniu
spadku wydobycia rdcznego o 15 mln ton wegla.

Réwnoczesnie minister Wilczek zatozyd iz dostaws
i poinformowaz, we¢gla, energii ele trycz ej 1 ciepka dla
rynku potrzeb komunalnych oraz kompleksu rolno-spozywczego
beda zabezpieczone na obecnym poziomie jak rdwniez bedzie
utrzymany obecny eksport wegla. I stad przedstawienie
okreslonych dziaXan restrukturyzacyjnych w catej gkspodar
ce narodoweh, ktdre to minister Wilczek przedstawiz

w zwigzku ze zmniejszebiem wydobycia wegla.
Ja tyle jezeli chodzi o sprawe propozycji ministra

Wilczka, ktdérg zebysmy tu jwdnakowo rozumowali co byko
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jmtencja i co celem jego wystapienia i mieli $wiadomosé
i% zaktada sie ten spadek wydobycia, z tym,ze konsekwen
cje w gospodarce narodowej oczywiscie sg tego nieuniknione,
bo wiaze sie to z podazg okreslpnej ilosci energii.

Chctalbym réwhies zwrdcié sig dp stron uczestnis
czacych wprzy naszym stole jak rdwniez do oszystkich obecnych
biorac pod uwage tak wystapienie ministra Wilczka na naszym
sobotnim posiedzeniu, jak rdwniez biorac pod uwage wysta-
pienia i pandéw Trzeciakowskiego Kurpnia a takze wystgpienia
wczorajsze na zespole g rnictwa 1 polityki spoteczne] i
na poprzednim wystgpieniu, iz prdébowalisdmy biorgc pod uwage
wazystkie prezentowane przez nas opinie przy tym stole,
prezentowane stanowiska wyjsé naprzeciw tym wszystkim
stanowiskom dokonaé okredlpnej prdéby zawarcia protokdéiu
porozumienia przy naszym podzespole do spraw gdérnictwa
Okragteego stoiu w sprawie czasu pracy, systemu ekonomiczno
finansowego , ptac 1 zarzadzania gornictwie wegla kamien-
nego.

Jest to prdébe kolejna konsensusu. Wzielismy takze ¢
pod uwage apel generata Kiszczaka 1 Lecha wal@sy 0 przyspie
szenie zakonczenia naszych prac. W naszym przekonaniu
wnikliwie analizujac stanowigja stron, ktdre zesmy w trakcie

dwdclh poprzednich posiedzen przedstawiali, jak réwniez w
oparciu o dyskusje na naszym sobot im gpotkaniu, byé moze
ie do korica stylistxcznie co to zaproponuje jest wiasciwe,
ale wydaje sig, Ze oddaje atmosfere naszej gtebokiej tosgki
© sprawy gérnictwa, o sprawy zatég gdérniczych, troski o

ich warunki pracy, jak réwniez uznaje naszg wspélna troske

0 to, by spadek wydobycia wegla nie by gwattowny, a byl



- 39 .

7/4

on rozumiany, roztozony w okreslonym czasie i bysSmy wszyst
kie propozyc e, bu zgtoszone , tych propozycji nie zgubili
aby one gigboko zapadiy W naszg rozwage i przy zaproponowa
nych dziataniach prowadzily nas o najwasdciwszego rozwiagza
nia problemdw,

ezeli panstwo pozwolg przedstawie teraz projekt
consensusu zawarty w naszym przekonabiu w 8 punktach. My
przelezemy tekst maszynopisu Zainteresowanym stronom.

Pozwole sobie odczytac:

Protokdt porozumienia /projekt/ zawartego w pod
zespole do spraw gdrnictwa Okxr-gtego stotu w dprawie czasu
pracy sys emu ekonomiczno-finansowego ptac i zarzgdzania w
gérnictwie wegla kamienneg .

Strony zgodnie przyznaja, ze wegoel stanowi podsta
wowe Zrdédlo zabezpieczenia potrzeb aliwowo-energetycznychsz
kraju jak rdéwniez znaczgca pozycje W naszym eksporcie.
Racjonalna gospodarka tym dobrem jest wiec nakazeme chwili
i obowigzkiem wobec przysztych pokoled. Gérnictwo wegla
kamiennego stanowigc zwarty organizacyjnie sektor polskie]
gospodarki odgrywajgc w niej kluczowsg role powinno dziatad
w warunkach systemowych umo%liwiajgcych nie ylko zgodnosé
tego dziatania z zasadami wdrazanej reformy gospodarczej,
lecz rdwnoes ie¢ mozliwosSci podejmowania przedsiewzied

modernizacyjnych, zapewniajacych efektywnos¢ gospodarowanis

i niezbedny rozwédj.
Uznano tez gpecyfike g6érnictwa, ktdra musi byé
wzigta pod uwage we wszystkich rozwigzaniach organiza

cyjnych i ekonomicznych. Biorgc powyzsze pod uwage strony
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1/ Potwierdza si¢ zasade 5-dniowego tygodnia pracy

w gérnictwie, ak jak to ustalpno w porozumieniu jastrzebdb

gkim z dnia 3 wrzesnia 1980 r.
oraz w rozporzadzeniu Rpdy Ministrdw z dn. 30 grudnia 1981 r
w gprawie szczegdtowych przywilejow dla pracownikdw gdérnic-
twa - Karta gornika.

Po drugie - podstawa planowania wydobycia wegla
powinien byé 5-dniowy tydzien pracy w gérnictwie, przy
uwzglednieniu aktualnych zaYosen techniczno-ekonomicznych
kopalii. W zwiazku 2z powyzszym nalezy 2z dniem 1 czerwca
1989 r. dokonaé odpowiedniej korekty w centralnym planie
rocznym na 1989 r. poprzez ujgcie w planie tylko zadan
wydobywezych wynikajacych z 5-dniowego tygodnia pracy
oraz odpowiednio skorygowad uchwate sejmowa o NPSG na lata
1989-90 w zakresie planu na 1990 r.

Po trzecie - w zwiazku z trudng sytuacja ekonomiczna
kraju dopuszcza sie mozliwoédé zatrudniania pracownikow
w soboty i inne dni ustawowo wolne od pracy przy zagwaranto-
waniu dobrowolnosci do podejmowania pracy w tych dniach
oraz przy zachowaniu nastepujacych zasad. Z dhiem 1 czerwca
1989 r. wprowadza sig¢ zakaz wydobycia na trzeciej zmianie
w soboty. Wydobycie na pozostatych zmianach w soboty -
pierwsza i druga - odbywaé si¢ bedzie na zasadzie umowy
zawartej z ministrem przemystu w oparciu o art. 48 ustawy
o Wspdlnocie Wegla Kamiemmego oraz postanowienia uchwaly
nr 199/81 RAdy Ministrdw.

Po czwarte - z dniem 1 czerwca 1989 r. wprowadza
sig mwiekszenie wynagrodzenia za prace od poniedziatku do
pigtku o 50 proc. wartosci wynagrodzenia wyptacanego dotych-
czas za pracg w soboty wedtug parag. 2 uchwalxy 199981

Rady Ministréw, przy zachowaniu zasad wynagradzania oraz
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innych postanowien uchwaly nr. 199/81 Rady Ministréw oraz
postanowien rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dn. 21 paZdzier-
nika 1985 r. w sprawie zagad udzielania dodatkowych dni wol-
nych od pracy pracownikom kopaln gebinowych na lata 1986-90
wraz 2z aktami wykonawczymi.

Po pigte - uznajgc dazenie zatdg do realizacji plano-
wanych zadan wydobywczych przez 5 dni w tygodniu oraz nie-
podejmowanie pracy w soboty niezbedne jest rozwazenie mozli-
wosScl wyXaczania 2z eksploatacji najmniej efektywnych i maja-
cych szkodliwy wpiyw na sSrodowisko naturalne kopaln, przy
zaXozeniu przemiesgzczenia czesci zatrudnionych w tych kopal-
niach gdérnikdw do innych, ktdre sukcesywnie beda podejmowaly
wydobycie w 6-dniowym tygodniu pracy kopaln przy 5-dniowym
tygodniu pracy gdérnikdw.

Po szdste - koniecznymjest zintensyfikowanie prowa-
dzonych z inicjatywy Wspdlnoty Wegla ‘Kamiennego prac w spra-
wie kierunkdw zmian w systemie ekonomiczno-finansowym
i zarzgdzania przemysiem weglowym opracowywanych przez
zespdt konsultacyjny dziatajacy pod suspicjami Rady Gkdwnej
Polskiego Tewarzystwa Ekonomicznego. Prowadzone prace
muszg uwzgledniaé ocene organizacji zarzgdzania gdrnictwem
a przede wszystkim konieczny stoplen samodzielnosci kopaln
oraz upodmiotowienia zaldg gdérniczych. Zak¥ada sig, ze
zespdét konsultacyjny oraz zespoty projektowe powinny zakon-
czy¢ prace w terminie do 30 czerwca 1990 r. a propozycje
rozwigzan przedstawié do powszechnej konsultacji spoteczno_

zawodowe .

Po giddme - uznajac wage ptac w systemie ekonomicz-



er 8/3

no-finansowym przyjmuje sie, ze przy okreslaniu poziomu
ptac nalezy bezwzglednie utrzymaé zasade, Ze ptaca w gdér-
nictwie wegla kamiennego powinna w pordwnywalnym czasie
pracy ksztattowaé sie¢ w stosunku do prac w przemysle prze-
twérczym jak 2:1. Jednoczesnie ptaca powinna byé w sposéb
bezposredni uzalezniona od ilosci i jakosci produkecji,
przy czym system pkac powinien byé prosty i przejrzysty i
stanowié stymulator poprawy wynikéw produkcyjnych oraz
wskaZnikdw ekonomicznych.

ZskYada sie, Ze niezbedne jest zapobieganie spadkowi
wartfsci realnej ptacy i dochoddw gdérnikédéw, czyli taki ich
wzrost, ktdry by podgzatr za wzrostem cen.

Po ésme - uznajgc skomplikowane uwarunkowania zwigza-
ne z eksploatacjg wegla postuluje si¢ wprowadzenie w gos-
podarce narodowej silnie motywujacych czynnikow ekonomicz-
nych‘i uregulowan prawnych, zachecajgcych oraz zmuszajacych
do racjonalizacji uzytkowania wegla i w energii.

Taki projekt protokdtu porozumienia pozwalamy sobie
przedstawic¢ do dyskusji, do pracy, uwazajac, iz jest to
formuta w tych trudnych sprawach, o ktdérych dyskutujemy
w Swietle naszej dyskusji wielokrotnej ne naszym podzespole
formuta do zawarcia consensusu w tych podstawowych sprawach
dla nas wszystkich.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy: Dziekuje kol. Puszczewiczowi.

Kto z panistwa ke chce zabraé gtos w dyskusji? Pan Moric.
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Ob. Rajmund Moric: Prosze panstwa, przede

wgzystkim wyrazam zadowolenie, Ze z do tej pory proponowa-
nych oddzielnych stanowisk strona rzadowa proponuje jednak
protokdéx porozumienia.

Chce powiedzieéd, Zezsatysfakcja widzimy, ze wiele
tutaj elementdw nowych jest stycznych z naszym stanowiskiem
ktore prezentowalisSmy od pierwszego dnia naszych posiedzen.
Nie chc; powiedzieé za innych, ale sadze, Ze jest to pro-
jekt, ktéry wymaga rozwazaenia.

Nastepnie chciaXbym, mam taka pewng watpliwos¢,
ze ten protokdét porozumienia dotyczy tylko w tytule gér-
nictwa wegla kamiennego. I mam pytanie, czy strona rzgdowa
jest w stanie zmodyfikowaé ten projekt porozumienia o ele-
menty gérnictw innych, wegla brunatnego, rud, surowcdéw
chemicznych, poniewaz my traktujemy gdérnictwo jako catrodcio-
we i nie chcemy tutaj wprowadzaé jakiegos rozdzielenia.
Wiemy, Ze owszem, jest Rozporzgdzenie Rady Ministrdéw nr. 2
ktére méwi o przechodzeniu wszystkich rozwiazan w zakresie
gysteméw pracowych na pozostate gdérnictwa, ale z praktyki
wiemy, Ze to dosyé sie robi ociezale i z reguty po akcjach
protestacyjnych. Dlatego chcielibyémy od razu mieé jasnosé,
czy strona rzgdowa przewiduje rozszerzenie tego zapisu
na cate gérnictwo? I zeby to mozna byo umiedcié w

projekcie ewentualnego porozumienia.
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Przewodniczacy: Moment.

Wiec ja od razu odpowiem. Projekt dotyczy gdérnictwg,
gérnictw doXowych, giebinowych. Oczywiscie w tym zakresie
o ile to dotyczy, bo jezeli sie mdwi o oszczednosdci wegla,
to sie nie méwi o oszczednosci, czy jezeli sie mdéwi o ...
inne sg uwarunkowania w miedzi, inne sj... Ale o ile chodzi
o ptace i czas pracy, tutaj jest tak jak zawsze byzo.
Ja tak to rozumiem.

Prosze bardzo, kto z panstwa? Pan Moric.

Ob.__ Rajmund Moric: Panie ministrze, mysmy rdéwniez

w naszych stanowiskach zawierali sprawy zwiazane z gdrnic-
twem adkrywkowym, wegla brunatnego. Czy mamy rozumiedé, ze
ewentualnie protokdt porozumienia bytby inny? Czy bysmy
mogli zamiescié w tym protokdle »ewsi rozwiazanie dotyczace
gérnictwa odkrywkowego?

Przewodniczgcy: Ja mysle, ze sprawa kopaln odkrywko-

wych jesf oddzielnym zagadnieniem. Mozna zakXaczyé to do
tego dokumentu, a mozZna tez podpisaé oddzielnie. To nie ma
wiekgzego znaczenia. - forma. Znaczenie ma tresdé.

‘Prosze.

Ob. Ryszard Brzoze - NSZZ "SolidarnoscéY.

Mam prosbe, aby strona rzadowa, Jjefell pociada takowy
przedstawita nam projekt porozumienia, wkasnie dotyczacy
branzy weggla brunatnego. A takZe aby dostarczyla nam ten
projekt na pismie, Zebysmy mogli zapoznad sie z nim

wzrokowo. Dzigkuje.

Przewodniczgcy: Projekt odnosnie weggla brunatnego

stanowsko strony koalicyjno-rzadowej byt rozprowadzony.
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na pismie Zebysmy mogli zapo naé sie z nim wzrokowo.
Dzilkujee.

Przewodniczgey: Projekt od os$nie wegla
brutalneg§ stanowigko strony koalicyjno-rzgadowej byxz roz
prowadzony na poprzedbim posiedzeniu i nie u egt tutaj
zadnym zmianome.

Ale je%eli panowie nie maja, no to tutaj jako$s
zorganizujemy.

Ob, Piotrowski: On by przy protokdéte rozbiezmOcil.
tam gdzie wszystkie stanowiska byty prezentowane.

Ob, Moric: Z uwagi na to, &Ze ani ja ani kolega
7z OPZZ nie mamy tego progilibysmy o dostarczenie tego

dokumentu, dobrze?

Priewodniczgcy: Jezeli tylko s3 tutaj mozliwosci

ksero, to zaraz to zrobimy.
Progze bardzo kto  pandw chciatby zabraé gios?

Ob, Piotrowgki: Ja prosze o gtos, jesli mozZna.

Prosilibysmy tez o tekst przed chwilg zreferowany przez
pana Puszczewicza, bo jest to duzy i wazny - nie mamy
tego tekstu.

Przewodniczgcy ,TOsZ¢ bardo, czy w tej sprawie
ktos chce zabraé jeszcze gltos?

Pan Mog#ic - prosze bardzo.
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Obe. Rajmund Morig:

Panie Ministrze! PoniewaZ otrzymalidmy nowy tekst
ktérym sg now propozycje, Jest to tekst w 1 egz. proponu
je zrpbié¢ w tej chwki przerwe okoto 15 po dwunastej, aby
w czagie tej przerwy moglibyémy sobie ewentualn e powielié
ten dokument 1 za g¢ jakie$ stanowiska.

Przewodniczgcy: Ja mam inny projekt.

Ja mam prpjekt taki, Zeby sekretariat sie zajgx powieleniem
tego, a my moglibyémy przystgpié¢ do wydtuchania zespoZdw
roboczych tych , ktdére powotalismy na poprzednim posuedze
niue. O to chodzi~ Zebydmy do szesnastej zakonczyli

pos edzenie, Bo tak to spedzimy na przerwach czas.

a niezalepnie od tego powieli sie te dokumenty i
panowie czy po przerwie - tylko Zebysmy teraz nie wykorzysty
wali czasu na powielanie dokumentdw, tylko w miedzyczasie
niech powielajg dokumenty, a mysmy sie zajeXi sprawami
zymi, ktdre przyhotowaly nam grupy redakcyjne.

Prosze pan Pietrzyk ma gios.

Obe. Alojzy Pietrzyk:Wniosek natury formalnej.

Prosze o zabranie gosu pana PiotRowskiego.
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Ob, Piotrowski: Ja brakem udziat , czy mem wzigd
udziatx bo bratem wudziat w jednej grupie roboczej a zostalem
powotany do drugiej grupy roboczej, ktora w pgdle jeszce nie
rozpoczgta pracy. Moja mysl jest taka, Zebysmy sie zebrali
gdzies po a salg wmysSle, ze je.ti idzie o skad osobowy
to wiadomo o kim méwug, zebysmy po prostu dopracowali te
dokumenty i przedstawili do akceptacji na plenarnym posie

dzeniu,

Przewodniczgcy:Ja rozumiem, Ze zespoly robocze

nie sg gotowe. ,

Obes Piptrowski: Wiec byt jeden projekt gotowy juO
do podpisu, ale dzisiaj dwie strony tego porozumienia prosi
¥y o naniegienie dwdch poprawek., To j st zabieg nieledwie
kosmetyczny.

Przewodniczgcy: Panowie wgpdiprzewodniczgcy, ja
éroponuje Zeby te grupy robocze zaczety pmacowaé i Zeby nam
przedtozyty a wobec tego poniewaz nie ma w tej chwili

materiagu - proponuje podtrzymaé wniosek pana Morica @&

15 minut przerwy.

Przerwann
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P o przerwie

Pezewodniczgcy: Prosz¢ o zajmowanie miejsc przy stole.
Widze, %e gsle atmosfera poprawita. Kaptanek, strajk

zakonczony?

70b, Kaplanek/ Nie ma %gcznosci pocztowej , trzeba

zamawiaé¢ rozmowy/
To zadzwoii do ministeérdwa .
Prosze bardzo jakie sa propozycje dalszych obrad?
zy do tego projektu porozumienia dzisiaj sig¢ chcecie
pafistwo ustosunk wadé?
Prosze bardzo pan Pietrzyk.

Obe Alojzy Pmetzyk: rosze o zabraie giosu

pana Grzegorza Stawskiego.

Ob, Grzegorz Stawski:

Ze wzgl-edu na to, ze projekt ten jest powiedziaz
bym nowg jakoscig w naszych obradach jest on powiedziaibym
w czesSci zbiezny z tym do czego doszlidmy w czasie obrad,

w zwigzku z czagem pracy , yle ze wzgledu na to, ze juz

tak na gorgco Wypalaliémy tam kilke tekich spraw, ktdére s3
powiedziazbym nie dosé pecyzyjnie okreslone lub wrecz nie sa
tak skonstruowane jak bySmy sobie tego zyczyli, wiec wnosi
my, aby w asnie tdn +temat przenieMé na nastgpne obrady,
tego nie unikniemy, i dr ga sprawa, e jest to bardzo
obszerna tematyka i bardzo mocno skomplikowana, wiec nascza
strona wosi o przesuni®cie wtasnie dyskusji nad tym tematem
prewdopodobnie begdzie to jedyny lub ewentualnie jeszcze do

tego dojdzie jaki$ inny temat na pi tel, czyli bedzie
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to - napewno sig tp zawrze w obradach pigtkoaych. Jeszce
druga sprawa, W zwigzku 2z tym, Ze ten projekt tylko i
wyXacznie jak gdyby konkrétyzuje stanowisko wzgledem

wegla kamiennego, tekie samo stanowisko wusiaXo by¢ opracow
wane w stosunku do innych dziedzin gdérnictwa. Zeby po prostu
nie robié takiej sytuacji, Ze w wagku co$ funkcjonuje i
inni zacznaja sie do tego tematu dobijaé¢. Trheba by ten
temat rozciggnagé na wszyst ie dziedzinie gpinictwa zcz
nie z miedzig, z weglem runatnym i 2z sobly, tynkiem
ptowiem po prostu rozszerzyé na cate gdérnictwa. .na x¥
wszystkie dziedziny gérnictwa.

To bytoby tyle w tym temacie, I jeszcze w sprawie
co pradwa mnie nie by*o nes seli, ale wiem, Ze byia te
jakas$ propozycja odnosnie struktur zarzgdzania, wiec w
tym temacie jedna nasza st ona stoi na takim stanowisgku
ja to byxo do tej pory, tym niemnie} spodziewamy siey2e
w zwigzku 2z pewnymi propozycjamo, ktére prawdopodobnie
przedtozymy dos¢ konkretnymi na nastepnym posiedzenij i
ten temat wydaje mi sig, Ze bedzie mozliwy do zakatwienia
przez wszystkie trzy strony.

Dziekuje.

Przewodniczgey: Dziekuje.

GXos me pan Moric.
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¢b. Rajmund Moric: Prosgsze Pansgtwa! Po analizie

takiej pobiezZnej ja rozumiem, Ze strona koalicyjno-rzgdowa
przyjexa te propozycje, ktdéra przedstawitem przed przerwsg

ze ten doku ent bedzie niejako przeredagpwany w konteksScie
gérnictwa podziemnego. bo tak zrozumiatem, moze sie myle.
Natomiast prositbym Zeby strona rzadowa dokonata titaj
réwniez, wprowadzi}a czy to w oddzielnych punktach, czy
jako protokétr dodatkowy, sprawy zwigzane z gérnictwem
odkrywkowym. Nastipnie chce powiedzieé, ze po wstepnej
analizie uwazamy, %e zapis pkt 6 co do spraw zwigzanych

z systemem ekpnomicznym jak i z systemem zarzadzania powin
nismy w naszym protokdle porozumienia, jezeli by to byo
mozliwe, zawrzeé kierunii, w ktérych powinno byé to robione
Nie tylko ze sie enigmatycznie powotaé na zespdt, atomiast
powinnidmy jak to nawet méwioi utaj eksperci okreslié

w jakich kierunkach ci ekspoerci maja pracowaé i sadzeg,

%e jezeli mozna byloby cos pr ydac¢ sie do stabowiska tej
strony opozycyjnej 1 soliarnosciowej o ty , zeby te obrady
przetozyé w tych tematach na nastepne posiedzenia, czy na
piatek jak sobie ustalilismy, Zeby strpna rzadowa mofla
przygotowaé w jakieh kierunkach widzi, Ze powinny 1is$é
kierunki rozwigzan co do systeméw ekonomicznych i systemdw
zsrzadzania, aby$my ewentualnie ustalié kierunki.Oczywiscie
Jek to bgdzie mozeliwe, to wtedy prawdopodobnie porozumie
nia w zakresie systemu eko omicznego, czy systemu zqrzgdza

nia bgdzie nam trudno podpisaé. Wtedy ewentualnie zostaniemy

na wiasnych stanowiskach,
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Natomiast s dzg¢, 2e co do spraw zwigzanych z czasem
pracy 1 do spraw zwigzanych z systemamiwynagradzania bedzie
my chyba dosy¢ bliscy porozumienia, natimiast jezeli ta
strona rzadowa okres$li kierunki w tych dwdch pozostatych,
bytoby to tez dobrze, gdybysmy mogli wspdlnie przyjgé
jakies$ ustalenia,

Zgadzam gige z propozycjg kolegd o przesunigcie
dyskusji na te tematy po tych dokumentach uzupeiniajgcych
na pigteke.

Przewodniczgcy: Ja mam konkretng propozycje.

Tu sq dwa zagednienia, Pierwsze zagadnienie to jest zagadnie
nie sformutow nia tego dokumentu nie tylko dla wegla
kemiennego ale dla gdrnixtw gtebinowych i gérnictw odkryw
kowyche

To znaczy podziemne, giebinowe i odkrywkowe. i jest
sprawa umleszczenia tego wsgzystkiego takie sg Zyczenia Zeby
to byt jeden dokument. W gwigzku t tym 2z nasze] strony
jest propozycja, aby wezystkie strony zastanowixy sie jeszcze
przez jutrzejszy dzien wyznaczyé okreslone osoby, ko o
uwazacie za stosowne i na przykiad w czwartek spotkaé sie w
wezgzym gronie, to przeanslizowad przez jutrzejszy dzied a w
czwartek spotkan sie w waZzsym gronie na przykzad tutaj w
Warszawie na Kruczej i zredagowad ten dokument, Zeby w
pigtek na posiedzenie przyszedt juz w miare sformutowany
tekst do dyskusji plemarnej.

Co panowé o tym sadza?

Ob, Piotrowski:Strona opozycyjna zgadza sie.
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Ob._Rajmud Moric: Strona opozycyjna zgadza sig.
/wesotrosé na sali/

Prosze panstwa! Zgodnie z oswiadczeniem rzecznika
rzadu pana J rzego Urbena OPZZ jest strong opozycyjna w
tej chwili, chce przypomnieé. /wesolosé ne sali/

Przewodniczgcy: Gdyby panowie przyjeli taka propo
zycje to byt prosit, Zeby do tego przygotowali , to znaczy
ten tekst dopraowali mieZ, pan dyr. Ziaja, b ntam o redak
cyjng strone chodzi, wegiel brunantny i skalnye.

Co panowie na ten temat?

Ob, Rajmund Moric:Strona OPZZ deleguje na zespoiu
pana Rupale, Clegielskiego, pana Stepnia.

Obe A Pietrzyk:Jda musiatbym si¢ chwile za gtabnowid
kogo powozaé do tego zespoXu.

Przewodnicigox: Dobrze.

Proponujg¢, zeby to spotkanie odbyio sig¢ w oddziale
wepSlnoty tu w Warszawle przy ulicy & Krucze] tam gdzie
dawniej byXo ministerstwo, ponlewaz wigkszos$é co si¢ orientuy;
jemy z Warszawy, tylko ustalmy na czwarte dogodng godzing.

Jegtedmy do dyspozycji.

0dbylibysmy to w sali 109 na I pietrze. Tylko ustaly
godzing, prosz¢ bardzo my sie dostosujemy.

Czy godzina 10-ta odpowiada?

Czyli ostatecznie: sala 109 goxina 1ll-ta, Krucza
36 oddziat Wspdlnoty Wegla kemiennego I pigtro.



- 53 .

er 11/1

godz. 11, Krucza 36, 0Oddziak VWspdlnoty Werla Kamiennego,
I pigtro.

Ob,., Pietrzyk : Ja w tym momencie, przepraszam

bardzo, chciatbym tutaj na kolegdw swoich popatrzeé, czy
wszyscy zgadzacie sig co do miejsca, bo moga byé zastrzezenia.
Wieg¢ie, to jest, jak to sie¢ mdwi, wchodzenie...

Przewodniczgcy: Ja proponuje hotel "Victoria". Tylko

kto zaptaci za to?

Ob. Pietrzyk: Panie ministrze, hotel "Victoria" moze

akurat w tym momencie bykby'nie zupeinie takim miejscem
zbyt megalomaniskim. Ale tutaj spodziewam sie, ze ze wzgledu
na to, ze wiegkszos$é zespotdw, grup redakcyjnych, praktycznie
to tylko sie ciagnie w niektdrych tylko zespotach jeszcze,
dyskusja przy "okragiym stole", czy na przykiad nie lepie]
byXoby poprosié ktdregos$s z naszych sekretarzy, zeby ustaliz,
ktéra sala. Przeciez tutaj sa maledkie salki kameralne,
gdzie nawet wolno palié na sali, tak ze kto wie, czy nie
bytoby to lepsze, zeby to spotkanie odbyé tutaj.

Czyli proponuje co$ takiego, zeby ktérys z sekretarszy
udat sie¢ i sprawdzit, ktdéra z tych salek jest wolna.

Przewodniczgcy: Dobrze, jasna sprawa, nie ma co

dyskutowaé wiele. W czwartek o godz 11 grupa redakcyjna
i przygotowuje dokument w catosci.

Tylko teraz jeszcze warto sig¢ zastanowié nad tym,
czy te porozumienia, ktdéresmy juz podpisali, czy one beds

tez w to wkaczone, czy potraktowaéd, ze juz jakom podpisane?

Ob. Pietrzyk: Jesli mozna. Wigc ja mys$le, ze to co

zostato podpisane, to niech juz to tak sobie funkcjonuje.



- 54 -

er 11/2

Tym bardziej, 2ze te dokumenty juz maja jakis swdj obieg.
One funkcjonujg na zasadzie odregbnych dokumentéw. My to
mozemy potem jako jeden pakiet zXozyé i bedzie to jedna,
powiedziatbym, ksig@ka dla potomnych.

Przewodniczacy: Jezell co do tej sprawy sie domdwili-

$my, proponuj¢ rozwazenie nastepnych tematdw. Nastepnym
tematem byta sprawa ochrony S$,.odowiska.

Czy jest przygotowana grupa robocza w tej sprawie?

Nie ma.
Proszeg,pan Btawski.

Ob. Grzegorz Stawski: Ja mam jeszcze jedng takg

rzecz. Tutaj koledzy ekonomisci z naszej strony chcieliby
bardzo krdétko zadaé pytan kilka w zwiazku z tym tekstem,
zeby po prostu na nastepnym spotkaniu nie bylo takich
historii. Ja proponowaxibym, zeby pan Tomasz Stankiewicz
te pytania, ktdre ma nasza strona do zadania, Zeby je

zadat.

Ob. Janusz Stankiewicz: "Solidarnosé". Wiec pierwsze

pytanie, chodzi mi o wyjasnienie intencji strony rzadowej,
dotyczy pkt. 1, ze potwierdza sie¢ zasade 5-dniowego tygod-
nia pracy. I co z tego wynika, Ze sie¢ t3 zasade potwierdza?
Bo rozumiem, 2ze drugi punkt wskazuje na to, ze wynika z
tego, ze podstawg planowania wydobycia powinien byé 5-dniowy
tydzien pracy. Ale z pozostatego tekstu dochodze do wnios~
ku, ze juz nic wiecej nie wynika to tylko. Czy takie

byly intencje strony rzadowej, czy tez inne? Czy oprécz
tego, ze podstawa planowania ma byé S-dniowy tydzien pracy

co$ jeszcze ma wynikaé z tego potwierdzenia zasgady.
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To jest pilerwsze pytanie. Bo chodzi mi o jasnos$é, o jasnosé
intencji.

Drugie pytanie dotyczy pkt. 4, Ze wprowadza sie
zwigkszenie wynagrodzenia za prace od poniedziatku do pigtku
o 50 proc. wartosSci wynagrodzenia wyptacanego dotychczas
za prace w goboty. Wiec moje pytanie brzmi, czy tu chodzi
po prostu o wzrost, o to, %e sig¢ od poniedziatku do pigtku
bedzie wiecej zarabiaé o okreslong kwote, kwote rdwng
poXowlie zarobku w soboty, czy tez bedzie to prowadzito do
zmiany struktury zarobku, jesli sie pordwna pdzniej zarobek
za sobote z zarobkiem za czarne dni. Jaka jest intencja?

Bo moim zdaniem ten zapis jest niejasny. On niejednoznacznie
okresla intencje. Wiec prosilibysmy o sformulowanie tych
intencji, czy dazy sie do trwaXej zmiany struktury zarobku
miedzy sobotg a czarnymi dniami, czy tez chodzi tylko

o zwliekszenie zarobkdéw w czarne dni, nie przesadzajac struk-
tury?

Nastepnie zatrzymam sie tylko nad tym, co wydaje
gie¢ tutaj najistotniejsze w tej propozycji. Jeszcze pkt. 7.
Tez mam wtasSciwie niejasnosé, bo on jest tak sformutowany,
ze ptaca w gérnictwie wegla kamiennego powinna w pordéwnywal-
nym czasie pracy ksztat*towaé sie w stosunku do ptac w
przemysle przetwdrczym jak 2:1.

Ja rozumiem, Ze to strona rzgdowa nie wypowiada
tylko swoich pogladdéw, jak byé powinno, ale ze zobowiazuje
sig¢ witasnie do tego, aby tak ksztattowaé prace w przemysSle
przetwdérczym, wedtug tej proporcji. Czy to jest intencja

tego zobowigzania sig, czy nie? Dziekuje bardzo.
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Przewodniczgcy: Czy jeszcze s3a jakies pytania?

Pan dyr. Puszczewicz.

Dyr. Edward Pugzczewicz: Ja chciatbym ustosunkowad

gig¢ do tych pytan, tzn. jaka byta intencja,

Jezell chodzi o zasadeg 5-dnioﬁego tygodnia pracy,
intencja jest jednoznaczna, ze gérnicy winni pracowaé jako
zasada przez 5 dni. Potwierdzenie tej intencji wynika rdéw-
niez w naszym przekonaniu, by¢é moze to trzeba podkreslid,
ze zmian juz planowania, bowiem wniosek jest, by w okreslo-
nym trybie dokonaé korekty planowania, zatem uwzglednid
planowanie tylko na 5 dni dla kopaln.

| Jednoczesnie, poniewaz zaznaczamy wm pkt. 3, jest
logika wydarzen, uznajgc tak trudng sytuacje ekonomiczna,
co wszyscy podkreslalismy, dopuszczamy dobrowolnos$é pracy
w dni ustawowo wolne od pracy, przyjmujac ze i ta trzecia
zmiana, ale roéwniez, co jestmk bardzo istotne, iz to dobro-
woone wydobycie mogioby byé tylko realizowane,w podtekscie
trzeba rozumieé, jezeli bedzie taka koniecznos$é w gospodar-
ce narodowej, na zasadzie specjalnej umowy z ministrem
przemysitu, ktéra to umowa - tak nalezy rozumieé -~ bedzie
uwzgledniata wszystkie uwarunkowania, jakie postawi i zaloga
i jakie bgda niezbgdne dyrektorowi zak}adu wydobywczego,
tj. kopalni, a takze Wgpdlnocie.

I konsekwencja tej intencji jest - ona jest rozpisana
na punkty, ale jest jednoznaczna. Pracy gdéwnikdéw przez 5
dni w tygodniu. I chyba najdobitniejszym tego faktem jest

na dzisiaj zdjecie, bowiem wiemy, Ze zardéwno w CPR, jak

1 w NPSG do tej pory plan byt okreslany dla przemysiu wegla
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kamiennego przyjmisc zasade 5 dni i wysokos$ci 98 proc.
wydobycia w soboty. Wiec to juz niejako byto narzucone.
Tak, ze tu intencja w tym wzgledzie jest jednoznaczna.
A potwierdzamy zasade¢, bowiem to juz byto przecie? zapisane
w porozumieniach jastrzebskich, jak rdwniez potwierdzone
okreslonymi aktami. A jezeli chodzi o planowanie, nie znalaz-
Yo odzwierciedlenia. Tak, %e jest to jednoznaczny wyraz
naszej woli,

Jezeli chodzi o pkt. 4 i wyjasnienie tej procedury.
Jezeli chodzi o intencje, to oczywiscie jest to przeniesie-
nie 50 proc. wartosSci wynagrodzenia wyptaconego dotychczas
za prace w soboty w rozbiciu na poszczegdlne dni, tzn.
poniedziatek - piatek.. Bo tu trzeba jednoznacznie powie-
dzieé, skutki finansowe oczywidcie my je szacujemy, gdybysmy
byli zgodni z ta intencjg, one byiyby =g w tym terminie
proponowanym wyniostyby od czerwca do grudnia okoto 100 mld
z¥, a 2z narzutami na ptace, ktdre sg, gdzies rzad 150 mld z%.

Intencja jest, by te 50 proc. przeniedéé na poszczegdl,
ne dni, bo bedzie oznaczalo - to jest szacunek wyrazajac in-
tencje - okoXo 20 proc. wzrostu zasadniczego wynagrodzenia
w przeciagu tych 5 dni, jezeli chodzi o gdérnictwo.

Ja rozumiem pytanie o zmiane gstrukturalng jako naj-

istotniejszy problem. Tg sprawe
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Ja rozumiem pytanie o zmiane strukturalng -
jako najistotniejszy problem. Tgq sprawe zawieramy w pkcie
3 z drugiego mydélnika to jest kwestia tej umowy, Nie prze-
sgdzajac na jakich warunkach ptacowych zostanie zawarta ta
umowa, ale podkreslajgc, Ze obowigzuje uchwaka nr 199/81
Rady Ministréw. I minister przemysiu podpisujac takg umowe,
umowg z dang zatogg, z dang kopalnig czy przedsigbiorstwem
o wydobycie dodatkowej ilosci wegla w dni ustawowo wolne od
pracy, musi sie nig poszugiwadé. Oczywiste jest, ze od wa-
runkéw tej umowy to bedzie zalezato, ale przyjmujac uchwate
nr 199, zatem w tej trudnej sytuacji ekonomiczne}
nalezazoby rozumiec, iz ta zmiana nie powoduje natychmiasto-
wych zmian strukturalnych, bowiem przyjmujgc te umowe - ze-
¥dzmy na sobote, bedzie ona takze liczona, tak jak to jest
dzisiaj liczone. @czywiscie trudno przs¥ przesadzié, bo
bedzie to umowa. Ale najprawdopodobniej punkt wyjscia
bedzie uchwaza nr 199 Rady Minigtréw ze wszystkimi zmianami.

Zatem nie bedzie to natychmiastowa zmiana struktural
na, jezeli dopuszczamy na zupeinie innych warunkach, jezeli
zaXoga si¢ zgodzi na podjecie tej pracy na zasadzie umowy
2 ministrem przemystu.

Natomiast jezeli chodzi o pkt.7 to oczywiscie
intencja jest jednoznaczna, Zze tu strona zobowligzuje sie
w poréwnywalnym czasie to byto, byé moze forma jest tak
wyrazona, jako Zze my jako podzespdt nie decydumjemy, tylko
my - tak jak uzgodnilismy - inspirujemy, ukierunkowujemy
itd.Ale w naszym rozumieniu strona zobowiqzuje sie zeby tak

to byto.
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Dziekuje bardzo. Prosze bardzo -~ kto z patstwa?

Prosze bardzo, pan Pietrzyk.

Ja mam takg propozycje, moze. Poniewaz tutaj wszyscy
gie ciggle powoiujg na uchwale nr 199/81 anno domini 1981
czy nie istniata by mozliwosSé zeby zespét caly zespét tu
zgromadzony przy tym stole, przy tych czterech stozach,
wystgiit* o zmiane tej uchwazy.

I zalézmy zawarte w niej jakies postulaty przenidsi,
to znaczy zostaiy by przeniesione do nowej uchwagy. Przy-
pomnijmy, ze jest to uchwala z 1981 roku. Jest to uchwala,
ktdéra spowodowata, ze - nie wiem czy panowie pamigtacie,
%e apel Krajowej Komisji i Zjazdu "Solidarnosci" o prze-
pracowanie dodatkowych oé$miu sobdt przez goérnikdéw zablokowaza
To byt rok 1981. Jestto uchwala, %E ktéra od tej pory
psuje potwornie duzo robi ziej krwi w gérnictwie.
W spokeczenstwie réwniez. Jest to najbardziej krytykowana
ustawa., Jest to ustawa, ktéra spowodowala konflikt miedzy
spozeczenstwem a gdérnikami.

Czy naprawde nie jest w stanie nikt w tym zespole
tu zgromadzonym powiedziedé, zeby wystgpi¢ do Rady Ministrdw
o zakoniczenie dziatania uchwaxy 199/81 a spowodowanie

powstanie nowej uchwaty. Przeciez jezeli ministerxWilcze
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wystepuje z propozycjami dosé radykalnych zmian w przemy-
§le, w tym réwnies w przemysle wydobywczym, to naprawde
powotywanie si¢ ciggle, z uporem maniakéw na uchwate nr 199
Jest juz zupeina przesadg. Ponadto ja chcia‘em jeszcze na
jedna rzecz zwrdcidé uwag®. Nie wiem czy panowie pmmietacie,
ze w epoce do 1980 roku wigcznie, mniej wigcej dzienne
wydobycia wahaXo sie¢ w okolicach 600 tys.ton. Takie dojdcie
do 600 , o ile dobrze pamigtam, byZo z trudem robione.

Natomiast w momencie, kiedy nastapito cos$ takiego, ze
gérnicy poczuli si¢ gospodarzami na terenie kopalh, po
sierpniu 1980 roku, to chyba panowie tez dokXadnie pamieta-
cie, ze to wydobycie udaXo sie podwyzszyé do mniej wiece]
630 tys.ton. I to jeszcze przy rdznych badaniach tej
statystyki wdwczas.

I ja bym ciggle apelowa} do tego - skonczmy z uchwalg
nr 199/81 ~ to jest raz.

A druga sprawa, dopusémy gérnikdéw do pewnej formuiy
gospodarzenia na kopalniach. Przeciez gdyby istnia* samo-
rzad w tej chwili, to sadze nie byZoby problemu na kopalni
"Morcinek" w dniu dzisiejs ym i na innych kopalniach.

Dziekuje.

Przewodniczgcy:

Dziekuje. Bardzo prosgze - kto z panstwa jeszcze?
Pan Pietrzyk - prosze.

Ob.A.Pietrzyk:

Chcialem podaé sktad xeg do tej grupy roboczej.
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W kwestii formalnej. Czy jest sala na czwartek na

godzing 10.00-11l.00 tutaj w tym budynku. Nieduza sala dla

naszego podzespoiu?

Grupa robocza ze strony solidarnosciowo-opozycyjngj
w sktadzie: Borawski Mieczystaw, Brzuzy Ryszard, Bojarski
Wixpdzimierz, Weglarz Stanistaw, Stawski Grzegorz, FPolmaniski
Piotr i Henryk Karasm

Przewodniczgcx:

- - - S %y wie @ s W sl Sve Yon S W

Dziekuje.

Nie, no po co. Jezeli chodzi o ten skad gdyby byy
zEX®X zastrzezenia, Matomiast....
/Gtos z sali/
Raczej chcielidmy tu poxgczyé Belchatdéw, MiedZ, i wegiek
kamienny razem.
Przeptaszam jeszcze do tej grupy z naszej strony Robakowski
i Cynk/?/

Dziekuje.

-
-

Prosze pan Puszczewicz.

Ob.Puszczewicz:

- S G0 e Sy S S D e Y W

Propozycje protokoxo porozumienia, projektu /przeprszam/,
ktéry przedstawilismy, przedstawialismy no po wnikliwej tu
dyskusji i uznajgc okre$long sytuacje jako sytuacje i realia w

g0op
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gospodarce narodowej.

Ja mysle, e zespSt redakcyjny, ktéry spotka sie o
godzinie 1l.00 w czwartek . zespdt ten podejmie tg dyskusjee.
Z tym, ze oczywiscie wszyscy ci- ktdrzy znamy te uchwaie
doskonale zdajemy sobie sprawe, Ze zawiera ona wiele elementdw
nie ty ko dotyczgcych tej sprawy, o ktdérej mpwimy, ale
zwiazane i z funduszem produkcyjnym i odphsami dewizowymi nie-
zmiernie istotnymi dla gbérmictwa i dla importu. Bo przeciez
wszgscy wiemy, %e to musi byé zrobione i z funduszem nagrdéd,
i z ksigzeczkiam i "G" itd.itd.

I nie ulega dla mnie watpliwosci, Ze wszyscy mamy Swiesdo=-
mosé aby=-$my probowali jednym pociggnigciem wszybtkie te
sprawy dzisiaj przekresli w takim rozumieniu, no to
bySmy mieli bardzo trudng sytuacje wsréd naszych zaxdg gdérni-
czych. Wszgscy, jak tu siedzimy, za tym stolem.

Natomiast uwazamy, Ze prace podejmowane nad systemem
ekonomicznym, ekonomiczno-finansowym i zarzadzania gdrnictwa
obe winny sie réwniez do tego odniesé. W tym przedziale
czasu, Bo przeciez nie sposdéb sie do tego odniesé. Natomiast
dzisiaj odniesienie sie¢ na podzespole ustawiloby - w naszym
przekonaniu - m mysle, %e jestesmy zgodni, zdecydowang
wiekszos$é zatdg gbérniczych przeciwko nam w tej konkretne]
sytuacji.

Natomiast jezeli chdzi o podwyzszenie poziomu dobowego
wydobycia, o ktérym pan byx uprzejmy przypomnieé, to kwestis
réowniez wejscia nowych mocy produkcyjnych ma tu zasadnicze
znaczenie jezeli chodzi o wzrost wydobycia 600 tys.ton

na dobe do blisko €88 630 tys. ton. Czyli okreslone
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dziaXania techniczno-organizacyjne, ktdre zostakty podjete
a przede wszy$tkim inwestycyjne, one miaty ten skutek. My
rozumiemy i zresztg bedziemy takze dyskutowali w naszej
czesci 1 mysle, ze znajdziemy porozumienie, iz w ramach
procesu reformowania gospodarki niezbedny jest dalszy rozwdj
samorzgdnos$ci pracowniczej w przedsiebiorstwach gdérniczycih.

I to réwniez w dyskusji podkreslalismy wole. I na dzisiaj
ten proces przechodzi, on automktatycznie przechodzi z ofdZnie-
niem w Swietle powstajgcych, powotanych do zycia przedsie-
biorstw eksploatacji weggla, nastZouje proces powoiywania
gsamorzgdu.

I tu uwazamy, jeszcze raz chciatbym to potwiwrdzidé, ze
gamorzady winny - faka jest wola zatdg - powstaé w kopalniach,
w zak}adach wydobywczych. I byn peinoprawnym gospodarzem na
tych kopalniach. I mysle, Zze tu w tej sprawie nie mamy Zadne]
watpliwosci. Jest to tylko kwesta - w tej chwili biegng
procesy przygotowawcze Zeby te zazogi wybraty te samorzady,
powodaty te mm samorzgdy, Zeby one dziataty. Tak ze my

tu absolutnie za ta sprawg jestesmy. Dziekuje bardzo.

Prosze bardzo - pan Moric.

Ob.R«Moric ~ OPZZ:

Mam pytanie do strony solidarnosciowo-opozycyjnej.
Czy mam rozumieé, ze strona solidarnosciowo-oppzycyjna wyste-

puje o uchylenie uchwaxy nr 199?
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Czy wmam rozumieé, ze strona solidarnosciowo-opozycy;na
wystepuje o uchylenie uchwaly nr 199%

Ob,_ Grzegorz Stawgki:

Chodzi nam o zweryfikowanie pewnych przepisdw w
tej catej uchwale, C odzi nam o to co w jakis sposéb jest
zgwarte w tym dokumencie, o sposobie zmiany sposobu placenia
za ewentualn dobrgawolng prace w soboty i by¢é moze znsjdg
sie tam jakies inne sprawy, ktdrych w tej chwili nie mamy
tego dokumentu przed sobg, ja go przynajmniej w tej chwili
nie mam. Chodzi o wniesienie poprawek wiasnie do tej uchwazy.
By¢ moze w pespektywie czasu gdy sie to wszystko zmieni
gdy zmieni si¢ polska rzeczywiszos$é, to w ogdle odejdzikmy
od te] uchwaty ale na ten czas chodzi nam wlasnie o tego
typu zastrzezenia,

Przewodniczgey: YDzichuje.

Ob, Rajmund lioric:Dziekuje za to wyjasnienie, ponie
waz mielismy tutaj z naszej ytrony pewne watpliwosci. Ja
chcg powiedziké, ze jako federacja zwigzkdéw zawodowych gérni
kéw mamy tez pewne zastrzeienig co do uchwaty 199, w
tym konkretnie do par.x2, ktdéry od roku 1982 wprowadzi
zmiabe strultury wynagradzania, ponnewaz tam przyjety system
optacania sobdt przy znacznym wzroscie wnagrodzenia podsta
wowego, to jest stawki osobiste]j zdegenerowal w ogdle
propoeje ptacowe w gérnictwie i w tym u adzie zgadzamy
gi¢ tez absolutnie tu z kolegami,%e ten par. 2 nalezy
modyfikowa¢ 1 jezeli bed iemy dzisiaj dyskutowali na

temat systemdw ptacowych w gérn ctwie damy odpowiednie

propozycje, bo bgdziemy pewne modyfikacje i konieczngé

noweli tego palagrafu 2. Natimiast zdaje sobie sprawe 2z
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tego, mamy Swiadokosé, zg uchwata 199 nie jest rzxchylnie

oc niana przez spoeczenstwo. Ale my stoimy na stanowisk

ze w oglle girnictwo jest w ogdle niepr ychylnie, oceniane
przez spoteczenstwo i w tym ukiadzie biorgc to wszystko pod
uvage, biorgc jednak pod uwage fakt, ze uchwata 199 ma

pwne rozwugzania korzys ne dla g rnictwa, stoimy na stanowis
ku i bysSmy tu prosili kolegdéw o wsparcie o wyegzekwowanie
pozostaXych zapisdéw uchwaxty 199 ktdérenie w pexni sa realizowas
neprzez strone rzgdowsg.

Dzigkuje bardzoe.

Przewodnicgacy: Dzigkuje. Czy jeszcze ktos w tej
sprawie?

Ja my le, ze powinnismy na tym skonczyé sprawe i
zespét redakcyjny we wzwartek usigdzie i wypracuje dokument
i pixtek bysmy t% sprawe zakonczyli jako caXoksztalt spraw
zwul anych ktdre byty do tej pory tak bardzo sporne.

Ja mam propozycje¢, Zebyimy przeszli do kolejnego
tematu, poniewaz =zespoly redakcyjne w tych sprawach jeszcze
nie sg gotowe, mamy do rozpatrzenia jeszcze gprawe systemu
ptac 1 samorzgdnos$ci oaz tam pszedl jeszcze temat stuzba
zdrowia. Jestgotowy? Jeszce ie.

Czy stanowisko w gprawie systemu pXac mozemy prezen
towaé?

Prosze pan Pietrzyk.

Prosze bardzo pan Moric:

Obe Rl.Morigc W imieniu federacji zw. zaw. gdrnikdw

pan Rupala przedstywi stanowisko odnosnie systemdw piac.
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Ob. Bogumix Rupala:

Panowie PrzewodniczacyW¥ “zanowni Panstwo! Nawigzujac do
nasze]j wypowiedzi przedstawbnej w dniu 25 lutego 1989 r.

w spra ie systemu ptas relacji ptacowych w gdrnictwie przed
gstewiam w formie skrdconej projekt zalozen nowego branzoweg
porozumienia pizacowego opracowaneo przez fededacje zw.
zawodowych gdrnikdwe.

W projekcie zakozen do po ozumienia piacowego
uwzgledniono z nocelizowane przepisy ustawy z dn a 26
styc nia 1984 r. o zasa ach tworzenia zaktadowxch systemdw
wynagradzania jak rdwniez postanowienia roz orzgdzenia
Rady Ministrdéw z dnia 19 sierpnia 1988 r. w sprawie dostosowe
nia przepiséw ustawy o uasadach tworzenia zak}adowych sysete
méw wyngaradzania do specyfiki przedsigbuorstw przemysiu
wydobywczego, energetyki, nefry i gezownictwa oraz postula
ty zgloszone przez zatogi gdrnicze.

Nalezy stwierdzié, ze do 1 sierpnie 1988 r. obowig
zywaly przepisy rozporzadzen Rady Ministrdw ktdére stanowily
se stawki stosowanych tam ptac dla pracowbijow zatrudnionych
pod ziemig i na powierzchni przedsi biorstw nie mogg by¢é
wyzsze od stawek stosowanych tabel piac dla pracownikow
zatrudbionych pdd ziemig i na powierzchni w przedsgigebior
stwach pr emysiu weglowego.

Po wejsciu w zycie cytowanego ro porzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 19 sierpnis 1988 r. i uchyleniu
przepuséw dotyczgcych zasad tworzeni zak¥adowych systemdw
wynagradzania przez przedsigbiorstwa gdrnictwa rud,

gérnictwa surowcéw chemicznych i mineralnych, nastapi

roziam w dotychczasowym j dnolitym systemie wynagradzania.
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Je$li chodzi o gdrnictwo wegla brunatnego z uvegi
na to, %e wchodzilo w sktad byteto resortu goérnictwa i
energetyki, byto objete jednolitym branzowym poroz nieniem
ptacowym z dnia 26 listopada 1985 r.

Jako pierwsi wystgpili 7z odmiennymi uregulowania
mi gérnicy wegla brunatnego a ostatnio gprnicy miedzi. Gor

icy wegla brunatnego poza kopalnig wegla brunatnego w
B Xchatowie prowadzili nowe porozumienie pacowe na omiast
gérnicy miedzi sg w trakcie jego zaXatwiania. Nie wnosza
natomiast zmlian do wynagradzania za NplusN to znaczy =za
prace w sobotx i ine dni ustewowo wolne od pracy. W konsek
wencji zatem doszio do tego 2e zamiast jednolitego systemu
wynagradzania w gdrnictwie maja zastosowanie rdiznorakie
porozumienia p}acoae. Wbrew naszym zstozeniom nastgpiz
roztam w jednolitym systemie ptac. Aktualnie i to jest prawda
przykra, niekorzystnej sytuacji znajduja si¢ kopalnie wagla
kemiennego. Pordwnujac niekfére poroz mienia ptacowe nalezy
stwierdzié, ze dotychczasowe preferencje dla gdérnictwa wyni
kajace miedzy innymi 2z kar y gérnika, maejg obecnie charakter
blankietowy bez pokrycoa, gdyz niektdre branze z poza
gérnictwa wprowadzity w swoich porozumieniacg pxacowsch
o wiele korzystniejsze zapisy niz w gdérnictwie.

Z uwagi na niemozno$é¢ w obecnych warunkach organi
zacyjnych , ekonomicznych i finansowych zastosowania wynikéw
wartosciowania pracy w projekcie zaklada sie¢ zachowanie
istniejgcych na dzien dzisiejszy dodatkdw do piac. Liksida
cja ich naszym zdaniem w obecnej chwili jest niewskazana
z uvagi na specyfik¢ stanowigk pracy objetych tymi dodatka

mi oraz ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania pewnego rodzaju
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h#erarchii weznosci stanowisk wobecnych warunkach orgeni
zacyjnyche Projekt porozumcenia wprowadza dla pracownikow
wynagradzany h wedkug uchwaty Rady Ministrdw Nr 199/81

dla porzgdku chciaXem wyhaénié; %e ta uchwala zostala znowel:
zowana uchwaXa nr 53/85 Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia
1985 r.

Fodatek w formie ryczaktu z prace w soboty niedzie
le i inne dni ustawowe wolne od pracy rekompensujgCy dotych
czasowe wynagrod enie za te dni. A zatem czes$é wynagrodze
nia za przepracowane soboty, niedziel i inne dni ustawowe
wolne od pracy witczona by zostala do stawek prac zasadni
czych co znajduje odbicie rdéwniez we wzroscie sktadnikodw
pochodnych od stawki osobistego zazeregowanie. Wprowadzenie
dodatk’w w formie ryczattéw oraz przesunecie czg.ci wynagro
dzenia wynikajacch z uchwaty Rady Ministrdéw Nr 199/81
do stwki osobistefo zASZEREgowania pozwoli na procentowe
podwyzszenie wynagrodzenia w czasie od poniedziazku do
piatku w wynagrodzeniu ogdtem za przepracowany miesigc.

Wysoko$é dodatku ryzctatowego stanowié bedzie rdéznic
pomiedzy dotychczas otrzymywanym wynagrodzeniem za prace 1\
soboty a wynagrodzeniem wynikajgcym za prace w godzinach
nadliczbowych w te dni okreslone w art. 133 kodeksu pracy.
ZakXah sie rdéwniez, e wekaZnik wzrostu efo dodatku ryc ax
towego bedzie corocznie waloryzowany wskaZnikiem Sredniego
przyrostu pzac w roku pop zednim, Wprowadzenie takiego
sposbu naliczania wynagridzeiaza prace w goboty, niedziele

i inne dni ustawowe wolne od pracy wymagaé¢ bedzie zmiany
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takiego sposobu naliczania, wynagrodzenia za prace w soboty-
niedziele i inne dni ustawowe od pracy wymagad bedzie zmiany
zapisu par.2 uchwaty Rady Ministrdw nr 199/81.

Projekt powozumienia wprowadza takze dodatki do wynagro-
dzenia za prac¢ w warunkach szltodliwych dla zdrowia, szcze-
gblnie ucigzliwych i niebezpiecznych. Wystepujace w sSrodowi-
sku pracy szkodliwosci dla zdrowia, szczegdlnie uciagzliwosci
i niebezpieczenstwa uzasadnia gce dodétkowe wynagrodzenia
dzieli sig¢ na cztery stopnie - w zaleznosci od ktdrych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w dodatkowej wysokosSci.

W projekcie proponuje sie rdwniez ustalenie wykazu prac
wykonywanych w warunkach szkodliwyc dla zdrowia , ucigzliwyc
i niebezpiecznych naszczeblu zakiadu pracy.

W projekcie porozumienia wprowadza sie¢ nagrody Jjubileuszc
we, poczawszy od dziesiegciu lat pracy, okreslajac jednolicie
dla pracy w danym zak}adzie pracy i w poprzednich zakadach
pracy procent podstawy wymiaru tj. po 10 latach 100 proce.
podstawy wymiaru, po 50 latach 800 proc. podstawy wymiaru.

Jako podstawe wymiaru proponuje sie¢ przyjaé za prace w
danym zakYadzie pracy wynagrodzenie oblicmne jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy. Takie korzystniejsze uregulowania
wprowdzono w niektdérych porozumieniach pZacowych spoza re-
gortu gérnictwa, na co zwracam szczegdlng uwage.

Czyli to sg propozycje uregulowania wykraczajgce poza
przepisy Karty Gdérnika.

W przypadku wprowadzenia uprawnien do nagrody jubileuszo-
wej poczgwszy po dziesigciu latach pracy, wymagaé to bedzie

odpowiednich zmian w zapisach rozporzadhenis Rady Ministrdw

r

z dnia 30 grudnia 1981r. o Karcie Gérni
Tnika. Konkp
etnie b
y



14/2 - 70 -

o zapis par.l0 ust. 1 tejze karty.

W zapisach projektu zamierza sie wprowadzié takze
mozliwos¢é wypxat "13" i "14" pensji w okresach miesigcznych
w wysokosci liczonej przyjetym wskaZnikiem procentowym na
dany rok.

Takie przyjecie wyptat wymienionych nagrdd uzasadnia
postepujgca w kraju inflacja, a przezz to dewaluzowanie z
kazdym miesigcem ich wyptat w dotychczasowej formie.

Zgodnie z postulatami zaidg nastgpiraby likwidacja zada-
niowego funduszu nagrdd. Wysokos$dé tego funduszu ujeta
by zostaza w stawkach pZac zasadniczych projektu porozu-
mienia piacowegoe.

Integralng czes$é porozumienia powinien stanowié taryfi-
kator kwalifikacyjny uwzgledniajacy w swej tresci wyniki
wartoSciowania pracy, w tym takze wprowadzenie kategorii
12-ej na stanowiskach robotniczych pod ziemig.

I tu chciatbym kilka sidw tytutem wyjasnienia powiedzied
na temat prac zwigzanych z wartosSciowaniem pracy w przemy-
$le wydobywczym we Wspd nocie Wegla Kamiennego a takze w
innych branzach

0téz jaka panstwan powszechnie wiadomo, w lutym 198 7
roku Rada Ministrdéw wyda*a rozporzadzenie w sprawie warto-
Sciowania pracy. W tymZe rozporzgdzeniu wprowadzono zapis
umozliwiajgcy w sposdb odrgebny uregulowmanie wartosSciowania
pracy w branzy wegla kamiennego i energetyce. W wyniku
wspSlnych dziatan byZego Ministerstwa Gérnictwa i Energeyty-
ki a nastepnie Wspdlnoty Wegla Kamiennego oraz Federacji

Zw.ZawmGdrnikdw Rada Ministrdw wydaza w czerwcu 19887r.
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rozporzgdzenie uwzgledniajgce czesciowo odmienne uregulowania
w tym zakresie w branzy wegla kamiennego.
Zwracam uwage, ze chodziloby tutaj w tym przypadku

tylko o odmienne uregulowanie w branzy wegla kamiennego.
Natomiast pozostate branze, poniewaz ich kierownicy, nie
kierownictwo na szczeblu resortu nie wystgpilo z vmioskiem
o odmienne uregulowanie, pozostazo poza sferg tych przepisdw.

W zwigzku z tym nasza Federacja celem ujednolicenia zasad
wartosSciowania pracy, a zwtaszcza taryfikatordéw kwalifika-
cyjnych w jednostkach organizacyjnych przemysiu wydobywczego,
wchodzgcych w sktad Federaacji Zw.Zaw.Gérnikdw wystgpiza
z odpowiednim wniogkiem do Ministerstwa Przemysiu w tej spra-
wie.

W wyniku naszych dzialan w styczniu br. powyzszy wniosek
zostax zatratwiony pozytywnie i obecnie trwaja koncowe pracy
nad taryfikatorami kwalifikacyjnymi opartymi o wzory opracowa
ne we Wspdlnocie Wegla Kamiennego. Chodzl o to azeby byZa
jednolita taryfikacja w odniesieniu do stanowik powtarza-
jacych sie - prazykiadowo wegiel kamienny, miedZ, rudy.
Wegiel brunatny, kopalnie odkrywkowe, siarki itd.

Chce powiedziedzieé¢ , Ze na podstawie tych materialdw,
ktédre otr ymalidmy tutaj sa pewne rozbieznosci, ktdre
powinny byé wyrdwnene.

W konkluzji zatem nalezy stwieddzié, Ze nie mozZna zwlekad
7z zawarciem nowe-go porozumienia placowego, lecz nalezy
przystgpid niezwldcznie do jego zawarcia, opierajgc sie nie

tylko na ustaleniach preferencyjnych dla gérnictwa, lecz

takze na wprowadzeniu korzystniejszych zapiséw stosowanych

Przeyz
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przez zakZady pracy spoza gdrnictwam

W podsumowaniu omawianego projektu nalezy stwierdzic,
ze gtdéwbe kierunki zmian dotycza w szczegdlnosci: PRERXXFREX
% podwyzszenie wynagrodzenia za prace od poniedziaxku do
pigtku, a tym samym odmienne uregulowania za pracg w soboty
i inne dni ustawowo wolne od pracy podejmowang na zasadach
dobrowolnoséci, co z koleil wymaga zmiany niektdrych zapisoéw
uchwaty nr 199, o czym wyzej mdéwikem,

Dalej - korzystniejsze uregulowmanie dodatku g: wynagro-
dzenia za prace w warunkach szkodliwgh dla zdrowia, szczegdl-
nie ucigzliwych i niebezpiecznych.

Korzystniejsze uregulowanie w odniesieniu do nagrod
jubileuszowych, przyjmujac jako dolng granice¢ 10 lat pracy
i wymiar procentowy do 800 proc. wymiaru , obliczOne jak za
urlop wypoczynkowye.

Analogicznie w odniesieniu do odpraw emerytalnych
przyjmujac za podstawe wymiaru wynagrodzenia jak za urlop
wypoczynkowy. Mozliwos$é zaliczkowego wyptacania nagréd rocz-
nych, 13 i 14 pensji w okresach miesigcznych, co jest
zgodne z zapisami prozumienia jastrzebskiego. Likwidacje
zadaniowego funduszu nagrdd poprzez wigczenie go do piac
zasadniczych, zgodnie z zyczeniami zadg gdrniczych.

Poprawe struktury wynagrodzenia poprzez zwigkszenia
procentowego udziazu ptacy zasadniczej w wynagrodzeniu
ogdtem.

I jeszcze prosba nasza dotyczaca tej informacji, jaka

dzisiaj tutaj na sali zostata przedstawiona mianowicie chodzi

o takg rzecz. 0t6z na terenie Gérnoslaskiego Okregu Przemy-

stowego
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stowego rozprowadzono opracowanie pn. NSZZ "Solidarnos$é"

- propozycja systemu ptac. I w powyzszym opracowaniu propo-

nuje sie¢ stawki osobistego wynagrodzenia w wymiarach:

kategoria I - /minimalna/55 tys.z} miesiecznie

i kategoria XX - czyli spiaszczona bo tam sg XXII kategorie

a tu sg 20 - 280 tys.zx. stawka placy zasadniczej miesigcznej
Zatem dbstrahujgc od oceny merytorycznej propozycji system

mu pxac, z uwagi jednak na to, %e w jednych z kopaln zada sie¢

wprowadzenia tegoZ opracowania, prosimy uprzejmie strong

solidarnosSciowo-opozycyjng o wyjasnienie czy ta propozycja

ma - zeby jg traktowad jako dokument oficjalny, czy tez

Jest to jakies anonimowe opracowanie nie wigzace Zadnych ze

stron. Dzigekuje panstwu za uwage.
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My sie ustosunkujemy do tego zapytania i odpowiemy.
Natomiast czy strona rzgadowa ma jakis projekt systemu , bo

chcielibysmy go usiyszeé przed tym zanim zabierzemy gos w tym

temacie.

Prosze - pan Bgk.ze strony koalicyjno-rzadowej.
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Ja moze z uwagi , %e tu w czasie wypowiedzi naszych
spotkan padxo wiele pod adresem pZac rdéznych zarzutdéw, manka-
mentéw, moze ja bym krdciuiko sig do nich ustosunkowaz i
gschara teryzowaz.

Ze wzgledu na specyficzne warunki pracy orazw celu
zapewnienia ustalonych zadan wydobywczych dla gdrnictwa wegla
kamiennego stworzone zostaXy niezbedne preferencje w zakresie
ptac. Aktualnie stosowane w gérnictwie system wynagradzanis
kgztattowany byt przez szereg lat niejednokrotnie w sposSb
odmienny niz to miaXzo powszechne miejsce w kraju.

Zwigzane to byXo przede wszystkim ze specyfika gdrnictwa
ktdra wymaga pracy w szczegdlnie trudnych, niebezpiecznych
warunkach. Powodowato to koniecznos$é wprowadzenia w kolejnych
latach réznych tytuldw wynagrodzania i Swiadczen. Wypzacane
od lat niektdre sk}adniki wynagrodzen nabierazy charakteru
tradycyjnego, do ktdérych gdrnicy przywigzuja duze znaczenie
uwazajgc je za sktadniki gwarantowane , stanowigce formg pre-
ferencji ptacowych w gérnictwie w stosunku do innych grup
zawodowych w kraju.

Przyktadem w tym zakresie moze by¢ deputat weglowy,
specflne wynagrodzenie z Karty Gérnika, trzy tytuly wy nagrdd
rocznych wypXacanych w wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia,
wynagrodzenie za prace w soboty, niedziele i $Swigta, fundusz
produkcyjny itd.

Znaczna ilos$é skxddnikdéw pracowych czes o nie zwigzanych

bezposrednio z pracg powoduje, Ze udziax ptacy zasddnicze]

w ogdlnymwyna rodzeniu ksztaluje sie na niskim poziomie
’
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bo okozo 20 proc. i stwarza bardzo powasne problemy w
podwyzszaniu stawek pkac zasadniczych.

Konsekwencjg tego jest fakt, ze stawki pac zasddniczych
gérnikdw sg niekorzystne w stosunku do stawek osigganych w
innych branzach, co powoduje niezadowolenie i stwarza
coraz to wigksze problemy z naborem pracownikdw do
kopaln.

Nalezy tez zaznaczydé, 2e w goérnictwie stosowane jest
najnizsze wynagrodzenie branzowe ksztattowane na poziomie
wyzszym niz ma to miejce w kraju. Stwarza to mogzliwosci
naliczania wyzszych dodatkdéw do ptac i dopxat za prace w czas
sie ponadnormatywnym.

Niezaleznie od powyzszego, z&ozone sa podstawy
obliczania ré‘nych tytuxéw wynagrodzen, ktdre sa zalezne

od przepiséw ogélnokrajowych, jak i branzowych
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xrukNmy xEapk AR XAy xR xumhvek yx Rady it s krfnooe xx 3t ek x
NiezalezZn9e od powyZszego zatozone g3 podstawy obliczenis
réznych tytuldéw wynagrodzer, ktdre sa zalezne od przeplsdm
ogélnokrajowsch jak i branZowyche. Kwstia podstawy urlopowe]
podstawy do obliczania zasitkdw chorobowych, Karty Gérnika
itd. |

W ostatnich latach nastepowat znaczy wzrost cen
detalicznych i wynikajgcy z tego rdéwnoczesny wzrost deputa
téw, Na przyktad udzial tego sktadnika w }gcznym wynagrodze
niu ulegal odpowiednim zmianom w 1981 r. stanowilo to 1,8
ptacy pgétem, a w 1987 r. wynosito juz 7,5%, co pocigga za
sobg pogorszenie si¢ strzktury wynagrodzen., Podobna jest
sytuacja jest z innymi skladnika, jak specjalne wynagrodte
njez Karty Gérnika, nagrody ro zne, jubileusze itd. Rdzne
terminy wyp%at nagrdéd rocznych, zmiany wysokosci wypiat
niektérych skxadnikéw jak rdéwniez czestotliwos$é znian w ciggu
roku mozliwos$ci wzrostu wynagrod en powodujg bardto duze
trudnosci w prezentowaniu w ocenie pordwny2waniu zarobkow
gérnikdéw na tle innych branz w kraju. Trudnoséci te dotycza
zaréwno analizy zarobkéw w skeli roczne , jakk rdwniez
znacznie utrudniajg prowadzenie rachonalnej polityki pzxac.

I tak na przyktad w 1988 r, trzykrotniw w ciggu
roku nastepowata zmianddopuszczalnej granicy mozliwosci
bezpodatkowego wzrostu ptac w przemysSle weglowym. Wiele
kontrowersji budzg zasady wynagradzania za pmae w dniu
ustawowo wolnym, czyli zesady wynagradzanias okreslone w
uchwale 199/81 Rady Ministréw. Nie wchodzgc tutaj w szczegd

¥y jej stosowania nalezy stwierd ié, Oe niezalznie od tego
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co na ten temat zostazo powiedtiane, uchwaia speiniia swoje
zadanie, zego dowodem byXo wykonanie przez gornikéw nakozo
nych zadad wydobywczych. Nalezatoby takze podkreslié, ze w
pozostatych branzach stosowane sa pomimo braku w tym zakre
sie publikowanych informacui rdwniekorzystniejsze zasady
optacania pracownikdw za prace w czasie ponadnormatywnym.

Ustosunkowujgc sie do przedstawionych przez strong
solidarnoséciowo-opozycyjna oraz OPZZ uwag dotyczgcych obowiag
zujacgo aktualnie w gérnictwie weglowym systemi wynagradzania
pragne wyjas$nié co nastepuje. Wszyscy jestedSmy zgodni, Ze
stosomany obecnie w gérnictwie system wynagradzania wymaga
przebudowy celu wyeliminowania powszechnie krytykowanych w
niej mankementéw, w szczegdln Scu w zakreie znacznego
zwiekszenia udziatu plac zasadni zyxh w gpSlbym wynagrid e
niu oraz zwiekszenis wynagridzenia za prace¢ w dniach od
poniedziatku do pigtkue. Znaczniejszy wzrist stawek pxac
zasadniczych w ramach okre$lonych $rodkéw na wynagrodzenia
még2by miedzy in ymi nastepowaé popzez istofniejsze zmiany
w przebudowie struktury wynagrodzen ale na to musi byc
powszdchne zgoda zaldg gdérniczych i reprezentujgcych je
organizac i zwigzkdw zawodowych,.

Zmiana struktury wynagrodzen w kierunku zwigkszenis
udziaiu pigcy zasadniczej a tym samym wynagrodzenis pracy
za prace w dniach od poniedziatku do pigtku napotyka gidwnie
na nastepujace p%rudnoéci: brak powszechnej akceptaji
na wiaczenie wyptat rocznych do ptac zasadniczych, brak
uzasadnienia na obniZzenie pomotywomnia do pracy w sobity

wobce koniecznosci peknej realizacji zada wydobywczych w
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ustakonych za soboty.

W tej sytuacji rozpatrujgc zatem problematyle zmodyf
kowania aktuslnego systemu ptac nalezy poinformowaé, ze w
Swietle obowigzujacych w zakresie ksztattpwania Srodkéw na
wynagrodzenia moz}iwosci bezpodatkowego wzrostu ptac w skali
biezgdrgo roku w gdérnctwie wegla kamiennego zostaly one
juz skonsumowane w zwigzku z wprowadzeniem z dniem 1 stycz
nia 1989 r. protokdtu dodatkowego nr 5 do branzowego podozu
mienia placowego. Dlatego tes przedstawiajac rdzne propozy
cje jegp przebudowy nalezy mie¢ na uwadze, iz bez dodatko
wych srodkdw ponad obowigzujgca w tym roku norme w rostu
wynagrodzen nie bedzie mozliwosci wdrozenia w warunkach
tego roku.

Cechg charakterystyczng dotychczaspw ch wprowadzo-
nych 2 ian w systemie pXac gdrnictwa byto to, 1z z kazda ic
ich zmiang wigzaly sie pdzyrosty wyptat wynagrodzen,
Ustosunkowujgc sie z kolei do krytycznej oceny obowigzujgxegt
w kopalniach systemu wynegrodzenia w zakresie braku powig-
zall ptacy z wynikami pracy wyjasnia sie. Stosowany obecnie
system wynagrodzeé pomimo swej zXozonosci powszechnie pod
kreslanym wad pozwala na nawigzanie wysokosci wynagrodzen
z bezposrednimi efektami pracy, Chodzi tu o okardkowa forme
wynagraedzenia, systemy premiowania jak rdéiniez pozwala na
réznicowanie zarobkdw ze wzgledu na poziom kwalifikacji i
staz pracy.

Podstawowg formg wynagradzania w wyroboskach
gérniczych obejmujacq praktycznie 100% przodkdw jdt akordo
wa forma ptac, wigzgca bezpodrednie uzyskiwana wydajnosé

z piact. Wynagrodzenie z koleu pracownicdw zatrudnionych
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przy obskudze, konserwacji i naprawie maszyn i urzadzen
oraz transporcie oddziaXowym od ktdrych sprawnego funkcjonowa
nia zalezy bezawaryjna praca Xrma¥®wx przodkdw jest ustalana
procentoviym udziatem od Stedniego wykonywanias normy pracy
gérnikéw obszugi anych w przodkach, stanowigcych tym samym
forme akordu podredniego. Obie te wyzej wymienione famy
wynagradzania pracownikdw dotowych stanowig w sumie okozo
60% wszystkich dnidwek dotowych. Niezaleznie od wyzej zapr
zentowanggo powszechnie stosowanego w kopelniach ssystemu
wynagradzania w robotach przodkowych czynione sa w kilku
- kopalniech préby stosowania syxtemu opXecania zespoiu
p acownikdéw zatrudnionych w przpdkach i przy prac ch z nim
bezposrednio zwugzanych w zaleznoéci od postepu przodkdw
tzw., system brygadowy. Podstawowym zaloZeniem systemu bryga
dowego stosowsne o w oddziasiach wydobywczych i przygotowaa
czych Jjest objecie wszystkich robotnikdéw zatrudnionych
w przodkach oraz na stanowiskach obstugi  tych przodkdw
-odstawa, transpoet, obskuga energo-mechaniczna wspdélnym
zadaniem wyraZzonym w wielkosci funduszu ptac na jednostke
produkcyjna, to Jest ztotych na jeden wmetr postepu przodka.
Nalezy jednak podkreslié, iz brygadowy system wynag
radzania w kopalniach moze byé stosoweny wylko w donrych
i stebilnych werunkach gdérniczo geologicznych. Réwnies
koniecznogé¢ dostosowania postepu przodkdéw do rygordw
wyhikajgcych z profilaktyki odprezejacej pokgady i przeciw-
metanowej oraz eksploatacji filardéw ochronnych przy nad-

rzednosci przedtrzegania zasad bezpieczedstwa pracy zaxog

génniéczych nad osigganymi wynikami produkcyjnymi, uniemoz-
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liwia powszechne stosowanie tej formy wynagradzania w gor-

W

nictwies "szystkie wyzej wymienione uwarunkowanie skXadajg

sie na fekt, iz brygadowy system wynagradzania stosmsnwany
jstvw kopalniach nadal jedynie eksperymentalnie. Nie moZna
rowniez stwierdzidé, Ze obowigzujacy system ptec nie przewi
duje mozliwosci tzw. awansu poziomego w s tosowanych taryfi
katorach paXiwxt kwaelifikacyknych, w zasadzie wszystkie
stanowiska pracy posiadajg widezk: we kategorie zaszeregowa
nia, ktdre umozliwiajg réznicowanie stawek pzac zasadnis
czych w zaleznosci od zXozonodci i trudnosci pracy praz
kwalifikacjie.

Wixzanie natomiast kategorii zaszeregowania bez
posrednio ze stazem pracy nie uwasamy za stuszne, albowiem
wyktadnikiem wgpdtzaleznosci ptacy ze stazem nie jest
kategoria zaszeregowania, ale dodaek stezowy wynikajgcyc
z karty goérnika.

Skomentowania wymaga rdéwniez zarzut beaku w kopal-
niach regulaminéw premiowania oraz bodZcéw stymulujgcych
do oszczedzania materisxdw, paliw i energii. Wyplata kazdego
tytuXu premii i nagrdéd w kopalniach i zak}adach wynika ze
stosowanych regulaminéw, ktorych zasady sg uzgadnianie ze
wszystkimi zeainteresowanymi czynnikami zwigzkowymi. Wysokks$é
premii uzaleZnoona jest od rodzaju wykonywanej pracy. Zada-
nia premiowe ustala osoba dozoru ruchu dla poszczegdlnych
pracownikdéw lub zegpoidw pracownikdéw. Ocena wykonenia
zadan jest prowadzona pezez kx dozdw ruchu odpowiedzialny
ca cazo$é wykonywanych prac po konsultacji z przodowym.

W wszystkich kopalniach stworzone sg zasady wiagzania
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wyptat premii 1 nagrdd z oceng wykonania zaden w zakre
gie racjonalnego gospodarowania z uwzglednieniem oszczgdnes
geo zuzycia materisxdw, paliw i energii.

W przypadku przemysiu wydobywczego okreslenie u prak
tyczne stosowanie norm zuzycis materdtdéw napoytake na zesad-
nicze tudnoscu wynikajgce z prowadzeniaa dzoataknosci eksplo
atacyjne}j nie w peini rozpoznanej i zmieniajgxych sie¢ w
czasle oraz przetrzeno warunkdéw fdérniczo-geologicznyche
Wielokrotnie podejmowane w gérnictwie péﬁy uetalaniatechni
cznie uzasadnionych norm zuzycia podstawowych materiaiéw
w kopalniach nie daly zadpwelajacgch wynikdw, a opracowane
péttechniczne normy noszace z koniecznos$ci charakter norm
statystycznych okazaly si¢ w szerszym i systematnyznym
stoswaniu nieprzydatne.j Dlatego w poszczegdlnych kopal
noach i zakadach wystepujg znazne zrdéznicowanie stogowa
nych metod i form regulaminéw premiogania i nagradzanias
z tytilu zuzycia materigxdw paliw i energii.

Generalnie mozna stsierdzié¢, ze gidwne kierunki
systemdén motywacyjnych w kopalniach w zaskresie racjonaliza
¢cj gospodarowania materiatemi koncentrujg sie¢ na oszczed
nym gospodarowaniu materiatdéw, odzysiwaniem materiazdw
i urzgdzen zlikwidowanych wyrobisk, uptynnianie zapasdw

podnoszenie stopnia wykorzystenia maszyn i urzgdzen, zagospo

darowanie surowcéw wtérnych itd. Powodem przyjecia takich
rozwigzan jest brak mozliwosSci wdrozenia modelowego systemu
zachet materialnych stymulujgcych oszczednoMé surowcodw

materiatdw, paliw i energil w kopalniach
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materiatdw, paliw i energii w kopalniach wegla kamiennego
kt re uzalezniaja wyptaty nagrdd od rzeczywistych wymier
nych oszczedno ci w zuzycim mateiatdéw, w stosunku do obowia
zukgcych norm i normatywdw zuizycia.

Pewnego komentarza wymaga rodwniez fakt poruszony
w dotychczasowych wypowiedziach strony "Solidarnosci"
dotyczgcych pracy gdérnikdéw przy wydobyciu tylko w dniach
od poniedziatku do pigtku i trzymanih dotychczasowego
poziomu zarobkdéw za wszystk e dni tygodnia, bo takie wypowie
dzi byly. Przy rozwazeniu takiej koncepcji niezalepnie od
rozstrzygnieé dotyczgcych wielkosci wydobycia przyktadow
nastepujace sg watpliwodci: czy zapewnié wsuystkim gérni
kom, ktérzy dotychczas pracowali we wszystkie soboty i
gdy dotychczasowy zarobek a jesli tak, to jaka te oper cje
przeprowadzié bo na przyktad astosowanie jednej tabeli
ptac preferowatoby gdérnikéw, ktérzy pracowali mniejszg
ilo$é sobdt. Jak opracowal ptacdéwnikdw, ktorzyzgodnie z
wymggami tedhnilogicznymi i warunkami BHP muszg przychodzié
do pracy w soboty i nied iele w celu wykonywania innych
robdt konserwacyjﬂo- emontowych, pracownicy ci mogliby
bowiem otrzymywaé wypsze wynagrodzenie od tych gdérnikow,
ktdrzy pracujg przy wydobyciu.

Dochodzgc do stopniowego likwidowania sobdt
wydobywczych nalezatoby zgodnie z przedstawiong przez
"Solidarnosé" propozycja zmienié stawki ptac zasadniczych w
okresach miesigcznyc w zaleznisci od Srodkdw wygospodarowa

nych w wyniku likwidacji zych sobodt, czy byXoby to mozliwe

do praktycznego zastosowania. Sg to tylko przykladowe watpli

wosci, ale obrazujg jak trudna i skomplikowana jest operacja
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przebudowy systemu wyngardzania w gérnictwie z pominieciem
na tym etapie ozwazaé osrodkach na wynagrodzenia. Nie
chciatbym, aby z mojej wypowiedzi wynikazo, Ze nasza strona
nic nie robi nad doskonaleniem systemu wynagrodzen w gornic
twie. We wrzesniu 1988 roju miedzyresortowy zespot do spraw
ptac w gérnictwie w gla kamiennego opracowat pod przewod ictw
bytego ministra ptacy i pooltyki socjalnej koncepcje¢ systemu
wynagradzania w gérnictwie wegla kamiennego. Opracowanie to
zawierato propozycje kierunk wych rozwigzan szczegdélnie w
zakresie: zasad ksztattowsia Srodkdw na wynagrodzenia

w kopalniach wegla kamiennego, Zmiany w strulturz~ wynagro
dzell poprzez ikwidacje niekfdérych sktadnikéw jak trzynas
ta i zternasta pensja, zmiany w zasadach wynagradzania

za prace W dniach wolnych idgcych w kierunku zaséd stoscwanis
mniej preferencyjnych rozwigzan niz przewilduje to par. 2
uchwaty 199/82.

Opracowanie to poddane przez federacje zwigzkdw
zawodowych drnikdwmkonsultacji w zakladowych organizacjach
zwigz owych spotkaXo sie ze stanowiskiem negatywnym, zwiasz
cza negatywnie zatogil kopalil odniosty sie do propozycji
likwidacji trzynastej i czternastej pensji. Podstawowym
problemem zw gzanym z istotng zmiabg struktwy wynagrodzen
i powszechnie postulowana poprawg relacji wynagrodzen a
p ace w dniac poniedziatek-pigtek w stosunku do wyngasrdza
nia uzyskiwanego za prac¢ w dniach wolnych na podstawie
par. 2 uchwaty Nr 199 jest ustalenie obligatoryjnego
poziomu wydobycia na soboty.

Wielokrotnie podnoszono ten kluczowy problem rdéw-

n ez w trakcie prac zespoiu tak dla przebudowy systemu
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wynagradzania Jjak i oczekiwanego skracania pracy gornikdw
nie zostax dotychczas rozwigzany

W tej sytuacji wobeccokreslonego zapotrzebowania
hospodarki na wegiel oraz zarysowujgcego sie wyraZnie zmniej
szenla sie podejmowania pracy w sobote, pronlem odpowiedniej
motywacji za prace w tych d iach jest nadal bardzo akrualny
i wazby. W zwigzku z tym realizacja wniosku mige¢dtyresortowe
go zespoXu zosteta cdXozona, co znalaz}o rdsniez wyraz w
ustaleniach podpicanych 5 styczbia miedzy ministrem przemysih
a federacja zwigzkdw zawodowych gprikéw.

Wwyniku dalszych ustalen w stycznih br. odbyio sig
Ministersiwie Przemysiu posiedzenie roboc e z udziazem
przedszawicieli ministerstwa przemystu i federacji i ws 61
noty. Na tym posiedzeniu w sSwietle poprzednio wyraZonych
pogladdw nie wniesiono nowych propozycji oprécz ustalenia
iz wspdlnota dokonana do konca lipce 1989 r. eanality
celowosSci ustalania Srodkdéw na wynagrodzenia w oparciu o
ilosci dydobytego wegla, Wyrazono jednomysS.noe poglad,
ze w 1989 r. Srodki na wynagrodzenie w gdérnictwie wcgla
kemiennego ksztaXtowane bedg wedtug ogdlnie obowigzujzlcych
zasad W krajue.

Z uwagi na brak uzgodnionego stanowiska w zakre
sie przebudowy systemu plec w gdrnictwie wspdlnota wegla
kamiennego w uzgodnieniu z federacjg i1 porozumieniu 2z
ministrem przemysku w celu zapewnienia odpowiedniego przyros
tu wynagrodzen dokonata z waznoscig od 1 stycznia 1989

poprze7 wprowadzenie protokdétu dodatkowrgo nr 5 zmian

niejtérych sktadnikéw wymagrodzania w szczegdélnoSci wprowa
dzono nowo podWyZszong o 25% tabele stawek P%tac zasadni-
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czych orat podwypsze ie przecigetnie o 97% stawek najnizszego
branzowego wynagradzania.

Teraz chcistbym na gora o ustosunkowé eie do przed
chwila przedoZonego nam przez federacje¢ nowego projektu
porozumienia zgtoszonego przez strone OPZZ, federacje zwigzku
zawodowego gérnikéw. Z uwagi, Ze do wsp lnoty projekt dotar
dopiero w piatek nie byto za duzo czasu zeby go zbyt szczero
gotowo przeanalizoweé. Niemniej jednak chciabym sig ogdlnoe
tylko ustosunkowad,

Wstepn orientacyjne wyliczenoe skutkdéw finansowych
zwigzanych z prowadzeniem propompwanych zmian po uwzglgdnie
niu wnioskowanych zmniejszeé oraz likwidacji wypiat nuekté
rych skiadnikéw - chodzi tutaj przede wszystkim o zadaniawy
fundusz nagrdéd wskazujg, %e w 1989 r. chodzi o trzy kwartazy
bo federacja proponuje od 1 kwietnia wejnicia znowym porozumie
niem, nalezaloby uzyskaé¢ dodatkowo nieopodat owany przyrost
wynagrodzed w granicach ponad 20%, co odpowiada funduszowi
wynagrodzen w skali przedsiebiorstw ekspdoatacji p%gla wraz
z nartutami w wysokosci okoo 200 miliarddw zXotych.

W zwigzku z tym, ze wprowadzony z dn em 1 stycznia
1989 r. protokdg dodatkowy nr 5 do dotychczasowego porozumie
nia branZowego zaangaZ%owal wezystkie bedacew dyspozycji
Srodki na wynagrodzenia prazy réwnoczesnym zatozeniu kpniecz
nodci wyjednania decyzji o uwzglednienie gkutkdw dotyczg-
cych decyzji ptacowych podjetych jeszcze w 1988 r, uwazam
iz termin wprowadzenia nowych zasad w 1989 r. uzalezniony
jest od uzyskania dodatkowyc Srodkéw na wynagrodzenia i
zezwolenie na bezpodatkowy wzrost wynagrodzen. ﬁroblem ten

dotyczyiby wszystkich jednostek organizacyjnych objetych
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porozumie iem branzowym oraz innych, ktére wzoruja sie na
rozwigzaniach tego porozumienia. Po uzgodnieniu tekstu nowego
porozumienia 1 doktadnego okreslenia zwigzanych z tym

skutlém musiaxoby byé podjete odpowiednie wspdlne dzialanie

z federacja w tym zakresie.

Projekt porozumienia zaktada szereg nowych rozwig-
zan dotyczgcych w szczegdlnosci istotnej zmiany zasad
wynggradzania za pracg w soboty niedziele i s$wigta, czyli
zmiana zapisu par. 2 uchwaty 193 oraz przejscia na miesigczne
zasady wypxaty tzw. trzynastej i czternastej pensji.

Na przyk¥ zawarta w par. 12 zasada zwiaszcza usta
lenie wysokodéci dodatkéw w ormue ryczaxttu w oparciu o Sred
nie wynagrodzenie kazdego pracownika osig ane za przepracowa
ne dodatkowe wolne dni od pracy przed wprowadzebiem nowego
porozumienia jest niezbyt jasne i bardzo dyskusyjne.

Ten problem zXozpny wymage wielostronnego rozwazZenia na
przyktad w konteksScie mozliwosSci praktycznego zastosowania
ptatnosdci podatku wyrdwnawczego itd. W tej sytuacji
proponujemy by w trakcie spotkan roboczych przedstawicieli
fed racji i wspdélnoty oméwié szczegétowo przedwiotowg prpble
atyke dla uzgodnienia zapisdw proponowanego poroz mienia
oraz tresci niezbednych zmian w odpowiednich aktach praw
mych oraz zastanowié sie¢ wspdlnie nad sprawg dodatkowych

Srodkéw na wynagrodzenge.

Aby po pokryé. Teraz reasumujac nalezy podkreslié
%e nasza strona z uznaniem przyjmuje oswiadczenie przedsta
wione przez wspdiprzewoddiczacego pana Pietrzyka, zew

‘obecne]j sytuacji spozeczno-ekonomicznej strona solidarnos

ciowo opozycyjne nie wysuwa gene alnie zgdan rewindyka
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cyjnych natury ptacowej.

Jestesmy zgodni, Ze bezwzglgdnie nalezy utrzymad
relacje preferencyjne za pordéwnywalny czas pracy dla gdérnic
twa stabowiacy stoxunek 2:1 w odniesieniu do przemysiu
przetwdérezego.

Rownies jestesmy zgodni co do koniecznosci przebu
dowy systemu pXac w kierunku znacznego podwyiszenia udziaXu
pracy zasadniczej i wynagrodzeniu ogdime oraz wzrostu
wynagrodzen za prace w dniach od poniedziatku do pigtk8.
Nalwzy jednak zaznaczyé, %e bez uprzedniego rozstrzygbiecia
problematyki dotyczgcej poziomu zadanid wydobywczych w soboty
zasad wynagradzania za te dni oraz zwigzanego z tym czasu
pravy, nie wyxtepuja przestanki do przebudowy systemu
ptac w gérnictwie. Zmiany w zasadach wynagradzania wymagaja
przede wazystkim uzgodnienia z zatogami gdérniczymi
albowiem wczesniejsze propozycje w tym zakresie nie
uzyskaty akceptacji wiekszosci zatdg gérniczych. W zsigzku
z tym uznajgc wage problemu oraz zggaszany jako iezwloczny
do reélizacji postulat, zZeby zarobki otrzymywane za dni
robocze odczuwalnie wzrosly, przedstawilismy naszg koncep
cje dzisiaj od osnie tej o 50% przesunigcie wynagrodzenia
za dni - na dni czrne, poniedziazek pigtek wydaje sie
koniecznym powozanie w trybie pilnym odrebnego zespozu
poza stoliekiem z udziaegem przedstawicieli wszystkich
stron, ktdrego zadaniem bytoby pruygotowanie projektu
zmian umozliwiajgcych przebudowe systemu wynagradzania w

gérnictwie wraz z odpowiednim zabezpieczeniem finansowsm

ktére jest niezbedne w warunkach dotacji do wegla, poniewaz

$rodki na wynagrodzenia Jak juz wczedniej vwiedzialem na
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Dzigkujee. 8

Przewodniczgey: Dziekuje bardzo.
Gxos ma pan Moric,

Ob. Rajmund Moric:W ramach trochg takie]j repliki

Po pierwsze chce powiedzieé, %e dziwi mjie troche stanowisko

~ strojy rzadowej, kiedy niedawno dyskutowalismy, ze jest
koniecznosé przebudowy systemu ptacowego i wszyscy z tym
bylismy zgodni.

Chce powiedzieé, Ze posadzenie nas o dazenia rewind
kacyjne jest mija si¢ troche z prawda, poniewaz prawda
Jjest, ze zadamy powrotu i odpowiexniem wynagrodzenia w
stoxunku do przyrostu wynagrodzen w kraju, a krote przez
ostatnie 4 lata mielismy ponizej przyrost krajowego.

Reasumujgc te zalegle procenty stanowia one juz
duzy udzuax w strukturze ptacowej. Bie zgodze sie rdwniez
na temat braku ustalenis federacji i ja musze powiedzied
co innego, jest mi 2al 1 czuje si¢ troszeczke tak zbity
bo prawdsg jest, Ze na catym Swiecie administracja przedsta,
wia propozycje ptacowe zwigzkom zawodowym, a zwiazki je
oceniajg.

Poniewaznie mogliémy sie doprosié odpowiednich
z ian systemowych, prawda jest, ze usiedlismy sami na
tymi i sami zaproponowalismy pewien projekt i licz¢ na to,
Ze wspdlnie nad nim podyskutujemy. Oxzm Oczywiscie sprawa
wprowadzenh nowego porozumienia piacowego, nowemu systemu
udajemy sobie sprawe, Ze to wymage Srodkéw. Nie ma mozliwos
ci wprowadzenia nowego systemu ptacowego bez skutkowo.

Jest to utopia. Wprowadzenie takiego systemu spowodpwazo

by odrzucenie tegpnsystemu przez zalogi pracy. Chcagc dokony
wa¢ zmian strukturalnych w systemie ptacowym niedopuszczamy
zeby ktos tracit w danym momencie wprowadzenia syytemu,

Moze ktosS zyskiwaé, ale traci¢ nikomu nie wilno.
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JeOeli tak to wiadogo.Zze a to gg porrebne Srodki
i maj c sSwiadomosé, ze aktualnie rzad nie panuje nad strong
dochodowg, strong ptacowg w naszym penstwie, mamy peint
i cenami réwniez - mamy pekng swiadomo$é, ze napewno $rodki
sie znajdq, bo wiemy, Ze spodziewamy sie, Ze infla ja moze
byé w tym kraju cenowO dochodowa w granicach trzycyfrpwych
i bedzie az nadto Srodkdéw na wprowadzenie tego porozumienia
i ze oczywiédie na to sie zalog 2zgodzg, natomiast jestesSmy
stanowczo przeciwni, zeby czekaé a% wszyscy w kraju odpowied
nio uzyskaja wysoki poziom wynagrodzen adekwatny do xen,

a Ornictwo ten poziom osiggneo po pd% roku czy po roku.
Znowu z opdZnieniem.

Oczywiécie projekt ten zgodnie z tym co my tu
uzgodnimy musi byé poddany konsultacji zekdg i sadze, jezezxi
beda strony zwigzkowe zgodne, to z ajdzie si¢ na to odpowied
nie decyzje polityczne réwniez, aby ten system wprowad ié
z dniem 1 kwietnia, 1989 r.

Dzigkuje.

Przewodniczgcy : Gtos mg pen Pietrzyk.
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Obe Alojzy Pietrzyk: Strona "Solidyrnos$ci" chciaza

wejsé takim krdéciutkim blokiem gosem kolegi Grockiego,
Brzuzego i1 potem juz gtos m nie wie czy do obiadu zdgzymy
ale pans Borawskkego.

Przewodniguicy: Prosze bardzoe.

Wiadygtaw Grocki:Ja chcistem pr edstawié osSwiadcze
nie dotyczace dyskusji nad ptacami w Zagiebiu Miedziowym
nad ktdrymi to pracujg f deracja zwigzkdw zawodowych.
Oswiadczenie komitetu organizacyjnego NSZZ "Solidarnosé™
Z2G Lubin w Lubinie i komitet organizacyjny "Solidarnosci"

ZG W Lubinie.

Odwiadczenie. Po zapoznaniu sie z nowym wewnetr nym
porozumieniem pXacowem 2z 1989 r. oraz po skonsuktowani?
Jegp tresci z zatogami ZG Lubina i ZRG komitty orgenizacyjne
jak wyzej w omieniu wlasnym i w imieniu zaitdg wyrazaja
sprzeciw dotyczacy wprowadzenia w zycle pr edmiotowego
porozumienia. Uzasadnienie:

1/ Nie gzakoficzono do dnia dzisiejszego rozmowy
przy Okragiym stole gdzie wprowadzone zostana podstawowe
zasady 1 wspoizalezynosci zasu pracy w gérnoctwie i
wynagrodzen,

2/ Zapis porozumienia ptacowego jest maXo przejr ys
ty dla pracownikdéw, brak wskaZnikéw wzrostu dochoddw pracow
nika w skali rocznej.

3/ %apis zaktada wiele dowooinosci w ustalaniu
poziomu wynagrodzenia dla poszczegdlnych stenowigk w pracy
poczuciu za,d0g nie dosé¢ skutecznie eliminuje mozliwogeoi

niesprawiedliwosci,
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4/ Ponadto =zapis porozumienia zawiera wiele
szczegltdéw tresci wymagajacej anali y i konsultacji.

Wniosek: Wnosimy o odroczenie wprowadzwnianw zycie
porozumienia 2z terminem, ktdry zostax przygotowany od
1 kwietnia obecnego roku do czasu zalegalizowania NSZZ
"Solidrnos$ci" i reaktywowania jej dziaXalnos$ci w zgrupowany
w kombi acie Lubin zakadach pracy. Stoimy na stanowisku
Ze nadzieja ne rychte zalegalizowanie "Soliarnos$ci" upowaz
nia nas do praewa udziafu w pracach i opiniowaniu tresci
nowego porozumienia pZacowego.

Do wiadomosSci: dyrektor naczelny kombinatu,
dyrektor zaktad 2G Lubin, dyrektor ZRG i podzespdi do
spran gérnictwa przy Ok mBgiym stole.

Dzitkuje.

Przewodniczgcy: Dzigkuje bardzo.

Ob._A,Pietrzyk: ,roszg o zabranie gtosu pana

Ryszarda Brzuzego.



17/5 -92 ~

Op, Ryszard Brzuzy: Ja chiakbym jako Ze zos aiem
wywotany do talicy przez kolege ﬁupale z OPZZ w sgsprawach
dotyczgcyh nie wprowadzenia branzowego porozumienia ptacowe
go w kopalni we¢fla brunatnego, chciabym wyjasnié dlaczego
tak sie staXo i przy okazji obalié mit , ktéry oamuje w
kraju do tej pory, ze strajk w BeXchatowle zostal wywolany
przez Alojza Pietrzyka.

Jest to oczywiscie bzdurg. Zostaz on wywozany tym
zZe porozumienie branzowemktdre chciano wprowadzié w kopalni
wegla brunatnego Belchatdéw nawet odbiegazo od tej formy,
ktéa zostata wprowadzona w tych samych kopalniacb z tej
samej branzy, ba przyktad w Koninir czy w Turowie. Po prostu
nasze przedytawicoelstwonzwigzkowe, czyli NSZZ "SaiidarnmEE R
pracowbikdéw gprnictwa wprowadzig jeszcze jakies zupeilnie
inne porozumienie, ni% to ktére federacja zaproponowaha.

Na czym to wszystko polegato? Gidwnie na tym, Ze
w pozostatychk kopalniach takich jak Turdw i Konin zpstaz
zlikwidowany wspdéiczynnik promiewania pdttora i 1,25
czy 1,4% U nas natomiast to pozostawiono. Ponadto wedi g
tego porozumienia ptacowergo, ktdére chciano nam wprows
dzié przyrost procentowy miedzy poszczegdélnymi kategoriemi
zaszeregowania byl zrdéznicowany i przedstawiat sig rdéznie.
a gtéwnie byto tak, %e na niskiej grupie ten przyroyt
byt minimalny, W stosunku procentowym, a im grupa byia
wyzsza tym ten skok byx coraz wielszye. W zwigzku z tym
komitet strajkowy oprqcowal wiasne propozycje, W zalgcze
niu do tego porozumienia branzowego, celem jeg wuzupenie

nia i w tej chwili moze je odczytan.
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Propozycja ptacowa komitetu strajkowego KW
BeXchatdw.,

Proponujemy ujednolicony spdéjny system wynegrodze
nia w porpzumieniu placowym charakteryzujacy sig¢ gwarancja

trzymania stazych proporcji ptac wszystkich pracownikow
poprzez urrzymywanie S-procentowego kroku przyrostu kolej
pych stawek w calym zakresie kategorii, to jestod 2 do
22,

Likwidacjg krzywdzgcychwspétczynnikdw premiowania
czyli wprowadzenia jedan zero dla wszystkich. Utrzymaniem
aktualnych kategorii zaszeregoq-nia. Dodgqtkiem belcharow
skim w wysokosci 15% wszystkich od stawki osobiste p zasze
regowanig, dodatkiem za prace a drugiej zmianie w wysokosci
10%, dodatkiem za prace na trzeciej zmianie w wysokosci
20% stawki osobiszefgo zaszeegowania. Dodatkiem a prace w
dni ustawowo wolne od pracy w podwdjne} wysokiGécj, to jesr
dodatek za p ace na drugiej i trzeciej zmianie oraz w dni
wolne przystugujgcy dle wszystk ch systeméw pracy, to znaczy
243, 4 zmianomym. Dodaki m za prace w godz8 nach nadliczbo
wych zgodnie z kodeksem pracy, to jest za pierwsze pieédzie
sigtki, za nastipne 100%.

Dodatjiem za prace w systemie ® 4-brygadoaym w ukla
dzie KZT w wekoscu o 5 do 10% od stawki osobistego zaszere
gowania. Dodatkiem stykowym w wysokosci 171 zXotych na dnidwk

Karte Gérnika wediug zatgcznika nr 5 porozBmienia
branzowego.

Deputatem weglkwym wediug porozumienia branzowegi

to jest w wysokksci 6 tyse zX. Dodakk dla operatordw maszyn

podstawowych w wysokosci 8 tse 2%, zamiast wspStezynnika



1,4, Pod iatem pracownikéw na trzy grupy. Na grupe adminisly

racji, stusn inzynieryjno~technicznych, stanowisk robotni

czych i dozoru.
- 94 -
Zaliczenoe pracownikdw do powyzszych grup qediug

ustalenia kidre bedzie opracowane przez wapdlng komisije.
Niniejsze zasady wynagradzania wyeliminujg mozliwosé

wprowadzenia dysproporcjl ptac stworzgq mozliwosSé wprowadzenia
zepznicowanego wynagrodzenia w zaleZnos$ci od kwalifikacji
zwodowych c¢zyli przyuczony do zawodu, absolw nt ZS2

mistrz, technik znzynier.

poza tym powyzszy syytem wynagrodzenia umozliwiae
tatwosé wprowadzenia mechanizméw antyinflacyjnych, na
przyktad indeksacji prax, zmiane stawek uzyskuje si¢ poprzez
zmiane stawki kategorii na przykad drugieh lub cnnej dowol
nej od ktdrej liczone sa wszystke kolejne wedtug edne}
regulye.

Wysoko$é stawek i zarobkdéw dle poszczegdlnych grup
pracowniczych podane sg w zallzonych tabelach.

Chce tez odczytaé lomunikat:

W dniu 13.4I1.1989 r. odbyto si¢ spotkanie
przedstawicieli NSZZ PG z przedstawicielami komitetu strajko
wego SZZ "Soldarno$é" w cdu uzgodnienia wspdélnego stanowis
ka w sprawie wprowadzenia porozumienia pzacowego. W wyniku
przeprowadzonych rozmdw uzgodnjino, Ze przyjmuue F sie do
wprowadzenia propozycje ptacowg komitetu strajkowego 2
nastepujacymi uwagami:

Likwidacje wspdOiczynnikéw pxmimws premiowych nalezy
pow gzaé¢ z wypracowaniem odpowiednich tabel statych dodat
kéw kwotowych,

2/ Z uwagl na obowtg ujgce zarzgdzebie regortowe
dodatek beichatowski nalesy pozostawié na dotychczasowych

zasadach.

3/ Meszy opracowad taryfikator zaszeregowad pracoc
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wniczych do poszczegdlnych grup.
w 4/W proponowanych zasadach pxacowych na wprowadze
niu przyjmuje sie¢ za ruchomg czes$é wynagrodzenia wysokosé
premii. Zrzedstawiciele obu stron uzgodnili, ze komisja
negocjacyjna komitetu strajkowego wspélnie z przedstawicie
lami NSZZ PG przystgpiz w trybie natychmiastowym do negocjacj
z dyrekcjg.

I tu jest podany ponizej skiad tej grupy negocja-
cyjneje

TakZe ze myélg, ze niediugo kol Rupala zen problem

1 w nas zostanie rozwigzany, bedzie to napewno z pozytkiem

dla catej zaZogi.
Dzuekuje.

Przewodniczgcy: Dziekuje bardzo Czy jeszcze ktos?

Obe A Pietrzyk:Panie Przewodnictacy !Ja mysle,
ze wystgpienue pana Borowskiego odXozyiy na po przerwue,
bo juz prawie ze czternasta.

Przewodniczgcy=Z2 Ja proponuje przerwe obuadowg
Prosili nes gospodarze, Zeby o 14-t j by¢é na obiedku dlatego
ze jest duzo zespoidw, podzespoldw i na stoidwce jest

ctiasno.

Przerwae
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Przewodniczgcy Prosze o zajmowanie miejsc.
Pan Moric prosix o gXos, bardzo proszeg.
2 Obe ReMoric: Dziekuje. Zgidnnie z ta propozycja,
ktdéra miatem przed przerwa o zabranie grosu - dziekuje za

dopuszczenie mnie do gtos .
G¥os zabierze kol. Zbrzyzny, proszg.

Obe Zbrzyzny:Szanowni Pangtwo! Je wiasciwie zmuszo

ny zostatem do zabrania gtosu po uslyszeiu oswiadezenia
zg¥odzonego tutaj przez kol. Grockiego, akurst wywodzacego
sie 2z tego samego przedsigbiorsiwa co i ja, mianowicie kombi
ntu miedzi w Lubinie.

Powiem tak, Ze po raz kolejny zaszlo tu znowu
nieporozumienie., Ja nie chce nawigzwaé¢ do tego co byXo na
poprzednich posiedzeniach, ale chcg do tefo oéwiadczenia
kilka siéw przekazaé, stéw, ktére rozjasnia problematyke
czy horyzonty dotyczace porozumienia pacowego W ko.binatie
miedzi i oéwiesdczenia, ktére tutaj kolega w imoeniu repreze
towanych oséb przedstawil.,

A wigc sytuacja na dzien dzisiejszy Jest taka.

W chwili obecne ja nie jestem w stanie odpowiedzieé do
jakiego porozumienia ptacowego jest to osSwiaczenie, na
dzien dzisiejszy mamy trzy prdgekty. Nie sg to nawet projek
ty, & tylko i wyZacznie wersje robocze, do porozumienia
ptacowego. I tak wtasciwie projekt kgdry damy pod dyskusje
naszym zalogom ukeze sig¢ w poniedziazek, wtprek w astepny

tygodniu i p wiem Ze na dzien dzisiejszy nie obowigzuje zad

ne porozumienie piacowe, Zadne uzgodnienia dotyczgce
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ksztaztu i struktury wynagrodzen m naszym przedsigbiorstwie
Ja moge tylko powiedziké o kierunkech, jakie zostaxy przyjete
a kierunki sg trzy - przepraszam cztery i o nich mozemy
dyskutoeaé i pod dyskusje zatogom dajemy. A wiec wprowadzamy
porozumienie placowe rdéwnolegle z podwyzktac, Jest to podsta
wowy warunek. Jezeli nie bedzie podwszki ptac, nie podpiszemy
si¢ pod Zadnym porozumieniem ptacowym.

Kolejny warunek - w poro umieniu pXacowym nalezy
ciezsr wynagrodzen , ktéry w tej chwili tak wladciwie spoczy
wal na sobotach i dniach z uchwaty 199, przeniesé na ukZad
poniedziakek-pigtek. Ja moge powiedzie ,.%e na pr yktadach
naszych kopalll to ten ciezar wynosi jesli chodzi o soboty
i uchwazy 199 okoto 35-40% w zaleznosScl od tego jaka to
jesbvfirma.

Trzeci warunek, wzmocnienie wypzat miesigcznych, bo
po podsumowaniu roku ubiegego ukazuje si¢. Be nasz gérnik
co 15-tego kazdego miesiaca ierze okolo 55% swoich plac
roczbych, a wiec sipssnie pruychodzg do nas z fiszkami i
méwia; ze oni nie wiele zarabiaja, a wiec przy ukiadzie
1:2 z przemysiem, to akurat on do 15 zarsbia tyle, co
przemysx 1 wtenczas powiada, jaksa ja mam peferencje w stosun
ku do mojej matzonki, c2y do znajomego, ktdéry pracuje na
powierzchni. A wigc jest to kolejny werunek.

Nestépnym warunek, o ktdérym tu wszyscy mdwimy
to jest up oszczenie systemu wynagrodzen, w jakim zakresie
jak daleko pdjsc¢ oczekujemy stanowisk poszczegdlnch gremidw
tak zwgz owych jek i gremida typu organizacje miodziezowe,
komitety partii i wszyscyludzie ktérzy sg zatrudnieni w

naszej firmie.
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No 1 ostatni warunek, .ktéry zapiszemy ne ewno, ja
gdze, e on gie takze urodzi wrzy innych stolikach, mianowicl:
zapewnienie pelnej indeksacji ptac szzegdélnie w gdrnictwie
into s3 podszawowe warunki, o ktéfych mozemy dyskutowac.

I nieporozumieniem jest wydawanie takiego oswuadxzenia,

i wrecz nawet warunkowanie podejmowania jakichkolwiek
dyskusji czy jakiejkolwiek regulacji ptacowych w naszym
kombinacie od tego kiedy bedzie arejestrowana "Solidernos$é"
Ja powiem, %e na ten temat si¢ wypowiedzg zazogi. My 2z
konkretnym prohektem wyjdziemy jezeli zalog9d uznajg- ZzZe
nalezy to wdraza¢ 1 to jak najszybciej, =z terminami,

ktdére Zedmy sobie tu przyjeli jako tek wiasSciwie jednoznacznt
i ostateczne, to tak bedziemy robié. Tak ze nie ma si¢ tutah
co podniecaéd, odéwiadczenia stawiaé, zapraszem kol.Grockiego
on tak blisko mnie pracuje, blisko siedzimy zwigzkéw
zawodowych konkretne w zaktadzie robdét gérni zych, drzwi

sg otwarte i przymro %e przy tym stole Okragiym stole

w Warszawie dyskutujemy o problemachLubinia, chociaz obydsoj
z Lubina jestesmy.

Wiec przykro mit Ze az do Warszawy musielismy
pojechaé¢ , Zeby podxgkutowaé na temat porozumienia pZacowego

Dzigkuje barezo.

Przewodniczgcy: Prosze¢ bardzo czy ktos jeszcze w

tej sprawie? iylko zebysmy tuta] nie polemikowali, bo
chcemy cos zaatwié,

¥os ma pan Pietrzyk.
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Ob, A,Pietrzyk: Gtos pan pan Wxadysktaw Grocki.

Eb, Wiadystaw Grockit W tym momencie chciaZem
stwierdzié, ze czL$é uzgodnien, ktdére wchodzily na terenie
Zagtebia Miedziowego i ktdore proponowane sg w przyszlosci.
byty w bardzo wgskim kregu konsu towane, a czesto sig¢ wtasnie
podawazo, Ze byZo z szeroksg kons ltacja =z zatogg. I zazoga
cz@¢sto byta stawiana przed faktem dokonanym 1 prawdopodob
nie tez wten sposdéb sprawapy wygladaia.

W kazdym badd razie w tych wszystkich - w tych
opracowaniach, ktdére tutaj byty pruygotomane i plus to
o$wiadczenie, znowu sprawa wygladala w ten sgposdb.
ze to jest byio praygotowane w bardzo wgskim gronie i zazoga
ponowie zostaia postawiona wobec faktu dokonanego.

Dziekuje.

Ob. A.Bietrzyk: ByXo méwione, Ze na tematcsystemu
finansowego zabierze gtos - przepraszam systemu plac zebie
rze gtos pan Borawski, ale wczrsniej prosiltbym pana
Legzka Piotrowskiego 1 odczytabie porozumienia. Wnioseak
formalny.

Oh, Leszek Piotrowski:

Skoniczyza prace grupa robocza, ktdéra przygotowaza
dwa projekty porozumien, Ja zreferuje jeden, kolega zrefe
ruje nastipny.

| Porozumienie zawarte w dniu 14 matca 1988 r,
W podzespole do spraw giérnictwa Okrggtego stotu w sprawie
gbérniczej stuzby zdrowia,

1/ Strone rzadowo-koalicyjna 6gdlnopolskie Porozu
mienie Zwigz 6w Zawodowych , w tym federacja zwigzku

zawodowych gdrnikdéw oraz strona solidarnosciowo-opozycyjna
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sa zgodne co do tego, ze 2zadaniem podstawowym gdérnic e}
stuzby zdrowa jest apewnienie g6 nikom jak najlepszej
i jak najpeiniejszej ovieki porfilaktycznej i leczniczej.

Po drugie - uzgledniajgc istniejace realia mozli
woSci i uwarunkowania strony niniejszego porozumienia
opowiadaja sie za utrzymani'em obecnego modelu gdérnicze]
stuzby zxrowia, widzac jednoczesnie koniecznosé jego stakego
doskonalenia i rozwijania posiadanej bazy leczniczej a
takze statego zwigckszania zatrudniania lekarzy wszystkich
specjalnosci.

3/ Gérnicze zespoty opieki zdrowotnej powinny zosta:
utworzone we wszystkich rodzajach gérnictwa w takim ksztai
cie, jak to ma miejsce obecnie w gornictwie wg¢fla kamien-
negoe.

4/ Regormy gérnoczej stuzby zdrowis powinny zmie
rzaid w szaegdlnosci w nastepujacych kierunkach:

a/ Podniesé range lekarza zakiadoweho jako rzecznika zdrowia
zatogi wobec dyrekcji przedsigbiorstw i w tym celu zapew
nié mu stusbowa i finansowg niezaleznosé od dyrekcji
zaktadu pracy, przy czym odpowiednie ustawa takt zazezno.-
win a uniemozliwid.

b/ Utr ymaé masade ponoszenia koszéw budowy wyposa
zenia utrzymenia obuektéw gdérniczej stuzby zdrowia.

o/  okozyé wiglszy necisk na badenia profila tycz
ne jako gidwny Srodek zapobiegania chorobom zawodowym.

d/ Zapewnié systematyczny i obiektywne badania

wszystkich zagrozonych stanowisk pracy pod kgatem nateZenia
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cuynnikéw szkodliwych dla zdrowia pracownikéw oraz rodowis

ka ekologicznego.

e/ Wprowd@zié state monitorowanie oséb najbardzie]

narazonych na dziatanie szkodliwych czynnik w.

f/ Systematycznie weryfikowad ObOWi&ZUjﬂCe normy
czyhnikéw szkodliwych , sposéb ich pomiardéw pbliczania
zgodnie 2z aktualnym stanem wiedzy 1 Swiatowym standardem.

g/ Uprosﬁé i przyspieszy¢ procedure majgca na celu
elimacne zagrozehn dla zdrowia i Zycia pracownikéw oeaz
Srodowiska naturalnego wlgcznie z mozliwoscig natych iagtowegt

zamknigcia stanowiska pracy w przypadku szczegdlnego nate

zenia czynnikdéw szkodliwych.
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h/ Usprawnié i przyspieszyé proces rozpoznawania
choréb zawodowych, przy wykorzystywaniu przychodni migdzy
zaktadowych jako centrdw peine i szybkiej diagnostyki.

i/ Zobowigzal lekarzy przemystowych i pracownie
badan Srodowiskowych do wsplipracy ze stuzbami ekologicznym
danegonregionu, wo ec ktérych moga petnié role systemow
wczesnego ostrzegania o zaistniagych tagrozeniach dla
sSrodowiska naturalnego. Celem realizacji zawartego porozu
mienia strony zwracaja sie do wiadciwych wiadz gdérniczy h
i wtadz resortu siuzby zdrowh.

W podpisach: Marian Gustek, Ra mund Moric, Alokzy

Pietzyk.

Dziekupe.

Przewodniczacy: nroszg bardzo czy ktos w tej sprawit
ma jakies uwagi?

Ja mam uwage w trosce o to, by to dobrze robimy.
Ja wiem, Ze jest takie zatozenie i z tym sie¢ zgedzam, pod

~

nies$_ range lekarza zakladowego Jjako rzecznika zdrowia
zaXogi wobe dyrekji przedsigbiorstwa i w tym ce.u zapewnic
- z tym sie zgadzam, ale jezell my - ja intencje¢ rozumiem

i za tg intencjg jestem w peini, tylko panowie ak by$my
prezentowali stanowiska, tosmy narzekali, Zze nie mamy

lekarzy w niektdych regiomeh. I ezeli ten dyrektor

zaktadu nie bedzie mdgt pomdc lekarzowi na przykted, zeby
mu daé mieszkanie, bo tutaj sig¢ kategorycznje to uniemozli
wia, czy my to dobrze robimy? Zastendwmy sie czy my nie

robimy sobie na zxos$é?
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I druga uwaga do punktu b: utrzymaed zasade
ponoszenia kosztdw budowy wyposazenia i utrzymania obiektdw
gérniczej stuzby zdrowia przez kogo?

Ob. Piotrowsgki: Czy moge prosié o gtos?

Przewodniczgcy: Prosze bardto.

Obe L.Piotrowgki: Utrz ypmaé zasade ponoszenia kosz
téw budowy, wyposezenia, utrzymania obiektdéw gérnicze]
stuzby zdrowia. Uwazam jsko prawnik, %e jest to zdanie komple
ne i nic jemu nie brakuje. Utrzymac zasade, to znaczy
utrzymaé @otychczasowg zasade 1 stowo: dotychczasowsg
jest niepotrzebne, bo nie mozna utrgmywaé tego czego jesz
cze nie ma.

Przewodniczgcy: Po pierwsze panie magistrze nie ma
takich zasad prawnych, ze sig gdérnictwo ma finansowaé hudow
szpitalhi. I ja bym tutej jak nie do ychczasoww to napisaé
irzez gérnictwo na koiicu, bo my czasem piszemy w tym i
péZniej jest to nieczytelne. Ja +tu niczego nie przeszkadzam
tylko precyzuje, Zeby byka jasnosé.

Gxos wa pen Moric.



Obe Rajmund Moric: Ja eozumiem, ze intencje
w punkcie b wszystkich stron sg identyczne, jednakowe,

i ja mysle w tym uktadzie jezeli mozna nie upieral.o sktowa
jezeli pan minist r Gustek pyczy sobie dopisaé: gérnictwo
to dopiszmy to, moze to uscisli troszeczke zegadnienie.
Rozumiem, %e w intencjach jestedmy wszyscy zgodni Zeby to
robié daleje.

Natomiast tutaj do pana ministra Gustka ja - mnie
sie wydaje, ze zapis punktu a/ nie wyklucza mozlimosci
pomagania st Zbie zdrowis w zakr4sie wmieszkali, ale Ze ma
to sie odbywaé rozumiem w intecji tego zapisu nie bezposrec
nio miedzy zakladem pracy typu kopalnia s lekarzem, a moze
to sie¢ odbywsé na przykiad miedzy zakladem pracy w gérniczym
os$rodkiem stuzby zdrowia, a wiec niejeko nie wobec imiennie
mobec pracownika, a niejako do instytucji. Tak bym to
rozumiat i za takit pomocs si¢ opowiadamy.

Mysle, ze tutalh koledzy z drugiej strony takie by
wyjasnienie przyjeli, te g modyfikacje.

Obe Ao.Pietrzyk: Ja tam samo jak kol, Moric

jestem 2za utrzyma iem tego podpunktu a/ ale oczywiscie
jezeli chodzi o podpunkt b on Jest dla nas bardzo jasny i
wyraZny, tak %e nie widzimy tez miedzy innymi Zeby tu co$
wnosié,

Zeby tego nie przepisywaé. Intencja tu jest wyraz
na,

Przewodniczgcy: Ja nie mam tute]j uwag natury
zasadniczej, tylko zeby za po6* roku kto$ nie interpretowat

tego inaczej. Froponuje podpisad.
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/Nastepuje ztozenie podpisdw pod poro umieniem w sgprawie

gérniczej stuiby zdrowia/
Przewodmiczacy: Prosze bardzo do drugiego protokdétu
p rozumienia. Kto zabierze w tej sprawie gtos?

W sprawie gdérniczej stuiby zdrowia - przepraazsm:

¥ sprawie rent i emeryture.

Pan 4ndryszczak ma gtos, bardzo prosze.

Ob, Adrgszczak:

Czytamy uzgodniony na grupie roboczej pdototkdx
porozumienia  zawartego w podzespole do spraw gprnictwa
Okrgagtego stoiu w dniu dziskejszym w sprawie rent i e erytur

Tekst:

Strony zgodnie stwierdzajsg, %e obowigzujgcyg system
swiadczhi z ubezpieczeia spotecznego zawiera wiele krytykowa
nych rozwigzan, potegajgcych miedzy innymi na nieadekwat
nych do obecnych warunkdéw regulacjach. Nie odpowiadajgcych
potrzebom i oczekiwaniom spozecznym.

Dyskusyjne sg rdéwniez hiekfdre zasady i kryteria
przyznawania swiadczen ich wymiar oraz mecabizmy gwarantujag
ce ich realnosé. Z tego wzgleduk konieczne jest wprovad6enie
stosownych zmian w obowlgzujgcym syszemie ubezpieczen
spotecznych przy jednoczesbym utrzymaniu istniejgcych
preferencji dla aposzczegélnych grup zawodowyche

W zwigzku z tym w nowym systemie emerytakno-rento
Wwym nalezy:

1/ Utrzymaé odrebng regulacje ustawowga dotycsics
emerytur i rent gérniczych 2z zachowaniem dotychczasowych
uprawniei, Jednoczesnie strony opozycyjno-solidarnosciowa,

i Ogélnopolskiego Porozumienia  Ewigzkdéw Zawodowych



W tym Fedeeracja Zwigzkéw Zawodowych Gérnikdm wystepuja - 106
o ponowne przedstawienie Sejmowi PRL postulatu , o ktdérym
mowa w porozumieniu Jastrzebskim z dnia 3 wrzednia 1980 r.

a dotyoczacego wprowadzenis zasaed udzielania peinej emerytury
nszystkim pracownikom doXowym, ktérzy przepracowali 25 lat
po dziemig, niekeleznie od wieku 1 niezaleznie od stanowik

na ktérych ta praca byta wykonywana.

Strona koalicyjno-rzgdowa podnosi, %e pronlemy powy?
szy byX przedytwiony Sejmowi PRL w toku prac nad ustawg z
dnia 1 lutego 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikdéw
i ich rodzin. Zgodnie z trescig powolanego porozumienia
jastrzebskiego z dnia 3 wrzesnia 1980 r. i nie zostax w
catosci uwzgledniony.

2/ Objaé ustawg o zaopatrzeniu emerytaknym vérnikéw,
takZe pracownikéw gdérnictwa odkrywkowego wegla brunatnego

3/Ufrzymaé dotychczasowe uprawnienia w zalregie
emerytur i rent dla pracownikéw zetrudnionych w ‘szczegdl
nych wyrunkach to jest wiek 60 lat dla mezczyzn i 55 lat
dla kobiet oraz dodatki do emerytur i rent i jednoczesnie
rozwazyé mozliwosé obnizenis o dalsze 5 lat wieku emerytal
nego dla pracowbikdéw zatrudnionych na niektéjch stanowiskach
charakteryzujgcych sie szczegdlnymi zagrozeniami, na przykleé
przefébka siarki, obrébka kemienia w kamieniozomach,
rpzdrabnianie krzemionek , praca w zaktadch przerdb
ozych kopalil wegla kamiennego.

4/ Wprowadsié emerytury bez wzgledu na wiek poprze
przepracowaniu 40 lat dla me#czyzn i 35 lat dla kobiet oraz
rozwazyé mozliwosé opnizenia wieku emerytalngo , rozwazyé
Jjeszcze raz powtarzam - mozliwoiéé obnizenia wieku emeryzal

nego do 60 lat dla wezczyzn 1 55 lat dla kobiet.
5/ Hokona¢ z ieny sposobu ustalania podstawy wymiarm
rent i emerytur w celu zapewnienia wysokodéci tych Swimdezer

na poziomie adekwatnym do poziomu zarobkdw osigganych przez
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uprawnionego przed nabyciem prawa do tych Swiadczeri.

Uwzgledniajac zjawisko inflacji strony proponuja
rozwazenie moZzliwoéci wprovadzenia na okres przmsciowy
zasady ustalania podstaw wymiaru $wiadczen wedtug zarobkdw
uprawnionego osigganych w okresie 6 kolejnych miesiecy
kalendarzowych wybranych przez niego z ostatnich 12 wmiesiecy
zatrudnieniae.

6/ Stworzyé mo liwoéé dodatkowego dobrowoknego
ubezpieczenisa na koszt wiasny pracownika z tym, Ze swiadcze
nia z ubezpieczenia dodatkowego nie moga ograniczaé wysokos
oci naleznych swadczenn z ubezpieczenia spolecznego.

7/ Zreformpwaé system waloryzacji rent i emerytur
w sposéb gwarantujacy definitywng likwidacje problemu tzw.
starego portfela.

8/ Podwyzszyé Swiadczenia wyrdwnawcze dla pracownikd
ktfzy na wkutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe]
nie zostall zaliczeni do Zadnej z grup inwalidé2, lecz w
zwigzku z przeniesieniem do innej pracy osiggeja nizsze
wy agrodzenie.

9/ Przewidzieé¢ w pracach komisji do spraw inwalidz
twa i zatrudnienia udziat lekarza, ktérego leczyimeie

racpwnik.

10/ Rozszerzyé wykaz chordéb zawodowycg o kr choroby
kregost pa i réumatyczne.

11/ Zrformowaé system swiadczer w baturze oraz
poprawié zaopatrzeie osdéb uprawnionych do Srodkéw protetecsz

nych i innych.
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12/ Podwyzszyé wysokosé dodatkdw pilegnacyjnych i
wprowadzié te dodatki dla drugieh grupy inwekidéw.,

13/ Wliczyé oke s pobieranis renty inwalidzkie}
do stazu pracy dla celdw emerytakno-rentowybh.

14/ Zapewnié wolny wybdr opieki lekarskiej.

Pommdfo uwzgledniajgc okoli znosé, iz w toku
realizowanego procesu restr kturyzacji gospodaerki narodowe]
w stepuje obecnie 1 wystepowaé bedzie w przyszto$ci likwida
cja szeregu zakladdw pracy, w tym takze zaktaddw gdrniczych
konieczne jest uwzglednienie w pracach legislacyjnych ochro
ny gdérniczych uprawnieri emerytalnych pracownikow likwidowa-
nych kopaln,

Podpisy trzech wspbiprzewodniczgcych.

Przewodniczgcy: Prosze bardzo kto ma wagi do
tego tekstu?

Jezeld nie ma proponuje podpisaé

Obe Stawgki: Mam tutaj zastrzezenia co do punktu
3. Ten punkt rozmawiaZem z kolegami,ktér y byti w zespole
redakcyjnym byl ko.cig niezgody te o tekstu. Nasza strona
zreszta zobligowana brzmieniem postulatdéw strajkowych z
mied yzakadowego komitetu strajkowego z Jastrzgbias zostala
zobowigzana do przedstaewienia stanowisks tej tresci, ze
pracownicy tzw, ciggu technologicznego zatrudnieni w I gru ie
zatrudnienia, pierws ej kategorii zatrudnienia, mieli mieé
obnizony wiek emerytalny tak kobiety jak i mezczyZni o 5
lat. I to nie zostato w tym protokdle ujete. To znacz jest to

jak‘gdyby bardzo mocno stonowane tekstem jednoczesnie rozwezyd
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mozliwos¢ obniZzenia o dalsze 5 la wieku emeryzalnego

Wi€c uwazam, ze jestesmy tgq grupa ludzi, ktéres moze w

tej materii podjgé decyzje co do sposobu i trybu zalatmia
nia tego postulath, Zeby nie dawwaé tak wielkiej furtki

i rozrzutu mozliwosci zatatwienia tego problemu %gcznie 2z
odrzuceniem, %e ten tekst nalezaoby zaostrzyé i wprowaedzi ¢
tutaj takg klauzuleg, ktdéra okreslataby bardzo mocno kieru-
nek  podkreslaia tez range postulatu strajkowego z kopal
ni Manifest Lipcowy.

Proponowatbym w tym pug: knie albo znienié redakcj;

albonw ogdle dopisaé do tego punktu aneks.

Ob, Ra;jmudd Moric:

Prosze Peristwa! W peini popieramy stanowisko
szrony opozycjno-solidarnofciowej i zeby nle to na zasadzie
prawda, zZe tak nam gie po@oba, %e to gérnicy. nawet nie,
ale z proyteje przyczyny prawnej. Chce powiedzigé, 2Ze
nikt nis kwestionuje, Ze stabowisgka I ketegorii zatrudnie
nia w kopalniach sa stanowiskami wyjgtkowo ciezkimi. I byio
tek zawsze, “eb byty pewne preferencje w zakresie odchodze
nia na emerytury tej grupy zawodowej, jezeli powszechnie
byto 68 lat to tem byxo 60, odpowiednio kobiety 55.
Oczpisdcie byly to rozwigzenia powojenne, ale wraz z niegiem
czasu réizne grﬁpy zawodowe uzskujg rdéine uprawnienia wczes
niejsze do odchodzenia na emerytury i renty.

W tym roku w Sejmie nastqpita zmiana ustawy emery
talno-rentowej dla rolnikdéw, dgzek powiedzmy n ie jest to

pperwsza jetegoria zatrudnienia, a wprowadzilo sie obni-
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zenie wieku emerytalnego o 5 lat i uwasemy, e w tej

sytuacji analogicznie powinno nastgpié¢ obnizenie wieku
emerytalnego dla pierwsze] grupy zatrudnienis w kopalniach.

Jest to podbudowane w tej chwili juz powiedzmy tez
i rozwigzaniami w innych rodzajach, dziazach gospoarki
narodowej 1 zgadzam sie¢ tu kompletnie, absolutnie 2z kolega
mi z "Solidarnosci", %e powinniémy zawrzeé w naszym tekscie
jednoznaczne stwirdzenie, Ze uwazemy, %e ten wiek powinien
byé obnizony o 5 lat. Natomiast sposdéb tego realizacji

to jest sprawa do nasté nych negocjacji. Ale kierunek Zeby

byx jednoznaczne obnizenie o 5 lat.
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Natomiast sposédb tego realizacji to Jest sprawa
do nastgpnych negocjacji, ale kierunek zeby by jednoznacz
ne obnizenie o 5 lat,

Ob, Piotrowgki: Tea jedna poprawka wsparta przez
przedméwce jest bardzo prosta do wprowadzenia tutaj do
tego punktu trzeciego. Wyster zy napisaé i jednoczesnie
obnizyé, I mamy to z gtowy.

Pr ewodniczgcy: Prosze co na to nasi premnicy?

Ob, Adryszczak:Mozna to chodzi tutaj przede wszyst
kim o pronlem merytoryczny, czy zgadzamy sie¢ z tym, Zeby
obligatoryjnie zapisa¢ to co proponuje pan mec. Pilotrowski
e obnizamy tak jak my Zesmy stawiali propozycje obnizenia
rozwazenia mozliwosci obnizenia, tak teraz pasa ze strony
zwigz 6w zawodowych propozycja w zasadzie nowa, ktéra do
tej pory sie nie pojawiia.

W zwigzkubz ctym jezeli zesp6l uzna, ze idziemy w
tym kierunku i obnizamy obligatoryjnie proponujemy obnizyc
0 5 lat wazystkie te stanowiska pracy wskazane w punkcie
3, lécznie 2 pierwszg catg kategorig zatrudienia- no to
wtey bedzie zgoda.

Ty ko ja nastanawiam sie¢ nad tym, generalnie
rzecz biorgc- %e my idziemy i bak bardzo szeroko w kieruku

obnitenia wymaganego wieku emerytalnego. Dzigkujem

Przewodniczacy: Y

rozgumiem, to my tutaj idziewmy troche¢ za daleko panowie.

ezeli mozna to Jjak ja dobrze

Ja jeszcze raz méwig, e jestem daleki od oganiczanis
czego.l dla gérnikdw, ale jeZzell my powiemy obligatpryj

nie 2e dla gdérnikéw na powierczhni, to znaczy w ciggu
technolggiczny.. a wigc na zakZadach przerdbezych to to
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pocigga za sobg obnizenie wieku emerytalnego w caiym
szeregu innych przemysidéw. To =g te same uciazliwe warunki
pracy 1 ja rozumiem zwigzki zawodowe, “e te sprawe tak
stawiajg, tylko ja nie wiem czy nie lepiej by byto te sprawe
postawié 1 wynegocjowaé dla spraw - dla ciggu technologicz
nego i nie napisaé tuteaj w tym przedgziale, gdzie nie wymieni
no ciggu technologicznego w ogdle, bo wymieniono przrébke
siarki, obrdébke kamienia, rpzdrabniania krzemionek a ciggu
technologicznego nie wymieniono.

Czytam ten punkt:

Utrzymaé d tychczasowe uprawnienia w zakresie
e.erytur i rent fila pracownikéw zatrudnionych w szczegé
nych warunkach, to jwstvwiek 60 1lat dla mgzczyzn i -
no to ni1 wprowadzgqjcie mnie tutaj w biad.

Prosze gios ma pan Moric.

Obe Re.Moric: Pamie Przewodniczgcy? ;estem w posia
daniu dwéch tekstéw, dﬁie strony drugie. Prawdg jest,
te ktdéres strony byiy podmieniane drufe tylko teraz tak
to si¢ zagmatwalo, e nie wiemy, ktdra jest wkasciwa.

Ob, Piotrowski: Juz to wyjesniam. Chodzio o
poprawke wniesiong przez nas, %e pomprzecinku jako przykZa
dowg prac wymienilidmy rdéwniez prace w zakiadach przerébki
kopali wegla kamiennego. Jest to w zespole ostateczna
redakcja, przy czym tekst odczytany wxasnie jest taki,

z tym zakXademprzerdbczym.

Przewodniczacy: Ja propouje podpisaé¢ ten tekst

'z tymi zakisdami przerébczymi.
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Gios ma pan Pietrzyk.
Pietryk

Bb._A.Rkkwrky: ,T082¢ o zabranie glosu Grzegorze
Stawskiego, a potem Jana Lityhskiego. To bedg krétkie
wypowiedzi.

©b, Grzegorz Stawski: Panie ministr e pan tu w
tej chwili najpierw panem zaemanipulowano, dajgc panu
zty tekst a teraz pan prdébuje nami wmanipulowaé.

Wiec byxy tutej trzy giosy, kolegi Morica, mé}
kolegdéw prawnikéw i otworzylismy pewn— dyskusje w temacie
1 proponuje Zeby te dyskusje zakoficzyé i dopiero wtedy
podjaé¢ decyzje odnodnie brzmienia punktutrzeciego.

Na podparcie tego , %£e juz costakiegdo jak gdyby
fubkc jonowalo co prawda w bardzo ograniczonym zakresie, bo
dotyczy to pracownikdw dozoru, tegoz ciggu technologiocz
nego, pracownicy dpzoru zatwierdzeni przez urzad gérniczy
precujacy na tych stanowiskach odchodzg na emerytury w
wieku 50 lat., a pracownicy fizyczni pracujacy w tych
samych warunkach w tych samych okolicznosciach odchodza
pozostawiam to bez komentarza.

Przewodniczgcy: frosze pan Lityhski.

Ob, Jan Litynski: Je mysle, %e uwaga pana
ministra co do tego, Ze zwigzek zawodowy 28da zmniejszenis
wieku emerytalnego jest naturalny. i wydaje mi sig,
2e Jezell w innych przemysitach teZ begd ie zmniejszany
powoli woek emérytalny, w warunkach s kodliwych to
bardzo dobrze. Natomiast ja chcuaXem zwrdci uwage na co$
innego, na co =~ ja sl¢ obawiam, Ze ten punkt: ponasto

unzgledniajgce okolicznodé, %e w toku realizowanego procesgu
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regtrukturazylizacji gospoarki narodowe] wystepuje
obecnie i wystepowad bedzie w przysziosci 1likwidac a szert
gu zaktaddéw pracy, w tym takze zaktaddéw gdérniczych,
mnie si¢ wydaje, Ze ten punkt 3est dosy¢ niebezpieczny
bo to jest wprowadzanie bocznymi drzwiemi zgody zwigzkiw
zavodowych na 1likwidacje kopaliie I umaO am %e ten punkt
nalezatoby coanajmniej przeformutowadé,

Przewodniczgoy: Kto to jest punkt jezeli mozna?

/gos z sali: To jest poza punktem, to jest
steona trzecia na koncu/

Juz mem, dziekujg bardzo.

Ob, Stawsgki: deéli mozna w tej sprawie.

Priwodniczgcy: Panowie uczmy sie¢ parlamen .aryzmu.
Pan Pietrzyk udziela glosu xwojej stronie.

Ob. A.Pietrzyk: Prosze Litynski.

Obe. Jan Lityfiski:Ja nie mam nic przeciwko temu

aby w toku prac legislacyjnych ochrony gdérniczych uprawnien
emerytalnych zapewnié pracownikom wwentualnie likwidowanych
kopalﬁ. Natomiast jestem przeciwko temu, Zebysmy podpisy
wali za is, ktdéry méwi o tym, Ze zgadzamy sige peaktycznie
na likwidacje¢ zakiaddéw gdérniczych.

Ob. A.Pietrzyk: GXos ma pan Nowacki.

Oh, Nowacki: Jan: t6% tu hest pewne niepoozumie

~

nie. Oczywiscie to nie oznacza wyrazen a zgody, a spraws
jest bardzo wazna. Dotyczy ona materii niestychanie
drazliwej, mianowide jest faktem, 2e juz ulegajg likwidacji

kopalnie, Tutaj mozemy sie¢ zaraz posituzyé przykedem
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Po wtée niewatpliwie beda ulegaty likwidacji niezslzenie
od plaméw rzadu, ale ze wzgledu na wyczerpywanie z1d3
i inne podobne okolicznosci

Chodzi o to, azeby te osoby, tdre beda zwalniane
z kopalé z tego powodu, zachowywaly prawo do renty gérni
czej mimomze przejd? do innego zakiadu pracy. Otdéz nie-
watpliwie to nie jest 2ad a zgoda, tylko skoro zjawisko
wystepuje, to trzeba ujaé¢ w pracach legislacyjnych ten
problem w ten wiaénie sposéb, Ze zapewn é-p mwo do renty
gérniczej.

Teraz jeszcze jedna sprawa, jesli moZna do pana
ministra Gustka w sprawie poprzedniej, mianowicie tego
punktu trzeciego rozwazanego,

0téz wydaje mi sig, jest tu jednak kwestia, miano

wicie prosze zwddécué uwage na punkt czwarty porozumienia.
futaj sie
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Tutaj si¢ proponuje réwniez rozwazenie moz iwosci obni
zenia generalnie wieku emeryta neygo 4o 60 dle mezczyzn i
55 lat dla kobiet, czyli dla ogdétu pracowni 6éw. Przeciez
to jest jednak inna kwestia i niewgtpliwie delsza, nie-
watplinie nie tak palaca i wezna, jek obnizenie crieku
emeryta nego dla pracownikéw zatrudnipnycj na sta owiskach
charakteryzujacych si¢ szczegdlnymi zagrozeniami.

Uzywa sie tutaj tej samej stylistyki: rozwazyd
mozliwosé.

Wydaje mi sie %e tam gdzie jednak sa szczegdine
zagrozenia, to nie sg wielkie grupy pracownicze. Chybs
staé¢ nas na podjecie decyzji o obnizeniu o 5 lat tego
wieku emery alnego. Przy czym ostateczng decyzje podejmie
Sejm, ale przeciez prosz¢ zwrécié uwagéna zdanie pierwsze,
W zwigzku z tym w nowym systemie emery alnym i rentowym
nalezy - no to przeciez my nie podejmujemy decyzji,
ale niejako stawiamy mocno sprawe, przedstawiahy Sejmowi
stanowczy postzlat, 2e ta sprawa wymaga powaznego potrakto
wania.

Dlatego apelowatbym bardzo, azeby strona koalicyjn
rz do2a Zechciata tu przystad jednek na korekture propono
wang przez pana mecenasa Piotrowskiego.

Dzigekuje bardzo.

Przewodniczgcy: Ja mam pretensje. PocosScie tak
natisali? Dyskutujemy.
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Ob. Jan Nowacki: Napiselismy taek dlatego, Zeby
unikaé¢ protokdéiéw rozbieznosci, poniewaz w dyskusji w
naszym podzespole ta sprawa byla jak powiedzial tu kolega
Staweki koscig niezgody. Wiec postanowilismy przysteé
na taki projet i jednoczesnie poruszyé spruwe na forum
ogdlny., odwotaé sie¢ tutaj do paristwa no i sprébowaéd
jednak dojsé do takiego sformutowania, jekie proponujemy.

To wszystko. Dziekuje.

Ob, Piptrowski: Ja jeszcze w tej kwestii, Jesli
mozna.

Przewodniczgcy: Prosze panstwa! Ja proponuja,
2eby nie dyskutowadé, napisaé wzigé to wymienié, rozwazyé
i napisaé obnizyé. Od razu to popramié proponuje i tak
do pidpisu.

Ob, Grzegorz Stawski: Ja proponuje jeszce do

tego, bo zauwazylem, %e w momencie iedy mysmy tutaj napii
i praca w zaktadach przerdbczych i to byto na przykiad
zeby nie umkneo tych przykladdéw wiecej - wigc proponuje
jeszéze dopisad KTZ., na weglu brunatnym. Jako na przykiad.
Zeby to$ sig¢ nie prazyczepik, wiemy jakich mamy urzednikdw
ze mogy sie potem.czepiaé do ka%dego siowa i do tego
na przykiad wpuszmy KTZ ne weglz brunatnym.

Ob. ®ajmund MoricPoniewaz widze, 2e jest zgodnosé,
Ze naiezy obnizyé wen wiek, emerytalny, ja proponuje
#zsby ten zespbét jeszcze taz wyszedl na 15 minut, w mnie}j
szZym grénie, zaproponowat redakcje 1 przyszed do nam juz

z konkretnymy zapisem, bo w tym gronie jednaek redakcji

a
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byzaby utrudniona, zewsze znamy stenowiska poszczegélnych
stron, jest tu uprzejmosé pana mi isrSa i saden ze ten
zesld by to w ciggu 15 minut zredagowal, %e to bedzie
prawidlowo.

Obs Andrasgzczek: Jezeli chodzi o ostatnio zgloszo
ny postulat dotyczgcy wegla brunatnego prositbym spojrzedé
na punkt drugi: objgé ustaw! zaopatrzeniu emerytealnym
gérnikdém takze pracownikdéw gdérnictwa odkrywkowego wegle
brunatnego.

To w zwigzku z tym przecies zrozumiate 2ze to
bedzie objete znowelizowang ustawg i wprowedzone konsekwen

tnie.

Ob.Pietrzyk:Prosze o zabranie giosu pana
Ryszarda Brzuzego.

Obs. Ryszard BrzuzyProsze¢ pa a! dezeli podajemy
przyktady jekies 1 wymieniamy tutaj przykiady z siarki, z
innych gatezi przemysiu, wigc co za pronlem Jjest Zeby podaé
te%z przyktad wagla brunatnego. W sumie sq to dwa wyrazy
nikt sie nie zmegczy zapisujgc to dzugopisem, a wsumie
mozme yunikngé pewnych problemdw. Jest to jednoznacznie
odbierane.

Przewodniczgcy: Ja proponuje, Zpeby zespéi
tedakcyjny wyszedt i zaletwit te¢ spraweg, bo naprawde doj-
dziemy do tego, %e wykreslimy ten pierwszy punkt & wprowa
dzimy na przyktad KTZ.
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Oh. A Pietrayk: Proponowatbym zgodnie z ustale
niamo, zeby na temat systemu ptacowego zabrax gtos pan
Borawski,

Ob._Borawgki: Mam problem dosyé powazny . Wssiu
chaliémy propozycji piacowych dwéch stron sy nasz Jest
nieco inny. Liczymy ne to, “e b da nowe gtruktu y w gér
nictwie i system tez bgdzie nowy. Dlatego tez uwazem, ze
nasza propozycja odbiega i to dosyé znacznie od tych,
ktére wystuchalis$my dotychczas. I tak po kolei. Stan
aktualny,

System ptac srosowany dotychczas w gdrnictwie
pochodzi z dosyyé odlegtych juz lat. Pocza kowp obowigzy
waty tylko ukXady zbiorowe, ewentualne zmiany byiy regulo
wane protokérami dodatkowymi. Akt alnie obow azuje jeszze
ukiad zbiorowy z 1980 roku, od 1 grudnia 1985 mamy
porozumieniepacowe zawarte z byiym ministrem gdrnictwa
a zwiXzkqmi zawodowymi.

Porozumienie to kilkakootnie zmieniano bez
wiekszych efektéw natury systemowej. Jedynym plusem to
spowodowane strajakmi zmisna naliczania wynagrodzenia ‘
z Karty Gérnika i nagrdéd jubileuszowych. Chgtxi 1 tu
nastgpily pewne ogrNiczenia, polegajgce na dzieleniu
okresu zatrudnienia w obecnym i poprzednim zakadzie
pracye.

Przyjmujac do podstawy wymiaru tych séwiadczen
wynagrodzenia aktualnie pobierane z zaktadu i nejnizsze

z poprzednich zek¥addéw pracy. Wady mm dotychczaaowego

systemu ptac. Prace oderwabo od kosztdéw wydobycia, ptaca
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pojgcie abstrakcyjne, ktérego wielkosé jest ustalana w
rodze administracyjnej. co nie wptywa ha ilos$é zatrudnio
nych, pozwala optacaé liczne grupy pracownikéw poza
produkcyjnych, rénego rodzaju oddelegowati. System piac,

w ktérym nie buerze sig w ogdéle pod umage wydajnosci
pracy, zatrudnionych w kopalni pracownikéw., Sprzyja pow
stacaniu przerostdw, w zatrudnieniu, podwyzszaniu cen
wegla, nakrecaniu inflacji. Nie méwigc o tym, Ze powoduje
on og lna niskg rentowno ¢ a wrecz deficytowosé prze
mysiu weglowego,

System ptac nieczytelny dla pracownika, gdyz na
wynagrodzenis dSracownika sktada sia duzo tytuidéw ppeacowych
niejasno$é metod naliczanie dnidéwek, dodatkdéw, premii
itp.

Brak regulaminéw premiowania pracownikéw fozycznyc
wiekszosé premii na charakter uznanipwy, powoduje tym samyu
nadmierng zalezno$é pracownika od swego prezozdnego
czesto nawet lizusostwo - przekupstwo. Brak mechanizméw
umozliwiajgcych automatycz e przeszeregowania do wyz-
szych grip lub stawek., Niedostateczne poszanowanie kwali
fikacji pracpwnikéw, czesto przynaleznosé partyjna bad Z
zwigzkowa jJest wyzej ceniona od kwalifikacjli zawodowych,
popartych ukoriczeniem azk % i odpowiednich kurséw,

System, ktdry nie zmusza ani tez nie zacheca do
oszczednofci materiatéw i energii. Nie stuzy celom nawet
tej prymitywnej reformy gospodarczej w gdrnictwie.

ZatoZelia systemu ptac, oparte oczywiscie na

wartosciowaniu pracy.
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1/ Podstawowe cele: Zwigzanoe systeamu ptec
z wielkoscig wycobycia wegla. Optacalnoscia produkcji
wegla, racjonalizacja zatmdnienia, statosé 1 jasnoéi-
przejrzystosdé oraz uniwersalnosé aystemu piac.

By te cele osiggngé niezbedne jest:

a"/ okreslenie zdolno$ci technicznej kopalni
oraz uzasadnionej wielkosci wydobycie w skali roku,

bY Uatalence woelkosci zetrudnienia déracownikéwm
potrhbnych do zreal zowania przewidywanego wydobycia tacznit
z dozorem technicznym i pracownikemi poza produkcyjnymi.
Ilo8¢ dozoru powinna wynikaé z prawa goérniczego 1 sztuki
organizacji pracy. Ilo$é pracownikéw nieprodukcyjnych powin
na byé okrréla a procentem stosunku do pracownikéw produk
cyjnych,

Liczby te powinny mieé charakter staly. Ustalenie
ilosci wptywu z tytutu sprzedazy wegla, liczonej wediug
cen transakcyjnych, jak i wielkosci koszrdw staiych takich
jak amottyzacja, podatki. Ustalenie minimalnego zysku a
nastepnie maksymelnych koszrdw wliczomych w procentach.
materiatdw, energii, ustug materialnych, usiug niemeteriak
nych. Pozostatos$é wpiywdw ze sprzeday wegla przeznaczyd
na fundusz ptac o0d ktdrego policzone zostaiy.

Podatku od funduszu ptac, ubezpieczenia spoteczne
fundusz emerytalny, odphsx na fundusz mieszkaniowy,
odpisy na fundusz socjalny. Wypracowany zysk kopalnin
wypracowana akumulacje dodetnia lub ujemna z dodacjami
przeznaczony byiby na: fundusze rozwojowe, podatki, fundusz

do pkdziatu dla zalogi, z ktdrego mozna ptacié nagrode
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a ktérej wielkoSé zalezna bytaby jedynie od wielkosci

funduszu do podzia u.

Majgc wielkos¢ funduszu ptac regulowaé¢ nie mozna
tez zatrudnienie., Kazde przekroczenie zatozonego wydobycis
moze wpiywaé na wielk $¢ zysku i tym samym negrody
~ocznej. Fubdusz ptac powinien byé jeden obejmujac

wezystkie tytury wypiqgt.

Nastipny problem. Mechabizmy samoregulacji, na

przyktad ukonczenie przez
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na przyktad ukoriczenie przez pracownika szkoly bgdZ kursu
daje mu automatycznie prawo zaliczenia do wyzsze}j
kategorii zaszeregowania, podobnie zgtoszenia na przyklad
wniosku racjonalizatorskiego itp.

Do mechanizmu samoregulacji zaliczyé tez mozna
wskaZniki kwertalne, bgdZ péirpczne inflacji, ktdre to
automaty znie bedg korygowad o taki sMm p ocent stawki
w proponowanych kategoriach zaszeregowanis . Jest tu
moze byé tu stosowana progresja lub degresja.

Premier» wypiacane tylko w oparfiu o obowigzujgcy reguleminy
premie moga byé ujmowane w r gulaminie kmmrkx kwotowo bad?
procentowo od stawek ptac. Ten gystem - ten ssm regulamin
obejmcwatby oszczednodci w zuzyciu materiaxéw 1 energii.
Wynagrodzenia z Karty fiprnike zalezne od ptacy zasadniczej
nagrody jubileuszowe od catos$ci wynagrodzenia, Ekwiwalent
deputat weglowy wedzug zasad dotychczasowych.

W proponowanych zalo%eniach nie proponuje sie
prac normowania éracy wynagrodzen skordowych, ani teZ
nie wigzano wprost wynagrodzenia z wydejnoscig pracye.
Przyjeto %Ze w systemie pym pracownicy sg traktowani jako
réwnoprawni czlonkowie zatogl, ktérz majq wpiyw na losy
swego zakadu, stgd tez podporzadkowujg sie¢ regutamino-
wi pracy, ktéry powinien okre$ aé sankcje za uchylanie
sie od wykonywanla pracy na przyktad odpisywanie godzin
nie przepmowanyche.

Efekt pracy zespoitu na danej zmiany odbilerany
bytby poprzez dozdr oddziatowy, co byioby teZz podstaws

naliczania wynagrodzenia. Proponujemy wartosciowanie
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pracy. nie jest prawdg, ze niektdre kopalnie juz zgdaja
by to wprowadzadé w zycie. S3 to propozycje zdejemy sobie
sprawe dosyy¢ jeszcze odlegie do wprowadzenia w iycie.
Sg tem W tych propozycjach przyktady tylko. I te tabele
ktére sa rozpowszechnione po kopadiach raczej zawieraja
tylky przyktady, ktére oczywiscie nie mogg byé podstawa do
wprowadzaiw Zycie,

Natomiast jezeli chodzi o punktycje, to pr yjmujem
oczywiscie popracowania ministerstwa pracy i piacy,
nic nowego tam nie proponujemy.

I tyle 3ezeli chodzi o nasze propozycje ptacowe.
Dziekujee

Przewodniczgcy:Dzigkuje bardzp. Czy kto$ z panstwa

Jeszcze w tej sprawie?

Ob. ReMoric: Mam takie pytenie do referenta,

co przewiduje - ponie az tam jest oparta wielkos¢ piac
oparta Jest o wielkos$é wydobycia, co w przypadku kopaln
ktére majg tapniecia, pozary, zmiany warunkdéw geologocznych
jak $cienienie zYo"a, wymycia, jek w tym momencie by
funkcjonowat system pZacowy?

Pb, Borowgki: Mowimy o tym, %e fundusz piac
ustalamy przewidujgc planowe wydobycie ne dany rok,
natomiast wszystkie klé¢ski ZywioXowe nie powinnyxmymiec
_wigksezego znaczenia- poniewaz liczymy na odszkodowanie
z PRU 1 wtedy ta pzaca moglaby byé stosowana Srednia,
bo jakie jest inne wyjscie? To jest rzecz nadzwyczajny

i w normalnych warunkach i w normalnych systemach tez to
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samo EkEx chyba mo”e nastapié,'nie‘tylko przy tym,

prawda?

Ob. Moric: Pytaie do strony rzadowej. Cey zaktadm

gérnicze sg ubezpieczone na przypadek w PZU teqpnieci,
poZzaru, na wypadek pogorszenia sie 2z16%, warunkdw
geologicznych? Prqsze o jednoznaczng odpowiedZ i czy
te odszkodowania rekompensujg - mogtyby rekompensowad
straty wynikie z tych nieszczeSliwych wypadkdéw?
Dzigkuje.

Obs, Andrzej Kapianek:Tek, kopalnie sg ubezpieczone
tylko w przypadkach ogélnie méwigc katast of. Natomiast
warunki geologiczne, scienienia, uskoki i wiele dziesig
tej ré " nych zjawisk, ktérsna codzie™ mamy, oczywiscie

nie.

Przewodniczgcy Czy ktod z pafstwa jeszcze w tej
sprawie?

Prosze pandw ja mam konkretnag propozycje,
zastanéwmy sig nad tym. My przy tym stole choé byvémy
jeszcze zrobili pieé posiedzenn prawmdopodobnie sensownego
systemu ptac nie opracujemg. atomiast powinnismy opracowad
czy przjjaé ti przy tym stole jakie s kierunkl w zakresie
koniecznosScinz iany systemu pac. Tekie kierunki mysmy
zaproponowali w tym pakiecie gdzie méwi sig o czasie
pracy, systemie ekonomiczno-finansowym, ptacach o zarzg-
dzaniu w gérnictwie 1 punkt 7 méwi wyraZnie o kierunkach.
Ja bym proponowat, aby do tej grupy ktdra jest wyznaczo
na na czwartek, dokooptowaé placéwkéw i moze by sie do

tego punktu Tk w tych kierunkach ustosunkowaza. Bo my
naprawde wiecej tutaj ja nie bardzo widze¢ mozliwosci.
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Wi¥c jakie sg inne propozycje?

Bbe AsPietrzyk: Strona solidarno$ciBwa - oczywin
cie zgoda,

Obe ReMoric: Zgods.

Przewodniczgoy: Z naszej strony proponuje do tego
zespoXtudotgczyé pana Bgkh.

Koledzy z “Splidarnos$ci"™ tez tam kogos wyznaczg
bo to teraz to jest nawet nie zawsze wiadomo &k o w czwarte
bedzie miat czas,

Obe A.Pietrzyk: Ze strony solidarnosciowe]
pan Borawski inpan Stankiewicze.

Przewodniczgcy: Dzigkuje bardzoe
Czy jest gotowy jus te tekst w sprawie emerytur?

/gtos z sali_ Kpficzy przepispwac maszynistkae W
choili maszny sa zablokowane/.

Nie ma wazniejszychporozumieri jak nasze, prosze
to zaraz przyniesé ten dokument.

On jest skuteczny, ten nakazowy system, czasami.

Prosze Paristwa! Ja mam taka propozycje, Zebysmy
na dzisiaj zakonfczyli. Tutaj wepbiprawodniczgcy zostana
i ten tekst podpiszg, Zespdt redakeyjny spotkaiby sige
we czwartek o godzonie 11, tu w tym budynkue. Zredagowaiby
nam na plenarne posiedzenie caty ten pakiet zagadnien,
doméwié juz tem, tak zebysmy mogli sie spotkad w pigtek
i zakoniczyé prace przy Okrggiym stoliku. Z tych tematdw
to co pozosraje nam jeszcze? Pozostaje nam ochrona Srodowis
ka, pracujg - i chcg zdaje d¢ wi€cej napisaé jek to co

przyjdtio przy tym ekologicznym stoliku specjalnym,
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Jeteld by nie bylo innych propozycji, to na tym byémy
kolego Moric i kol. Pietrzyk zakorczyli dzisiaj.

Ob, A,Pietrzyk: Ja mam zapytenie , bo mysmy tam
na semym poczgtku poruszajgc sprawe represji, mielismy
wystaé 1list do ministra obrony narodowej, co do tych chkopa

kéw ktérzy by sie przydali w gérnictwie a zostali powozani
do wojska.

Przewodniczgcy! Jek ja sobie przypomina, to
nie hnam akiego pojecia 2ze mielismy wystgpié z listem.
Tylko zajeli$my stanowisko w protokéte rozbieznosci, proto
k % rozbieznosci positalismy do ministra
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protokéX rozbieinodci postelis$my do Ministre - na sté
gospodarczy i na stét gospodarki i polityki spotecznej..

I on poszedk, nabrat mocy, mozemy tylko zapytad
co sie z tym stealo.

Ob, A.Pietrzyk:Gos ma pan Betka.

Obs Betka: Jest taka sprawa, Ze minister Wiloczek
Jak by tutaj, to mpwitx o tym, ze wys$le on albo ktos
tako list do ministra Obrony Narodowej i wXasnie dlatego
sie dzisiaj dytamy , czy taki list zostax wystany. Tu
nie chodzi na oczatku, tylko teraz w sobote minister
Wilezek o tym mdwiz, Dziekuje.

Przewodniczgcy: Jezeli pan minister Wilczek tak
méwir, a nie styszaiem Zeby to oficjalnie méwix, mozemy
to sprawdzié, jezeli tak méwit, to sie zapytam, czy wyska
li, bo nie ma dyrektora Pawlowskiego.

Prosze bardzo jakie sg jeszcze inne uwagi?

Obs A.Moric: Rozimiem, %e jestesmy w takie]
sytuac i, w takim momencie pomgczeni, e nasze zespoly
przepisujit redakcyjne dokumenty, nasze obray zmierzajsg
do konca i ja bym chciat przypomnieé stronie koalicyjno,
rzgdowej, Ze w pierwszym dniu zwrécilismy sie do strony
rzadowej aby przygotowaia odpowiedzi na nasze wnioski,
zjazdowe, ktére wystalismy do premiera Makowskiego
i do tej pory nie mamy odpowiedzi. Ja bym bardzomrosikt
zeby takg odpowiedZ przygotowad na nastepneposiedzenie,
a poniewZz znam takie - zdarza si¢ czasem, Ze pisma gdzies
tem ging, pozwole sobie panu przewodniczgcemu wreczydé

treséé tego pisma.
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Przewodniczgcy: Czy sg jeszcze jakies inne propo-
zycje? Jeseli nie ma, to kolego Pietrzyk ja mysle, ze
mozemy skonczyé. a my podpiszemy tylko .

Dzigkuje bardzo. Kolejne posiedzenie w piagtek
o godzinie 10.00,

Dzigekuje bardzo.

XX X XX



